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ONSOz

Bu uygulama kitabinin 6zeti sinava yaklasik 1 hafta-10 gtin kala
herhangi bir karsilik beklemeyen yaklasik 30-35 gonulli
arkadas tarafindan hazirlanmistir.

Ozet hazirlama konusunda gorev almak isteyen arkadaslar
aranirken cesitli platformlardan haber salinmis, yaklasik 70-80
Kisi bulunmustur.

Ancak basta “"6zet hazirlamak isteyen arkadaslar araniyor”
belirtmemize ragmen cogu kisi “’6zet hazir zannediyorduk”

diyerek ekipten ayriimistir.

50 adet olay, kalanlar arasinda paylastirildiktan sonra da bircok
Kisi ayrilmistir.

Hatta telefon ile arayarak tek tek teyit etmemize ragmen butin
Ozetlerin hazir olmasi gereken gun 6zet yazmaktan vazgecenler
olmustur.

Bu ve buna benzer zorluklara ragmen 6zeti hazirlayabilmis
bulunmaktayiz. Hedef olarak olaylarin ¢éziimu degil; kanun
maddesi, Yargitay ve hoca gortsu seklinde 6zetlemeler
yapiimistir,

Oncelikle sahsim ve bu 6zetten faydalanacak kisiler adina
emeqQi gecen arkadaslarima tesekktr ederim.
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OLAY 1: isci ve isveren Kavramlari/is Kanunun Uygulama Alani

1-isci kavrami; “Bir is stzlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci..” denir.(md.
2/1). Buna gore bir kisinin isci sayilabilmesi icin iki unsur bulunmalidir: is
s6zlesmesine dayanarak calisma ve gercek kisi olma.

Calisma iligkisi is s6zlesmesine dayanmalidir. Bu nedenle ciraklik, eser, vekalet, adi
sirket gibi sozlesmelere dayanarak calisan kisiler isci degildirler. Yine idare
hukukunun kapsaminda yer alan memur ve idari s6zlesme ile galisan sozlesmel
personel de is¢i olarak kabul edilemezler.

Bunun gibi tutuklu, hikimli ve askerlik hizmeti yapanlarin ¢alistiriimalari halinde, bu
kisiler isci sayllmazlar. Bir meslek konusunda teorik bilgi almis ve bu egitimini
uygulama ile tamamlamay1 amaglayan stajyerler de, is¢i degildirler.

Kamu kurum ve kuruluslarina is sdzlesmesi ile bagh olarak calisan kisiler de isci
olarak kabul edilirler.

Isciler gercek kisi olmalidir. Tiizel kisilerin isci sifatini kazanmalari kesinlikle miimkiin
degildir. Vakif Universitesinde 6gretim Uyesi olarak calisan kisi is¢i sifatina sahiptir.
(Yargitay aksi gorustedir.)

2-is sdzlesmesinin kurulmasiyla birlikte, s6zlesmede 6ngériilen isi yerine getirme
yukimlulugi altina giren taraf isci sifatini kazanir. Is sézlesmesinin yapiimasindan
sonra s6zlesmenin idari bir makam tarafindan onaylanmasinin 6ngorulmus olmasi is
iliskisine statli hukuku niteligi kazandirmaz.

Yargitay, Koy Koruma ve Kir Bekgilerinin is sdzlesmesi ile ¢alistigini kabul etmigtir.

3-Stajyerler, bir meslek konusunda aldiklar teorik bilgiyi uygulama ile tamamlamak
icin bir isverenin isyerinde bulunurlar. Stajyerler ile isveren arasindaki iliski bir is
iliskisi ve stajyerler de isci degildirler. Bunun dogal sonucu olarak haklarinda is
Kanunu hiikiimleri uygulanamaz. Ornedin stajyer olarak calistigi sire kidem
suresinin hesaplanmasinda isci olarak calistig sireye eklenmez.

4-isK. 2/1'de yer alan tanima gore, ... is¢i calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut
tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren” denir. isveren niteliginin
kazanilmasi acgisindan is¢i calstiriyor olmay! yeterli gormustir. Ticaret sirketleri,
dernekler, vakiflar, sendikalar ve kamu kuruluslari is¢i ¢alistirmak kosuluyla igveren
sifatini kazanirlar.

Adi ortakliklar ve Bakanliklar da isveren sifatini kazanirlar.

5- Ticaret sirketinin bir holding igerisinde yer almasi sirketin igveren sifatini ortadan
kaldirmaz; holdingi de isveren haline getirmez. Bu nedenle holdinge bagl olan
sirketlerin her biri ayri ayri isveren sifatini tasirlar.

Yargitay da ayni gorustedir.
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6-is sozlesmesini eser ve vekalet sdzlesmelerinden ayirt eden en dnemli kistas
bagimhlik unsurudur.

Vekalet s6zlesmesinde bagimlilik unsuru bulunmaz. Bagimli calisma, calisan kisinin
yaptiJi isi isverenin gézetim ve denetimi altinda yapmasidir. is sézlesmesi, taraflari
arasinda bagimh hukuki iliski kurar. isveren yonetim hakkina dayanarak isciye emir
ve talimat verme yetkisini kullanir.

7-Profesyonel sporcular is Kanunun kapmasi disinda birakilmislardir. Yargitay,
antrendrler hakkinda is Kanunu hikimlerinin uygulanacagina hiikkmetmistir.

Ogretide baskin goriis de antrenérler hakkinda is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasi
yonundedir.

8-is Kanunu ug kisinin calistigl ve kiicuk sanatkar isyerleri hakkinda uygulanmaz.
(isK. 4/1,1) Hukimde belirtilen ¢ kisinin tespitinde isverenin de dikkate alinmasi
gerekir.

9-Bir editor ile yayinevi arasinda bir is s6zlesmesinin bulundugu kuskusuzdur.
Yargitay da son kararda Is kanununda bir kisi hakkinda is Kanunu uygulanabilmesi o
kisinin isverene ait isyerinde calisma kosullarina baglanmamistir.

Doktrin de bir kisinin isci olarak kabul edilmesi isverene ait isyerinde calisma
kosuluna degil, isverene ait is organizasyonu kapmasinda calisma kosuluna
baglamaktadir.

10-Ellinden az isci calistirilan (elli dahil) tarim ve orman iglerinin yapildigi isyerlerinde
veya isletmelerde Is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. (isK. 4/b) Genel olarak bitkisel
ve hayvansal urin elde etmek icin topragin islenmesi ve hayvan yetistiriimesi
faaliyetleri isi olarak kabul edilir.

isyerinde cirak, stajyer gibi bir is sozlesmseine dayanmaksizin calisanlar elli
sayisinin belirlenmesinde dikkate alinmazlar.

-Asagidaki isler calisan isci sayisi elliden az olsa bile is Kanununun uygulama alani
icerisinde yer alirlar:

1) Tarim drdinlerinin isletiimesi faaliyetleri is Kanununun kapsami icerisinde yer alir.
(isK. 4/2,c). Buna gore, drnedin domates uretimi is Kanununun kapsami disinda
kalirken; Uretilen domateslerin islenerek salca haline getiriimesi isi, is Kanununun
uygulama alanina girer.

2) Tanm aletleri, makine ve parcalarinin yapildigi atolye ve fabrikalarda goérilen isler
hakkinda is Kanunu hukiumleri uygulanir. (isk. 4/2,c)

3) Tarnm isletmeleri lizerinde yapilan her tirlii yapi isleri, is Kanununun kapsami
icerisindedir. (isK.4/2,d) Ancak bunun icin yapilan yapi isinin aile ekonomisinin
suinirlari igerisinde kalmamasi gerekir. Ornegin, bir ailenin uyelerinin bir araya
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gelerek ve ihtiyaclarini karsilamak tzere yaptiklari kimes, ahir veya ev insaati isinde
Is Kanunu hikimleri uygulanmaz. Ancak bir tarim isletmesinin icerisinde yapilan
modern bir tavuk ciftligi insaatinda calisan isgiler is Kanununun kapsamina girerler.

4) Halkin yararlanmasina acik veya igyerlerinin eklentisi durumunda olan park ve
bahce isleri de, is Kanununun uygulama alani icerisinde yer alir. (isK.4/2,e) Is
Kanunun kapsami disinda kalan isgiler hakkinda TBK uygulanir. Yargitay da ayni
gorustedir.

Yargitay’a gore, elli ve daha az is¢i ¢alistirlan tarim ve orman islerinin yapildigi is
yerlerinde veya isletmelerde calisan ancak tarim isi yapmayan kisiler hakkinda s
Kanunu hukamleri uygulanir. (bekgi, sofor vb.)

11- Ev islerinde is Kanunu hikiimleri uygulanmaz. (isK.4/1,e) Ev isi bir evin gunliik
ihtiyaclarini karsilamak uzere yapilan faaliyetlerdir. Dolayisiyla, yemek, temizlik,
cocuk bakimi gibi isler is kanunun kapsami disinda kalrr.

Is Kanunun kapsam disi birakti§i ev isleri hakkinda TBK uygulanir.

Yargitay'a gore; sofor ev hizmetcisidir. Buna karsin evde hastaya bakan kisi is
kanunu kapsamindadir.

Yargitay, baska kararinda bekgi olarak calisan kisinin yaptigl isin ev hizmeti
olmadigina hukmetmistir.
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OLAY 2 iSVEREN VEKILI

1. isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin, ve isletmenin yoénetiminde goérev
alan kimseler isverenlerin vekilidir(md2/4). Bu tanim c¢ercevesinde bir isyerinde
genel madar, isyeri mudurd, teknik mudur, atélye sefi, servis sefi gibi sifatlar
tasiyan kisiler is kanunu agisindan isveren vekili sayilirlar.

isveren vekilleri, isveren tarafindan kendilerine verilen temsil yetkisi sinirlari
icerisinde isveren adina hareket edip yaptiklari hukuki islemlerle onu alacakl
ve borclu kilar.

Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yiikiimliiliiklerinden dogrudan
isveren sorumludur (Md 2/3)

Isveren vekili olabilmek icin;

isveren adina hareket etme : isveren vekilleri genellikle isverene is
sOzlesmesi ile baghdir. Bu bakimdan igveren vekilleri de iscilere
taninan hak ve yikumliliiklere sahiptir. isveren vekilinin iscilerden
ayiran ozellik isveren vekilinin temsili yetkisinin olmasidir. isveren
vekilleri bu temsil yetkisi ile isveren adina ve hesabina hareket edip
yaptiklari hukuki islemler ile onu alacakh veya borclu kilar. isveren
vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve yudkumliliklerinden ise
dogrudan isveren sorumludur. isveren vekilinin temsil yetkisini asarak
yaptigi isler hakkinda yetkisiz temsil hukdmleri uygulanir ve isveren
onay vermezse bu islem isvereni baglamazken hukuki sorumluluk
isveren vekiline ait olur. Temsil vyetkisi is sb6zlesmesinden
kaynaklanirsa isveren temsil yetkisini siniflandirabilir veya tamamen
geri alabilir.

s, isyeri veya isletmenin yonetiminde gorev alma : isveren vekilleri
isletmenin veya isyerinin tamaminda ya da igyeri iginde belli bir isin
yonetiminde gorev alabilir. isveren vekili is kanununda ve sendikalar ve
toplu is stzlesmesi kanununda farkli tanimlanmistir. Sendikalar ve
toplu is soOzlesmesi kanununa goére isveren vekili isveren adina
isletmenin biitiiniini yoneten kisilerdir. is kanunu ac¢isindan kisinin isin
yonetiminde gorev almasi isveren vekili kabul edilmek icin yeterlidir. is
saghg! ve guvenligi kanununda isveren vekili isveren adina hareket
eden isin ve is yerinin yonetiminde goérev alan isveren vekilleri bu
kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.

2. is kanununda isveren icin 6ngérillen her turlii sorumluluk ve zorunluluklar
isveren vekilleri hakkinda da uygulanir. Bu aradaki sorumluluk hukuki degil
cezai sorumluluktur. is kanunu idari para cezalari bashigini tasiyan sekizinci
boliminde yer alan ve 106.madde diginda kalan idari para cezalari
isverenlerin yani sira isveren vekilleri hakkinda da uygulanir.
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Ayrica her isveren vekilinin sorumlulugu yonetim hususundaki yetki ve gorevi ile
sinirhdir. Bu nedenle bir muhasebe mudurinin is guvenligi 6nlemlerinin
alinmamasindan, bir teknik maddarandn kidem tazminatinin kanuna uygun
ddenmemesinden sorumlu olmasi mumkun degildir.

Gorevlendirilecek isveren vekilinin gorev konusunda gerekli bilgiye sahip olmasi
gerekir.

Yargitay bir kararinda genel mudurin gergeklestirdigi gecersiz  feshin
sonuglarindan isverenin sorumlu oldugunu karara baglamistir.

Yargitay bir baska kararinda da isveren vekilinin bir iscinin is sd6zlesmesini isveren
adina feshetmesi halinde kidem tazminati ddeme yukumlaliginin isverenin
Uzerinde oldugu belirtilmigtir.
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OLAY 3: Asil isveren - Alt isveren iliskisi

1) Bir isverenden, isyerinde yuruttigt mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimci igle-

rinde veya asll isin bir boliminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle
uzman-

lik gerektiren islerde is alan ve bu is igin gorevliendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde
aldi§ iste calistiran kisiye alt isveren (araci-taseron) adi verilir(isK.2/6).

Aslil igverenle alt isveren arasindaki hukuki iliski genellikle eser, nakliye ve kira gibi
sozlesmelere dayanir. Aralarindaki sozlesme yazih olmalidir.(Alt isverenlik
Yonetmeligi m9)

Yazilihk ispat kosuludur.

Alt isverenin calistirdigi isciler, alt isverene is sdzlesmesiyle baghdirlar, asil isverenle
aralarinda is iliskisi yoktur.

Alt isverenin isgilerini ¢calistirdigi isyeri bolumu onlar agisindan ayri bir isyeri niteligin-

dedir.

Alt igsveren bir isveren vekili degildir ve kendisi isveren niteligine sahiptir.

Asil isveren - alt isveren iliskisinin kurulma kosullari:

1) Asll isverenin isyerinde mal ve hizmet Uretimi isinde calisan kendi iscileri de bulun-
malidir. isin tamaminin verildigi anahtar teslimi islerde veya ihale makaminin isin
tamamini

bir miuteahhide birlikte veya bdlerek verdigi hallerde bu iliski kurulamaz. Yargitay
kararlari da bu dogrultudadir.

Bu iliski icin isveren is Kanunu kapsaminda bulunmalidir.

2) Alt isverenin aldi§ is, ya isyerinde yuratulen mal veya hizmet Uretimine iligkin yar-
dimci is ya da aslil isin bir boliminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uz-

manlik gerektiren bir is olmalidir. isyerindeki isin bitiiniiniin baskasina devrinde asil
isveren alt isveren iliskisinden s6z edilemez. Bdyle bir durumda isyeri devri s6z
konusudur. isyerinin bir bélimuinin devri de bu iliskiyi kuramaz.

Yardimci is: Dogrudan iiretim organizasyonu iginde yer almayan, tiretimin zorunllu bir
unsuru olmayan ancak asil is devam ettikce devam eden ve asil ise bagimli olan istir.
Ornegin isyerinin temizligi, guvenligi, yemekhane, bahge bakimi, iscilerin tasinmasi
gibi. Yargitay’a gore guvenlik ve itfaiye isleri gibi yardimci islerin taserona devri
mumkuinddr ve bunlar icin isletmenin ve isin geregiyle teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektirmesi kosulu aranmamaktadir. Ders notundan ek: saglik sektériinde
yuruttlecek temizlik ve yemek isi asil isin bir bélumaduar, yardimcli is degildir. Hukuk
Fakiltesi’nde yardimci is iken Tip Fakultesi’'nde asil isin bir boliumadar.

Kanun yardimci islerin alt isverene verilmesini herhangi bir kosula baglamamistir.

Asil isin bir bolimunin alt isverene birakilmasinda “isletmenin ve isin geregi” kosulu
ile “teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirme” kosulunun birlikte mi aranacagi yoksa
birinin bulunmasinin yeterli mi olacagd! 6gretide tartisma konusudur. ilk gériise gore
maddedeki “ile” ifadesi, bolinemezligi gosterir, iki sart da olmalidir. Diger goriise gore
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bu sartlar birlikte aranmamalidir. Yargitay kararlari ilk goriise uygundur. Alt isverenlik
Yonetmeligi m.11’de sartlarin birlikte gerceklesmesi gerektigi hikiim altina alinmistir.
3) Alt isverene verilen is, igyerinde yurutilen mal veya hizmet tretimine iligkin bir is
olmahdir.

4) Alt igveren, ustlendigi is icin goreviendirdigi iscilerini sadece o igyerinde
cahstirmalidir. Birden cok isverenden is alan kimse iscilerinin belirli bir grubunu
surekli ola-

rak bu is icin tahsis etmiyorsa alt isverenlik iliskisi kurulamaz. Ama ayni iscilerden
bazilarini bu isyerlerinden herhangi birine tahsis etmisse alt isveren niteligi kazanir.
5) Is asll isverene ait isyerinde yapilmalidir.

6) Alt isveren, daha 6nce o isyerinde ¢alistirilan bir kimse olmamalidir. Daha 6nce o
isyerinden calistirilan iscinin sonradan tuzel kisi sirketin ya da adi ortakligin hissedari
olma-

sI, alt isverenlik iliskisi kurulmasini engellemez.

Ogretiye ve hocaya gore isyerinde uretilen mallarin teslim yerine kadar nakledilme-
leri, termik santrale kémur tasimasi, iscilerin igyerine getirilip géttrtlmesi isleri icin alt
isve-

renlik iliskisi kurulabilir.

2) Alt isveren ile asil igveren arasinda isgileri korumak amagli muteselsil sorumluluk
vardir.Bu sorumluluk sadece hukuki sorumluluktur. isci, ikisine de veya sadece birine
bas-

vurabilir ama isci birinden aldigi miktari, digerinden isteyemez. Asil isveren, alt
isverene ricu edebilir. Bu sorumluluk, iscilik haklarinin tamamini icerir(ihbar, kidem,
koétuniyet ve is glivencesi tazminatlari vs.)

Asil isveren, alt isverenin sadece is Kanunu, is s6zlesmesi, alt isverenin taraf oldugu
toplu is soOzlesmesinden kaynaklanan yukumluliklerinden ve bunlardan kendi
isyeriyle ilgili olanlardan ve bu igyerinde c¢alistiklari stireyle sorumludur.

iscinin 6lumi halinde de mirascilara karsi miiteselsil sorumluluk devam eder. Alt
isverenin iscileri asil isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden yararlanamazlar.
Bu sorumluluk sadece hukuki sorumluluktur.

Asll isverenin sorumlulugu, alt isverenin iscisinin is sézlesmesinin sona ermesi halin-
de hak kazandig! kidem tazminatini da kapsar. Yargitay da bu gorustedir.

3) Stzlesmeye koyulacak bir hikiimle is¢inin asil isverene basvurmasi engellene-
mez. Boyle bir dizenleme sadece asil isverenle alt isveren arasinda hiukim ifade

eder. Yargitay’'in da bu yonde bir karari vardir.

4) Asil isverenle alt isveren arasindaki muteselsil sorumluluk, hukuki sorumluluk ile
sinirhdir. Cezai sorumluluk, asil isveren igin s6z konusu degildir.

5) isverenler, alt isverene is vermeleri halinde, bunlarin iscilerinin ticretlerinin dédenip
6denmedigini iscinin basvurusu Uzerine veya aylik olarak kendiliginden kontrol
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etmekle ve varsa 6denmeyen cretleri hak edislerinden keserek iscilerin banka
hesabina yatirmakla yikimlidir(isk.36/5).

Genel ve katma butgeli dairelerle mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbusleri
yahut 6zel kanuna veya 0zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve
kuru-

luslar; asil isverenler miteahhide verdikleri her tirlt bina, képri, hat ve yol insasi gibi
ya-

pim ve onarim islerinde calisan iscilerden muiteahhit veya taseronlarca Ucretleri
ddenme-yenlerin bulunup bulunmadiginin kontroli, ya da Ucreti 6denmeyen isginin
basvurusu Uze-

rine, Ucretleri 6denmeyen varsa miuteahhitten veya taseronlardan istenecek
bordrolara gore bu tcretleri bunlarin hakedislerinden éderler(isk.36/1). Bunun icin
hakedis 6denecegi ilgili idare tarafindan isyerinde santiye sefligi isyeri ilan tahtasi
veya iscilerin toplu bulundugu yerler gibi iscilerin gorebilecegi yerlere yazili ilan
asiimak suretiyle duyurulur. Ucret alacagi olan iscilerin her hakedis dénemi icin olan
Ucret alacaklarinin t¢ aylik tutarindan fazlasi hakkinda adi gecen idarelere herhangi
bir sorumluluk diismez(isK.36/2)

isK.36/1'de sayilan idarelerde gorev alan miiteahhitlerin bu idarelerdeki her cesit te-
minati ve hak edigleri Uzerinde yapilacak her turli devir ve el degistirme islemleri
veya ha-

ciz ve icra takibi bu iste calisan iscilerin Ucret alacaklarindan fazla icin hikim ifade
eder (isK.36/3).

Isverenler, alt iisverene is vermeleri halindei bunlarin iscilerinin cretlerinin édenip
6denmedigini iscinin basvurusu Uzerine veya aylik olarak kendiliginden kontrol
etmekle ve varsa 6denmeyen (Ucretleri hak edislerinden keserek isgilerin banka
hesabina yatirmakla yikiumltdiir(isk.36/son)

6) Asil isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirimaya devam
ettirilmesi suretiyle haklar kisittanamaz veya daha 6nce o isyerinde calistirilan
kimseyle alt isveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt
isveren iliskisinin mu-

vazaall isleme dayandidi kabul edilerek alt isverenin iscileri baslangictan itibaren asil
isve-

renin iscisi sayilarak islem gorurler. isyerinde daha ©nce calistirilan kisiyle alt
isverenlik ilis-

kisinin kurulmasinin yasaklanmasina iliskin 6gretide tartismalar vardir ve hocaya
gbre du-

zenleme mutlak emredicidir, bu iliskinin kurulmasina higbir kosulla izin verilmemistir.
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7) Alt isveren, bu sifatla mal veya hizmet Uretimi icin meydana getirdigi kendi igyeri
icin yine 1 aylk sire icinde Calisma ve is Kurumu il Madirligi'ne bildirim yapmak
zorunda-

dir.

Muvazaanin incelenmesinde Ozellikle;

- Alt isverene verilen isin, isyerinde asil isveren tarafindan ydrutilen mal veya hizmet
ureti-

mine iliskin asil isin yardimci islerinden olup olmadigt,

- Alt isverene verilen isin isletmenin ve isin geregiyle teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerekti-

ren bir is olup olmadig,

- Alt igsverenin daha dnce o igyerinde ¢alistirilan bir kisi olup olmadigt,

- Alt igsverenin ise uygun yeterli ekipman ile tecriibeye sahip olup olmadigi,

- istihdam edecegi iscilerin niteliklerinin yapilacak ise uygun olup olmadig,

- Alt isverene verilen iste asil isveren adina koordinasyon ve denetimle
gorevlendirilenler-

den baska asll isverenin iscisinin calisip calismadigi,

- Yapilan alt isverenlik soézlesmesinin is hukukunun ©6ngordagd kamusal
yukumlaliklerden kaginmayl amaclayip amaclamadigi,

- Yapilan alt isverenlik sozlesmesinin isgilerin is sdzlesmesi, toplu is s6zlesmesi
yahut mev-

zuattan kaynaklanan bireysel veya kolektif haklarini kisitlamaya ya da ortadan
kaldirmaya yonelik yapilip yapilmadidi husulari g6z éniinde bulundurulur(AiY.12/2)
Asll isveren-alt isveren iliskisinin is mufettislerince incelenmesi sonucunda muvazaa-
nin varhgina iliskin gerekceli mifettis raporu Calisma ve is Kurumu il Mudurligiince
isve-

renlere teblig edilir. Teblig tarihinden itibaren 30 is gunl iginde igverenler yetkili is
mahke-

mesine itiraz edebilir. itiraz tizerine goriilecek olan dava basit yargilama usuliine gére
4 ay icinde sonugclandirilir. Kararin temyizi halinde Yargitay 6 ay iginde kesin olarak
karar verir. Kamu idarelerince bu raporlara karsi yetkili is mahkemelerine itiraz
edilmesi ve mahkeme Kkararlarina karsi diger kanun vyollarina basvurulmasi
zorunludur. itiraz edilmemisse tescil islemi iptal edilir ve alt isveren isciler
baslangictan itibaren asil isverenin iscileri sayilir. Asil isveren ve alt isveren veya
vekillerine idari para cezasi uygulanir(AiY.13/3)
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OLAY 5: ODUNC (GECICI) iS iLiSKiSi

1)Odiing is iliskisi, isverenin cesitli gerekgelerle bir siire ihtiyag duymadigi isgisini,
onun da onayini alarak gecici bir stire bir baska isverenin is yerinde calistirmasini
saglar. Odiing is iliskisinde iscinin is s6zlesmesi sona ermemekte, sadece isveren
isgiden isin gorulmesini isteme hakkini gegici bir sire bir bagska isverene
devretmektedir.

Isciyi veren 6duing veren, isciyi kabul eden ddiing alan ve baskasi yaninda calismaya
Ustlenen ise dduing is¢i olarak adlandirilir.

Odiing is iliskisinin kurulabilmesi igin iscinin onayinin devir sirasinda alinmis olmasi
gerekir. Bu nedenle is s6zlesmesinin kurulusu esnasinda sdzlesmeye konulan hikim
ile saglanan iscinin onay! yeterli degildir. Ayrica her yenilemede bu onay yeniden
alinmahdir.

Yargitay'a gore is¢inin onayi olmaksizin isveren tarafindan oding olarak bir baska
isyerinde calismaya zorlanmasi somut olayin ozelliklerine gére ya iskK.22 uyarinca
calisma kosullarinda degisiklik olarak kabul edilmeli ya da isverenin feshi olarak
nitelendirilmelidir.

Odiing is iliskisi ancak holding biinyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagli
baska bir isyerinde gorevlendirme yapilmak suretiyle kurulabilir.

Odiing is iliskisinin gerceklesmesi ile birlikte iscinin is gorme borcunu talep hakki
odung alan isverene gecer. isci is gérme borcunu ddiing alan isverenin talimatlarina
uygun olarak yerine getirmek zorundadir (isK.7/9,a).

Odiing is iliskisinde 6diing isci ile ddiing alan isveren arasinda bir is s6zlesmesi
yoktur.

Odiing alan isverenin uygulanmakta olan bir grevi etkisiz kilmak amaciyla 6ding isci
calistirlmasina engel olmak igin isK.7/5'de su hiikiim yer almistir: isveren grev ve
lokavtin uygulanmasi sirasinda 6diing is iliskisi ile is¢i calistiramaz ancak STiSK.65
uyarinca grev ve lokavt suresinde calistirmak zorunda oldugu isgilere iliskin hukiumler
sakhdir (isk m.7/5 15).

Toplu isci ¢cikarilan isyerlerinde 8 ay siresince, kamu kurum ve kuruluslarinda ve yer
altinda maden c¢ikarilan igyerlerinde 6dung is iligkisi kurulamaz.

Odiing is iliskisi 6 ayl gegmemek (izere yazili olarak yapilir, gerektiginde en fazla iki
defa yenilenebilir. isK.7/16'da o6diing is iliskisinin azami siresi 18 ay ile
sinirlandirilmigtir. Kararlastirilan sirenin dolmasi ile birlikte 6édung is iliskisi de sona
erer ve isci kendi igyerine doner. Taraflarin karsilikli anlasmak suretiyle 6dung is
iliskisini stiresinden dnce de sona erdirebilmeleri mimkudndar.

Odiing veren isverenle olan is s6zlesmesi herhangi bir sebeple sona ererse 6diing is
iliskisi de kendiliginden sonlanir. Buna ragmen is¢i 6ding alan isverene ait isyerinde
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calismaya devam ederse 6dung alan isverenle yeni bir is s6zlesmesinin kuruldugu
kabul edilmelidir.

Oding iscinin is sozlesmesi belirsiz ya da belirli sireli olabilir. Belirli sireli is
sdzlesmesinin siresinin dolmasi 6diing is iliskisini sonlandirir. Odiing iscinin isyerinin
kapatiilmasi nedeniyle is sdzlesmesinin feshi halinde de odung is iliskisi sona erer.
Ancak iscinin 6dung calistigl isyerinin kapatilmasi durumunda is s6zlesmesi sona
ermez ve kendi igyerine gbnder.

Odiing is iligkisinin suresinin sona ermesine ve iscinin kendi isyerine donmek
istemesine ragmen 6dung veren igveren tarafindan calistiriilmamasi is s6zlesmesinin
isveren tarafindan feshedildigi sonucunu ortaya ¢ikarir.

Odiing is iliskisinin sona ermesine ragmen isci kendi isyerine donmez ve 6diing
bulundugu isyerinde calismaya devam ederse is¢inin 6ding veren isverenle olan
sOzlesmesinin sona erdigini ve 6dung alan isverenle yeni bir is sdzlesmesi
kuruldugunu kabul etmek gerekir. Odiing iscinin sire dolmasina ragmen kendi
isyerini donmemesi is s6zlesmesinin isci tarafindan hakli bir neden olmaksizin feshi
anlamini tasir.

Yargitay son kararlarinda ise odunc is iliskisi slresi sonunda isc¢inin kendi isine
dénmemesinin is s6zlesmesinin devri olduguna hikmetmektedir.

2) isverenin devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir iscisini holding biinyesi
icinde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir is yerinde is gérme edimini
yerine getirmek Uzere gecici olarak devretmesi halinde de 6dung is iliskisi kurulmus
olur (IsK. 7/15).

Iscinin ayni holding icinde veya sirketler topluluguna bagl bir is yerinde 6diing iSci
olarak yerine getirecegi isin, yapmakta oldugu isin aynisi ya da benzeri olma kosulu
yoktur isci devir sirasinda onay verdigi takdirde yapmakta oldugu isten baska bir is de
yapabilir.

Odil iscinin 6dung isci calistiran isverenin is yerindeki calisma suresince temel
calisma kosullari, bu iscilerin ayni isveren tarafindan ayni is icin dogrudan istihdami
halini saglanacak kosullarin altinda olamaz (isK.7/10).

3) odunc is iliskisinde is s6zlesmesi devam etmek ile beraber, isci bu sdzlesmeye
gore ustlendigi isin gorulmesini, 6dung is iliskisi kurulan isverene karsi ve onun
isyerinde yerine getirmekle yukimlu olur.

Odiing iscinin, 6ding veren isverenle olan is sdzlesmesi sona ermekte; 6ding isci ile
0dung alan igveren arasinda yeni bir is s6zlesmesi kurulmamaktadir.

Odiing is iliskisinin kurulmasi ile birlikte isverenin talimat verme hakki da 6dung alan
isverene gecer. Odiing alan isverenin talimat verme hakki sadece isin gériilmesine
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iliskin talimatlari degil, isverenin isyerinin dizeninin ve givenliginin saglanmasina
yonelik is¢inin davraniglarina iliskin talimatlar da kapsar.

Odiing is¢i is gorme borcu ile birlikte 6zen borcu altina da girer. Oding iscinin 6zen
borcuna uygun hareket etmemesi sonucunda ortaya cikan zarardan 6dung isgi
sorumludur. Oding isci isyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile neden oldugu
zarardan, gegici isci calistiran isverene karsi sorumludur (isk.7/8).

Odiing is iliskisinde ticret 6deme borcu 6diing veren isverene aittir (isK.7/15). Taraflar
bunun aksini kararlastirilabilirler ve tcretin 6dung alan igveren tarafindan édenecegini
belirleyebilirler (isK.32/1).

Odiing alan isveren de iscinin kendisinde calistiyi surede 6denmeyen tcretinden,
isclyi gbzetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden 6dung veren isveren ile
birlikte sorumludur (isK.7/15).

Odiing alan isveren, 6diing is¢iyi gézetme borcu altindadir. Odiing alan isveren 6331
saylll is Saghgl ve Guvenligi Kanunu'nun 17/6. maddesinde 6ngérilen egitimleri
vermekle ve is sagligl ve guvenligi agisindan gereken tedbirleri almakla, 6dUng isci
de bu egitimlere katilmakla yikumltdir (iskK.7/9,f).

Is Kanunun 7/9,d maddesine gore odiing isciler, 6diing olarak bulunduklari is yerinde
cahstiklar sure icerisinde sosyal hizmetlerden esit davranma ilkesince yararlanirlar.

Odiing iscinin, oding isciyi calistiran isverenin is yerindeki calisma suresince temel
calisma kosullari, bu is iscilerin ayni isveren tarafindan ayni is icin dogrudan
istihdam1 halinde saglanacak kosullarin altinda olamaz (iskK.7/10).

Odiing is iliskisinin kurulmasi ile birlikte ddiing veren isverenin sorumluluklari ortadan
kalkmamakta, sadece Ucret 6deme, gozetme ve sigorta primi gibi borglardan 6ding
alan isverenle birlikte sorumlu olmaktadir.

isci hem 6diing veren hem de 6diing alan isverene karsi sadakat borcu altindadir.

4) Odiing iscinin is sdzlesmesinin feshini hakli kilan bir sebebin ortaya ¢ikmasi
halinde, is sodzlesmesinin kimin tarafindan feshedilebilecedi konusunda 0Ogretide
gorus birligi yoktur.

Bize gore is sozlesmesi ancak sdzlesmenin taraflarindan birisi veya onun adina
hareket eden kisilerle sona erdirilebilir. Odiling alan isveren acisindan is iligkisini
cekilmez hale getiren bir sebebin ortaya ¢ikmasi halinde 6dung is iligkisine son
verilebilir ve odung isciyi kendi isyerine gonderebilir; ancak is so6zlesmesini
feshedemez. Odiing isci Iis Kanunu 25/|'de belirtilen sebeplerden birisi ile dding
alan isverene verdigi zarardan sorumludur.

Odung iscinin is stzlesmesini bildirimli fesih hakki da 6diing veren isverene aittir.
Odiing alan isveren is sozlesmesini bildirimli fesih yolu ile de sona erdirmez. is
givencesinin kapsamina giren isciler acisindan is Kanunu 18/1 uyarinca bildirimli
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feshin gecerli olmasi icin “isletmenin igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan”
fesih nedeninin isverenin igyerinde gergceklesmesi gerekir. Bu nedenlerin éding alan
isverenin igsyerinde ortaya c¢ikmasi fesih acisindan gecerli neden degildir. Ancak
ddung alan isverenin is yerinde gerceklesen “is¢inin yeterliliginden veya
davraniglarindan” dogan nedenlere dayanarak igveren is s6zlesmesinin gecerli olarak
feshedebilir.

Odung is¢i 6ding veren veya 6diing alan isverenin is Kanunu 24/|'de belirtilen
davranislarindan birisinin gergeklesmesi halinde is s6zlesmesini feshedebilir.

5) Odiing iscinin is stzlesmesinin ddiing veren isveren tarafindan sona erdirilmesi
halinde 6ding is¢inin almaya hak kazandigi tazminatlardan 6ding alan igverenin de
sorumlu olup olmadigi tartismali bir konudur. Yargitay bir kararinda gegici is
iliskisinde 6ding alan isvereni feshe bagli olan ihbar ve kidem tazminati ile izin
Ucretinden sorumlulugunun bulunmadigini hukiim altina almistir. Bize gore, kanunda
acikca zikredilmeyen yukumluliklerden gecici isverenin herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir. isK.7/3'de gecici is iliskisi kurulan isverenin, iscinin kendisinde
calistigl surede 6denmeyen Ucretinden, isciyi gézetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden igveren ile birlikte sorumlu oldugu diizenlenmigtir.

6) Ozel istihdam birolari araciligiyla kurulan 6ding is iliskisi mesleki anlamda 6ding
is iliskisi olarak adlandirilir.

Ozel istihdam biirosu aracih@i ile 6diing is iliskisi Tirkiye is Kurumu’'nca izin verilen
Ozel istihdam burosunun bir isverenle 6ding isci saglama stzlesmesi yaparak bir
is¢ini gegici olarak bir isverene devri ile kurulur.

Mesleki anlamda 6diing is iliskisinde isveren 6zel istihdam birosudur. Ozel istihdam
birosu araciligiyla 6dung is iliskisi, ddung isci ile is s6zlesmesi, 6ding isci calistiran
isveren ile isci saglama sozlesmesi yapmak suretiyle yazili olarak kurulur (isK.7/14).

Odiing alan isveren ile 6diing isci arasinda bir s6zlesmek yoktur.

Ozel istihdam biirosu ile 6dung isci calistiran isveren arasinda yapilacak ¢diin isci
saglama sotzlesmesinde; stzlesmenin baslangic ve bitis tarihi, isin niteligi, 6zel
istihdam blrosunun hizmet bedeli, varsa 6ding¢ isci calistiran isverenin ve 6zel
istihdam biirosunun 6zel yiikiimlulikleri yer alir (iskK.7/14).

Ozel istihdam biirosu ile 6diing isci arasinda yapilacak is sézlesmesine 6diing iscinin,
Tirkiye is Kurumu’'nda veya bir baska 6zel istihdam biirosundan hizmet almasini ya
da is gérme edimini yerine getirdikten sonra 6dung is¢i olarak ¢alistigi isveren veya
farkli bir isverenin isyerinde calismasini engelleyen hiikimler konulamaz. Odiing isci
ile yapilacak is s6zlesmesinde, is¢inin ne kadar sure igerisinde isi ¢cagiriimazsa hakl
nedenle is s6zlesmesini feshedebilecegi belirtilir. Bu siire ii¢ ayl gecemez (isK.7/14).

Is Kanuna gore mesleki anlamda 6diing is iliskisi;
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e Kadin iscinin is Kanunu 13/5'de diizenlenen dogum sonrasi kismi sireli is
sozlesmesi ile calisma hakkini kullandigi sure ve iskK.74 maddesinde belirtilen
dogum oOncesi ve sonrasi izinler ve bu izinler sonrasi 6 aylik Ucretsiz izin
suresince,

e iscinin askerlik hizmeti halinde,

e s s6zlesmesinin askida kaldigi diger hallerde,

e Mevsimlik tarim islerinde,

e Ev hizmetlerinde,

e Isletmenin giinliik islerinden sayllmayan ve aralikh olarak gorilen islerde,

e is saghg ve guvenligi bakimindan acil olan islerde,

e Uretimi 6nemini 6lcude etkileyen zorlayici nedenlerini ortaya ¢ikmasi halinde,
e isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim kapasitesinin 6ding is iliskisi
kurulmasini gerektirecek dlgciide ve 6ngoriulemeyen sekilde artmasi halinde,

e Mevsimlik isler hari¢ dénemsellik arz eden is artislari halinde (isK.7/2),

kurulabilir.
Is kanununa goére mesleki anlamda 6diing is iliskisi kurulamayacak haller;

e is Kanunu'nun 29. Maddesi kapsaminda toplu isci ¢ikarilan isyerlerinde 8 ay
suresince mesleki anlamda 6diing is iliskisi kurulamaz (isK.7/4).

e Kamu kurum ve kuruluglarinda ve yer altinda maden cikarilan isyerlerinde
mesleki anlamda 6diing is iliskisi kurulamaz (isK.7/4).

e Odung isci calistiran isveren grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda mesleki
anlamda 6diing is iliskisi ile isci calistiramaz. Ancak STISK.65 geregi grev ve
lokavta katilamayacak iscilerin yapmalari gereken isler acisindan 6ding isci
calistirabilmek mimkiindir (isK.7/4).

Is Kanununa gore mesleki anlamda 6diing is iliskisinin siiresi (isK.73);

e Kadin iscinin isk.13/5'de diizenlenen dojum sonrasi kismi siireli is sézlesmesi
ile calisma hakkindan yararlanmasi ve isK.74 maddesinde belirtilen dogum
Oncesi ve sonrasi izinler ve bu izinler sonrasi 6 aylik Ucretsiz izin kullanmasi
halinde, belirtilen hallerin siresi igcinde 6dung is iliskisi kurulabilir.

e liscinin askerlik hizmeti halinde ve is sozlesmesinin askida kaldigi diger
hallerde, bu iscinin yerine askerlik veya askinin devam siresi icin 6dung is
iliskisi kurulabilir.

e Mevsimlik tarim iscileri icin 6ding is iliskisi stire siniri olmaksizin kurulabilir.

e Ev hizmetleri igin 6ding is iliskisi sure siniri olmaksizin kurulabilir.

e isletmenin ginlik islerinden sayllmayan ve aralikli olarak gérdilen isler icin
kurulacak 6dung is iliskisi en fazla 4 ay sireyle kurulabilir.

e Is saghg ve guvenligi bakimindan acil olan islerde veya iiretimi 6nemli 6lgiide
etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde 6dung is iliskisi en fazla 4
ay sureyle kurulabilir.

e Isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim kapasitesinin gegcici is iliskisi
kurulmasini gerektirecek olciide ve 6ngorilemeyen sekilde artmasi halinde
odung is iligkisi en fazla 4 ay sureyle kurulabilir.
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Yukarida belirtilen ve 4 aylik sire sinirlamasi 6ngorilen iglerde yapilan bu
s6zlesme toplam 8 ay1 gecmemek Uzere en fazla iki defa yenilenebilir. Gegici is¢i
calistiran igveren, belirtilen siirenin sonunda ayni is i¢in 6 ay gecmedikce yeniden
gegcici isci calistiramaz. Ancak mevsimler igler haric donemsellik arz eden is
artislar halinde 6dung is iliskisi yenilemez. YaYani bu igler i¢in kurulacak 6dung is
iliskisinin siiresi 4 ay! gecemez (isK.7/3).

Sozlesmede belirtilen surenin dolmasina ragmen o6dung is iliskisinin devam
etmesi halinde, 6dung isci ¢calistiran isveren ile isci arasinda 6dung is¢i saglama
s6zlesmesinin sona erme tarihinden itibaren belirsiz sureli is s6zlesmesi kurulmus
sayllir. Bu durumda iscinin 6zel istihdam burosu ile olan is s6zlesmesi de sona
erer. Ozel istihdam burosu, is sozlesmesi sona eren iscinin 6ding is iliskisinden
kaynaklanan Ucretinden, isciyi gbzetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden
stzlesme siiresiyle sinirli olmak tizere sorumludur (isK.7/13).

isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim kapasitesinin 6ding is iliskisi
kurulmasini gerektirecek olciide ve oOngoérilemeyen sekilde artmasi halinde,
odung is iliskisi ile ¢alistirilan is¢i sayisi, igyerinde galistirilan is¢i sayisinin dortte
birini gecemez. Ancak on ve daha az is¢i calistiran igyerlerinde 5 isciye kadar
odung is iliskisi kurulabilir. isci sayisinin tespitinde, kismi siireli is s6zlesmesine
gore calisanlar, calisma sureleri dikkate alinarak tam sdreli ¢alismaya
dénusturulir. Odiing isci saglama sozlesmesi ile calisan isci isK.30 (isverenin
calistirmasi gereken engelli ve eski hukimlld) uygulanmasinda 6zel istihdam
blrosu ve ddung isci ¢alistiran isverenin isci sayisina dahil edilmez.

Odiing is¢i calistiran isveren is s6zlesmesi feshedilen iscisini fesih tarihinden
itibaren 6 ay gecmeden gegici is iliskisi kapsaminda calistiramaz.

Mesleki anlamda 6dung is iligkisinin kurulmasi ile birlikte igveren ile is¢i arasinda
bir is sézlesmesi meydana gelmez. Oding isci is gorme borcunu 6dul alan
isverene karsi yerine getirmekle yukumludir. Odiing isci calistiran isveren de isin
geregdi ve gecici is¢i saglama stzlesmesine uygun olarak 6ding iscisine talimat
verme yetkisine sahiptir (IsK.7/9,a).

Mesleki anlamda 6dung is iliskisinin isverene getirdigi yuokamlulikler;

e Oding alan isveren is yerindeki acik is pozisyonlarini gegici isgisine
bildirmek ve Turkiye is Kurumu tarafindan istenecek belgeleri belirlenen
surelerle saklamakla yukiuimlidiir isk.7/9,b).

e Odlng alan isveren, iscinin is kazasl ve meslek hastaligi hallerini 6zel
istihdam burosuna derhal, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu'nun 13 ve 14 maddelerine gore ilgili mercilere bildirmekle
yukamluddar.

e QOdunc alan isveren, is yerindeki gegici iscilerin istihdam durumuna iligkin
bilgileri varsa isyeri sendika temsilcisine bildirmekle yukamltdur.
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e Odiing alan isveren 6331 sayili is sSghgi ve Guvenligi Kanunu’nun 17/ 6.
Maddesinde o6ngorilen egitimleri vermekle ve is sagligi ve guvenligi
acisindan gereken tedbirleri almakla, gecici is¢i de bu egitimlere katiimak
ve yukumladdar.

Odiing alan isveren ile isci arasinda bir is s6zlesmesi olmadigindan 6ding iscinin
Ucretini 6deme yukumluligu 6dang veren isveren yani 6zel istihdam birosuna
aittir. Ancak isletmenin ortalama mal ve hizmet Uretim kapasitesinin gecici is
iliskisi kurulmasini gerektirecek 06lciide ve ©Ongoérilemeyen sekilde artmasi
nedeniyle kurulan éding is iliskisinde, 6ding isci calistiran isveren isyerinde bir ay
Uzerinde calisan ddung iscilerin Ucretlerinin ddenip 6denmedigini calistigl sure
boyunca her ay kontrol etmekle, 6zel istihdam blrosu ise Ucretin édendigini
gosteren belgeleri aylik olarak 6dung isgi calistiran isverene ibraz etmekle
yikumludir. Odiing isci calistiran isveren, ddenmeyen iicretler mevcut ise bunlar
ddenene kadar 0Ozel istihdam birosunun alacagini 6demeyerek 6zel istihdam
bdrosunun alacagindan mahsup etmek kaydiyla 6dung iscilerin en ¢cok 3 aya
kadar olan Ucretlerini dogrudan iscilerin banka hesabina yatirir. Ucreti 6denmeyen
isciler ve 6denmeyen (Ucret turtarlari 6ding isci calistiran isveren tarafindan
Calisma ve is Kurumu il Midurlugine bildirilir Is Kanunu (iskK.7/12).

Odiing isci 6diung isci calistiran isverenden 6zel istihdam birosunun hizmet
bedeline mahsup edilmek {izere avans veya bor¢ alamaz (isk.7/8).

Odiing isci, isyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile neden oldugu zarardan
odunc isci calistiran isverene karsi sorumludur (isk.14).

Odiing isciler calistiklari donemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit
muamele ilkesine yararlandirilir. Odiing isciler calismadiklari donemlerde ise 6zel
istihdam burosundaki egitim ve cocuk bakim hizmetlerinden vyararlandirilir
(IsK7/9,d).

Odiing iscinin, oding isciyi calistiran isverenin is yerindeki calisma siiresince
temel calisma kosullari, bu iscilerin ayni isveren tarafindan ayni is icin dogrudan
istihdami halinde saglanacak kosullarin altinda olamaz (isk.7/10).
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OLAY 8 UCRET GALISMA KOSULLARINDA DEGISIKLIK

Isverene is sdzlesmesini bildirimsiz fesih hakki veren nedenlerden birisi de,
“Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden ... isyerinin mall olan veya mall
olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz
gunlik Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi”dir
(isk.25/11). Ayni fikrada iscinin kendi istedi veya savsamasi yiiziinden is giivenligini
tehlikeye diisiirmesi de bir hakli neden olarak diizenlenmistir. iscinin kusuruyla is
guvenligini tehlikeye dusirmus olmasi hakli nedenle fesih agisindan yeterlidir, ayrica
bir zararin ortaya ¢ikmis olmasi gerekli degildir. Yargitay bir kararinda bu hususu
acikca belirtmistir.

IsK.25/11,1 hilkmiine gore, isverenin, iscinin is sdzlesmesini feshedebilmesi icin su
kosullarin gergeklesmis olmasi gerekir:

e lsci, isverene ait olmayip da onun eli altinda bulunan makine, tesisat veya
baska esya ve maddeleri kaybetmis veya hasara ugratmis olmalidir.

e S0z konusu zararin iscinin kastindan ya da ihmalinden dogmus olmasi gerekir.
Yargitay'a gore “Zararin is¢inin kasitli davranisindan ya da taksirli eyleminden
kaynaklanmasinin herhangi farki bulunmamaktadir’. Dolayisiyla, isginin
kusuru olmaksizin meydana gelen zararlar nedeniyle, isveren fesih hakkini
kullanamaz. “Davaci iscinin kusurlu oldugu ve buna gore zarar tutarinin iscinin
30 guinliik ucretini astigi belirlendiginde, isverence yapilan fesih 4857 sayili is
Kanununun 25/2 (i) bendi uyarinca hakli oldugundan, ihbar ve kidem tazminati
isteklerinin reddine karar verilmelidir.”

e liscinin verdi§i zararin miktari, iscginin otuz gunliik (cretinin tutarindan fazla
olmalidir. Yargitay'a goére “30 gunluk Ucreti tutarinda bir zarar yoksa is
s6zlesmesinin feshi hakli neden olarak kabul edilmemelidir. Ancak 30 gunlik
Ucretten az bir zarar meydana gelmekle birlikte, iscinin bu davranisi is yerinde
olumsuzluklara neden olmus ve is iliskisinin surddrtlmesi isveren agisindan
onemli 6lcide beklenmez bir hal almis ise feshin gecerli nedene dayandiginin
kabult gerekir”

Iscinin, isverene verdigi hasar, otuz giinliik Gcreti tutarindan az oldugu
takdirde, isveren iscinin is stzlesmesini feshedemez. Yargitay’a gore isginin
30 gunlik tcretinin brit ya da net tcret noktasinda 4857 sayili is kanununun
herhangi bir aciklik olmasa da, bu durumda isci lehine yorum ilkesi uyarinca
brit tcretin esas alinmasi gerekir. 30 gun, bir aydan farkli bir kavramdir. Bu
noktada isciye aylik olarak ddenen lcret yerine, gunlik yevmiyesinin otuz kati
tutar dikkate alinmalidir. Maddede sOzu edilen dcret dar anlamda Ucrettir.
ikramiye, prim, fazla calisma ucreti ve benzeri d6demeler bu maddede yer alan
30 ginluk dcret icerisinde degerlendiriimemelidir. iscinin olayda kusurunun
tam olmamasi halinde, zararin is¢inin kusuruna disen oraninin isginin otuz
gunluk Gcretinin tutarindan fazla olup olmadigi arastiriimalidir. Yargitay'a gére
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zarar miktari uzman bilirkisilere hesaplatiimahdir. Yuksek mahkeme zararin
miktarinin iscinin otuz gunluk dcretinden fazla oldugunun ispat yukunin
isverenin, kusurun bulunmadiginin, ispat yukunin ise isginin Uzerinde
oldugunu hiukim altina almigtir. Belirtmek gerekir ki, zararin isci tarafindan
giderilmis olmasi isverenin fesih hakkini ortadan kaldirmaz.

Yukaridaki kosullar gerceklestigi takdirde isveren isK.26'da belirtilen hak
dusurtcu sure icerisinde is s6zlesmesini feshedebilir. Buna gore “24 ve 25 inci
maddelerde gosterilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere
dayanarak is¢i veya isveren igin taninmis olan sozlesmeyi fesih yetkisi, iki
taraftan birinin bu cesit davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi
gunden baglayarak alti is giinu gectikten ve her halde fiilin gergceklesmesinden
itibaren bir yil sonra kullanilamaz. Ancak iscinin olayda maddi ¢ikar saglamasi
halinde bir yilhk stire uygulanmaz.” Yargitay'a gore ancak 6 gunluk ikinci sure,
zarar miktarinin belirlenmesinin ardindan bu durumun feshe yetkili makama
iletiimesiyle baslayacaktir.

Iscinin isverene verdigi zarar nedeniyle ortaya ¢ikan tazminat borcunun
iscinin Ucretinden kesilmesi, bir takas islemidir. Takas, borcun, bir karsi
alacagin feda edilmesi yoluyla sona erdirilmesidir. Takas islemi icin taraflarin
karsilikli onayl aranmaz. Ancak isveren, isciden olan alacag! ile Ucret borcunu
iscinin onayl olmadikca takas edemez. Bununla birlikte, isc¢inin kasten
sebebiyet verdigi yargl karariyla hukim altina alinmis bir zarardan dogan
alacaklar, tcretin haczedilebilir kismi kadar takas edilebilir. Buna gore, iscinin
kasten verdigi zararlar dolayisiyla yapilabilecek takas is¢inin Ucretinin dortte
birini gecemeyecektir.

Yargitay’'a gore, isverenin Kanun hikmine aykiri takas islemi
uygulamasi, is¢i acisindan is s6zlesmesini bildirimsiz fesih sebebidir.

Turk Borg¢lar Kanununda is¢inin takasa onay vermesi halinde tcretin ne
kadar takas edilebilecegine iliskin sinirlama yer almamistir. Ogretide isginin
takasa onay vermesi halinde de takasin dcretin haczedilebilir kismi ile sinirli
olmasi gerektigi hakl olarak ileri striilmektedir.

Iscinin gorecegi is, kural olarak is s6zlesmesi veya toplu is sozlesmesi
ile acikca belirlenir. Bu tespit, iscinin gorecegi isi, somut olarak aciklamak
yoluyla ya dda bir meslek tirt belirtmek suretiyle yapilabilir.

Is sozlesmesinde iscinin goérecegi is belirlenmedigi takdirde, iscinin
goreceqi isi isveren yonetim hakkina dayanarak tespit eder.

Iscinin gérdigu isin geregi olarak, bir takim yan islerin de yapiimasi
gerektigine iliskin orf ve adet kurali mevcut ise, isciden bu yan isleri de
yapmasli istenebilir. Ayrica, iscinin gbrecegi ise gecici slre ihtiyag
duyulmamasi veya Onemli felaket olaylarinin ortaya ¢ikmasi halinde, isginin
genel olarak kendisinden beklenmeyen isleri de gérmesi sadakat borcunun bir
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geregidir. Ancak bu halde de isveren isciden durumuna uygun dismeyen isleri
yapmasini isteyemez.

Iscinin  gérmekle yikimli oldugu isin kapsami calisma kosullari
arasinda yer alir.

Calisma kosullar, kanun, toplu is stzlesmesi, is s6zlesmesi, igyeri i¢
yonetmelikleri ya da isyeri uygulamalari ile belirlenebilir.

Is s6zlesmesinin esasli unsurlari olan iscinin is gérme borcu isverenin
Ucret 6deme borcu, isin nerede ve ne zaman gorulecegi, isyerindeki ¢calisma
sureleri, yillik izin sureleri, 6denecek Ucretin ekleri, ara dinlenmesi, evlenme,
dogum, 6grenim, gida, maluliyet ve 6lum yardimi gibi sosyal yardimlar da
calisma kosullari arasinda yerini alir.

Isveren yonetim hakkina dayanarak calisma kosullarinda degisiklik
yapabilir. isveren isyerinin verimliligini saglayabilmek icin iscinin is gérme
ediminin yerine getiriime seklini ve zamanini degistirebilir. isveren toplu ya da
is sOzlesmesi veya igyeri ic yonetmelikleri ile dizenlenmis olan alanlarda
yonetim hakkini kullanabilir. isverenin yonetim hakki kapsaminda calisma
kosullarinda yaptigi degisiklikler esasl dedgisiklik olarak nitelendirilemez.
Gecerli nedenler de isverenin calisma kosullarinda degisiklik yapmasini
gerektirebilir.

Calisma kosullarinda degisikligin isveren tarafindan nasil yapilacagi ise
IsK.22'de diizenlenmistir. Buna gore, isveren, is sozlesmesiyle veya is
sOzlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya
da isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda bu arada isc¢inin isinde
esasli bir degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle
yapabilir. isK.22 hiikmii is kosullarinda yapilacak esasli degisiklikler halinde
uygulanir. Bu nedenle igveren, esasl olmayan yani 6nemsiz nitelikteki calisma
kosullarini yonetim hakkina dayanarak isginin onay! aranmaksizin tek tarafli
olarak degistirebilir. Bildirimin isciye dogrudan ve yazili olarak yapilmasi
gerekir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alti is gtini iginde
yazili olarak kabul edilmeyen dedgisiklikler isciyi baglamaz. Yargitay’a gore
“Yapilan degisiklik dnerisi, alti is ginua icinde is¢i tarafindan yazili olarak kabul
edilmedigi surece isciyi baglamaz. Bu surenin gecirilmesinden sonra, iscinin
degisiklik 6nerisini kabul etmesi, isci tarafindan isverene yoneltilen yeni icaptir.
Isveren is sozlesmesini ancak alti isgunlik sirenin ge¢cmesinden sonra
feshedebilir. iscinin alti is giini gecmesinden sonra yapti§i kabul beyani
Uzerine igverenin is soOzlesmesini feshi, kendisine yoneltilen yeni icap
beyaninin 6rtalt olarak reddi anlamina gelir.”

Hukimde yer alan yazili bildirim sekli gegerlilik kosuludur. Yargitay’'a
gore acikga yazili kabul olmasa da is¢inin davranislarindan agikca teklifi kabul
ettigi anlasiliyor ise yazil kabul kosulu aranmaz.
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Is kanununun 22. Maddesindeki yontemin uygulanabilmesi icin isveren
tarafindan yapilmak istenilen degisikligin esasli olmasi gerekir. is sézlesmesi
ile kurulan denge ve duzen iligkisini bozan degisiklik esasl degisiklik olarak
kabul edilir. Is kosullarinda esasli olmayan degisiklikleri ise isveren yénetim
hakkina dayanarak her zaman yapabilir. isci emir ve talimatlara uyma borcu
geregi bu degisikliklere uymak zorundadir. isveren yonetim hakkini kullanarak
yaptigi is degisikligi ile iscinin Ucretinde azalmaya sebebiyet veremez.

Ayrica yuksek mahkeme isverene gerekli gordugunde is turt degisikligi
yetkisi taniyan sdzlesme hukmuni sinirlamakta isverenin bu yetkisini ancak
gecerli sebepleri bulunmasi halinde kullaniimasini uygun gérmektedir.

isci degisiklilk 6nerisini bu sure icinde kabul etmezse veya bu sire
icerisinde suskun kalirsa isveren ya isciyi ayni kosullarda calitirmya devam
edecektir ya da degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin
baska bir gecerli nedenin bulundugunu yazili olarak aciklamak ve bildirim
suresine uymak suretiyle is sdzlesmesini feshedecektir. Géruldagu tzere bu
degisiklik teklifinin kabul edilmemesi fesih icin tek basina gecerli neden
olusturmaz. Degisiklik feshi olarak adlandirilan bu fesih isverenin fesih
iradesini iscinin 6nerilen sézlesme degisikligini kabul etmemesi kosuluna bagl
bir fesih taradar

Isverenin is sbzlesmesini feshetmemesi halinde ise is¢i dnceki isinde
calismaya devam eder. iscinin galisma kossullarinda degisiklik teklifini kabul
etmmesine ragmen isverenin isciyi eski kosullarda calistirmamasi halinde ise
isGi isk 24/2 hikmune gore is s6zlesmesini hakl nedenle feshedebilir.

Degisiklik oOnerisini kabul etmeyen iscinin is sOzlesmesinin isveren
tarafindan degisikligin gecerli nedene dayandigi veya fesih icin baskaca
gecerli bir nedenin bulundugu iddaasiyla yapilacak fesih bildirimli fesihtir. Bu
nedenle isv bildirim surelerine uymak veya bu surelere iligkin Gzreti pesin
0demek zorundadir. Boyle bir fesih ise kosullari varsa is¢iye kidem taz na hak
kazandirir.

Degisiklik onerisisni reddeden ve is sozlesmesi feshedilen isci bu
durumda isk 17 veya2l. Madde hukiumlerine dava acanilir.is givencesinin
kapsaminda yer alan isciler ise ise iade amaclyla dava acabilirler.
Mahkemenin ise iade karari verebilmesi i¢in isverenin degisikligin gecerli bir
nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundugunu
ispaylayamamis olmasi gerekir.

Yargitay gecerli neden denetiminin iki asamada yapilmasi gerektigi ve
degisiklik feshinin gecerli olabilmesi icin hem is s6zlesmesinde degisikligi
gerekli kilan gecerli nedenin hem de is k 18 de belirtilen sebeplerin bulunmasi
gerektigi goristndedir.
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Biz de calisma kosullarina iliskin degisiklik onerisini kabul etmeyen
is¢inin is guvencesinin gugcli olabilmesi icin degisiklik dnerisinin gegerli bir
nedene dayanmasi ve ayrica bu degisiklik ©nerisinin kabul edilmemesinin
gecerli bir fesih nedenine yol agmasinin gerektigi gorisindeyiz.

Calisma kosullarinda esasl degisikligin yapiima yontemini dizenleyen
22. Madde hikmu acaba sadece is guvencesinin kapsamina giren isciler
hakkinda mi uygulanir yoksa tim isciler hakkinda uygulanabilir mi?

Bizim de katildigimiz goruse gore isk 22. Maddesinde dizenlenen
degisiklik feshi huktumleri sade iis guvencesinin kapsamina giren is iliskilerine
degil is guvencesinin kapsami digsinda kalan iskanununa tabi is iliskilerine de
uygulanir. Cunkid her seyden 6nce isk22 de herhangi bsr istisna 6ngorilmemis
degisiklik feshinin sadce is guvencesinin kapsamina giren is iliskilerine
uygulanabilecegi yolunda bir ifade yer almamistir. Bunu gibi is glivencesinin
kapsamina girmeyen iscilerin rizalari olmaksizin ¢alisma kosullarinda esasli
bir degisiklik yapilmasi halinde yararlanabilecekleri haklar konusunda 4857
saylll isk da ayri bir diuzenleme getiriimemistir. O halde isk nun 22.
Maddesinde yer alan calisma kosullarina iliskin degisiklik yontemi is
glvencesinin kapsami disinda kalan isciler hakkinda da uygulama alani bulur.
Is guvencesi kapsami disinda kalan ve degisiklik ©nerisini kabul etmeyen
iscinin is sodzlesmesi isveren tarafindan feshedildigi takdirde bu isginin is
guvencesi hukumlerinden yararlanabilmesi ise mumkin degildir. Boylebir
durumda is¢i kosullari vaarsa kidem, ihbar, kotuniyet, maddi,manevi taz
isteyebilecektir.

Taraflar aralarinda anlasarak ¢alisma kosullarini dolayisiyla isginin isini
her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik gegmise etkili olarak
yururlige konulamaz.

Calisma kosullarinda yapilacak tek tarafli degisikligin iscinin yararina
olmasi halinde yine de 22 de 0Ongdrulen yonteme uyulmasi gerekir mi.
Gercgekten iscinin yapmakta oldugu ise gére daha yuksek diizeyde bir ise
verilmesinin her zaman iscinin yararina oldugunu soyleyebilmek muimkin
degildir. Yukseltme olarak yapilan degisiklik is¢inin calisma kosullarini ¢ok
agirlastiriyor veya iscinin sorumlulugunu gerektiginden fazla arttiriyor olabilir.
Bu nedenle is kosullarinda yapilacak her tirli esash degisiklikte isk 22 hilkm
uygulanmalidir.

Acaba isci isverenin calisma kosullarinda degisiklik niteligindeki
isleminin iptali icin dava acabilir mi?

Yargitay hakh olarak isverenin yonetim hakki kapsaminda aldigi
kararlarin mahkeme tarafindan iptal edilemeyecegi gorisindedir.




7- 4857 sayili is Kanunu isverenin (creti giiniinde 6dememesini ayri bir hikim ile
duzenlemis ve isciye calismaktan kacinma hakki taninmistir. Buna goére, "Ucreti
0deme gununden itibaren yirmi gun iginde mucbir bir neden disinda 6denmeyen isg¢i,
is gbrme borcunu yerine getirmekten kacinabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina
dayanarak is gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik
kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Guninde 6denmeyen (cretler igin
mevduata uygulanan en yuksek faiz orani uygulanir. Bu isgilerin bu nedenle is akitleri
calismadiklar icin feshedilemez ve yerine yeni isci alinamaz, bu igler baskalarina
yaptirilamaz.

Belirtmek gerekir ki, bu duzenleme belirli bir drgutin ya da baska kisilerin
kararina uyarak iscilerin topluca 6denmeyen (Ucretler icin isi birakma girisimini
kapsamamaktadir. Iscinin bireysel kararina dayanmayan ve toplu bir karar
sonucunda iscilerin isi birakmalari grev olarak kabul edilir.

Iscilerin is gérme borcundan kacinabilmeleri icin Ucretin 6deme guniinden
itibaren yirmi gin gecmis olmasi gerekir. Ayrica isverenin Ucreti 6dememesi bir
zorlayicl nedenden kaynaklanmiyor olmalidir. isletmenin icinde bulundugu parasal
sikinti veya ekonomik kriz zorlayici neden olarak kabul edilemez.
Isci calismaktan kacinma hakkini sadece asil ticret icin degil 6denmeyen (icret ekleri
icin de kullanabilir.

Iscinin is gdérme borcunu yerine getirmekten kacindiji sire icerisinde (Ucret
almaya hak kazanip kazanmadigi konusunda kanunda aciklik yoktur.

Yargitay'a gore "iscinin Ucretinin 6deme gundnden itibaren 20 gin iginde
mucbir bir neden disinda 6denmemesi halinde is¢i is goérme borcunu yerine
getirmekten kalinabilir. Bu sire icinde dcret 6édeme uygulamasi yapilacagl yasa
tasarisinda dizenlendigi halde TBMM'sindeki gorusmeler sirasinda bu dizenleme
yasa metninden cikariimis ve bu suretle yasama organi bosta gecen bu slrede Ucret
istenemeyecegdine dair iradesini acik olarak ortaya koymustur. 34. Maddenin bu
dizenlemesine gore iscinin is gérme borcunu yerine getirmekten kacindigi bu
surenin Ucretini isverenden talep etmesi mumkin degildir. Zira, iscinin ¢calismamasi
kendi iradesi ile olusmustur. aciklanan bu nedenlerle davanin reddi gerekirken yazili
sekilde kabulu hatah olup bozmayi gerektirmigtir.

Biz Yargitay'a katilmiyoruz. Gergekten isciyi koruma amaciyla getirilmis olan
bir dizenlemenin isginin aleyhine sonuglar ortaya ¢ikarmasi dusunulemez. Bu
nedenle kanundaki bosluk kiyas yoluyla 6331 sayili is saghgi ve guvenligi kanununun
13/2 hikmuyle doldurulmali ve iscinin ¢calismaktan kacindigi stire boyunca Ucrete hak
kazandi§l kabul edilmelidir. Aksi takdirde iscilerin IsK.34 ile taninan hakki
kullanabilmeleri fiilen imkansiz hale gelecektir.

Isci, Ucretinin 6denmemesi halinde eda davasi acarak Ucretinin 6denmesini de
isteyebilir. Ayrica gununde 6denmeyen Ucreti icin mevduata uygulanan en yuksek
faiz de talep edebilir. iscinin 6denmeyen (icret icin faiz talep hakki, 6deme giiniinden
itibaren islemeye baslar. Mevduata uygulanan en yuksek faiz orani sadece asil tcret
icin degil, tcret ekleri icin de uygulanmalidir. iscinin 6denmeyen (icreti icin mevduata
uygulanan en yuksek faizi isteyebilmesi icin lcretin 6deme guninden itibaren yirmi
giin gecmis olmasina gerek yoktur. Ucretin geciktigi her halde bu faiz uygulanir. Ote
yandan, toplu is s6zlesmesinden dogan Ucret alacaginin ddenmemesi nedeniyle
acilan eda davalarinda isveren, bankalarca uygulanan en yiksek isletme kredisi faizi
Uzerinden faiz 0demek zorundadir.
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Iscinin  ticretinin  6denmemesi durumunda isci is sozlesmesini bildirimsiz
feshetme hakkina da sahiptir. Gergekten, isk24/2 de "isveren tarafindan iscinin lcreti
kanun hukamleri veya sdzlesme sartlarina uygun hesap edilmez veya 6édenmezse"
iscinin is sozlesmesini bildirimsiz fesih yolu ile sona erdirebilecegi diuzenlenmistir.

iscinin fesih hakkinin dogabilmesi icin isverenin gercekten (icret ¢demekten
kacinmasinin varligi aranmalidir. Baska bir ifade ile isverenin keyfi bir sekilde Ucret
ddeme borcunu yerine getirmemis ya da geregince ifa etmemis veya geciktirmis
olmasi gerekir. isyerinin icine dustigi parasal sikinti veya genel ekonomik kriz
iscilerin Ucretlerinin 6denmemesinin veya 6demenin ertelenmesinin hakl gerekgesini
teskil etmez.

Madde metninde belirtilen Ucret asil Ucret disinda Ucret eklerini de kapsar.
Isverence sadece licretin édenmemesi veya eksik édenmesi degil, ge¢c édenmesi
halinde de ISCI fesih hakkini kullanabilir.

Iscinin Ucretini az bularak veya istedidi artisin yapilmamasi uUzerine is
sozlesmesini feshetmesini ise isK24/2,e kapsamina gérmez. Belirtilen gerekge ile
yapilan fesih, bildirimli fesih hikumlerine tabidir. Bu durumda da is¢i ihbar ve kidem
tazminati talebinde bulunamaz.

8- issizlik sigortasi kanununa gore sigortall sayilan kisileri is s6zlesmesine bagli
olarak calistirilan isverenin konkordato ilan etmesi, isveren icim aciz vesikasl
alinmasi, iflasi veya iflasin ertelenmesi nedenleri ile isverenin 6édeme gucligine
dustagu hallerde gecerli olmak tzere, iscilerin is iliskisinden kaynaklanan ¢ aylik
0denmeyen ucret alacaklarini karsilamak amaci ile issizlik sig fonu kapsaminda ayri
bir Uicret garanti fonu olusturulmustur. isverenin édeme aczine dismesi halinde ucret
garanti fonundan sadece is kanununun kapsamina giren isciler degil; issizlik sigortasi
kanununa gore sigortali sayilan tum isciler yararlanirlar. Bu madde kapsaminda
yapilacak 6demelerde iscinin isverenin ddeme gucligine dismesinden 6nceki son
bir yil icinde ayni isyerinde ¢alismis olmasi kosulu esas alinarak asil tcret Uzerinden
odeme yapilir. Ucret garanti fonu isverenlerce issizlik sigortadi primi olarak yapilan
ddemelerin yillik toplaminin yiizde biridir. isci ayni isverenle olan is iliskilerinde acz
vesikasina dayanarak ticret garanti fonundan bir kez yararlanabilir. iscinin fon
tarafindan karsilanmayan ucret alacagini genel hukimlere goére tahsil edebilme hakki
sakhdir. Bu yonetmelik kapsamindaki isverenlerin igsizlik sigortasi primi 6dememis
olmalari iscilerin bu yonetmelikteki haklardan yararlanmalarina engel olmaz. iflasta
bazi alacaklara éncelik taninmistir. Ucrete iliskin alacaklar da isverenin iflasi halinde
6zel bir korumadan yararlanan imtiyazli alacaklardir. Ucret garanti fonu tarafindan
karsilanmayan miktar ise ayricalik saglayan hikimler cercevesinde talep edilebilir.
Isverenin iflasi durumunda iscilerin iflasin aciimasindan énceki bir yil icinde isleyen
kanun ve s6zlesmelerden dogan Uicret ve para ile Olcllebilen menfaatleri ihbar ve
kidem tazminatlari kamu alacaklari ve rehinle temin olunan alacaklardan sonra birinci
sirada yer alirlar.
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OLAY 10 BELIRLI SURELI i$ SOZLESMELERININ SONA ERMESi

(isK.11/2) "belirli siireli islerde veya beli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir
olgunun ortaya c¢ikmasi gibi objektif kosullara bagh olarak isveren ile isci arasinda
yazil sekilde yapilan is s6zlesmesi belirli siireli is s6zlesmesidir."

1- belirli sureli is s6zlesmelerinin sona ermesi icin bildirim stresi kural olarak yoktur.
ancak taraflar bunun aksini kural olarak kararlastirabilirler.

Is s6zlesmesinin suresinin, belirli bir isin yapim siiresine veya 6nceden

gerceklesip gerceklesmeyecegi belli olmayan olaylara bagli olmasi halinde, isin tamamlanmasi
veya olayin gerceklesmesiyle herhangi bir inbara gerek olmaksizin is s6zlesmesi sona erer.
ISK 24. ve 25 de iizenlenen hakli sebeplerden birisinin gerceklesmesi halinde belirli

sureli is s6zlesmesinin bildirimsiz feshi mimkandir

Taraflarin, belirli stireli s6zlesmenin suresinin bitiminden sonra s6zlesmeyi ortull
olarak surdirmeleri halinde s6zlesme belirsiz sireli s6zlesmeye donusur(Tbk430)

Sozlesmenin fesih bildirimi ile sona erecegi kararlastiriimis ve iki tarafta fesih
bildiriminde bulunmamigsa bu durumda da s6zlesme belirsiz siureli s6zlesmeye donigur

Esasli bir sebebin varligi halinde tstuste belirli streli is s6zlesmesi kurulabilir(TBK430/2)

(isk.11/2) Belirli sureli is s6zlesmesi esasl bir neden olmadikga birden fazla tstiste yapilamaz.
Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belirsiz sureli kabul edilir. esasli nedene
dayal zincirleme is s6zlesmeleri, belirli sureli olma 6zelligini korurlar.

Belirli sureli is s6zlesmesin yapilmasi sirasinda bulunan objektif neden devam ediyorsa
veya yeni bir objektif neden ortaya cikmissa belirli stireli is s6zlesmeleri yenilenebilir.
Bunun gibi belirli sureli is s6zlesmesi yapilmasi yasal gereklilikten kaynaklaniyorsa birbiri
ardina yapilan belirli streli is s6zlesmeleri belirsiz stireli is s6zlesmesine déntismezler.

2-Belirsiz sureli is s6zlesmeleri belirli streli is sb6zlesmelerine nazaran isciyi daha ¢ok
koruyucu nitelige sahiptir.
Belirsiz sureli is s6zlesmelerinin kanunda éngorilen hallerden biri ile sona ermesi halinde isgi
kidem tazminatina hak kazanmasina ragmen, belirli streli is s6zlesmelerinin stresinin
dolmasi nedeniyle sona ermesi halinde is¢i kidem tazminatina hak kazanamaz.
Ayrica is guvencesine iliskin hiikimler de belirli streli is s6zlesmeleri hakkinda uygulanamaz.

Yargitay belirli streli s6zlesmelerinin, birbiri ardina sona ererek tekrar yenilenmesini,
hakkin kéttye kullanilmasi olarak nitelendirmis ve bu tir sézlesmeleri ayri ayri belirli
sureli is s6zlesmeleri degil; baslangictan itibaren belirsiz sireli hale donisen tek

bir is s6zlesmesi olarak kabul etmistir. Yargitay'in gortisine 6greti de hakkin

kotuye kullaniimasi, kanuna karsi hile, isverenin gbzetme borcunu aykirilk
gerekgeleri ile katilmistir.

is kanununa gore; esasl bir nedenin bulunmasi halinde, ardi ardina yapilan birden fazla
belirli streli is s6zlesmesi belirsiz sureli is s6zlesmesine doniismez. Her olayin

0zelligi ve yapilan s6zlesmenin kosullari ¢cercevesinde yapilacak objektif bir
degerlendirme, belirli stireli is s6zlesmesi yapilmasi konusunda bir takim hakli
nedenlerin varligini gosteriyorsa, hakkin kotiye kullanilmasindan séz edilemez.
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Ardi ardina yapilan belirli is s6zlesmelerinin zincirleme is s6zlesmelerine donusip donusmedigi
her olayda olayin 6zelliklerini gbzeterek degerlendirmek gerekir. Yargitay'da somut olayin
Ozelliklerini dikkate alarak belirli stireli is s6zlesmesinin belirsiz sureli is s6zlesmesine

dondsup donismedigine karar vermektedir.

Kanun geregi belirli sureli is s6zlesmesi yapilmasinin gerektigi hallerde is sdzlesmeleri belirsiz
siireli hale déniismez. 5580 sayili Ozel Ogretim kanunu kapsaminda ki yonetici,

ogretmen ve kanunda sayilan diger kisilerle yapilacak is s6zlesmelerinin en az bir yil stireli
olmasi gerekir. Bu kisilerle ardi ardina yapilan belirli streli is s6zlesmeleri zincirleme is
s6zlesmesi olarak kabul edilemez.

3-Bildirimli fesih, sadece belirsiz sireli is s6zlesmeleri hakkinda hukim ifade eden fesih
turadar. Bu nedenle belirli sreli bir is s6zlesmesinin siresi icerisinde bildirimli fesih yoluyla
sona erdirilmesi mumkin degildir..

4- Bildirimsiz fesih hakki hem belirli hem de belirsiz sireli is s6zlesmeleri agisindan,
sézlesmenin her iki tarafina da taninan bir haktir. (is kanunu 24 ve 25) Kanunda 6ngérilen
ve is sdzlesmesinin bildirimsiz feshini hakli kilan nedenlerden birisi gerceklestigi taktirde,
suresinin dolmasi beklenmeden sdzlesmenin feshi mumkundur.

5- is veya toplu is sézlesmelerine konulan hiikiimlerle 6zellikle isverenin fesih hakki sinirlandirila
is s6zlesmelerine konulan sdzlesmenin haksiz feshine bagli olarak 6ngérilen hikimler
gecerlidir. is sézlesmesinin feshini hakli kilan nedenlerin (is k 24) ortaya ¢ikmasi halinde, isci
ceza kosulu 6demek zorunda kalmaksizin is s6zlesmesini feshedebilir.

Finalde cikti* belirli sureli s6zlesmelerde cezai kosul*

Yargitay'in gériusiine gore; ceza kosulu éngdrulen hukimlerin gecerli olabilmesi icin
sozlesmede ceza kosulunun her iki taraf icin de 6ngorilmiis olmasi gerekir. isci ve isveren
icin 6ngorulen ceza kosullarinin miktarinin farkh olmasi halinde ise, disik ceza kosulu miktar
itibari ile isci icin de gecerlidir.

Yiiksek mahkemeye gdre ceza kosulu sadece belirli sdreli is s6zlesmeleri igin
kararlastirlabilir. TBK(420/1) "hizmet s6zlesmelerine sadece is¢i aleyhine konulan ceza
kosulu gecersizdir."

Yine Yargitaya gore sozlesmeyle isginin 6demesi gereken ceza kosulunun isverenin
o0demesi gereken ceza kosulundan fazla kararlastiriimasi mumkuan degildir.

Yargitay ceza kosulu olarak kararlastirilan miktardan isginin calistigi sireyle orantili indirim
yapilmasi gerektigine hilkmetmektedir.

Yargitay ayni eylem icin iki ayri ceza kosulunda hiukim edilemeyecedi gortsindedir

toplu is S6zlesmesi'nin 27 ve 29. maddelerinin de is givencesi tazminati ile tenkisatta
usulstizluk tazminati nitelikleri itibariyla cezai sart olduklari igin davaci lehine olan is

gUvencesi tazminatina karar verilmelidir.

Hakim taraflarin kararlastirdiklari ceza kosulunun miktarini fazla buldugu taktirde

TBK(182/son) uyarinca indirime tabi tutabilir.

Iscinin stzlesmeyi feshetmesi halinde uygulanacak olan ceza kosulunun, isverenin feshetmesi

halinde uygulanacak olan miktarinin fazla olmasi hukuka aykirndir. Bu nedenle igveren

kararlastirilmis olan miktar is¢i hakkinda da gecerlilik kazanir.
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Olay14 : is Sozlesmenin Feshi

1) isk m 25/2-g’'ye gore iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina 2 is glni veya 1 ay iginde 2 defa herhangi bir tatil
guninden sonraki is ginu yahut 1 ayda 3 is gini devam etmemesi halinde

isveren, iscinin is sézlesmesini bildirimsiz feshedebilir.

Hukimde yer alan ay, takvim ayini degil; son devamsizliktan geriye dogru
hesaplanacak 1 aylik sureyi ifade eder. Devamsizlik sebebiyle bildirimsiz fesih icin,
iscinin izin almaksizin ve hakli bir nedene dayanmaksizin devamsizlik yapmis olmasi

gerekir.

Duzenlemede is gunu ifadesi, is¢i bakimindan ¢alisiimasi gereken gunu ifade eder.
Toplu is sOzlesmelerinde tatil ginu calisilacagl kararlastirilmissa o gun yapilan
sorumsuzluklardan da is¢i sorumludur. Hikimde yer alan tatil gini sadece resmi

tatil gunlerini degil, s6zlesme ile kararlastirilan tatil giinlerini de ifade eder

2) ISK m26’ya gére m24-m25'te gosterilen ahlak ve iyine et kurallarina uymayan
hallere dayanarak isci veya isverenin fesih yetkisi taraflardan birinin bu cesit bir
davranista bulundugunu diger tarafin 6grenmesi tarihinden baglayarak 6 is
guni ve herhalde fiilin gerceklesmesinden itibaren 1 yil sonra kullanilamaz

3) IsK m 24 iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizhigin
17. Maddedeki bildirim suresini asmasi halinde igveren is so6zlesmesini
bildirimsiz fesih yoluyla sona erdirebilir .U¢ yillik kidemi bulunan isgi icin
gecmesi gereken siure 8 haftadir. Sdreler ,s6zlesme vya da ic yonelikle

degistirilebilir.

4) Fesih, s6zlesmenin taraflarindan birinin s6zlesmeyi sona erdirmeye yonelik tek
yanh irade aciklamasidir. Fesih, bozucu yenilik doguran bir hak oldugundan
irade aciklamasi acik ve belirli olmalidir ,kargi tarafa mutlaka ulasmalidir .Karsi

tarafa ulasmis olan fesih beyanindan geri donilemez .Ancak ,bildirimli fesihle
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bildirim siresi sonuna kadar karsi tarafin rizasi alinarak fesihten donmek

mumkuanddr. Fesih bildirim suresi sonunda ise feshin geri alinma imkani yoktur.

5) isK m26, m24 ve m25'te gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan
hallere dayanilarak , is¢i veya igveren icin sdzlesmeyi fesih yetkisi taninmistir
.Fesih icin tarafin bu davranisi 6grendikten 6 is guind icinde ya da davranisin
Ustiinden 1 yil gecene kadar bu yetkisini kullanmasi gerekir. Ancak ,is¢inin

maddi ¢ikar saglamasi durumunda 1 yillik stire uygulanmaz.

Bu sureler sadece ahlak ve iyi niyet kurallari icin gecerlidir. Saglik nedenleri
veya zorlayici sebepler igin uygulanmaz. Sureklilik gosteren fiillerde fiil devam
ettigi strece fesih yenilendigi icin, bu halde fesih sureleri en gegc fiilin bitiminden
itibaren islerlik kazanir .is sozlesmesinin feshine disiplin kurulunun karar
vermesinin kararlastinldigi hallerde feshin baslangici ,disiplin kurulu kararinin

feshe yetkili kisi tarafindan 6grenildigi tarihtir

Sureklilik gosteren fiillerde fiil devam ettigi surece fesih nedeni yenilendigi icin
Jbu halde fesih sireleri en gec fiilin bitiminden itibaren islerlik kazanir. Is
s6zlesmesinin feshine disiplin kurulunun karar vermesinin kararlastirnildigi
durumlarda, feshin baslangici disiplin kurulu kararinin feshe vyetkili Kkisi

tarafindan 6grenildigi tarihtir .

6)is sdzlesmesi disiplin kurulunca feshedilen isci, kararin yerindeliginin denetimi icin

yargl yoluna basvurabilir.

7)isK 25/2ye gore; iscinin ,isverenin giivenini kotiye kullanmak, hirsizlik yapmak,
isverenin  meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baglhhga uymayan
davranislarda bulunmasi, hakli bir fesih sebebidir. Bu davraniglarin sug teskil etmesi

Jiscinin bu davraniglarindan 6tirt hikim giymis olmasi zorunlu degildir.
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Ceza mahkemelerinin mahkumiyet icin yeterli gérmedigi delilleri hukuk hakimi fesih

acisindan yeterli gorebilir .

8)is sozlesmesinin ,isveren tarafindan saglik nedeniyle bildirimsiz feshini diizenleyen
IsK m25/1 bu konuda ticlii bir ayrim yapmuistir.

a)iscinin  kendi kasti veya diizgiin olmayan yasantisindan yahut ickiye
duskinligunden dogacak bir hastaliga ya da sakatlia ugramasi halinde ,bu sebeple
dogacak devamsizligin ardi ardina 3 is guinu veya bir ayda 5 is guininden fazla

stirmesi halinde isveren bildirimsiz olarak feshedebilir .

b)iscinin tutuldugu hastalijin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun saglik kurulunca saptanmasi halinde isveren is

s6zlesmesini bildirimsiz feshedebilir .

c)iscinin kusuru olmaksizin hastalanmasi veya kazaya udramasi ,gebelik ve

dogum durumu isverene is sdzlesmesini fesih imkani veren diger saglik nedenleridir .

Iscinin kusuru olmaksizin hastalanmasi veya kazaya ugramasi durumunda isveren is
sOzlesmesini isc¢inin  kidemine goére belirlenecek bildirim strelerini 6 hafta

asmasindan sonra feshedebilir .Kideme gore bildirim slresi + 6 hafta

Dogum ve gebelik durumunda ise = Dogumdan 6nce 8 hafta —Dogumdan sonra 8

hafta .Toplamda 16 hafta sonunda 6 haftalik stre baglar

Cogul gebelik durumunda dogumdan odnceki sireye 2 hafta eklenir. Erken dogum

durumunda dogumdan 6nce kullanilamayan stre , dogumdan sonra eklenir.

9)is sozlesmesi bildirimsiz fesih nedenlerinden biri ile sona eren isci, ihbar

tazminatina hak kazanmaz

10)isk m24/1,b = iscinin sirekli olarak yakindan ve dogrudan dogruya goriistugii
isveren yahut baska bir isci bulasici veya is¢inin isi ile bagdasmayan bir hastaliga

tutulursa , bu durum isgiye is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki verir.
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Gecerli bir fesih icin bu sebeplerin ispat edilmesi gerekir

ISK m24/1,a =is sézlesmesinin konusu olan isin yapiimasi isin niteliginden dogan bir
sebeple is¢inin saglgi ve yasayisi icin tehlikeli olursa ve is¢i bunu ispat ederse derhal
is sOzlesmesini derhal is sdzlesmesini feshedebilir.

11) Is guvencesinin kapsamina girmeyen iscilerin is sdzlesmelerinin isveren
tarafindan iskK 17( sireli fesih) gére feshi halinde ,hakl bir nedenin bulunmasina ve

hatta gerekce bildirmesine gerek yoktur.

Is s6zlesmesinin askida oldugu durumlarda bildirim siireleri islemez. Aski dénemi

icinde feshedilen s6zlesmeler icin bildirim sireleri askinin sonra ermesiyle baslar.

12) Is Kanununda ,iscinin zorlayici nedenlerle fesih hakki ile isverenin zorlayici

nedenlerle fesih hakki farkli hilkiimlerde diizenlenmistir.

Iscinin calistiyi isyerinde 1 haftadan fazla siure ile isin durmasini gerektirecek
zorlayici sebebin ¢ikmasi durumunda isci bildirimsiz fesihte bulunabilir . isci 1 hafta
icerisinde yarim Ucret alir. Eger is s6zlesmesini feshetmezse sdzlesme askida kalr.

Askida oldugu slrece is¢inin is gérme borcu isverenin de lcret 6deme borcu yoktur .

Isyerinde isciyi calismaktan 1 hafta alikoyan zorlayici sebebin ortaya cikmasi ise |,
isverene is sdzlesmesini bildirimsiz fesih hakki verir . isci ve isverene fesih hakki
veren zorlayici sebepler farklidir. isverenin bildirimsiz fesih yapabilmesi icin zorlayici
sebebin iscinin sahsinda gerceklesmesi gerekiyor. isverenin isciye is vermemesi

durumlarinda ise isci bildirimsiz fesih yapabilir.

13)is sozlesmesinin bildirimsiz feshedilmesi halinde ispat yikii, sozlesmeyi hakli
nedenle fesheden taraf tizerinedir . isK 109 maddeye gore ,bildirimler ilgiliye yazili
olarak ve imza karsilii yapilir. iscinin tebligati almamis olmasi ,feshin yapiimadig

anlamini tagimaz.

Is s6zlesmesini bildirimsiz olarak fesheden taraf gosterdigi sebeplerle baglidir. Birden

cok sebep 6ne sirilmisse birinin ispatlanmis olmasi yeterlidir
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14)isK m25/2-a , is sozlesmesi yapildi§i sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan
biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde
bulundugunu ileri stiren taraf gercege uygun olmayan bilgiler vererek isvereni yaniltir
ise isveren bildirimsiz olarak is so6zlesmesini fesheder .Bunun icin mutlaka *esasli
noktalarda * gercege aykiri beyan olmalidir .iscinin isvereni sdzlesmenin yapildig

anda yaniltmasi gerekir
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OLAY 15 (Is Sé6zlesmesinin Haksiz Feshi)

1) Hem belirli streli hem de belirsiz sireli is sdzlesmelerinde hikim ifade eden
bildirimsiz fesih yoluyla is s6zlesmesi feshedildiginde, gercekte hakli bir nedenin
bulunmamasi veya ileri sirilen hakli sebebin ispat edilmemesi veya fesih
hakkinin sdresi icinde kullanilmamasi halinde yapilan fesih haksiz fesihtir. Su

hallerde fesih haksiz fesih sayilir :

a)Bildirimsiz fesih icin  Kanunda dizenlenen hakli sebeplerden birinin

bulunmamasi ,

b)Feshin yazili olarak yapiimamasi ,

c)Fesih hakkinin sureci icinde yapilmamasi,

d)Dayanilan hakli sebebin ispat edilmemesi,

e)is sozlesmesi feshedilirken toplu is s6zlesmesinde ya da is sdzlesmesinde
fesih icin dngdrilen (disiplin kurulunun karar vermemesi ) gibi yontemlere
uyulmamis olmasi,

f)iscinin, * isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda

bulunmasi ¥, isverene is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki verir. (isk m25/2,b)

2) Belirli sureli ve belirsiz sureli is s6zlesmeleri acisindan haksiz feshin sonuclari
farkhdir. Belirsiz sureli is s6zlesmesiyle calisan is¢inin is sdzlesmesinin haksiz
feshinin sonuclar iscinin is glvencesinin kapsaminda olup olmamasina ve

haksiz feshin isveren ya da is¢i tarafindan yapilmasina gore farklilik gosterir.

Is giivencesinin kapsami disinda kalan iscinin, isveren, hakli sebep olmaksizin
derhal feshederse, isci, belirsiz sireli s6zlesmelerde, fesih bildirim siresine
uyulmus olsaydi kazanabilecegi miktari ihbar tazminati olarak isteyebilir. Ayrica
hakim kosullari g6z 6ninde bulundurarak bir tazminata da hukmedebilir. Buna
haksiz fesih tazminati denir. Bu miktar iscinin 6 aylik Ucretini gegemez. Ciplak
ucret alimir. Is sozlesmesinin isci tarafindan haksiz feshinde isveren isciden

haksiz fesihten dolayi ihbar tazminati talep edebilir.
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is glivencesi kapsaminda olmayan is¢i ise iade isteyemez. Ihbar tazminati,
teknik anlamda bir tazminat dedgildir. Higbir zarar olmazsa, fesih yapanin kusuru
olmazsa bile talep edilebilir. inbar tazminati 10 yillik zamanasimi siiresine tabidir.

Is s6zlesmesini fesheden tarafin ihbar tazminati isteme hakki yoktur.

Usulsiiz fesih veya fesih hakkinin koétiye kullaniimasi halinde, taraflarin ayrica
tazminat isteme hakki vardir. Bu tazminat genel hiktimlere tabidir. Bu kapsami dar bir
tazminattir. is sozlesmesi usulsiiz feshedilen is¢i basta gecen siire icin tazminat
isteyemez. Is sozlesmesi isveren tarafindan haksiz fesih yolu ile sona erdirilen isgi,

kanunda 6ngorulen asgari bir yillik kideme sahip ise, kidem tazminatina hak kazanir.

3) Is giivencesi kapsamina girmeyen isciler acisindan, taraflar, bildirimli fesih
hakkini kullanirken herhangi bir neden bildirmek zorunda degildir. Hakh bir
nedenin  bulunmasi da zorunlu degildir. Ancak bildirimli  fesih
hakkinin kotuye kullaniimasi mumkindir. Fesih hakkinin kétiye kullanildigini
ispat yuku, bunu iddia edendedir. Bu durumda, isveren is¢iye bildirim surelerine

iliskin tcretin 3 kati tutari tazminat 6demek zorundadir.

Eger bildirim surelerine de uyulmamissa ihbar tazminati da isteyebilir. Haksiz fesih
tazminati yaninda ko6t niyet tazminatina da hiukmedilemez. Bunlar kurum olarak

birbirini diglar

4)is glvencesi kapsamindaki iscinin is s6zlesmesinin isveren tarafindan haksiz
olarak feshi halinde isci yargi yoluna basvurabilir, feshin gecersiz sayllmasini ve
ise iadesini isteyebilir. Bu durumda TBK ’'nin haksiz fesih tazminatina iliskin
hilkiimler uygulanmaz. Cunki isK'da bu konuda bosluk yoktur. Is sézlesmesi
haksiz feshedilen isci, ise vaktinde baslatiimadigi takdirde ,isci is guvencesi

tazminati +basta gecen stire (4 aya kadar) ve diger haklarini isteyebilir.

5)is guivencesi tazminati ve Bosta gecen siire Ucreti *mutlak emredicidir.
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6)Belirli streli is s6zlesmesinin isveren tarafindan haksiz feshinde is¢i ,s6zlesme

suresine uymus olsaydi kazanabileceg@i miktari, tazminat olarak isteyebilir .

7)Belirli sureli is s6zlesmesinin ,isci tarafindan haksiz feshedilmesi halinde ise
TBK uygulanir . isveren, aylik icretin Ya'ne esit bir tazminat isteme hakkina

sahiptir

8)Toplu is sbzlesmesi veya is sbzlesmesi ile is sozlesmesinin feshine disiplin
kurulunun karar vermesinin hikme baglandigli hallerde isverenin dogrudan

feshetmesi mumkin degildir .Aksi halde haksiz fesih hukimlerine tabi olur.

9) isk’da hakl nedenlerle fesih beyaninin nasil yapilmasina iliskin diizenleme
yoktur .Yargitay : Is sozlesmesine iliskin beyanin mutlaka yazili olmasi
gerekmez. isK109'a gére = Bu kanunda ongorilen bildirimlerin ilgiliye yazili
olarak ve imza karsili§i yapiimasi gerekir .Hoca =isK kapsamindaki is giivencesi
uygulanan ve uygulanmayan is iliskilerinde hakh nedenle fesheden isveren
is¢inin savunmasini almak zorunda olmamasina ragmen ,hakl fesih nedeni

belirtmek ve bunu yazili yapmak zorundadir
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OLAY 16 (TOPLU iSCi CIKARMA)

1)isveren , ekonomik teknolojik ,yapisal ve benzeri ,isyeri veya isin gerekleri
sonucu ,isyerinden belirli sayinin Ustiinde is¢i ¢ikardigi taktirde, bu durum toplu
is¢i cikarma kabul edilir . Toplu is¢i cikarma igin ;

Isci cikarmaya ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme ,isyeri veya isin

gerekleri sonucu gerek duyulmali. Belirli sayida isgi isten ¢ikarmak istenmelidir.
-20 ile 100 arasi en az 10 isgi
-101 ile 300 arasi en az %10 isci

-301 ve daha fazla ise en az 30 isci bir ay icinde ayni veya farkli tarihlerde

cikarilirsa toplu isgi ¢ikarma sayilr

Toplu is¢i ¢ikarmayi gerektiren durumlarda isveren ,en az 30 gun dnceden bir
yazi ile ,isyeri sendika temsilcilerine ve ilgili Calisma ve Is Kurumu il Midurligine
bildirir

2)Bildirimden sonra isyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda konu ile ilgili
goruismeler yapilir. isyerinde yetkili isci sendikasinin ve buna bagll olarak isyeri

sendika temsilcisinin olmamasi halinde bu hukim uygulama alani bulamayacaktir.

3) isyerinin bitiiniyle kapatilarak faaliyete son verilmesi halinde bu hilkkim ,isveren
sadece durumu en az 30 énceden il Midurlugiine bildirmek ve isyerinde ilan etmekle
yukumladur. Bildirim sureleri, isverenin isgilere yaptigi fesih bildiriminden sonra degil,
isverenin toplu is¢i cikarma istegini il Midurliigiine bildirmesinden itibaren 30 giin
sonra islemeye baglar. isK 19 ‘da belirtilen yazili sekle uygun fesih beyaninda

bulunmali ve fesih sebebini acik¢a bildirmelidir.

4) isletme, isyeri ve isin gerekleri disinda, iscinin yetersizlijinden veya

davraniglarindan kaynaklanan sebeplerle yapilan fesihler toplu is¢i ¢cikarma sayilacak

syf. 37




sayida olsa da toplu is¢i cikarmaya iliskin yontem uygulanmaz. Kanunda acikca

belirtilmistir.

5) Toplu isci ¢ikarma halinde de is sOzlesmeleri feshedilen isgiler feshin toplu isci
cikarmayi gerektiren gecerli bir sebebe dayali olarak yapilmadiglr dustncesinde
olduklari taktirde dava acabilirler ve ise iadelerini saglayabilirler. isyerinin bitiniyle

kapatilmasi durumu da dahil olmak tGzere ,isveren,

Toplu isci cikarmanin kesinlesmesinden itibaren 6 ay icinde ayni nitelikli is igin
yeniden isci almak istedigi taktirde nitelikleri uygun olanlari tercihen ise cagirir.
Isverenin buna aykiri hareket etmesine baglanan bir yaptirim yoktur. Ogretiye gore,
Kanunda hukuki bir yaptinm 6ngorilmese de isverenin toplu isci ¢cikarmadan once
bildirim  yukumlaluklerine uymamasi halinde vyapilan feshin hidkimsuazliga

mahkemeden istenebilir.

6) isverenin, isciden kaynaklanmayan nedenlerle is sdzlesmelerini feshettigi tim
hallerde oldugu gibi toplu is¢i ¢ikarma halinde de isten cikarilacak isgilerin nasil
belirlenecegdi konusu 6nem arz etmektedir. Ancak mevzuatta bir diizenleme yoktur.
Isveren ,y6netim hakkina dayanarak bunu bizzat kullanir. Ancak tamamen serbest
degildir. Sinirini, Anayasada ve isK ‘da pozitif dayanagdi bulunan esitlik ilkesi
olusturur. Esit davranma borcunu ihlal eden bir durumda gegersiz fesih stz

konusudur.

is 5 =“is veren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikca ,bir
isciye, is s6zlesmesinin yapilmasinda ,sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda
ve sona ermesinde , cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayh farkh

islem yapilamaz.”

7) Isverenin yeniden ise alma yikimluliginin dogabilmesi icin yeni isci ihtiyacinin
toplu is¢i ¢ikarma kararinin kesinlesmesinden itibaren 6 ay igerisinde ortaya ¢ikmis
olmasi ve yeni isgide aranan niteliklerdeki iscinin, toplu isten ¢ikarilan isgiler arasinda

bulunmasi gerekir
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OLAY 17 (CINSEL- PSIKOLOJIK TACIiz)

1) isverenin hakli sebeple derhal fesih hakkini dizenleyen isk m25/2-c ye gére
is¢inin, isverenin baska bir isgisine cinsel tacizde bulunmasi igverene hakl sebeple
derhal fesih hakki verir. Bunun igin tacizin igyerinde gerceklesmesi zorunlu degildir.

2) Cinsel taciz, genel olarak kisilere , tanidik veya yabanci bir kimse tarafindan
yonetilen cinsel siddet iceren her turlil istismar olarak tanimlanabilir. is m24/2-b ye
gore ,isveren iscinin veya ailesi Uyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak
sekilde sozler soyler, davranisglarda bulunursa ISCl, is
sbzlesmesini surenin bitiminden o©6nce veya bildirim sdresini  beklemeksizin
feshedebilir. isK 215%e gore; isveren icin ongorilen her cesit sorumluluk ve

zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir.

Bir eylemin psikolojik taciz olarak kabul edilebilmesi icin, bir is¢inin hedef alinarak
gerceklestiriimesi, belli bir sireye yayillmasi ve bu durumun sistematik bir hal almasi
gerekir. Bir seferlik veya nadiren gerceklesen s6z veya davraniglar psikolojik taciz
olarak degerlendirilemez. Psikolojik tacizin amaci magduru bezdirip igyerinden
uzaklastirmak olabilecegi gibi, isyerinin hakimi oldugunu ispatlama ve egosunu tatmin
etme gibi amaclar da s6z konusu olabilir. Psikolojik tacize ugradigini ileri stiren isgi

bu iddiasini ispatlamakla yukumladar.

Psikolojik taciz IsK degil TBK' da diizenlenmistir. Buna gore, isveren, hizmet
iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi gostermek ve isyerinde duristluk
ilkelerine uygun bir dizeni saglamakla, 6zellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize
ugramamalari ve bu tlr tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri icin
gerekli 6nlemleri almakla yikumlidar. isveren, cinsel ve psikolojik siddete karsi
onlem alma yukumlaligiane aykiri davranirsa bunu gidermekle yikumltdur. Cinsel ve
psikolojik tacize u@rayan is¢ci maddi, manevi tazminat yaninda ayrimcilik varsa
ayrimcilik tazminati da isteyebilir. Ayni zamanda isci, is s6zlesmesini hakli nedenle

feshedebilir.

Is sdzlesmesi, kidem tazminatina hak kazandirir bir sekilde sona ererse isci kidem
tazminatina hak kazanir. Fesih, hakhh nedenle fesih ise kidem tazminat
istenebilecektir. is s6zlesmesinin, ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik ve benzerine

dayanarak hakli olarak feshedildigi durumlarda isK 26'da yer alan siirelere uymak
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gerekir. Burada da yine gun ve 1 yillik sureler vardir. Devam eden bir durumda stire
kaginlamayacaktir .

3) scinin diger bir isci veya ugunci kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize
ugramas! ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen isverenin gerekli dnlemleri
almamasi, isci acgisindan is sdzlesmesinin hakli nedenle feshine imkan verir.(isK
m24/2/d) isyerinde bir baska iscinin cinsel tacizine ugradigini ileri siren is¢i bunu

ispatlamakla yukumludur.

4) Yargitay'a gore, iscinin cinsel tacizden dolayi beraat etmis olmasi hukuk hakimini

baglamaz.

syf. 40




OLAY 18 (KIDEM TAZMINATI 1)

Kidem tazminati, Kanunda belirtilen asgari bir calisma suresini dolduran isginin is
stzlesmesinin yine Kanunda belirtilen sebeplerden biriyle son bulmasi halinde, isciye
veya kanuni mirasgilarina kidemi ve Ucreti dikkate alinarak igverence 6denmesi

gereken bir tazminattir.

1) Iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin, is sozlesmesinin Kanunda
ongorilen ve kidem tazminatina hak kazandiran hallerden biri ile sona ermis olmasi

ve iscinin asgari 1 yillik kideme sahip olmasi gerekir.

2)iscinin, isyerinde. 7 giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir
su¢ islemesi, igsverene is sozlesmesini fesih hakki veren hakli nedenlerden birisidir.(
IsK m25/2-f).Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerlerine dayanilarak
feshedilen isci, kidem tazminatina hak kazanamaz. iscinin bir yildan fazla suredir

calisiyor olmasi, bu sonucu degistirmez.

3) Kural olarak, iscinin is sozlesmesini bildirimli fesih yoluyla sona erdirmesi,
kendisine kidem tazminati hakki kazandirmaz. Ancak isKk m14/1 ‘ de istisna
duzenlemistir. Buna gore, is¢i is sdzlesmesini, muvazzaf askerlik hizmeti , kanunla
kurulu kurum ve sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malullik ayhgl yahut toptan

0deme almak amaciyla bildirimli feshetmesi halinde kidem tazminatina hak kazanir.

4) Ayni zamanda; kadin iscinin is s6zlesmesini evlendigi tarihten itibaren 1 yil icinde

kendi arzusu ile sona erdirmesi, kendisine kidem tazminati hakki verir
5) Hizmetlerin toplanmasi acisindan ise dnceki ¢calismasi zamanasimina ugramaz.

6) ISK m14/2 wiscilerin kidemleri hizmet akdinin devam etmis veya fasilarla
akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde
calistiklar sureler goz 6niine alinarak hesaplanacagdl hikme baglanmis, ermesinin
zorunlu oldugu belirtiimemigtir. Dolayisiyla, 6nceki hizmet so6zlesmesi kidem
tazminatini gerektirmeyecek sekilde sona erse dahi, tim calisma sureleri toplanarak
iscinin kidem tazminati hesaplanir. Isci daha 6nceki dénem
icin kidem tazminati almis ise bu sireler kural olarak birlestiriimez. istisnasi,
isverenlerin ileride daha fazla kidem tazminati 6dememek amaciyla, isginin is

stzlesmesini seklen feshedip kidem tazminati 6dedigi durumlarda s6z konusu olur.
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7) iscinin 6limu halinde is sdzlesmesi sona erer.(TBK 440) iscinin kanundan ve

sOzlesmeden dogan haklari mirasgilarina geger.

8) Kanuni mirasgilarin kidem tazminati kazanabilmesi igin 6len is¢inin en az 1 yil
kideme sahip olmasi gerekir. iscinin ne sekilde 6ldigi ©nemsizdir. Salt 6lim
yeterlidir. Bir yildan az kidemi olan 6len isc¢inin mirascilarina isveren TBK 440’daki

tazminati 6demek zorundadir.

9) Kidem tazminatina iliskin dizenlemeler énceden mutlak emredici nitelikte iken
artik nispi emredici niteliktedir. Boylelikle stzlesmelerle bircok husus kararlastirilabilir

hale gelmistir.

10) Bununla birlikte is s6zlesmesine konulan bir hiikiimle isginin bildirimli feshinde de
kidem tazminati alabilece@i kararlastirilabilir. isci lehine olan bu durum gecerli

olacaktir.

11) iscinin kideminin belirlenmesinde is s6zlesmesinin varli§i ve devam ettigi siire
g6z 6nunde tutulur. Bu siire icerisinde iscinin fillen calismis olmasi aranmaz. is
stzlesmesinin deneme sireli olmasi halinde, deneme siresi de is¢inin kidem

suresinden sayilir.

12) Grev ve lokavt nedeniyle is soOzlesmesinin askida kaldigi sureler kidem
tazminatinin hesaplanmasinda dikkate alinmaz ve toplu is sOzlesmelerine veya is

sézlesmelerine aksine hiikiim konulamaz.(STISK m67/3)

13) Kidem sdiresi, iscinin is sozlesmesi ile calistigi stre esas alinmak suretiyle
belirlenir. Bu nedenle is sdzlesmesi disinda kalan herhangi bir is gorme s6zlesmesi
ile calisilan stire kidem slresine dahil degildir. Ayrica is s6zlesmesine dayall olsa bile
IsK kapsamina girmeyen kisilerin kidem tazminati talep hakki yoktur. Ciraklik

okulunda gecen surelerin kidem siresine dahilk edilmesi mimkun degildir.

14) isyerinin devredilmesi sonucunda devralan isverenle aynen devam eden is
s6zlesmesi, devirden sonra kidem tazminati 6denmesini gerektiren kosullarda sona
ererse, kidem tazminatinin hesabinda her iki isveren yanindaki hizmet sirelerinin

toplami g6z 6niinde tutulur.

15) isK, isverenin degismesi halinde, iscilerin kidem tazminatlarindan her iki isverenin
de sorumlu oldugunu hikme baglamistir. Ancak isyerini devreden isverenlerin bu
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sorumluluklari, isciyi calistirdiklar! sirelerle ve devir esnasindaki iscinin aldigi Gcret
seviyesiyle sinirlidir. isveren degisikligi sirsinda is sozlesmesi sona erdirildiginde;
aynli isci ayni isyerine bu kez yeni igveren tarafindan alindigi taktirde, artik yeni
isverenin, 6nceki kidem tazminatindan bir sorumlulugu s6z konusu olmaz ve kidem

surelerinin birlestiriimesi yoluna gidilemez

16) Devreden isverenin kidem tazminatindan sorumlulugu, devirden édnce dogmus
ve devir tarihinde 6denmesi gereken borclardan sorumlulugunda oldugu gibi 2 yilhk
sure ile sinirl degildir. Yardimci nitelikteki isler igin “asil isin bir bolimuinde isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler” kosulu aranmaz.
Ancak ,alt isveren iligkisinin kurulabilmesi icin alt isveren, bu is icin goreviendirdigi

iscileri sadece bu isyerinde calistirtyor olmalidir.

17) Onceki alt isverenle sonraki alt isveren arasinda isyerinin devrine iliskin hukuki bir
islemin bulunmamasi veya isgilerin is s6zlesmesinin devri konusunda isgi, dnceki alt
isveren ve sonraki alt isveren is suresinin bitmesi ile birlikte bu igyeri i¢cin 1 ise aldig!
iscilerin bir baska isyerine nakletmedigi taktirde, is s6zlesmelerinin de sona erdigini
kabul etmek gerekir. Ayni iscileri yeni alt isverenin calistirmaya devam etmesi

halinde, yeni bir is iliskisinin kuruldugu kabul edilmelidir.

18) Kamu kurumlarindan is alan alt isverenlerin kidem tazminati yukiania Devlet
ustlenmis ve alt isverene riicu ile ilgili bir diizenleme de dizenlenmemistir. Ozel
hukuk isverenlerinden is alan alt isverenlerin calistirdiklari iscilere iliskin kidem

tazminati sorumlulugu yine alt isveren tUzerindedir.

19) iscinin yashlik ayligina hak kazanabilmesi icin gereken asgari kosullar olan 15 yil
sigortalik suresi ve 3600 gin prim 6deme kosulunu yerine getirdikten sonra is
s6zlesmesini feshederken bunu beyan etmesi ve kidem tazminatini talep etmesi
gerekir. Baska bir gerekce ile fesihten sonra SGK’ dan aldigi bir belgeyle kidem

tazminati istemesi kabul edilemez.
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OLAY 19 ( KIDEM TAZMINATI 2)

1) Ayni kamu kurulusuna ait isyeri ya da isyerlerinde calisan iscinin kidem

suresi, bu kamu kurulusuna ait igyerlerinde gegen toplam sire esas alinarak
bulunur. Degisik kamu kuruluslarinda calismis olan isgiye ise, kamu
kuruluslarinda calistigi sirelerin Uzerinden son kamu kurulusunca kidem
tazminati 6denir. Ancak, bunun icin 1475 sayili isK 1415 ve 6 ‘da éngoriilen

su kosullarin gerceklesmesi gerekir:

-Isci yaslilik veya malulliik ayligi ya da toptan 6demeye hak kazanmis olmalidir.

-Kamu kuruluslarinda, iscinin is sdzlesmesinin daha 6nce isK 14’e gére kidem

tazminatini gerektirmeyecek sekilde sona ermemis olmasi zorunludur.

Sdrelerin birlestirebilmesi igin, iscinin son c¢alistigr kurumun bir kamu kurumu se son

konumunda isgi statistinde olmasi gerekir. Kidem tazminati sadece is s6zlesmesinin

sona ermesine bagl olarak ortaya ¢ikan bir haktir. Kidem siresinde, is s6zlesmesinin

varligi ve devami gereklidir. iscinin memur statiisiine gecirilmesi kidem tazminatina

hak kazandiran bir sona erme halidir. iscinin is kosullarinda esash degisiklik olarak

nitelendirilebilecek bu degisiklige ragmen, is so6zlesmesini feshetmemesini ve

calismaya devam etmesi, yapilan degisiklige onay verdigi seklinde yorumlanabilir.

2)

3)

4)

5)
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Sosyal Sigortalar Kanunu'na gore, sigortali olarak tescil edilmis bulunanlarin,
er olarak silah altinda veya yedek subay okulun’ da gecen sirelerin tamamini
kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalari halinde
borglanmalarina imkan saglamistir. Borglanilan surenin karsihdl olan gun
sayisi sigortalinin prim 6deme suresine katilir ve yashlik, malullik, 6lim
ayliklarina hak kazanmada g6z 6éninde tutulur.

Kidem tazminati, isciye 30 gunlik Ucreti tutarinca 6denir. Bir yildan artan
sureler igin de ayni oran tzerinden 6deme yapilir.

Toplu is veya is sozlesmelerine konulacak hikim ile kidem tazminatina iliskin
Kanunda 6ngorulen tavan kaldirlabilir veya artirilabilir.

iscinin, kidem siiresinin hesaplanmasinda son (icret esas alinir. S6z konusu
Ucret net Ucret degil, brit Gcrettir. Kidem tazminati hesaplanirken sigorta

primi, vergi, sendika aidati gibi kesintiler yapiimadan énceki ticret esas alinir.




6)

7

8)

9)

Kidem tazminatinin hesaplanmasinda genis anlamda Ucret (giydirilmis Ucret)
esas alinir. Kidem tazminatina esas olacak ucretin hesabinda tcrete ilaveten
isciye saglanmis olan para ve para ile 6lgilmesi mimkin akdi ve kanunda
dogan menfaatler de g6z 6niinde tutulur.

Sureklilik gostermeyen yolluk, prim, evlenme, dogum, 6lim veya isyerinin
25.y1ldonumi  kutlama nedenlerle yapilan 6demeler kidem tazminatinin
hesabinda dikkate alinmaz.

Is sagligi ve givenligi mevzuatl veya toplu is s6zlesmesi uyarinca iscgiye
verilen kisisel korunma araclari (is gémlegi, ayakkabisi, gozIlugu, eldiveni vb.)
ek Ucret olarak kidem tazminatinin hesabinda g6z 6ninde bulundurulmaz.
Ancak, kisisel korunma amaci tasimayan, kumas, ayakkabi, pantolon,
gomlek vb. gibi sosyal yardimlarin maddi karsihgr kidem tazminatinin
hesaplanmasinda asil licrete ilave edilir.

is kanununda kidem tazminatinin ge¢ 6denmesi halinde uygulanmak iizere
O0zel faiz ©Ongoridlmostar. Kidem tazminatinin zamaninda 06denmemesi
sebebiyle acilacak davanin sonunda hakim gecikme siresi icin 6denmeyen
streye gore mevduata uygulanan en yiksek faizin 6denmesine hikmeder.

Iscinin mevduattan dogan diger haklari saklidir.(isk m14/11)

10)Gorusumize gore, kidem tazminatinin zamaninda 6édenmemesi nedeniyle

hilkmedilecek faizin baslangic tarihi, is s6zlesmesinin isK 14’de 6éngérilen
hallerden biri ile sona erdigi tarihtir. Hizmet sézlesmesinin fesih ile sona
ermesi halinde, fesih tarihi; is¢inin 6limu halinde, 6lum tarihi itibariyle kidem
tazminati talep edilebilir hale gelecegi icin, kidem tazminatinin 6denmemesi

halinde, faize bu tarihler esas alinmak suretiyle hiikmedilir.

11)Kidem tazminati 10 yilhk zamanasimi siresine tabidir.(TBK 146) Yargitay’'da
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bu gorustedir. Zamanasimi sdresinin baslangici, is sOzlesmesinin kidem
tazminatina hak kazandiran sekilde sona erdigi tarihtir. Yargitay, iscinin
kideminin ayni isverene ait isyerinde aralikli olarak yaptigi calismalarin
birlestirilerek  hesaplanmasi  halinde  ©Onceki donem  c¢alismasinin

zamanasimina ugramayacagini hikme baglamistir.




OLAY 20 (Mevsimlik islerde Calisma ibraname)

1) is sozlesmesinin taraflari ,s6zlesmeye siire koyup koymama hususunda
serbestiye sahiptirler.Taraflarin belirli sureli is s6zlesmesi yapabilmeleri icin ,
bunu gerekli kilacak objektif nedenler bulunmalidir .

2) Belirli sureli is s6zlesmesinin yapiimasini hakli kilacak nedenlerden biri de

mevsimlik islerdir.

3) Onemle belirtmek gerekir ki, mevsimlik is sadece iscinin yilin belirli donemde
calistigi isi ifade etmez. Bunun yani sira , isin niteliginin de yilin belirli bir

doéneminde calismay! gerektirir nitelikte olmasi gerekir.

4) Her yil yenilenen belirli sdreli is s6zlesmesi meydana getiriimesi , s6zlesme
yapma hakkinin kétiye kullaniimasi teskil eder ve ardi ardina yenilenen belirli

sureli is sozlesmeleri, belirsiz sureli is s6zlesmesi olarak kabul edilir .

5) Mevsimlik igler igin taraflarca belirsiz sureli is s6zlesmesi yapilmasi halinde
veya belirsiz sureli is sdzlesmesine donisen zincirleme is sOzlesmelerinde,

iscinin calismadigl donemde is s6zlesmesi askida kalir.

6) Yeni calisma doneminin baslamasi ile birlikte , is s6zlesmesinden kaynaklanan

borclar tekrar islerlik kazanir.

7) isveren icin ongdrulen bildirim yukimluligine ragmen , isciye bildirim
yapllmamis olmasi veya iscinin mevsim basinda calismak Uzere gelmis
olmasina ragmen igverence hakli bir sebep olmaksizin calistirnimamasi
isverenin is s6zlesmesinin yeni dénemde devamini istemedigi ve s6zlesmeyi

feshettigi seklinde yorumlanabilir

8) isveren bildirim sirelerine uymadigi icin , usulsiiz feshin sonuclarina
katlanacak ve isciye ihbar tazminati ve kosullari varsa kidem tazminati

O0deyecektir

9) isK , mevsimlik isciler icin de uygulanir. Ancak ,yillik Gcretli izne iligkin

hdkimler uygulama alani bulmaz.

10) Mevsimlik islerde calisan iscilerin kidem tazminatina esas alinacak kidem

surelerinin nasil belirlenecegdi konusunda 6gretide gorus birligi yoktur.
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11) Mevsimlik iste s6zlesmenin askida kaldiginin kabul edilmesinin sonucu olarak
askida kalma surelerinin de kidem suresinin belirlenmesinde g6z 6ninde
tutulmasi gerekir. isginin kideminin ~hizmet akdinin devami®siiresi esas
alinarak hesaplanacaglr acikca Ongoruldiginden ve mevsim sonunda
sbzlesme sona ermeyip askida kaldigindan mevsimler arasindaki sureler

kacginilmaz olarak iscinin kideminden sayilacaktir.

12)isK 53/2 =Niteliklerinden 6tiirii 1 yildan daha az siiren mevsimlik veya

kampanya islerinde calisanlara isK yillik Gcretli izinlere iliskin hikimleri

uygulanmaz.

13)Tatil kdyunde turizm sezonunda garson olarak calisan iscilerin isi, niteligi
itibariyle bir mevsimlik istir. Bu nedenle yilik dcretli izin hakkindan

yararlanamaz .
14)Yargitaya gore bu durum nispi emredicidir ve isci lehine degistirilebilir

15)is sdzlesmesinin sona ermesinde , isverenler genellikle iscilerinden ibraname
basligini tasiyan ve iscinin herhangi bir alacak ve hakkinin kalmadigi

ifadesinin bulundugu belge almaktadir .

16)‘iscinin isverenden alacagina iliskin ibra s6zlesmesinin yazili olmasi, ibra tarihi
itibariyle stzlesmenin sona ermesinden bagslayarak en az 1 aylik strenin
gecmis bulunmasi ,ibra konusu alacagin tarinin ve miktarinin acikca
belirtiimesi , 6demenin hak tutarina nazaran noksansiz ve banka aracilhgiyla
yapilmasi sarttir. Bu unsurlar tasimayan ibra sdzlesmeleri veya ibraname

kesin olarak hukiimsizdir ."TBK

17)Yazihlik, ibra sozlesmesinin gegerlilik seklidir. is sozlesmesinin sona
ermesinden 6nce dizenlenen ibranameler gecersizdir. ibraname , isci
alacaklarinin banka araciligiyla tam olarak 6denmesinden sonra diizenlenmis
olmali . isginin alacaginin tam olarak ddenmedigi halde, ibraname makbuz
niteligi tasir. Makbuz niteligi tasimasi icin de banka araciligiyla 6deme

yapilmis olmahdir
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OLAY 21 (Kadin iscileri Koruyucu Diizenlemeler)

1) Anayasanin 50.maddesine gore , kimse cinsiyetine uymayan islerde
calistinlamayacag! gibi kadinlar ¢alisma kosullari bakimindan 6zel olarak

korunurlar .

2) Kadin iscilerin hem isgucunin fiziki agidan nispeten gulgsuz kesimini
olusturmalari hem de analik durumlari nedeniyle 6zel olarak korunmalari
gerekmektedir. Bu nedenle is mevzuatinda kadin iscileri koruyucu

duzenlemeler 6ngorulmustar.

3) iskK, ozellikle calisma yasaklari konusunda kadin-erkek ayrimini 6nemli élciide
kaldirmistir . Bu nedenle kucuk isciler ile is s6zlesmesi yapma yasaklarina
iliskin htikimler , kadin isciler icin de gecerlidir.

4) islKk m72 =Kadin iscilerin maden ocaklari ile kablo désemesi , kanalizasyon

ve tlnel insaati gibi yer altinda veya su altinda yapilan tum islerde calistiriimali

yasakitir .

5) Yeni kanun cercevesinde isyerleri agir ve tehlikeli ayrimi yerine az tehlikeli

tehlikeli, cok tehlikeli seklinde sinif ayrimina tabi tutulmal.

6) ISGK 15/2 :Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar ,
yapacaklarl ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise
baglatilamaz .

7) Madde 17/3: Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta  yer alan islerde,yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini

belgeleyemeyenler calistirilamaz

8) KADIN CALISANLARIN GECE CALISTIRILMA KOSULLARI HAKKINDA
YONETMELIK

*Kadin calisanlar her ne olursa olsun gece postasinda 7,5 saatten fazla

cahistirilamaz.

*Kadin calisanin kocas! da isin postalar halinde yuratildiga ayni veya ayri bir
isyerinde calisiyor ise kadin calisanin istegi Uzerine , gece calistiriimasi,
kocasinin calistigi gece postasina rastlamayacak sekilde dizenlenir. Ayni
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isyerinde calisan eslerin ayni gece postasinda calisma istekleri, isverence ,imkan

dahilinde karsilanir.

* Kadin calisanlarin gece postasinda calistirilabilmeleri icin ,ise baslamadan
once gece postalarinda calistinimalarinda sakinca olmadigina iliskin saghk
raporu igyerinde gorevli isyeri hekiminden alinir. Ayrica isveren, isin devami
suresince calisanin 6zel durumunu isyerinde maruz kalinan saglik ve guvenlik
risklerini de dikkate alarak isyeri hekimince belirlenen duzenli aralklarla

calisanlarin saghk muayenelerinin yapiimasini saglar.

9) Kadin calisanlarin , gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren
doguma kadar gecen sirede gece calismaya zorlanamazlar.

10)Yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen 1 yil boyunca gece

calistiriimasi yasaktir.

11) isKk m74 ile kadin iscileri gebelik ve analik halinde koruyucu hukimler
getirilmistir. Buna gore , kadin iscilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8
hafta olmak Uzere toplam 16 haftalik sirre icin ¢alistirimamalari esastir. Cogul
gebelik halinde dogumdan 6nce calistiriimayacak 8 haftalik streye 2 hafta stre
eklenir. Ancak saglik durumu iyi oldugu takdirde ,doktorun onayi ile kadin isci
isterse dogumdan 6nceki 3 haftaya kadar isyerinde c¢alisabilir. Bu durumda kadin

iscinin calistigi streler dogum sonrasi sirelere eklenir.

12) Kadin iscinin calistirilmasinin yasak oldugu sureler iscinin saglik durumuna
ve isin Ozelligine gore dogumdan 6nce ve dogumdan sonra gerekirse hekim

raporu ile artirilabilir(isk 74/3)

13) Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan &nce
kullanamadigi calistiriimayacak sireler , dogum sonrasi sirelere eklenmek

suretiyle kullandirilr.

14) Dogumda veya dogum sonrasi annenin Olimd halinde ,dogum sonrasi
kullanilamayan streler babaya kullandirilir. Anneyle birlikte ¢ocugun da 6lumu

halinde babaya s6zi edilen izin kullandirilamaz.

15) Analik izinleri sadece dogum halinde degil evlat edinme halinde de uygulama

alani bulur.
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16) Uc yasini doldurmamis cocudu evlat edinen eslerden birine veya evlat
edinene ¢ocugun aileye filen teslim edildigi, tarihten itibaren 8 haftalik analik hali
izni kullandirilir. Bu izin baba tarafindan da kullanilabilir.

Calisanin tabi oldugu mevzuat hiukiumleri sakll kalmak kaydiyla, analk ve sut

izninde IsK 74 hukimleri uygulanir.

17)Gebe kadin iscinin, dogumdan ©6nce ve sonra toplam 16 haftalik sire
cahlistirimamasi icin, isyerinde belirli bir stre calismis olmasi gerekli degildir.
Baska bir ifade ile kanun bu hakkin kullanimini belirli belirli kidem kosullarina

baglamamistir.

18) Dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren ¢ocugun bakimi ve
yetistiriimesi amaciyla ve ¢cocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci ile G¢ yasini

doldurmamis cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde;
*Birinci dogumda 60 gin
*ikinci dogumda 120 giin

*Sonraki dogumlarda ise 180 guin sureyle haftalik calisma suresinin yarisi kadar

ucretsiz izin verilir.

19)Cogul dogum halinde bu siirelere 30’ar giin eklenir.

20)Cocugun engelli dogmasi halinde bu sire 360 giin olarak uygulanir. Bu

sureler icerisinde sit iznine iliskin hilkiimler uygulanmaz.(iskK 7412)

21)iscinin haftalik calisma siresinin yarisinda calistigi, diger yarisinda ise

Ucretsiz izinli oldugu bir calisma yontemi esas itibariyle kismi sureli bir calismadir.

22)Dogum halinde bu uygulamadan (Ucretsiz izin) babanin yararlanabilmesi

mumkun degildir.
23)Hamilelik stresince kadin isciye periyodik kontroller igin tcretli izin verilir.

24)Hekim raporu ile gerekli gérildugu takdirde, hamile kadin isci saghgina uygun

hafif islerde calistirilir. Bu halde isc¢inin tcretinde bir indirim yapilmaz.
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25)is, kadin isciye Ucretsiz izin hakki da tanimistir. istegi halinde kadin isciye, 16
haftalik sireden sonra 6 aya kadar ucretsiz izin verilir. Kadin isgi isterse izin

verilmek zorunda.

26)Ayrica dogumdan sonraki 8 haftalik sire iscinin istegi Uzerine veya doktor
raporuyla artirilmissa, 6 aylik tcretsiz izin suresi bu artirilmis surelerin sonunda

baslar.

27)Kadin iscilere bir yasindan kiguk cocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam
1.5 saat st izni verilir. Bu sdreninin hangi saatlerde kaca bdlunerek
kullanilacagini isci belirler. Bu sure ginlik calisma suresinden sayilir. Kadin isgi
16 haftalik analik izninden sonra haftalik ¢calisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz
izin ya da 6 aylik Ucretsiz izin stresinin bitiminden itibaren is s6zlesmesinin kismi
sureli is s6zlesmesine donustiurilmesi isteginde bulunabilir. Bu talep karsisinda
isverenin takdir yetkisi yoktur ayrica is¢inin bu talebi is sdzlesmesinin sona
erdirilebilmesi agisindan gecerli fesih nedeni sayilmaz.

Kismi sdreli ¢alismaya gecen iscinin tam zamanl calismaya baslamasi
durumunda yerine ise alinan iscinin is s6zlesmesi kendiliginden sona erer. Bu
haktan yararlanmak veya tam zamanli calismaya geri donmek isteyen isci
isverene bunu en az 1 ay Onceden yazili olarak bildirir. Ana-babadan birinin
calismamasi halinde, calisan es kismi sireli calisma talebinde bulunamaz. Ug
yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya tek basina evlat edinenler de
cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan yararlanabilirler. Kismi
sureli caisma hakkindan her iscinin yararlanamayacagi, ancak yodnetmelikte
belirtilen igler ve sektorler agisindan bu hakkin bulundugu sonucu ortaya

cikmaktadir.

28)is Kanununun kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilerin yillik tcretli izin
hakkindan yararlanabilmeleri icin, ise girdikleri giinden baslayarak en az 1 yil
calismis olmalari gerekir. Bu sureye bekleme siresi denir. Bekleme suresinin
baslangici, is s6zlesmesinin yapildigi tarih degil; is¢inin fillen ise basladigi tarihtir.
is s6zlesmesinin deneme siireli olmasi halinde, deneme siresinde gegen siire de

bekleme stresinden sayilir.
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29)isK 55'de, bazi hallerin yillik tcretli izin hakkinin hesabinda calisilimis gibi
sayllacagi hukme baglanmistir. Ornegin; Kadin iscilerin 74’Unci  madde
geregince dogumdan 6nce ve sonra calismadiklari gunlerdir.

30isK 74, nispi emredici oldugu icin, taraflarin is veya toplu is sézlesmesi ile bu
sureleri artirabilmeleri de mimkindur. Artirilan bu sireler de bekleme siresinin

hesabinda dikkate alinmalidir.

31)iscinin bu siirelerden sonra aldifi 6 aya kadar lcretsiz izin, yillik tcretli izin
hakkinin belirlenmesinde calisiimis gibi kabul edilmez. Bu husus acik olarak

hikme baglanmistir.

32)Emziren kadin isgiye verilmesi gereken emzirme suresi gunlik calisma
suresine dahildir ve bu tcretli izindir. iscinin bir diger tcretli izin hakki da is arama
iznidir. Buna gore “isveren yeni is arama izni vermez veya eksik kullandirirsa o
sureye iliskin lcret isciye 6denir. isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir
ise is¢inin izin kullanarak bir ¢calisma karsiligi almaksizin alacagi ucrete ilaveten,

calistirdigi stirenin Ucretini % 100 zamh dder.”

33)isverenin kadin isciye emzirme iznini vermemesi ve bu sure igerisinde
calistiriimasi ile isverenin isciye is arama izni vermemesi ve bu sire igerisinde
cahstiriimasi arsinda bir farkhlik yoktur. Buradaki bosluk isK 27 ile
doldurulmalidir. Kadin iscinin dogumdan sonra belirli bir stire ge¢mis olmasina
ragmen, ise donmemis olmasi, isverene is sdzlesmesini bildirimsiz fesih hakki

veren hakli bir neden olarak kabul edilmistir.

34)is 25/1-son, uyarinca dojum ve gebelik hallerinde isverenin hakli nedenle
fesih hakki isK 74’'te éngorilen sirelere ek olarak isK 17 de 6ngériilen bildirim

surelerine eklenen 6 haftanin bitiminde dogar.

35)Kadin is¢inin gebeligi halinde isveren lehine hakli nedenle fesih hakkinin
dogumu icin 6nce isK 74/1'e gore 16 haftanin gecmesi beklenecek, bu siireye
IsK 17/2 uyarinca iscinin kidemine gore tabi olacag: bildirim siireleri (2-8 hafta)

ile 6 haftalik stire eklenecektir.
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36)Bildirim sirelerinin sdzlesme ile artirlmasi halinde, artirilan sireler esas
alinacaktir. Cogul gebelik halinde dogumdan calistirilamayacak 8 haftaya 2 hafta

stre eklenir.

37)Kadin iscinin gebeligi halinde belirtilen sirelerde is s6zlesmesi askidadir.

Isveren bu nedene dayanarak iscinin is sozlesmesini feshedemez.

38)iscinin is s6zlesmesini bildirimli fesih yolu ile sona erdirmis olmasina ragmen,
kidem tazminatina hak kazandigi hallerden birisi, “kadinin evlendigi tarihten

itibaren 1 yil icinde kendi arzusu ile is s6zlesmesini sona erdirmesi”dir.

39)Kadin iscinin kocasindan énce bosanmasi, daha sonra tekrar eski kocasiyla
evlenerek is sozlesmesini feshetmesi ve kidem tazminati istemesi hali,
Yargitay'in cesitli kararlarina konu olmus ve Yargitay kadin is¢inin bu tutumunu
MK 2’deki objektif iyiniyet kurallariyla bagdasmayacagini ve hakkin kotlye

kullaniimasi teskil edecegini hukme baglamistir.

40)Bir igsyerinde calismakta iken evlenen bir kadin Yasanin tanidigl olanaktan
yararlanarak kidem tazminatini almak suretiyle ayriimigssa daha sonraki
donemlerde calisma hakkini kaybettiginden s6z edilemez; diger taraftan dnceki
isinden ayrilan kadin ayrilmasini hemen takiben calisma hayati ile evliligi
oncekine gore daha kolaylikla yudritebilecegi yeni bir is bularak calismasini

surdurebilir. Bu subjektif bir degerlendirmedir.

41)iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin, is sdzlesmesinin Kanunda

ongorulen hallerden biri ile sona ermis olmasi gerekir.

42)is sozlesmesinin isci tarafindan bildirimli feshinde kural olarak is¢i kidem
tazminatina hak kazanmaz. Ancak iskK istisnalara yer vermistir. Ornegin; kadin

isciler evlendikten sonra 1 yil icinde s6zlesmeyi feshedebilirler.

43)Bu fesih bildirimli fesihtir. Zira s6z konusu halleri 24. Madde de belirtilen hakli
sebepler arsinda degderlendirme imkani yoktur. iscinin isK 24 disindaki yapacag!

fesihler bildirimli fesihtir.

44)Kural olarak, bildirimli fesihte, sdzlesmeyi fesheden tarafin bir sebebe
dayanmak ve sebebini acikca fesih bildiriminde gostermek zorunlulugunun

olmamasina ragmen; kidem tazminatina hak kazanma acisindan istisna getirilmis
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ve isci tarafindan belirsiz sureli is s6zlesmesinin kanunda 6ngdértlen amaclarla

feshi halinde, iscinin kidem tazminatina hak kazanmasina imkan saglamistir.
*Belirli sureli is sd6zlesmelerinde, ancak bildirimsiz fesih hakki kullanilabilir.

? Acaba kadin iscinin evlilik nedeniyle feshettigi s6zlesmesi belirli sureli bir is

stzlesmesi ise kadin tazminatina hak kazanabilecek midir?

=Sorunun ¢O6zimd TBK’'nin ydrurlige girmesinden sonra farkl bir boyut
kazanmistir. iscinin belirli sureli is sdzlesmesini hakli neden olmaksizin feshi
halinde “isveren, aylik Ucretin dortte birine esit bir tazminat isteme hakkina
sahiptir. isverenin ayrica ek zararlarinin giderilmesini isteme hakki da vardir.” O
halde belirli sureli is sdzlesmesinin evlilik nedeniyle fesih beyani gecerlidir,
ancak isci acisindan sorumluluk dogurur. Bu fesih gecerli oldugundan kidem

tazminatina hak kazanir.

45)Ogretide baskin olan goriise gore, “Kadinlara Karsi Her Turli Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi karsisinda, hukukumuz agisindan da calisma yeri veya
isin 6zelligi hakl gostermiyorsa kadin adaya hamile olup olmadiginin sorulmasi
bir cinsiyet ayrimi teskil edeceginden gecersizdir. Dolayisiyla, kadin adayin béyle
bir soruya dogru vermemesi kural olarak isK 17/2 anlaminda bir yaniima
sayllmaz. Ancak, kadin aday hamileligi nedeniyle Ustlenecedi gorevleri yerine
getiremeyecek durumda ise veya s0z konusu isin niteligi hamilelikle
bagdasmiyorsa -mankenlik sahne sanatc¢iligi, spor 6gretmenligi -hamileligini
isverene kendiliginden aciklamak zorundadir.

46) is Kanunu cinsiyet farki nedeniyle aynim yapma yasagini 6zel olarak
diizenlemistir. Buna gore, “isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu kilmadikca, bir isciye, is soOzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet vea gebelik

nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz.

47)Ayni veya esit deferde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha dusuk Ucret

kararlastiramaz.

*iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hikiimlerin uygulanmasi, daha diisik

bir Gcretin uygulanmasini hakli kilmaz.
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*is iliskisinin devami siresince veya is iliskisinin sona ermesinde isveren, iskK
5'de dizenlenen esit davranma borcuna aykiri davrandiginda, is¢i 4 aya kadar
Ucreti tutarindaki ayrimcilik tazminati olarak adlandirilan uygun bir tazminat ve

ayrica yoksun birakildigr haklarini talep edebilir.

48)Hamileligi nedeniyle ise alinmayan isci isK 5/6 geregince ayrimcilik tazminati
isteyemez. Ancak isverenin cinsiyeti nedeniyle ise almada ayrimcilik yasagina
iliskin hukmin yaptirmsiz kalmasi da distnilemez. Bu durumda isginin

isverenden genel hikiimlere gére tazminat isteyebilecegini kabul etmek gerekir.

49)is Kanununa gore, “isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu kilmadikca, bir is¢iye, s6zlesmesin sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan ve dolayh farkl islem yapamaz. Bu nedenle isverenin isginin
is s6zlesmesini hamileligi nedeniyle feshetmesi bir ayrimcilik nedenidir. isci 4 aya
kadar ucreti tutarindaki ayrimcilik tazminati olarak adlandirilan uygun bir tazminat

ve ayrica yoksun birakildigi haklarini talep edebilir.

50)Ayrimcihga ugrayarak ornegin is glivencesi kapsami disinda kalan hamile bir
iscinin is sodzlesmesinin bu nedenle feshi halinde hem koéti niyet hem de
ayrimcilik tazminatinin birlikte istenmesi yanlstir.  Zira isverenin ayrimcilik
yaparak bir iscinin is s6zlesmesini feshetmesi ayni anda kotl niyetli bir fesihtir.
Ayni sonuca bagh iki tazminata hikmedilmemelidir. Bu durumda mahkeme
iscinin kararini esas alarak karar vermelidir. Ancak, is glvencesi tazminati ile
ayrimcilik tazminati farkli amaclara yoéneliktir. is glivencesi isverenin isciyi ise
baslatmamasinin; ayrimcilik tazminati ise igverenin ayrimci davranisinin hukuki

sonucudur. Kanimizca iki tazminat birlikte istenebilmelidir.
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Olay 23: Hafta Tatili / Ara Dinlenmesi / Ulusal Bayram ve Genel Tatil

1) iscilere 7 giinlik doénem icinde kesintisiz en az 24 saatlik dinleme siiresinin
verilmesi zorunludur. Bu surenin kesintisiz kullanilmasi gerekir.

Yargitay; hafta tatili bolinerek kullandirilamaz!!

Hafta tatilinin 24 saatten az olarak kullandiriimasi halinde hafta tatili hig
kullandiriimamis sayilir.

Iscinin hafta tatili giiniinde calismasi durumunda isginin hafta tatili guni icin
calismadan almaya hak kazandigi bir gindelik tutarindaki Ucretine, bir gunlik
calismasi karsiliginda, bu calismanin haftalik calisma siresini asan bir ¢alisma
olmasi nedeniyle, ylizde elli zaml olarak hesaplanan 1 gunluk tcret, yani is¢inin 1,5
gundeligi daha eklenir. Bdylece haftalik ¢calisma suresinin tamamladiktan sonra hafta
tatilinde calisan isciye toplam 2,5 gundelik ticret 6denmesi gerekir.

Yargitaya gore; hafta tatilinde ¢calistinldiginin ispat yikd bunu ileri siiren isgiye, hafta
tatilinde calisma karsiliginda Ucret ddediginin ispat yiki isverene aittir ve isGi
iddiasini her turlu delille kanitlayabilir, isverenin ise ddeme savunmasini yazili
belgelerle kanitlamasi gerekir.

Yargitay calisma saatlerini belirleme yetkisine sahip olan Ust dizey yo6neticilerinin
hafta tatilinde ¢alismasi karsiliginda tcret isteyemeyeceg@ine hikmetmistir.

2) Ara dinlenmesi ¢alisma suresinin ortalama bir zamaninda o yerdeki adet ve isin
geregi goz onunde tutularak kullandirilir. Ara dinlenmesinde gecen sire is suresinde
sayllmaz. Taraflar aksini kararlastirabilirler. Ara dinlenmesinin asgari suresi is kanunu
68/1'de diizenlenmistir. Bu sureler asgari sureler olup azaltilamaz.

Ara dinlenmesi
Madde 68 - Gunluk calisma suresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve
isin geregine gore ayarlanmak
suretiyle iscilere;
a) Dort saat veya daha kisa sureli islerde  onbes  dakika,
b) Dort saatten fazla ve yedibucuk saate kadar (yedibucuk saat dahil) sureli islerde
yarim saat,

c) Yedibucuk saatten fazla sireli islerde bir saat, Ara dinlenmesi verilir.
Bu dinlenme sureleri en az olup araliksiz verilir.

Yargitaya gore isyerinde gunlik 11 saatin Uzerinde calisma yapiliyorsa ara
dinlenmesinin bir buguk saat olarak belirlenmesi gerekir.

Ara dinlenmelerinin kural olarak araliksiz kullandiriimasi zorunludur. Ancak taraflar, is
veya toplu is sdzlesmesinde ara dinlenmelerinin iklim, mevsim ve o yerdeki 6rf ve
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gelenekler veya isin niteligi g6z o©nunde tutularak aralikli kullanilabilmesini
kararlastirabilirler.

Iscinin ara dinlenmesi sirasinda is yerinden ayrilmasi, is yerinin ve isin 6zelligi
itibariyle guclik dogurdugu takdirde, iscinin ara dinlenmesini is yerinde gecirmesine
iliskin uygulama kanisina aykirilik teskil etmez.

Ogretide is verenin talimati cercevesinde ara dinlenmesi sirasinda isci isin basinda
bulundurulursa ve c¢ikacak is icin bekletilirse ara dinlenmesinin dogrudan is
suresinden sayilacagi ileri surilmektedir.

Iscinin ara dinlenmesi sirasinda fiillen calistirlmamakla beraber isin veya makinenin
basinda cikacak is icin veya ariza veya tehlike aninda derhal miudahale igin
bekletiimesi halinde ara dinlenmesi olarak kabul edilen sirelerin de is siresinde
sayllmasi ve Ucretlendirilmesi gerekir.

3) Kural olarak iscinin hafta tatili Gcretine hak kazanabilmesi icin tatilden 6nceki 6 is
gununde calismis olmasi gerekmekle birlikte is kanunu 46, bazi halleri 6 is gininin
hesabinda calismis gibi kabul etmistir.
Bu hallerden birisi de, “Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan igyerindeki
¢calismanin haftanin bir veya birka¢ guintinde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde
haftanin c¢alisiimayan gunleri Ucretli hafta tatiline hak kazanmak igin calisiimis
sayilir.” Saat Ucreti ile haftanin 5 guini ¢alisan isginin ayrica ¢calismadigi Cumartesi
giinii icin hafta tatili Ucreti istemesi yerinde degildir. iscinin 45 saat olan haftalik
calisma siresinin 5 giinde ve her gin 9 saat olarak calismasi ile haftanin 6 glini ve
her giin 7,5 saat ¢alismasi is¢inin tcretinde bir farkliik meydana getirmez.

4) Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde resmi daire ve kuruluslar tatil edilir. Buna
karsilik  6zel igyerlerinin sadece 29 Ekimde kapatiimasi  zorunludur.

Kural, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde iscilerin ¢alismamalaridir. is Kanunu
44’e gore Ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde is yerinde calisilip ¢calisiimayacagi
tis veya is sozlesmesi ile kararlastirilir.

Sozlesmelerde hukim bulunmamasi halinde s6z konusu gunlerde calisiimasi igin
iscinin onayi gereklidir.

Yargitay bir kararinda hizmet s6zlesmesinde iscinin genel tatil gunlerinde de
calisacagina dair hukiim bulunmasina ragmen, is yerinde yururlikte bulunan toplu is
sOzlesmesinde bu dogrultuda bir diizenleme bulunmamasi nedeniyle is¢inin isveren
tarafindan genel tatil glinlerinde ¢alismaya zorlanamayacagini belirtmistir.

Kanaatimizce Yargitayin gorisi yerinde degildir. Zira il Kanunu 44'te acik olarak is

veya tis ile isc¢inin genel tatil gunlerinde de calisacaginin kararlastirabilecegi
belirtilmistir.
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Genel tatil ucreti
Madde 47 - Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde c¢alisan iscilere, kanunlarda
ulusal bayram ve genel tatil giinu olarak kabul edilen ginlerde galismazlarsa, bir is
karsiligl olmaksizin o gunin Ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak calisirlarsa ayrica
cahisilan her gun icin bir gunluk Ucreti odenir.
Yuzde usulinin uygulandigi isyerlerinde iscilerin ulusal bayram ve genel tatil
Ucretleri isverence isgiye 6denir.

5) Hafta tatili gununin bir genel tatil veya ulusal bayram gunu ile gakismasi
durumunda 6gretide kabul géren goruse gore isci tek bir tatil Gcretini hak kazanir.
Yargitay da bu goérustedir.
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OLAY 24: Kisa Calismal Telafi Calismasi

1) Kisa calisma hiukminiin kapsaminin genisletiimesiyle Deniz Is Kanunu ve
Basin is Kanunu kapsamina giren kisilerin de kisa calisma ve kisa ¢alisma ¢denegi
imkanindan yararlanabilmeleri saglanmistir.

“Genel ekonomik, sektorel veya bdlgesel kriz ile zorlayici sebeplerle
isyerindeki haf-
talik calisma surelerinin gegici olarak 6nemli Olgide azaltiimasi veya isyerinde
faaliyetin tamamen veya kismen gecici olarak durdurulmasi hallerinde, isyerinde 3
ayl asmamak lze-
re kisa calisma yapilabilir.”

Genel ekonomik kriz, ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya cikan
olaylarin, ulke ekonomisini ve dolayisiyla isyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi
durumlart;

Sektorel kriz, ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya cikan olaylardan
dogrudan etkilenen sektorler ve bunlarla baglantih diger sektorlerdeki isyerlerinin
ciddi anlamda sarsil-
dig1 durumlart;

Bdlgesel kriz ise ulusal veya uluslararasi olaylardan dolay belirli bir il veya
bolgede faaliyette bulunan isyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip
sarsildigi durumlari ifade etmektedir.

Zorlayici sebep ise isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan,
Onceden kestirilemeyen, bunun sonucu bertaraf edilmesine olanak bulunmayan,
dissal etkilerden ileri gelen, gecici olarak calisma slresinin azaltilmasi veya faaliyetin
tamamen durdurulmasiyla sonuclanan deprem, yangin, su baskini, salgin hastalik,
seferberlik ve benzeri nedenlerdir.

Zorlayici nedenin mutlaka isyerine iliskin olmasi gerekir. Eger isyerindeki
zorlayici neden isyerinde 1 haftadan fazla sireyle isin durmasini gerektiriyorsa, ayni
zamanda isk.24/11l anlaminda zorlayici neden de olmaktadir.

“Kisa calisma: 3 ayl gecmemek Uzere; isyerinde uygulanan calisma suresinin,
isyeri-
nin tamaminda veya bir béliminde gegcici olarak en az 1/3 oraninda azaltilmasini
veya su-
reklilik kosulu aranmaksizin en az 4 hafta siureyle faaliyetin tamamen veya kismen
durdu-
rulmasini ifade eder” (Yonetmelik 3.madde)

isveren, kurum birimine, varsa toplu is sozlesmesi tarafi sendikaya kisa
calisma hak-
kinda bildirimde bulunur. Bu bildirimde;
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- Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerin isyerine
etkileri-
ni ve zotlayici sebebin ne oldugunu,

- Isyerinin unvanini, adresini, varsa toplu is stzlesmesi tarafi sendikayi ve
sosyal gu-
venlik isyeri sicil numarasini,

- Varsa iddiasini kanitlayici somut belgeleri belirtmek zorundadir.

2) issizlik Sigortasi Kanunu Ek md.2'ye gore,

Kisa calisma halinde issizlik Sigortasi Fonu’ndan kisa calisma dédenegi 6denir. iscinin
kisa calisma 6denegine hak kazanabilmesi icin, hizmet akdinin feshi hari¢ issizlik
sigortasi hak etme kosullarini yerine getirmesi gerekir. Gunluk kisa ¢alisma 6denegi;
sigortalinin son 12 aylik prime esas kazanglari dikkate alinarak hesaplanan gunlik
ortalama brut kazancin %60'idir. Bu sekilde hesaplanan kisa calisma o6denegi
miktar1,16 yasindan buyudk isciler icin uygulanan aylik asgari Ucretin brit tutarinin
%150’sini gecemez .Kisa calisma 6denegdi ola-rak yapilan ddemeler baslangicta
belirlenen issizlik dde-nedi suresinden dusullr. Zorlayici sebeplerle kisa calisma
yapilmasi halinde, kisa ¢alisma ddenegdi 6demeleri isK.24/11l ve isK.40 maddelerinde
ongorilen bir haftalik streden sonra baslar. Bu 6denegin siresini 6 aya kadar
uzatmaya ve issizlik 6deneginden mahsup edilip edilmeyecegini Bakanlar Kurulu
belirler. isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan édemeler, yasal
faiziyle birlikte isverenden tahsil edilir.

Kisa ¢calisma 6deneginden yararlanma kosullart:

- Isverenin kisa ¢alisma talebinin Kurumca uygun bulunmasi,

- Iscinin kisa calismanin basladigi tarihte issizlik Sigortasi Kanunu'nun 50.
maddesi-
ne gore calisma sureleri ve issizlik sigortasi pirimi 6deme gun sayisi bakimindan
issizlik 6denegine hak kazanmis olmasi gerekmektedir.

Issizlik sigortasi tim issizlere degil, Kanunun kapsamina giren bir isyerinde is
stzles- mesiyle calismaktayken belirli nedenlerle isini kaybeden iscilere uygulanir.

Issizlik Sigortasi Kanunu m.51/1'e gére hizmet akitlerinin sona ermesinden
onceki son 3 yil icinde en az 600 gun sigortali olarak ¢alisip issizlik sigortasi primi
0demis ve isten ayrilmadan 6nceki son 120 gun icinde prim 6deyerek surekli ¢calismis
olmalari zorunludur. Ayrica is s6zlesmesi m.51'deki hallerden biri nedeniyle sona
ermis olmalidir. Son olarak Turkiye is Kurumu'na siresi icinde sahsen basvurarak
yeni bir is aramaya hazir oldugunu kaydettirmesi gerekir.

Iscinin  bu kosullara, “kisa calismanin basladigi tarihte” sahip olmasi
gerekmektedir.
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3) is Kanunu’na gore, zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel
tatil-
lerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesine veya benzer nedenlerle isyerinde
normal calisma surelerinin 6nemli 6l¢clide altinda c¢alisiimasi veya tamamen tatil
edilmesi ya da isgi- nin talebiyle kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren 2 ay
icinde calisiimayan sireler icin telafi calismasi yaptirabilir. Bu calismalar fazla
calisma veya fazla surelerle calisma sayil-
maz. Telafi calismalari ginlik en ¢cok calisma suresini asmamak kosuluyla giinde 3
saatten fazla olamaz(Yargitay da ayni fikirdedir.). Tatil gunlerinde calisma
yaptirilamaz(isk.64). Telafi calismasi yaptiracak is-veren bu calismanin isK.64'te
sayllan nedenlerden hangisine dayandigini acik¢a belirtmek ve hangi tarihte
calismaya baslanacagini ilgili iscilere bildirmek zorundadir.

Telafi calismasi bu uygulamay! gerektiren nedenlerin ortaya c¢ikmasindan
once veya sonra yapilabilir.

Telafi calismasi yapiimasini mumkdn kilan durumlardan birisi, iscinin istegiyle
kendi-
sine izin verilmesidir. Buna karsilik Kanun geregi veya sdzlesmelerle isgiye verilmesi
zorun-
lu izinler karsiliginda telafi calismasi yaptirilamaz.
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OLAY 25 : YILLIK UCRETLI iziN

1-)iscinin yillik Gcretli izine hak kazanabilmesi icin bazi sartlarin gerceklesmesi
gerekir. Bu sartlar;

a ) Iscinin bir yildir calisiyor olmasi

isyerinde ise basladi§i giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak lizere, en az
bir yil calismis olan iscilere yillik Ucretli izin verilir (isk. 53/1). Bu maddedeki
isyerinden kasit is kanununun kapsamina giren isyeridir. Bu bir yillik siireye bekleme
stresi denir. Bekleme suresi fillen ise baslama tarihinde baslar. Eger sdzlesme
deneme sureli ise deneme siiresi de bekleme slresinden sayilir.

Bir yildan az calisanlar icin calistiklari stireye orantili olarak yillik Gcretli izin hakki
taninamaz. Yargitay'da bu gorustedir.

Yilhk dcretli izne hak kazanabilmek igin sdzlemenin belirli ya da belirsiz sureli
olmasinin 6nemi yoktur.

Yillik Gcretli izine hak kazanmak icin gerekli sirenin hesabinda iscilerin, ayni
isverenin bir veya cesitli isyerlerinde galistiklari sureler birlestirilerek gbz 6ntne alinir.
Su kadar ki, bir isverenin bu Kanun kapsamina giren isyerinde calismakta olan
iscilerin ayni igverenin isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin gegirmis
bulunduklari streler de

hesaba katilir. (isk. 54/1). Madde belirtilen calismanin siirekli olmasi gerekmez.

iscinin yillik Gcretli izin hakki icin sureler aralikh galismalar toplanarak hesaplanir.
Toplama yapabilmek icin dnceki is sozlesmelerinin isk. 25/2 * ye gére ahlak ve
iyiniyet kurallarina aykirilik nedeniyle sona ermesinin veya aradaki surenin uzun
olmasinin 6nemi yoktur. Yargitay bir kararinda tamamen farkli bir sonuca ulasmistir®.
iscinin  6nceki calisma siiresinin  emeklilik nedeniyle sona ermesi siirelerin
toplanmasini etkilemez. Yargitay aksi yonde kararlar vermesine ragmen bu
kararindan dénerek bu yonde kararlar vermistir.Strelerin birlestiriimesi noktasinda
kamu kurumlari icin isk 54/son’ da diizenleme yapiimistir. Ayni bakanhga bagl
isyerleri ile ayni bakanhga bagli tizel kisilerin igyerlerinde gecen sureler ve kamu
iktisadi tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya 6zel kanunla verilmis vyetkiye
dayanilarak kurulan banka ve kuruluglar veya bunlara bagli isyerlerinde gecen
sureler, is¢inin yillik tcretli izin hakkinin hesaplanmasinda g6z éninde bulundurulur.

Isyerini ndegisik nedenlerle el degistirmesi kidem siiresini etkilemez. Aksine
s6zlesme olsa bile yeni igsveren sorumludur.

Asagidaki sureler yillik tcretli izin hakkinin hesabinda calisiimis gibi sayilir:

a) Iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan 6turii isine gidemedigi giinler
(Ancak, 25 inci maddenin (1)

numarah bendinin (b) alt bendinde 6ngdrilen sureden fazlasi sayilmaz.).

b) Kadin iscilerin 74 Unci madde geregince dogumdan ©nce ve sonra
cahstinimadiklari gunler.

! ilgili karar icin bkz. Uygulama kitabi syf. 383
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c) Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan
dolay 6devlendiriimesi sirasinda

isine gidemedigi guinler (Bu surenin yilda 90 gunden fazlasi sayilmaz.).

d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz bir haftadan
¢ok tatil edilmesi sonucu

olarak iscinin calismadan gecirdigi zamanin onbes guni (iscinin yeniden ise
baslamasi sartiyla).

e) 66 nci maddede s6zl gecen zamanlar.

8443

f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil gtnleri.

g) 3153 sayll Kanuna dayanillarak cikarilan tuzige gbre rontgen
muayenehanelerinde calisanlara pazardan baska verilmesi gereken

yarim gunluk izinler.

h) iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bulunmalari, bu
kurullarda isci temsilciligi gorevlerini

yapmalari, ¢calisma hayati ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve
toplantilara yahut iscilik konulart ile ilgili uluslararasi

kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi olarak
katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri gunler.

1) (Degisik: 4/4/12015-6645/35 md.) Ek 2 nci maddede sayilan izin sureleri,

j) isveren tarafindan verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa calisma sureleri.
k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis bulunan yillik Gcretli izin
suresi.

Cumartesi giniinde ¢alisma yapilamasi onu isginit olamadigli anlamina gelmez. Bu
nedenle Cumartesi giint de siure hesabinda dikkate alinir.

b ) Yapilan isin ve isyerinin niteliginin yillik iicretli izne elverisli olmasi gerekir.
Nitelikleri itibariyle bir yildan az siren kampanyu islerinde galisan isgilerin yillik tGcretli
izin haklar1 yoktur. Ayrica sireksiz islerde calisan isciler de bu haktan yararlanamaz.

2-) isci bir yil bekleyerek hak kazandigi izin hakkini gelecek yil icinde kullanir. izin
Ucreti odenerek calistirlimasi veya birlestirerek kullanma kanuna aykiridir. Bu
durumlarda bile isci hakkini kaybetmis sayilimayacaktir.

Yillik Gicretli iznin  kullanilmasina iliskin esaslar Yillik Ucretli izin Yénetmeligi ile
diizenlenmektedir. isci yukaridaki maddelere gére hak ettigi yillk ucretli iznini,
kullanmak istedigi zamandan en az bir ay énce isverene yazili olarak bildirir. isveren
iscini belirttigi tarihle bagli olamamakla birlikte gizelge hazirlarken bu tarihleri dikkate
almaldir. Ayni tarihe rastlayan izin isteklerinde; isyerindeki kidem ve bir énceki yil
iznini kulland1g1 tarih dikkate alinarak dncelikler belirlenir.

isci sayisi yiizden fazla olan isyerlerinde isveren veya isveren vekilini temsilen bir,
iscileri temsilen iki kisi olmak (izere toplam (i¢ kisiden olusan izin kurulu kurulur. isci
sayisi yuzden az olan isyerlerinde; izin kurulunun gorevleri, isveren veya isveren
vekili veya bunlarin gérevlendirecegi bir kisi ile iscilerin kendi aralarinda sececekleri
bir temsilci tarafindan yerine getirilir.
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Yillik Ucretli izin Yonetmeligi, isyerlerinde toplu izne imkan tamimistir. isveren veya
isveren vekili Nisan ayi basi ile Ekim ayi sonu arasindaki stire icinde, iscilerin timana
veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulayabilir.

Iscinin gelecek izin haklari icin gecmesi gereken bir yillik hizmet suresi, bir 6nceki izin
hakkinin dogdugu giinden baslayarak gelecek hizmet yilina dogru hesaplanir.

Iscinin yillik ticretli izin siresinde baska bir yerde ucretli olarak calismasi yasaktir.
Ayrica bu iznin verilis amacina ve durustlik kuralina (MK.2) aykirilik teskil eder.
Iscinin bu siire icinde Ucretli olarak calistigi anlasilirsa, bu sire icin verilen icret
isveren tarafindan geri alinabilir(isk. 58). Ayrica bu davranis hakli nedenle fesih
sebebidir (isk.25/11-e).

4-) Kanununda kideme gore degisen yillhk Ucretli izin sireleri 6ngdérulmustur. Bu
sureler asgari niteliktedir. Toplu is s6zlesmesi ve is s6zlesmesiyle daha fazla yillik
Ucretli izin siresi kararlastinlabilir. Hangi sureden yararlanacagi is¢ini yilhk tcretli
izne hak kazandigi tarihteki kidemine gore belirlenir. iscilere verilecek yillik ticretli izin
suresi, hizmet suresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondért giinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

c) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti giinden,

az olamaz. Yer alti iglerinde calisan isgilerin yillik tcretli izin sureleri dorder

gun arttirilarak uygulanir.

TBK isicinin yillik Ucretli izin sdresinde indirim yapilamsina iliskin dizenleme
yapmistir. Buna gore, isci, bir hizmet yili icinde kendi kusuruyla toplam bir aydan
daha uzun bir stireyle hizmeti yerine

getirmedigi takdirde isveren, calisiimayan her tam ay igin, yillik tcretli izin stresinden
bir gin indirim yapabilir.

isci, bir hizmet yili iginde kendi kusuru olmaksizin hastalik, kaza, yasal bir
yukumlaligin veya kamu goérevinin

yerine getirilmesi gibi kisiligine bagli sebeplerle en ¢ok ¢ ay sireyle isgérme edimini
yerine getiremedigi takdirde, isveren

yillik Gcretli izin siresinden indirim yapamaz. isveren, gebelik ve dogum yapma
sebebiyle isgbrme edimini en ¢cok U¢ ay sureyle yerine getiremeyen kadin iscinin yillik
ucretli izin stresinden indirim yapamaz. Hizmet veya toplu is s6zlesmeleriyle, isginin
aleyhine hikim doguracak sekilde, ikinci ve ucluncu fikra hikimlerine aykir
dizenleme yapilamaz(TBK 423).

isk. 55/l,a’da bulunan acik diizenlemeden dolayr TBK’'nin bu hikmi is kanunu
acisindan uygulama alani bulamaz.

Yilhk Gcretli izin gunlerinin hesabinda izin suresine rastlayan ulusal bayram, hafta
tatili ve genel tatil glnleri izin stresinden
sayllmaz.

Yilhk Ucretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek
olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu

belgelemeleri kosulu ile gidis ve donislerinde yolda gececek sureleri karsilamak
Uzere isveren toplam doért giine kadar (cretsiz izin vermek zorundadir. isveren,
isyerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi tutmak
zorundadir.
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Yillik Gcretli izin bolinmeksizin ve bir defada kullanilir. Ancak taraflarin anlasmasiyla
10 ginden az olmamak kosuluyla bolumler halinde kullanilabilir.

5-) Yillik Gcretli izin hakki kisiye anayasa ile tanina ve kanunla dizenlenen temel
haktir. Bu hak kisilige bagh bir hak oldugu i¢in bundan feragat edilemez devredilemez
ve haczedilemez. Ayrica bu hak yil icerisinde kullanilan diger izinlerden mahsup
edilemez.izin kural olarak izin dénemi icerisinde kullanilir. Ancak isci veya isyerinden
kaynaklan bir durumdan dolay! bu hakkin kullanilamamasi hakki ortadan kaldirmaz.
Isci izin kullanmadan para talep edemez veya birlestirerek izin kullanmak icin bu
hakkindan feragat edemez. Yargitay’'in yerlesmis gorist de bu yéndedir. Ancak 7.
HD bu gorusten ayrilarak karar vermistir Bu kararda is¢ini izin karsihgi tcret alarak
bu hakki kullanmis sayilacagi belirtiimistir. Ancak bu kanunun acik diizenlemesine
aykirndir.

6-) isveren, yillik tcretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine iligkin tcretini
ilgili iscinin izine baslamasindan

once pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

Yillik Gcretl izin Ucretinin hesabinda asil Gcret dikkate alinir. Bu nedenle fazla calisma
Ucretleri , primler, sosyal yardimlar vs. diger ekler buna dahil degildir.

Gunluk tcretle ¢alisan isci icin giinliik iicret X izin siiresi ,

saatlik Ucretle calisan isci icin ise ( saatlik iicret X 7,5 ) X izin siiresi seklinde
heszaplanir.

Gunluk, haftalik veya aylik olarak belirli bir Gcrete dayanmayip da akort, komisyon
Ucreti, kara katilma ve yuzde usul tcret gibi

belirli olmayan sure ve tutar Uzerinden Ucret alan iscinin izin sdresi icin verilecek
Ucret, son bir yillik siire icinde kazandigi Ucretin fiili olarak ¢alistigi giinlere bélinmesi
suretiyle bulunacak ortalama Gzerinden hesaplanir.

Yillhk Gcretli izin suresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri
ayrica ddenir.

7-) lisveren tarafindan is soOzlesmesinin feshedilmesi halinde 17 nci maddede
belirtilen bildirim stresiyle, 27 nci madde geregince isciye verilmesi zorunlu yeni is
arama izinleri yillik Gcretli izin sureleri ile i¢ ice giremez. Yillik Gcretli iznin igerisinde
s6zlesmenin feshedilmesi halinde bildirim stresi yillik Gcretli iznin dolmasindan
itibaren baglar.

isveren bildirm siiresine iligkin lcreti pesin 6deyerekte yillik iicretli izin siresinde
stzlesmeyi feshedemez. Bildirimli feshe iliskin bu sinirlama sadece isveren agisinda
gecerlidir. Bildirimsiz fesih agisindan herhangi bir sinirlama bulunmamamktadir.

8-) Yillik tcretli izin sUresinde is¢inin hastalanmasi halinde bu sirenin yillik izinden
sayilip sayllmayacagi tartismalidir. Hakim gortse gore isciye hastalik icin ayri bir
dinlenme suresi verilmesi gerekir. Diger izinlerin mahsup edilememsi ve bu iznin
amacl! bu sonucu ortaya ¢ikarmistir.

9-) Is sozlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢inin hak kazanip
da kullanmadigi yillik

izin sirelerine ait Ucreti, sdzlesmenin sona erdigi tarihteki tcreti Uzerinden kendisine
veya hak sahiplerine ddenir.
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Bu Ucretin istenilebilmesi icin sézlesmenin kim tarafindan ve nasil feshedildiginin
onemi yoktur. Sozlesme ne sebeple sone ermis olursa olsun isci talep hakkina
sahiptir. Yargitay gortisu de bu yondedir.

Ayrica Yargitay son kararlarinda kullanilamayan yillik tcretli izin Gcreti igin zaman
asimi suresini 10 yil olarak belirlemistir. Bu lcret dénemsel olmayip s6zlesmenin
sona ermesiyle muaccel oldugu igin 4857 sayili kanunda belirtilen 5 yillik streye tabi
olmayip TBK’da belirtien 10 yilhik streye tabidir. Bu Ucrete iliskin zamanasimi is
stzlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.

Kullaniimayan izne iligskin tcretler ilgili tarinten degil s6zlesmenin sona erdigi tarihteki
Ucret Uzerinden hesaplanir.

10-) Yillik Gcretli iznin kullanilip kullaniimadigl hususunda ispat yiki isverendedir. Bu
husus izin defteri veya yazili belgeyle ispat edilmelidir. Tanikla ispat mimkun dedgildir.

11-) iznin ne zaman kullanilacagini belirleme yetkisi isverendedir. iscinin izin talebi
kabul edilmeden isyerinden ayrilmasi durumunda devamsihga iliskin hukamler
uygulanir. Yargitay’da bu goérustedir.

12-) Kullanilmayan ucretli izne iliskin sdzlesme sona erdikten sonra yapilacak
0demenin gecikmesi noktasinda uygulanacak faiz miktari tartismalidir. Yargitay'a
gore kanunda mevduattaki en yukesk faiz uygulanacag ile ilgil i bir dizenleme
bulunmamasi dolayisiyla yasal faiz uygulanmasi yénindedir.
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OLAY 31: Sendika Yéneticiligi

1-

syf. 67

isci sendikasinin genel kurul disindaki zorunlu organlarinda gorev alabilmek
icin 6ncelikle sendika Uyesi olmak gerekir. Ayrica kurucular agisindan aranan
stisk m.6 da belirtilen fiil ehliyetinin sahip ve fiilen calisan gercek ve tlzel
kisilerden olmak, bu maddede sayilan suclardan hikim giymemek gerekir.
Sendika sube veya bolge subeleri zorunlu organlarina secilebilmek igcinde stisk
m.6 daki kurucular icin aranan sartlara sahip olmak gerekir. Emredici
hikamlerinin disinda sendika tuzugid ile ek kosullar getirilebilir. Ancak bu
kosullarla emredici hukimler ortadan kaldirlamaz. Ve bu dizenlemeler
sendika i¢i demokrasinin gerceklesmesine engel olamaz.

Stisk m.19/8 e gore isci kurulusu ve subelerinin organlarinda gorev almak,
tyeligi sona erdirmez. yonetim kurulu Uyesi segilen ve is yerinden ayrilan
birinin (sendika ydneticiligi nedeniyle is stzlesmesi feshedilen) is¢i niteligi
ortadan kalkmis olmasina ragmen is¢i sendikasi tyeligi devam eder.

Sendika organlarinda goérev alacak kisilerden stisk m.6/1 e gore 5237 tcknin
53 maddesinde belirtilen sireler gecmis olsa bile zimmet,
irtikap,dolandiricilik,hirsizlik,rigvet,sahtecilik, ihaleye fesat karistirma,hileli
iflas, edimin ifasina fesat karistirm, suctan kaynaklanan mal varhginin
degerlerini aklama ve kacakcilik sucglarindan birinden mahkumiyeti bulunanlar
sendika kurucu olamaz.stisk m.6 daki kosullara sahip olmayan birinin
secildigini tespit eden valiligin veya bakanligin basvurusu tzerine mahkeme
bu kisinin goérevine son verir. Bu karar kesindir ( stisk m9) . Genel kurul
disinda organlarda gorev alan kisilerin , gorevileri devam ederken stisk m.6
daki suclardan birinden mahkum olmuslarsa gorevleri kendiliginden sona erer.
Stisk m.2/1-i gbre yonetici kurulusu ve subesi yonetim kurulu Gyeleridir. Bu
ylzden sendika kurulusu yoneticiliginin glvencesinden yalnizca yonetim
kurulu dyeleri faydalanir. Disiplin ve denetleme kurulu Uyelerinin boyle bir
hakki yoktur. Kanun, sendika yoneticisi olmak isteyenlere ¢ secenek
sunmustur:

-A- isci kurulusunda yonetici oldugu i¢in , is yerinden ayrilan isginin is
sozlesmesi kural olarak askida kalir.

-B- yonetici isterse iste ayrildigi tarihte is s6zlesmesini bildirim suresine
uymaksizin veya soOzlesme siresinin bitmesini beklemeksizin  kidem
tazminatini alabilir.

-C- yonetici, yoneticilik suresi icinde istedigi zaman is soOzlesmesini
feshedebilirkidem tazminati fesih tarihindeki emsal (Ucret ({zerinden
hesaplanir. (Tstik m.23/1)

Yoneticilik giivencesi birinci segenek icin s6z konusudur. iscinin ise gers
donmesini saglamaya yoneliktir. Ancak bunun icin yoneticilik gérevi yeniden
secilmemek, sendikas tizel kisiliginin sona ermesi,se¢cime girmemek veya
kendi istegi ile geri cekilmek suretiyle sona ermis olmalidir. Sendaika
yoneticisin gorevi,gorevi ile ilgili fiillerinden dolay! hikim giydiginden ( stsik
m.9/5) bu guvence uygulanmaz. Yukaridaki nedenlerle gorevi biten is¢i sona
erme tarihinden itibaren 1 ay icginde ise alinmak igin ise verene
basvurmalidir.bu stire gectikten sonra gtivenceden faydalanamaz (stis m.23/2)




Yukaridaki kosullar gerceklesirse isveren talpe tarihinden itibaren 1 ay i,¢inde
bu kisileri eski islerine veya uygun bir diger ise baslatmak
zorundadir.Suresinde baglatiimazsa is so6zlesmesi igverenle feshedilmis
sayilir. (stisk m.23/2) dolayisiyla isveren kidem ve ihbar tazminati dder.
Hocaya go0re gercek anlamda glvence, tazminattan ziyade ise
donebilmektir.bu ylzden ise baslatiimayan eski yonetici ise iade davasi
acabilmelidir. Yeterrki is glvencesi kapsaminda olsun.

Yoneticilik, sinirli sayida sayilan nedenler disinda sona ererse, eski yoneticinin
basvurusu halinde is yerinde calsiimis sureler g6z o6ninde
bulundurularak,fesih aninda emsalleri icin gecerli olan Ucret ve diger haklar
esas alinarak is veren tarafindan kidem tazminati Gdenir. isginin is
kanunundan dogan haklari saklidir.( Stisk m.23/3)

Isverenin tekrar ise almasi icin isyerinde bos yer olmasi zorunlu degildir.
Yargitay bu gorisun aksini sdylemektedir.

Iscinin isinden ayri kaldigi siirelerde toplu is s6zlesmesi ile getirilen haklardan
yararlanabilmesi kanunun aksine stsik m.39 daki ©6ngorilen kosullarin
bulunmasina baghdir.

5- Stsik m19/6 : Sosyal guvenlik kurumdan yaslilik ve malullik ayhgl yada toptan
o0deme alarak isten ayrilan iscilerin sendika Uyeligi sona erer. Ancak calismaya
devam edenler ile kurulus ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin
kurullarindaki gorevleri sirasinda yaslilik ve malullik ayhgr yada toptan 6deme
alanlarin Gyeligi gorevleri stresince ve yeniden secildikleri slirece devam eder.

6) Stisk m.29/4'e gore: Kuruluslarin ve subelerin kurucu ve yoneticileri, kendileri,
esleri, ve velayetleri altinda bulunan cocuklarina ait mal bildirimlerini 3628 sayili
kanuna gore vermek zorundadir. Yonetim ve denetim kurulu Gyelikleri ile komisyon
Uyeliklerine sec¢im ve atamalarda goreve baslama tarihini izleyen 1 ay icinde calisma
ve sosyal guvenlik bakanloigina mal bildiriminde bulunulmasi zorunludur. Mal
bildiriminde bulunulmamasi halinde bakanlik¢a ihtarda bulunulur. Mazeretsiz olarak
ihtardan itibaren 30 gin icinde mal bildiriminde bulunmayana l¢ aya kadar hapis
cezasi verilir.

7) Stisk 23/1'e gore isci kurulusunda yonetici oldugu icin ayrilan iscinin is sdzlesmesi
askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte is s6zlesmesini bildirim siresine
uymaksizin, belirli sdreli is sdzlesmesiyle calisiyorsa, sdzlesme siresinin bitimini
beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Y6netici, yoneticilik stresi
icersinde is sOzlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal Ucret
Uzerinden hesaplanir. Emsal Ucret, gérevden ayrilan yoneticinin, yonetici secildigi
tarinteki gorevi ve kidemi yoniyle ayni konumdaki bir baska iscinin, yodneticinin
stzlesmesinin feshedildigi tarihte aldidi tcret ve ekleridir.
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Sendika yoneticligi sonrasinda isine donen ve bir sure sonra is s6zlesmesi kidem
tazminati gerektiren hallerden birisi ile sona eren isci acgisindan, yoneticilikte gecen
sure is¢inin kidemine dahil edilmez.

8) Uygulamada, igyerinden ayrilarak sendikadan ucret alarak calisan ydneticiye
profesyonel yonetici, yonetici secildigi halde isyerinden ayrilmayan, mesai saatleri
disinda sendikada calisan ve sendikadan tcret almayan yOneticiye amator yonetici
denilmektedir. isyeri sendika temsilcisi giivencesi amatér yoneticiler hakkinda da
uygulanir.

Yargitaya gore yoneticilik glvencesinden yararlanarak ise iade talebinde
bulunabilmek icin sendika yoneticiligi m.23/2'de belirtilen nedenlerle sona ermeli.
Yoneticilik gorevi sona ermemis fakat profestonelligi iptal edilmis kisi bu giivenceden
yararlanamaz. Hocaya gore profesyonel yoneticiligi iptal edilen kisinin tekrar ise
donmesi ve yoneticilik gorevini amator olarak yerine getirmesi saglanmaldir. Ancak
yonetici secildiginde veya yonetici olarak gorev yaptigi dénemdes sozlesmesini
feshetmis ise gorevine geri donmesi mimkun degildir.
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Olay 33 - iISLETME TOPLU iS SOZLESMELERI

1- 6356 sayili kanun ile toplu is s6zlesmelerinde duzey olarak isyeri esas alinmistir.
STISK 34/1'e gore bir is s6zlesmesi ayni iskolunda birden ¢ok isyerini kapsayabilir.”
STISK 34/1e gore “Bir gercek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait
ayni iskolunda birden c¢ok isyerinin bulundugu isyerlerinde toplu is s6zlesmesi ancak
isletme dulizeyinde yapilabilir.” isyerlerinin bu kapsamda isletme sayilabilmesi igin
oncelikle ayni kisiye ait olmasi ve ayni iskolunda bulunmasi gerekir. Bu isyerlerinin
kamu veya 0Ozel olmasinin bir 6nemi yoktur ve isyerleri arasinda hangi bir teknik
baglilikta aranmaz.

Yapilacak toplu is sdzlesmesi ve igyerinin isletme kapsaminda olup olmadigina
iliskin tespit davasi STISK 34/4te ayrica diizenlenmistir. Bu diizenlemeye gore
isletme toplu is soOzlesmesi yapilacak is vyerlerinin, aranilan nitelige sahip
olmadiklarina iliskin uyusmazliklar isletme merkezinin bulundugu yerdeki
mahkemede 15 gin icerisinde karara baglanir. kararin temyizi halinde Yargitay 15
giin icinde kesin karar veririz . isletme niteliginin bulunmadigina iliskin davalar toplu is
sbzlesmesi acgisindan bekletici mesele yapilmalidir Yargitay'in kararlari da bu
yondedir.

Hem bizim hem Yargitay'in karari: igletme niteliginin bulunup bulunmadigina dair
davalarin; toplu is s6zlesmesi acisindan bekletici mesele yapiimasina yoneliktir.

Kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az ytizde birinin tyesi bulunmasi
kosuluyla isci sendikasi toplu is S6zlesmesi'nin kapsamina girecek isyerinde basvuru
tarihinde galisan isgilerin yaridan fazlasinin, igletmede ise yuzde kirkinin kendi tyesi
bulunmasi halinde; isyeri veya isletme icin s6zlesmesi yapmaya yetkilidir. isletme
toplu is sdzlesmeleri icin isyerleri bir butin olarak dikkate alinir ve %40 cogunluk
buna goére hesaplanir.

2-) Grev karari, Bir igyerini ilgilendiren uyusmazliklarda sadece bu isyerini kapsar.
isletme toplu is sOzlesmesi yapilmasi gereken igyerleri acisindan grev kararinin
isletmenin bitiinU acisindan alinmasi gerekir.

Bazi is ve isyerlerinde grev yapilmasi yasaktir. bunlar:

-Can ve mal kurtarma islerinde

-cenaze islerinde ve mezarliklarda

-sehir sebeke suyu, elektrik, dogalgaz, petrol Uretimi tasfiyesi ve dagitimi ile Nafta
Veya dogalgazdan baslayan petrokimya islerinde

-milli Savunma bakanhgi ile jandarma genel Komutanligi ve sahil glvenlik
Komutanhgr’ nca dogrudan isletilen igyerlerinde

-kamu kuruluglarinca yurutilen itfaye islerinde

-hastanelerde

*grev ve lokavt yapilamaz.*

Kapsamindaki isyerlerinin bazilarinda grev yasag! bulunan isletmelerde grev
kararinin kapsami ve uyusmazligin nasil ¢ézimlenecek kanunda acik bir hikim
yoktur, ayrica gorus birligi de yoktur.

Kanaatimizce, Kanun ayni isverene ait ayni iskolunda faaliyet gosteren isyerleri
acisindan iki ayri toplu is stzlesmesi Unitesi olusturulmasina veya grev yasag!
kapsaminda bulunan isci sayisina gére uyusmazhgin ¢ézimu yolunu belirlenmesine
elverisli degildir. Bu nedenle bdyle bir isletmede grev-lokavt yasagi bulunmayan
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isyerlerinde grev ve lokavt uygulanmasi ve micadeleci ¢d6zim yollari sonunda
taraflarin iradeleri ile meydana gelen toplu is So6zlesmesi'nin greve lokavt yasag!
bulunan isyerleri icin de hukim ifade etmesi gerekir. ancak belirtmek gerekir ki
benimsedigimiz bu ¢6zim mevcut kanuni dizenlemeler karsisinda grev hakkinin
korunmasi acgisindan sorunu ¢dzmeye yoneliktir. bu nedenle konunun bir kanun
degisikligi ile cdzime kavusturulmasi gerekir.

3-) isletme toplu is s6zlesmesi kapsaminda olan ya da toplu is s6zlesmesi bulunan
bir igyeri veya isyerinin bir bolumunin devrinde, devralan igverenin ayni is koluna
giren igyeri veya isyerlerinde yururlukte bir toplu is s6zlesmesi var ise devralinan
isyeri veya isyerlerinde uygulanan toplu is s6zlesmesinden dogan hak ve borglar is
s6zlesmesi hikmu olarak devam eder. devralan isverenin isyeri ya da isyerlerinde
uygulanan bir toplu is sozlesmesi yok ise; devralinan isyerinde yururlukteki toplu is
s6zlesmesinden dogan hak ve borclar, yeni bir toplu is s6zlesmesi yapilincaya kadar
toplu is s6zlesmesi hukmu olarak devam eder.

4-) Toplu is s6zlesmesi bulunmayan igyerinin isletme toplu is s6zlesmesi tarafl olan
bir isveren tarafindan devralinmasi durumunda, isyeri isletme toplu is s6zlesmesi
kapsamina girer.

5-) Bir gercek ve tlzel kisiye veya kamu kurum ve kurulusuna ait iskolunda birden
¢ok isyerinin bulundugu igyerlerinde toplu is s6zlesmesinin ancak isletme dizeyinde
yaollacagl hukme baglanmistir.

Yargitay verdigi kararlarda isletme kavraminin béliinemeyecegini belirtmistir. isletme
kavrami bolunerek igyerlerinin her birine igyeri seviyesinde toplu is sozlesmeleri
yapilamaz.

Bununla birlikte isletme toplu is sodzlesmesi kapsaminda yer almasi gereken
isyerlerinden birisi i¢in yetki basvurusu yapilmis ve bakanlik tarafindan isletme toplu
is sOzlesmesi yapillmasi gerektigi gbzden kacirilarak yetki verilmis ve toplu is
sOzlesmesi yapiimissa bu so6zlesmenin kamu duizenini iliskin emredici cimle
karsisinda durumu ne olacaktir??? ( bu konuda gorus birligi yoktur.)

Kanaatimizce emredici nitelikte bulunan STISK 34/2 hikmiine ragmen isletme toplu
is sOzlesmesi kapsaminda yer almasi gerekirken igyeri veya igyerleri hakkinda, isyeri
toplu is s6zlesmesi yapilirsa; s6z konusu sdzlesme gecersizdir!

aksi taktirde emredici nitelikteki hikme aykiri olarak yapilan toplu is s6zlesmesinin
suresi dolmadan isletme kapsamindaki diger isyeri veya isyerleri hakkinda toplu is
sbzlesmesi yapma yetkisi alinmasi ve toplu is sozlesmesi yapilmasi mimkin
olamayacaktir.

6-) lisletme toplu is sozlesmesi kapsaminda bulunan bir isyerinin, yetkinin
kesinlesmesinden sonra baska bir igsverene devredilmis olmasi halinde devredilen
isyeri isletme toplu is s6zlesmesi kapsaminda yer alamaz.

bir isletme toplu is s6zlesmesinin yetkisinin kesinlesmesinden sonra, Bu yetki
kapsamindaki isyerlerinden birinin baska bir isverene devrinin kural olarak muvazaall
bir islem oldugu gorusunden hareket edilmesi ve gecerli bir nedene dayandigi ispat
edilmedigi taktirde, devrin hikimsuzligune karar verilmesi gerekir. isyerinin devri
gecerli ise bu durumda devralan isveren yapilan tespitle baglidir. ancak devredilen
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veya kapatilan igyeri disinda tek isyeri kalmakta ise faaliyetini surduiren igyeri igin
ayrica isyeri toplu is s6zlesmesi icin prosedir yeniden baslatiimalidir.
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OLAY 34-35

STISK toplu is sdzlesmesini benimsemistir. 34/1’e gére “bir toplu is s6zlesmesi ayni
iskolunda bir veya birden cok isyerini kapsayabilir”
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isyeri diizeyindekiler toplu is s6zlesmesinin her igyeri icin ayri ayri yapilmasi

zorunlu degildir.

Birden fazla isyeri icin meydana getirilecek sozlesmede isyeri sayisi

bakimindan sinirlama yoktur.

isci sendikasinin sdzlesmesinin kapsamina girecek isyerlerinin her biri icin ayri

ayri toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi bulunmaldir.

Grup toplu is sdzlesmesi STISK 2/1c ve 34/3'de tanimlanmistir.

Isci ve isveren sendikalari birbirlerini toplu is s6z yapmak igin zorlayamazlar.

Farkli isveren sendikalarina tye olan isverenlere ait isyerleri icin tek toplu is

sézlesmesi yapilamaz. isci sendikasinin her isveren sendikasi ile ayri toplu

gorisme ve toplu is s6zlesmesi yapmasi gerekir.

Ayri isverenlere veya isveren sendikalarl ile isci sendikasi tek toplu is

sbzlesmesi imzalamis olsa ile her isveren igin yapilmis ayr igyeri toplu is

s6zlesmesi s6z konusu olur.

Grev karar tum igyerlerini kapsayabilecegi gibi sadece bazi isyerleri icin de

alinabilir. Fakat lokavt karari sadece grev karari alinan isyerlerine

uygulanabilir.

Grup toplu is sotzlesmesinin grev ve lokavt yasagl bulunan isyerleri ile

yapilmasi;

e Toplu gorisme sirasinda veya arabulucuyla anlasma saglanirsa, toplu is
sOzlesmesi tum isyerleri izin hukim ifade eder.

e Toplu gorusme sirasinda veya arabulucuyla anlasma saglanamazsa, grev
ve lokavtin yasak oldugu isyerleri hakkinda yilksek hakem kurulan
basvurulabilir. Diger igyerleri icin grev karari alnabilir. Boylece YHK
tarafindan meydana getirilen iki ayri toplu is s6zlesmesi s6z konusu olur.

e isyerinin tamaminda grev ve lokavt yasagl varse hem isci hem isveren
sendikasi yuksek hakem kuruluna basvurabilir.

Toplu is s6zlesmesi yetkisi ehliyet (sadece is¢i sendikasi ile isveren sendikasi

veya sendika Uyesi olmayan igveren)+kanundaki kosullar

Isci sendikasi icin (41/1)

1. isci sendikasinin kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az
yuzde birinin bu sendikanin Uyesi olmasi

2. Sendikanin toplu is so6zlesmesi yapmak istedigi isyerinde calisan
iscilerin yarisindan fazlasinin, igletmede ise vyizde kirkinin bu
sendikaya uye olmasi (isletmede bu cogunluk isyerleri icin bir butin
olarak dikkate alinir 41/2) gerekir

Yetki tespiti icin gérevli makam ise Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligidir

Basvuruyu toplu is s6zlesmesi yapma ehliyeti bulunanlar yapabilir (42/1) BU

BASVURU YAZILI YAPILMALIDIR.




Yururlukte toplu is s6zlesmesi yoksa her zaman basvuru yapilabilir.

Yurarlukte toplu is s6zlesmesi olan igyeri acisindan bu basvuru yurirlikteki
sézlesmenin bitmesinden dnceki 120 giin icinde (STISK 35/1) yapiimalidir. Bu
suireden 6nce basvurulursa bakanlik basvuruyu reddeder.

120 gin 6ncesinden yapilan basvuru yururlikteki s6zlesme bitince yururlige
girer. Ayni zamanda birden c¢ok toplu is sozlesmesi yapllamaz ve
uygulanamaz (STISK 35/4)

Isci sendikasi ancak kendi iskolundaki isveren sendikasi yada isyerleri ile toplu
is soOzlesmesi yapilabilir. Bakanligin yetki tespitindeki ilk incelemesi buna
yoneliktir. (bu konudaki uyusmazliklar 35/4’e gbre ¢ézumlenir)

Bakanlik daha sonra isyeri veya isletmelerde baska toplu is sdzlesmesi olup
olmadigina varse so6zlesmenin dolmasina 120 ginde az olup olmadigina
bakar. 120 gunden fazlasiyla basvuruyu reddetmek zorundadir.

isletme toplu is s6zlesmesi acisindan isyerlerinin birinde bile toplu is
s6zlesmesi varsa basvuru reddedilecektir.

3. Olarak bakanlik, bu iskolunda calisan isgilerin en az ytzde birini bagvuran
sendikanin dyesi olup olmadigini arastirir. Bakanlk bu arastirmayi her yil ocak
ve temmuz ayinda yayinladigi istatistikleri esas alir.

Yetki alan sendika sonraki istatistiklerden etkilenmez (41/5). Ornegin. Sonraki

istatistikte iskolundaki Giye sayisi 1/3 Uin altina diserse bile etkilenmez.
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4. Olarak bakanlik toplu is soOzlesmesi kapsamina girecek isyeri veya
isyerlerinde basvuru tarihinde calisan isgilerin yarisindan fazla (isletme icin
%40) olup olmadigi arastirilir.

isyerinde calisan mevsimlik isciler ve kismi siireli iscilerde sayilir.

STISK bakimindan isveren vekili sayilanlar, ciraklar, stajyerler, sozlesmeli
personeller, mesleki egitim goren 6grenciler sayilmaz.

Yapilan isin surekli ve sureksiz olmasi ise 6nemli degildir.

Yargitay mahkemenin asil isvren alt isveren iliskisinin muvazaal olup
olmadigini kendiliginden arastirmasi gerektigi ve bu iliskinin muvazaali
oldugunun tespiti halinde bu iscilerin de cogunluk hesabinda dikkate
alinmasi gerektigi goriisiindedir.

iki sendika ayn ayn ve farkli tarihlerde ayni isyeri icin yetki
basvurusunda bulunursa, 6nceki basvuru hakkinda bir karar verilmeden
ikinci basvuru icin karar verilemez.

isci sendikasinin yetkili oldugunu tespit eden bakanlik, basvuruyu, isyeri ve
isletmedeki kisi sayisini, o isyerlerinde kurulu is sendikalari ile taraf olacak
isveren sendikas! veya sendika Uyesi olmayan isverene 6 is gunu iginde
bildirilir. (42/2, olumsuz yetki tespiti)

Yetki belgesi verilmezse sadece basvuran sendikaya bildirilir (42/3)

Yetkili is¢i sendikasinin tespiti amaciyla isveren sendikasi veya Uye olmayan
isverenin basvurusu halinde yine 6 is gunu iginde yetkili is¢i sendikasini
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basvuran tarafa bildirir. Yetkili is¢i sendikasi yoksa 6 gunu icinde basvuran
tarafa bildirir (42/3).
Bakanlik icin 6ngoriilen alti is ginliik siirelere uyulmamasinin hukuki
yaptirnmi kanunda diizenlenmemistir.
Toplu is sozlesmesi yetkisi acisindan c¢ogunluk tespitinde alt isveren
tarafindan calistirilan isciler dikkate alinmazlar.
Yargitaya gore de alt isveren iscileri asil isverenin taraf oldugu bir toplu is
s6zlesmesinin yetki tespitinde cogunlukla dahil edilemez.
STISK 42/3’e gore yetki kosullarina sahip olmadigi bildirilen isi sendikas! alti
isguna icinde yetkili olup olmadiginin tespiti icin dava acabilir. Mahkeme acilan
davay! o iskolunda calisan iscilerin en az yuzde birini Uye kaydeden isci
sendiklar ile igveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isverene de
bildirir. Mahkeme davay: iki ay icinde sonuclandirir (STISK 43/4) Yargitaya
gore alti is glinluk itiraz suresinin tespitinde ulusal resmi ve dini bayram
glinleri ile yilbasi ve 1 mayis gunii dikkate alinmaz.
itiraz dilekcesinde veya ekinde somut delillerin yer almamasi halinde itiraz
incelenmeksizin reddedilir. isci ve liye sayilarinin tespitinde maddi hata ve
sureye iliskin itirazlari mahkeme alti isglni icinde durusma yapmadan karara
baglar. Bunlarin disindaki itirazlar icin mahkeme durusma yaparak karar verir.
Karar temyiz edilirse Yargitay uyusmazligi on bes gun icinde kesin olarak
karara baglar (43/3)
Ancak kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin ylzde birini temsil
edemeyen sendika, yetki itirazinda bulunamaz.
Gorevli makamin bulundugu yer mahkemesi yetki itirazini ¢cozmekle yetkilidir.
Buna gore (ilk ¢l gecersizlik davasinda da gecerlidir)
1. Isyeri toplu is s6zlesmesi icin isyerinin bagll bulundugu calisma ve is
kurumu il madarlagundn
2. Isletme toplu is sozlesmesi icin isletme merkezinin bagh bulundugu
calisma ve is kurumu mudurlaginin
3. Ayni ¢alisma ve is kurumu il madurlagundn yetki alanina giren isyerleri
icin yapilacak grup toplu is sodzlesmelerinde bu igyerinin bagl
bulundugu calisma ve is kurumu il madarluginin
4. Birden fazla calisma ve is kurumu il madarliganin yetki alanina giren
yerlerini kapsayacak grup toplu is sdzlesmesi icin ise ¢alisma ve sosyal
guvenlik bakanhginin bulundugu yer mahkemesi yetkilidir
Yetki tespitine itiraz. Taraflardan birinin veya her ikisinin yetki kosullarina sahip
olmadigina, vyetki tespitinde bulunulan vyerin isletme niteliinde olup
olmadigina, tespit yapilan isyerinin baska bir is kolunda olduguna, mevcut
toplu is s6zlesmesinin yurirlik sidresinin bitimine ylz yirmi giinden daha fazla
zaman bulunduguna, muvazaali alt igverenlik iliskisi kurularak isyerindeki isci
sayisinin degistirildigine iliskin olabilir.
Altl isgiini olan itiraz sdresi hak dusurtct suredir. Bu sire iginde itiraz
edilmemesi halinde STiISK42'ye goére basvuruda bulunan isci sendikasinin
yetkisi kesinlesir ve kendisine bakanlikca yetki belgesi verilir.itiraz dilekgesi
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gorevli makama kayit ettirdikten sonra mahkemeye verilir(STISK.43/5).Aksi
takdirde mahkemeye yapilan itiraz basvurusunun reddi gerekir.Boylelikle
Bakanhgin itirazin kesinlesmesine kadar vyetki iglemlerini durdurmasi
saglanir.Zira mahkemeye itirazin yapilmasi,karar kesinlesinceye kadar yetki
islemlerini durdurur.(STISK.43/5).

Mahkeme itirazi hakli bulundugu takdirde sadece yetki tespiti kararini
iptal eder. Mahkemenin ayrica yetkili sendikayi tespit etme yetkisi yoktur.
Sendikanin isyerinin faaliyet gosterdigi is kolunda kurulu bulunmadigi yolunda
itrazda bulunabilir.Calisma ve sosyal guvenlik bakanhgi igyerinin girdigi
iskolunu STISK 5’e gore belirlemis ve tespitini resmi gazetede yayinlamis ise
bu tespite karsi itirazin STISK5 hiukmiine gére yapiimasi gerekir. Bu tespite
karsi ilgililer kararin yayimindan itibaren on bes gin icinde dava acabilir.
Mahkeme iki ay icinde kararini verir. Kararin temyiz edilmesi halinde Yargitay
uyusmazhgi iki ay icinde kesin olarak karar baglar.

Eder daha once bakanlik tarafindan isyerinin girdigi iskoluna iliskin tespit
yaplimis resmi gazete yayinlanmamissa ilgiler iskolu acisindan bakanlik
tarafindan bakanlik tarafindan yapilan yetki tespitine itiraz edebilirler. Ancak
6356 sayili kanuna gore yeni bir toplu is s6zlesmesi donemi baslamis ise
iskolu degisikligi tespitine itiraz edebilirler. Ancak 6356 sayili kanuna gore yeni
bir toplu is s6zlesmesi donemi baslamis ise iskolu degisikligi tespiti bir sonraki
doénem icinde gecerli olacak iskolu tespit talebi ve buna iliskin davlar yetki
islemlerinde ve yetki tespit davalarinda bekletici neden sayillmayacaktir.
statistiklere itiraz yayimindan itibaren on bes giin icinde ankara is
mahkemesine yapilir. Mahkeme tarafindan on bes gun icinde sonugclandirilir.
Mahkeme kararinin ilgililerce veya calisma ve sosyal glvenlik bakanliginca
temyizi halinde Yargitay tarafindan temyiz talebi on bes gin icinde karara
baglanir. Yayimindan itibaren on bes gin icinde itiraz edilmeyen istatistikler
kesinlesir (41/6) kesinlesen istatistik tum sendikalar i¢in uygulanir.

Kanunda her ne kadar istatistige kimlerin itiraz edebilecegine iliskin
acikhk yoksa da istatistikleri bilgilerden etkilenen ve hukuki yarari
bulunan o iskolunda kurulu isci veya isveren sendikasi ve sendika Uyesi
olmayan isverenin itiraz edebileceginin kabul edilmesi gerekir.

Yargitaya gore istatistiklere itiraz edilmis ve heniiz sonuclandiriimamissa
bu durum yetki itirazi davasi acisindan bekletici mesele yapilmahdir.
34/2: “bir gercek ve tlizel kisiye veya bir kamu kurum kurulusuna ait ayni
iskolunda birden cok isyerinin bulundugu isyerlerinde, toplu is
s6zlesmesi ancak isletme diizeyinde yapilabilir”. Hikmi kamu diizenine
iliskin emredici nitelikte oldugu icin isletme toplu is sézlesmesinin
kosullarinin bulunmasi halinde birden cok isyeri toplu is sézlesmesi
yapilamaz. Bu nedenle ayni iskolunda birden cok isyerine sahip olan
isyerlerinin bir veya birkacli icin bakanlik tarafindan yetki verilemez.

Bu uyusmazhin ¢éziimii STISK43 hiikmii geregince yapilan yetki itirazi
davasinda bekletici mesele teskil eder. Bir diger ifadeyle isletme toplu is
s6zlesmesi yapilmasina iliskin itirazin 34/4 hiikkmiine gére yapilmasi ve
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ayrica STISK 43'te belirtilen usul cercevesinde vyetki itirazinda
bulunulmasi gerekir. Bu durumda STISK 34/4e gére mahkeme Karari
alinmadan STiSK43’e gore yapilan yetki itirazi ¢oziimlenemeyecektir.
Yargitayin yeni kararlarinda bekletici mesele yapilmasi gerekir.

Bu davada hakim, talep Uzerine gerekli gorirse toplu is soézlesmesinin
uygulanmasini dava sonuna kadar durdurabilir.

Isverenin toplu gériismeler icerisinde isveren sendikasi lyeliginden cekilmesi,
isveren sendikasinin toplu is s6zlesmesi yapma yetkisinin hemen diismesine
sebebiyet vermez. Zira igverenin igveren sendikasi Uyeliginden cekilmesi e-
devlet kapisi Gzerinden sendikaya ve bakanliga bildirim tarihinden itibaren bir
ay sonra gegerlilik kazanir.(19/3)

3712'ye gore, “ toplu goériismeye cagri tarihinde bir isveren sendikasina
liye bulunan isveren sendika lyeliginin sona ermesi halinde sendikaya
yapiimis olan cagri ile bagh kalir”

Acaba sendika uUyesi olan isverenin toplu is s6zlesmesine taraf olmasi bir
“yetki"’mi yoka bir “ehliyet” eksikligi midir? Yetki itirazina basvurmak gerekir.
Toplu is s6zlesmesinin iptal davasini isveren sendikasi acabilir.

Bir diger gorise gore ise ehliyetsizlik nedeniyle hukimsizdir. Ehliyeti
olmayan isci veya isveren tarafinin yapacagl toplu is soOzlesmesi kesin
gecersizdir. Bu nedenle ehliyeti olmadan yapilan bir sézlesmenin gecersizligi
kanunda ongoérilen kirk bes gunlik sireye tabi olmadan her zaman ileri
surulebilir ve tespit ettirilebilir. Ayni sekilde hakim de bunu kendiliginden
dikkate alabilir.

Yargitay isverenin isveren sendikasina Uye olmasini bir ehliyet eksikligi olarak
gormektedir. Yiksek mahkeme bir kararinda isverenin Uyesi bulundugu
isveren sendikasinin onay! disinda is¢i sendikasi ile anlasarak imzalamis
oldugu toplu is s6zlesmesinin hikiimsuzligune karar vermistir.

Kanaatimizce, sadece ehliyete iliskin degildir. Gegerli bir toplu is s6zlesmesi
yapilabilmesi icin taraflarin hem ehliyet hem de yetki sahibi olmasi gerekir. Bu
nedenle hikimdeki is¢i sendikasi ibaresini de yetkili is¢i sendikasi olarak
kabul etmek gerekir.

Bu hukumstuizlik, STISK, 45/1de 6ngériilen yénteme uyularak ileri surilebilir.
Kanunda oOngorilen sure gecgtikten sonra artik toplu is s6zlesmesinin
gecersizligi ileri strtlemez.

Yetki belgesi alinmis bir isyerinin devrinin s6z konusu yetki belgesini nasil
etkileyebilecegine iliskin kanunda acik bir hikiim bulunmamaktadir. Bununla
birlikte STISK 37/1de yer alan “isverenin degismesi toplu is sdzlesmesini sona
erdirmez” kuralinin, yetki belgesinin alinmasindan sonra isyerinin devrinde de
uygulanmasi ve kesin yetkinin yeni isvereni de bagladiginin kabul edilmesi
geregi, ogretide hakl olarak ileri surilmektedir. Yargitay konuyla ilgili bir
kararinda ayni sonuca ulasmistir.




OLAY 38 TOPLU i$ SOZLESMESINDEN YARARLANMA

1)Toplu is s6zlesmesi slresinin baslayacagl yani yurtrlige girecegi tarihi taraflar,
toplu is s6zlesmesine koyacaklari hilkim ile saptayabilirler. Toplu is s6zlesmesi, aksi
kararlastiriimadikca imza tarihinde yirirliige girer. Kanun koyucu STISK.35/4 ile
yetki islemlerinin yurarlakteki toplu is s6zlesmesinin siresinin bitiminden 6nceki 120
gun icinde baslayacagini dizenlemekle, bu slre icerisinde toplu gorismelerin
tamamlanmasi ve yeni toplu is soOzlesmesinin eskisinin sona ermesiyle birlikte,
yurdrlige girebilmesini saglamayi amaglamistir.

Toplu gorusmelerin uzun sdrmesi, uyusmazliklarin ¢ézumu igin baris¢r veya
micadeleci ¢6zim yollarina basvurulmasi, yeni toplu is s6zlesmesinin dnceki sona
ermeden imzalanmasini imkansiz kilmaktadir. Buna bagh olarak, yeni toplu is
sOzlesmesi eski toplu is s6zlesmesinin sidresinin dolmasindan bir slre sonra
imzalanabilmektedir. Bu nedenle uygulamada genellikle, taraflar toplu is
sOzlesmesinin yararlige girdigi tarihi eski toplu is s6zlesmesinin sona erdigi tarihe
kadar geriye gotirmektedir. STISK.39/3te toplu is s®zlesmesinin imza tarihi ile
yurdrlik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona erenlerin is s6zlesmelerinin sona erdigi
tarihne kadar toplu is sotzlesmelerinden yararlanacaklarina iliskin hiokim vardir.
Taraflarin, bir 6nceki toplu is stzlesmesinin sona erdigi tarinten daha énceki bir tarihi,
toplu is sodzlesmesinin yururlige giris tarihi olarak kararlastiran bilmeleri mumkin
degildir.

STISK.35/4 hilkmii acikca olmasa da zimnen bir isyerinde ayni anda birden ok
toplu is sdzlesmesinin yurdrligine izin vermemektedir. Ayrica isyerinde mevcut bir
toplu is s6zlesmesinin bulunmamasi halinde yeni yapilacak sdzlesmenin en fazla
yetki belgesi icin Bakanliga basvuruda bulunuldugu tarihe kadar geriye
goturilebilecek kabul edilmelidir.

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden dnceki bir tarihten itibaren uygulanabilmesi
icin s6zlesme hukumlerinin gecmis icin ifa edilebilir nitelikte olmasi gerekir.

Taraflarin toplu is s6zlesmesinin ydrtrlik tarihini, imza tarihinden sonraki bir tarih
olarak saptamalarina da kanuni bir engel yoktur. Sonraki bir tarihte yurrlige koyma
toplu is s6zlesmesinin tim hikimlerini kapsar nitelikte olabilecegi gibi, sadece bazi
hikumlere iliskin de olabilir. Ancak bunun hususun s6zlesmede acikca belirtiimesi
gerekecektir. Ayrica ydrurlik tarihinin imza tarihinden sonraki bir tarih olarak
belirlenmesi halinde, bu yetkinin iscileri uzun stre toplu is sdzlesmesinden mahrum
birakacak nitelikte olmamasi gerekir.

2) Toplu is sOzlesmesinden kural olarak, toplu is sOzlesmesine taraf olan isci
sendikasinin  Gyeleri yararlanirlar  (STISK.39/1). Toplu is sozlesmesinin yer
bakimindan uygulama alaninda bulunan isyerinde calisan iscilerin is Kanunu'nun
kapsami disinda olmalari, toplu is s6zlesmesinden yararlanmalarina engel olmaz.
Kanun, toplu is stzlesmesinden yararlanmayi sadece iscilerle sinirlandiriimistir.
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Stajyer sozlesmeli personel, cirak ve devlet memurlari toplu is s6zlesmesinden
yararlanamazlar.

6356 sayili Kanun, toplu is s6zlesmesinden yararlanmanin baslayacagi tarihi acik
olarak hukme baglamistir. Buna gore toplu is s6zlesmesinin imzalandigi tarihte, taraf
sendikaya Uye olanlar vyurdrlik tarihinden itibaren toplu is soOzlesmesinden
yararlanmaya baslarlar (STISK.39/2).

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden sonra taraf is¢i sendikasina tye olanlar ise,
toplu is sozlesmesinden uUyeliklerinin taraf is¢i sendikasina, igverene bildirildigi
tarihten itibaren yararlanirlar (STiSK.39/2).

Taraf is¢i sendikasina Uye olan isginin, igyeri ile iligkisinin kesilmesi halinde, toplu is
sozlesmesinden yararlanmasi da sona erer. iscinin, sendika (yeliginin sona ermesi
halinde ise toplu is sOzlesmesinden yararlanabilmesi ancak dayanisma aidati
ddemesine baghdir.

6356 sayili kanunda is kolunu degistiren is¢inin sendika Uyeliginin kendiliginden
sona erecegi dizenlenmistir (STISK.19/7). iskolu degisikligi sendika yeligini sona
erdirecek ancak Uyenin yararlandigi toplu is s6zlesmesi yururliginu surdirecektir.

Kanimizca STiISK.19/7 hikkmii iscinin is kolundaki isyerinden ayriimasi ile ilgilidir. Bu
durumda isginin o iskolundaki sendikayla Uyelik iliskisinin devam etmesinde c¢ikari
yoktur ve artik s6z konusu iskolunda bir calismasi olmayacagindan ortada
yararlandiriimasi gereken bir soézlesmede olmayacaktir. STISK.5/3 ise iscinin
calismis oldugu isyerinin degismesi durumunu dizenlemistir Buna gore isci mevcut
toplu is stzlesmesinin siresi sona erene kadar kanun hikmuine ragmen toplu is
stzlesmesinden yararlandiriimalidir.

Taraf is¢i sendikasi Uyesi olan iscilerin, toplu is s6zlesmesinden yararlanmalarina
iliskin kuralin bazi istisnalari vardir. STISK.65 uyaninca greve zorunlu olarak
katilamayacaklar disinda greve katilmayan ve isyerinde calismis bulunan isciler grevi
sonunda vyapilan toplu is sb6zlesmesinden vyararlanamazlar. Ancak toplu is
stzlesmesine aksine hiikiim konulmasi mimkundir (STISK.39/8)

Uygulamada Ayrica bir takim Ust dizey vyetkililer, isverenin onlara toplu is
stzlesmesinin Ustinde haklar saglayacagi distncesi ile toplu is sodzlesmesine
hikim konularak sdzlesmenin uygulama alani disinda birakilmaktadir. Bu kisilere
kapsam disi personel adi verilmektedir.

Toplu is s6zlesmesinin yer itibariyle uygulama alani igerisinde kalan isyerlerinde
calisan ancak toplu is s6zlesmesinin tarafl olan is¢i sendikasinin Uyesi olmayan
iscilerin ise toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmeleri dayanisma aidati 6demelerine
baghdir.

Toplu is s6zlesmesinden dayanisma aidati 6demek suretiyle yararlanmak isteyen
kisinin, bu sdzlesmenin uygulandidi igyerinde c¢alisan ve taraf is¢i sendikasina ulye
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olmayan isci olmasi gerekir. Bu nedenle toplu is s6zlesmesinin kapsami disinda
kalan ayni iskolunda faaliyet gdsteren bir baska isyerinde calisan isciler veya
kapsaminda bulunan is yerinde ¢alisan ancak is¢i niteliginde bulunmayan kisiler toplu
is sOzlesmesinden dayanisma aidatl 6demek suretiyle yararlanamazlar. Yine kapsam
digi personelin veya 6356 sayili kanun kapsamindaki igveren vekilinin dayanisma
aidati ddeyerek dahi toplu is s6zlesmesinden yararlanmasi mimkun degildir.

STISK.39/4te belirtilen dayanisma aidati 6deyerek toplu is sozlesmesinden
yararlanabilecekler;

e Toplu is sOzlesmesinin imza tarihinde taraf is¢i sendikasina Uye olmayan
isciler. Bu iscilerin herhangi bir sendikaya tGye olma mallarinin veya baska bir
isci sendikasina Gye olmalarinin 6nemi yoktur.

e Toplu is s6zlesmesinin imzalanmasindan sonra is yerine giren, ancak taraf isci
sendikasina Uye olmayan isciler.

e Toplu is sOzlesmesinin imza tarihinde taraf is¢i sendikasina lUye olan ancak
daha sonra uyelikten ayrilan ve ya ¢ikarilan isciler.

Kanunun dayanisma aidati 6deyerek toplu is sd6zlesmesinden yararlanabilme hakki
tanidig iscilerin, toplu is sdzlesmesinden yararlanabilmeleri, talepte bulunmalarina
baglidir. Talebin isverene yoneltiimesi gerekir yargitaya gore talep yazili olarak
yapiimahdir.

iscinin  dayanisma aidatt 6demek suretiyle, toplu is sdzlesmesinden
yararlanabilmesi i¢in isci sendikasinin veya isveren onayi gerekli degildir. Bu hikiim
emredici niteliktedir ve aksi kararlastirlamaz. isciden toplu is s6zlesmesinden
dayanisma aidati 6demek suretiyle yararlanma talebi gelmeden dayanisma aidati
kesilmesi mumkin degildir. Sona eren toplu is sdzlesmesinden dayanisma aidati
0demek suretiyle yararlanan iscinin, yeni yapilan ve yurirlige konulan toplu is
stzlesmesinden de yararlanabilmesi icin tekrar talepte bulunmasi gerekir.

Dayanisma aidati ddemek suretiyle toplu is sOzlesmesinden yararlanma, talep
tarihinden itibaren gecerlidir (STISK.39/4).

Dayanisma aidatinin miktari, 28222 sayili kanunda dyelik aidatinin tcte ikisi olarak
belirlenmisken 6356 sayili kanunda dayanisma aidati miktarinin Uyelik aidatindan
fazla olmamak kaydiyla sendika tizugunde belirlenecegi hukmine yer verilmistir
(STISK.39/5).

Dayanisma aidati da Uyelik aidati da oldugu gibi yetkili is¢i sendikasinin isverene
yazili basvurusu lzerine, isc¢inin Ucretinden kesilmek suretiyle ilgili sendikaya ddenir
(STiSK.18/2). Bu hilkme gére ddenmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine
ragmen bir ay icinde ilgili isci sendikasina géndermeyen isveren bildirim kosulu
aranmaksizin aidat miktarini bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yuksek faiz
ile birlikte 6demekle yikimlidir (STISK.18/3).
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Taraf isci sendikasina Uye olmayan iscilerin s6zlesmeden yararlanmalari icin iscinin
bu yonde talepte bulunmasi gerekli ve yeterlidir. Dayanisma aidatinin taraf sendikaya
filen 6denmis olmasi sart degildir. iscinin talepte bulunmasindan sonra dayanisma
aidatinin is¢inin ucretinden kesilip taraf sendikaya 0denmesi, isveren ve sendika
arasindaki iliskidir ve bu konuyla ilgili sorumluluk STISK.18/3 de diizenlenmistir. Buna
gore dayanisma aidatli ile toplu is sozlesmesinden yararlanabilmek icin iscinin
basvurusunu yeterli oldugu, dayanisma aidatinin isc¢i sendikasina gonderiimemis
olmasinin yararlanmayi engellemeyecegi séylenmelidir. Yine Gyelik aidati da oldugu
gibi dayanisma aidati da faaliyeti devam eden sendikaya ddenir (STISK.39/6).

Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanma, talepte
bulunan kisinin, isci niteligi ile toplu is s6zlesmesinin uygulandigi is yerinde calistigi
surece devam eder. iscinin bu sifatini kaybetmesi, taraf is¢i sendikasina tiye olmasi,
kapsam disinda kalan baska bir igyerinde calismaya baslamasi, is¢inin dayanisma
aidati 6demekten vazgecmesi, is yerinin kesin olarak kapatilmasi, toplu is
s6zlesmesinin sdresinin dolmasi halinde, toplu is sdzlesmesinden yararlanma da
sona erer.

6356 sayili Kanun, toplu is sOzlesmesinin yuardrlik tarihinde de, iscinin sendika
tyesi olmasini gerekli gérmemis, sadece toplu is sdzlesmesinin imzalandigi tarihte
taraf is¢i sendikasina Uye olmasini yeterli bulmustur. Yargitay isginin toplu is
s6zlesmesinden yururlik tarihinden itibaren yararlanabilmesi igin, imza ve ydrurlik
tarihlerinde taraf is¢i sendikasina tUye olmasi gerektigi gortsinde idi. Ancak daha
sonra Yargitay bu gorisunu degistirmistir.

Toplu is sdzlesmesinin imzalandigi tarihten isyerinde isci ve taraf isci sendikasina
Uye olmayan isci toplu is sdzlesmesinden, Uyeliginin taraf isci sendikasinca isverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlanabilirler (STISK.39/2). STiSK.39/2 hikmin acik
ifadesi nedeniyle isverene bildirimin taraf isci sendikasinca yapilmasi gerekir.
Bildirimin gecikmesi halinde dogacak zararlardan isverenin bir sorumlulugu
olmayacaktir. Yine sendikaya tye olan is¢inin bildirimi kendisinin yapmasi halinde,
s0z konusu bildirim igvereni baglamayacaktir.

Toplu is soOzlesmesine taraf is¢i sendikasina (Uye olmadan sdzlesmeden
yararlanabilme, ancak dayanisma aidati 6demek suretiyle mimkindir. Bunun igin
iscinin talebi yeterlidir. isci sendikasinin veya isverenin bu talebi reddedilen imkani
yoktur. Bu halde toplu is soOzlesmesinden yararlanma talep tarihinden itibaren
gecerlidir (STISK.39/4).

Toplu is sOzlesmesine taraf is¢i sendikasinin disinda bir baska sendikanin Gyesi
olanlar, toplu is sb6zlesmesinden ancak dayanisma aidati 6demek suretiyle
yararlanabilir. Bu yontemle toplu is sOzlesmesinden yararlanma talep tarihinden
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itibaren gecerlidir (STISK.39/4). Yararlanmaya iliskin talep, s6zlesmenin yurirlikte
bulundugu sire icerisinde her zaman yapilabilir. Sidresi sona eren toplu is
sbzlesmesinden dayanisma aidati 6demek suretiyle yararlanabilmek mumkin
degildir.

6356 sayill kanunda dayanisma aidatini diizenleyen STISK.39/4 de “ imza
tarihinden o©nceki talepler imza tarihi itibariyle hikim dogurur” hikmine yer
verilmistir. Kanun dayanisma aidati 6deyerek sozlesmeden yararlanmak isteyenlerin
gecmisteki haklardan yararlanmalarini imkan vermemektedir.

isci sendika Uye kalmaya zorlanamaz (STISK.19/1). Her iye e-devlet kapisi
tzerinden c¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle tyelikten c¢ekilebilir. E-devlet kapisi
Uzerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanl olarak bakanlik ve
sendikaya ulasir (STISK.19/2). Ancak cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren
bir ay sonra gecerlilik kazanir. Cekilenin bir aylik sire icinde baska bir sendikaya Uye
olmasi halinde yeni tiyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazaniimis sayilir (STISK.19/3).

STISK.2/1,eye gére, isveren adina isletmenin bitiinini ydnetenlere isveren vekili
denir. isveren vekilleri de 6356 sayill kanun uygulamasi bakimindan isveren sayilirlar
(STISK.2/2). Bu nedenle isveren vekilleri, isveren sendikasina lye olabilirler. STISK
acisindan bir isyerinde genel mudur isveren vekili sayilirken, satis, muhasebe, insan
kaynaklari miidiirleri veya sefleri gibi yonetimde gorev alanlar is Kanunu’nun aksine
isveren vekili sayllmayacaklardir.

isveren vekilinin toplu is sdzlesmesinin imza tarihinde taraf is¢i sendikasina lye
olabilmesi ve toplu is so6zlesmesinden yararlanabilmesi mimkin degildir
(STISK.39/7). Ayrica isveren vekilinin dayanisma aidati édemek suretiyle de toplu is
sOzlesmesinden yararlanabilme imkani yoktur.

Isverenin iscinin is szlesmesini bildirimli fesih yoluyla feshetmesi ve isciye bildirim
surelerine iliskin Ucretini pesin vermek suretiyle igyeri ile ilisigini kesmesi halinde, is
stzlesmesinin ne zaman sona erece(i hususunda 6greti ile Yargitay arasinda gorus
birligi bulunmamaktadir. Yargitay, isverenin bildirim strelerine iliskin Ucreti pesin
0demesi halinde s6zlesmenin derhal sona erecegi ve isc¢inin ayrica bildirim sdreleri
icerisinde ortaya c¢ikan haklardan yararlanamayacagi gorusitndedir. Bununla birlikte,
Yuksek Mahkemeye gore pesin 6deme ile yapilan fesihlerde bildirim sureleri icinde
gerceklesecek, isci haklarini sakli tutar bir toplu is s6zlesmesi hikminin varhgi
halinde, bildirim surelerinin gbz 6niinde tutulmasi gerekir.

Sendika Uyeliginden ¢ikarma kararina karsi tye, kararin tebliginden itibaren 30 giin
icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin olarak karar verir.
Uyelik, cikariima kesinlesinceye kadar devam eder (STiSK.19/4). Yani sendika
dyeligi 30 gunluk sire icerisinde ¢ikarma kararina itiraz edilmemisse itiraz siresinin
sonunda, itiraz edilmesi halinde mahkemenin sendika lehine karar vermesi ile sona
erer.
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STISK.39/3 hiikmiine gore, toplu is sézlesmesinin imza tarihi ile yurirlik tarihi
arasinda is sozlesmesi sona eren sendika Uyeleri de, is s6zlesmelerinin sona erdigi
tarine kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanacaktir.

STISK.39/8 gore grev sonunda yapilan toplu is sézlesmesinden, STISK.65’e gore
zorunlu olarak calisanlar disinda is yerinde c¢alismis olanlar yararlanamazlar. Bu
hikiim STISK.39/1 de yer alan toplu is sozlesmesinden yararlanma ya iligkin genel
kuralin istisnasidir. Bir diger ifadeyle gorev esnasinda calisan isci, toplu is
sOzlesmesinin imzalandigd! tarihte, taraf is¢i sendikasina Uye olsa bile, s6zlesmeden
yararlanamaz. S6z konusu iscilerin toplu is sodzlesmesinden dayanisma aidati
0demek suretiyle yararlanabilmeleri de mumkin degildir. Grev esnasinda calisanin
sendikall veya sendikasiz olmasinin bir 6nemi bulunmamaktadir. Kanun bu hikim ile
sendikall olsun ya da olmasin grev kiriciligi yapanlari cezalandirma amaci gatmastur.
ancak toplu is s6zlesmesi ile bunun aksi kararlastirilabilir.

Sendika tyelik basvurusu sendika tarafindan 30 gun icinde reddedilmedigi takdirde,
uyelik istemi kabul edilmis sayilir (STISK.17/5).

Asil isverenden isin bir bdliuminde veya eklentilerinde is alan ve iscilerini
muinhasiran o isyerinde ve eklentilerinde calistiran bir baska isverenin (alt isverenin)
iscileri, asil isverenin taraf oldugu bir toplu is s6zlesmesinden yararlanamaz. Asll
isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden sadece kendisine is sOzlesmesi ile
bagl olan isciler yararlanabilir. Asil igsverenin kendisi ile higbir iligkisi bulunmayan alt
isverenin isgilerine toplu is s6zlesmesinden yararlandirmasi toplu is sdzlesmesinin
kisi itibariyle uygulama alanina iliskin esaslara ters duser.

Yargitay kararlarinda alt isverenin asil igverenin taraf oldugu toplu is
stzlesmesinden yararlanamayacaklar gorusina surdirmektedir.

3)Toplu is sdzlesmesinden sdzlesmeye taraf olan is¢i sendikasina Uye olan veya

dayanisma aidati 0demek suretiyle vyararlanma talebinde bulunan isciler
yararlanabilirler. Bunlar diginda kalan iscilerin ise toplu is s6zlesmelerinin Ucret,
ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konulari disindaki hikimlerinden
yararlanabilmeleri mumkindir.  Zira STISK.25/2'de goére isveren toplu is
sOzlesmesinin Ucret ikramiye prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularindaki
hiakumleri sakh kalmak Gzere bir sendikaya Uye olan iscilerle sendika Uyesi olmayan
isciler veya ayri sendikaya Uye olan isciler arasinda calisma sartlar veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz.

isveren tek tarafli olarak toplu is soézlesmesinden, diger iscileri yararlanilamaz.
Buna ragmen isverenin dayanisma aidati demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden
yararlanmay! talep etmeyen isciyi, soOzlesmenin (cret, ikramiye ve sosyal
yardimlardan yararlandirilmasi o is¢i igcin kazaniimis hak teskil eder ve igverenin
bundan dénebilmesi mimkin dedgildir.
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isverenin taraf sendika Uyesi olmayan ve dayanisma aidati da 6demeyen isciyi veya
iscileri toplu is s6zlesmesinden yararlandirdigindan s6z edebilmesi i¢in, hakli bir
neden olmaksizin bu isgilere toplu is s6zlesmesi ile saglanan haklarin bazilarini ya
da tumunld vermesi veya s6z konusu haklarin Ustinde hak ve cikarlar saglamasi
gerekir.

Isverenin toplu is stzlesmesinden dayanisma aidati 6demek suretiyle yararlanma
talebi bulunmayan isgileri toplu is s6zlesmesinden yararlandiriimasi halinde, sendika
bu nedenle elde edemedigi dayanisma aidati isverenden tazminat isteyebilir.

Ayrica igverenin bu iscilere tek tarafli olarak sagladigi cikari, taraf is¢i sendikasi
Uyelerine veya dayanisma aidati 0demek suretiyle toplu is sb6zlesmesinden
yararlanma talebinde bulunan iscilere de saglam olmasi durumunda, isverenin s6z
konusu davranisi, esit davranma borcuna aykirilik teskil eder (STISK.25/3).

Eger sendikasiz veya bir baska sendikanin Uyesi olan is¢i toplu is s6zlesmesinin
sadece munferit bir veya birkac hukminden yararlandirilmissa, o zaman toplu is
s6zlesmesinden yararlandirma degil de, belki sendikali sendikasiz isci arasinda
ayrim yapma, yani sendikasiz isc¢i lehine ama sendikall isciler aleyhine ve sonucta
STISK.25/2 hilkkmiine aykiri davranma s6z konusu olur.

Isverenin toplu is stzlesmesi hikiimlerinden taraf isci sendikasi Ulyesi olmayan ve
dayanisma aidati ddeyerek yararlanma talebinde bulunmayan iscileri toplu is
sOzlesmesinden yararlandiriimasi halinde, taraf is¢i sendikasina ulye isciler ve
dayanisma aidati 6deyen isciler, STISK.25/4de 6ngériilen ve is¢inin lcretinin bir yillik
tutarindan az olmamak uzere belirlenecek sendikal tazminati isteyebilme hakkina
sahip olurlar.

4) toplu is so6zlesmesinin uygulandigl isyerinde isverenin degismesi toplu is
sozlesmesini sona erdirmez STISK.37/1). isverenin degismesi halinde, toplu is
stzlesmesi ile baghlik yeni isverene gecer. Maddede yer alan isverenin degismesi
ifadesinin genis yorumlanmasi ve igyerinin el degistirmesinin 6lim, miras veya
isveren sirkete katilma birlesme, nevi degistirme ya da 6zellestirme gibi cesitli yollarla
olabilecegi kabul edilmelidir.

isyerini devralan isverenin isyerinde veya isyerlerinde toplu is sézlesmesi var olup
olmamasina gore toplu is sozlesmesi ya toplu is stzlesmesi hukmi ya da is
sézlesmesi hikmii olarak devam edecektir. isletme toplu is sdzlesmesi kapsaminda
olan ya da toplu is s6zlesmesi olan bir isyeri veya isyerinin bir béliminin devrinde,
devralan isverenin ayni iskoluna giren igyeri veya isyerlerinde yururlikte bir toplu is
sbzlesmesi varsa; devralinan isyeri veya is yerlerinde uygulanan toplu is
stzlesmesinden dogan hak ve borclar is sdzlesmesi hikmi olarak devam eder.
Devralan igverenin igyeri veya isyerlerinde uygulanan bir toplu is s6zlesmesi yoksa;
devralinan isyerinde yururlikteki toplu is s6zlesmesinden dogan hak ve borclar yeni
bir toplu is s6zlesmesi yapilincaya kadar toplu is s6zlesmesi hiikmi olarak devam
eder (STISK.38/1).
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Toplu is s6zlesmesi bulunmayan bir isyerinin igletme toplu is s6zlesmesi tarafi olan
bir igverence devralinmasi durumunda igyeri, isletme toplu is sb6zlesmesinin
kapsamina girer (STISK.38/2).

5) Toplu is stzlesmesinin yer itibariyle uygulama alani, toplu is sdzlesmesinin
uygulanacag isyeri, isyerleri veya isletmeyi ifade eder. Toplu is sdzlesmesinin
taraflari, toplu is sdzlesmesinin yarurluk alanini toplu is sozlesmesine koyacaklari
hakim ile belirlerler. Ancak yetki belgesinde yer almayan isyeri, isyerleri veya
isletmenin toplu is sb6zlesmesinin uygulama alanina dahil edilebilmesi mumkin
degildir.

Toplu is s6zlesmesinin yer itibariyle uygulama alani icinde bulunan bir is yerinin bir
baska yere nakledilmesi, bu is yerinde calisan iscilerin toplu is stzlesmelerinden
yararlanmalarini engel olmaz. Cunki toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi is yerine
iliskindir. Bu isyerinin bulundugu mekanin énemi yoktur. Onemli olan husus, isyerinin
faaliyet alaninin ve iscinin kisisel bagimhliginin devam etmesidir.
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Olay 39- TESMIL

1-) tesmil yururlikte bulunan toplu is s6zlesmesinin yer ve kisi olarak uygulama
alaninin Bakanlar kurulu Kkarariyla soézlesme disinda kalan ayni iskolundaki
isyerlerinin tamaminda veya bir kisminda calisan iscileri de kapsayacak sekilde
genisletilmesidir.

Amaclart:

- ayni iskolunda toplu is s6zlesmesi isyeri kalmamasini saglamak

-sendikasiz ve toplu is s6zlesmesisi iscilerin calisma sartlarini diizenlemek

-0 iskolunda calisan iscilere ¢alisma sartlari bakimindan igin mertebe benzer diizene
kavusturmak

-toplu is sOzlesmesi ile bagh isverenlerle bir sdézlesmeye bagli olmayan igverenler
arasindaki haksiz rekabete 6nlemeye calismak.

Sartlar

1-) Uye sayisi sarti: tesmil edilecek toplu is sézlesmesinin isyerinin kurulu bulundugu
iskolunda en cok Uyeye sahip olan sendika tarafindan ve kanuna uygun olarak
yapiimis olmasi gerekir kanun ayrica tesmil edilecek toplu is s6zlesmesinin belirli
saylda is¢i kapsamasini aramamis ve bu sendikanin taraf oldugu hangi s6zlesmenin
tesmil edilecegini Bakanlar kurulunun takdirine birakmistir. Sendikalardan hangisinin
en ¢cok veya sahip oldugu hususu calisma ve Sosyal guvenlik bakanligi tarafindan
her yil Ocak ve temmuz aylarinda ¢ikartilan istatistikler ile belirtilir

2-) yurdrluk sarti: bakanlar kurulunun bir toplu is s6zlesmesi ne tesmil edebilmesi igin
s6zlesmenin halen yurarlikte olmasi gerekir.

3-) talep sarti: bakanlar kurulu tarafindan tesmil karari alinabilmesi icin o iskolunda
is¢i veya isveren sendikalari veya ilgili is verenlerden birinin veya ¢alisma ve Sosyal
guvenlik bakanhginin talepte bulunmasi gerekir isci veya bir grup iscinin béyle bir
talep hakki bulunmamaktadir Bakanlar kurulu da kendiliginden tesmil karari veremez.

4-) toplu is sozlesmesi bulunmamasi sarti: tesmil kararinin kapsamina girecek
isyerlerinde yurdrlikte bir toplu is s6zlesmesi bulunmamalidir.

5-) yuksek hakem kurulu goérusu sarti: tesmil karari alinabilmesi icin yiksek hakem
kurulunun goérusunun alinmasi gerekir. Yuksek hakem kurulu gorusini 15 gin
icerisinde vermek zorundadir. yuksek hakem kurulunun bu slre icerisinde goris
bildirmemesi halinde bakanlar kurulunun tesmil karari alabilecedins kabul etmek
gerekir. yuksek hakem kurulunun karar istisari nitelikte olup bakanlar kurulunu
baglayici nitelikte dedgildir.

2-) bakanlar kurulu bu iskolunda kurulu olan ve toplu is s6zlesmesi bulunmayan tim
isyerlerini tesmil kapsamina almasi zorunlu degildir. kararnamede kararin gerekcgesi
aciklanir. bu gerekcede kamu menfaatinin 6n planda tutulmasi gerekir. toplu is
Sozlesmesi'nin getirecegi mali yiki kaldiramayacak bazi kiiguk isyerlerinin tesmilin
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kapsami disinda tutulmasi 6rnek gdsterilebilir. yani Bakanlar kurulu bu iskolundaki
her isyerini kapsama almasi zorunda degildir.

3-) Bir isyeri acgisindan yetki icin basvuru yapiimissa yetki meselesi ¢ozllinceye kadar
veya bu belgeyi aldiktan sonra yetki devam ettigi strece yetki kapsamina giren
isyerleri icin tesmil karari alinamayacagini hilkme baglanmistir.

Ayrica kannuni grev ve lokavt uygulanan isyerleri icin de tesmil karari alinamayacagi
soylenmelidir

4-) bakanlar kurulu sadece duzenleyici hukimlerini tesmil edebilir. taraflarin hak ve
borclarini duzenleyen boélumleri ve 6zel hakeme basvurma hakkindaki hukimleri
tesmil edilemez. ayrica toplu is S6zlesmesi'nin bor¢ dogurucu bilumleri de telmil
edilemez ¢unkil bu bolim sadece taraflari baglar.

5-)eskiden; tesmil karari kalkincaya kadar bu is yerleri icin, Yeni bir toplu is
s6zlesmesi yapilamiyordu. Sozlesme Yapmak icgin yetki basvurusu ancak tesmil
edilen toplu is soOzlesmesinin slresinin dolmasindan 6nceki 120 gun icerisinde
yapilabiliyordu ancak bu degisti.

Yurarlukte olan: artik yeni toplu is s6zlesmesi yetkisi igin tesmil edilen s6zlesmenin
suresinin dolmasini beklemeye gerek yoktur. Buna gore is sdzlesmesinin tesmil
edildigi isletme veya isyerinde her zaman yetki icin basvurulabilir. yeni toplu is
s6zlesmesinin yapilmasi halinde ise tesmil edilen toplu is s6zlesmesi kendiliginden
sona erer.

dikkat edin!! yetki basvurusu veya yetki belgesi alinmasi ile degil bu is s6zlesmesinin
yapilmasi ile sona erer. tesmil kapsaminda olan bir igyeri agisindan toplu is
s6zlesmesi yapilmasi halinde s6z konusu toplu is S6zlesmesi'ni gecmise etkili olarak
yurarlaga kararlastirilamaz.

6-) tesmil edilen is s6zlesmesinin suresinin dolmasi ile tesmil karari ortadan kalkar.
bu durumda suresi sona eren toplu is sdzlesmesinin hikumleri yeni bir toplu is
stzlesmesi yururlige girinceye kadar is s6zlesmesi olarak devam eder. tesmil karari
ayrica Bakanlar kurulu tarafindan gerekli gorildugu taktirde gerekcesi aciklanarak
yarurlikten kaldinlabilir.

Bizim gorisumuz: Bakanlar kurulu tarafindan kaldinimasi halinde ise tesmil edilen
toplu is s6zlesmesinin hukiamleri is s6zlesmesi olarak devam etmez.

Yargitay: boyle bir ayrima gitmeden toplu is sOzlesmesi sona ermesi ve tesmil
hiakumlerinin tim etkilerini yitirdigini kabul etmistir.

7-) tesmil edilen toplu is sodzlesmesinden; tesmil kapsaminda calisan iscilerin
yararlanabilmesi icin dayanisma aidati 6édenmesinin gerektigine iliskin bir hikim
mevcut degildir. bu nedenle tesmil edilen toplu is Sdzlesmesi'nden isgilerin
yararlanabilmeleri i¢in dayanisma aidati 6deme yukumlulikleri yoktur.

8-) tesmil karari yuarurluge girecegi tarih de belirtiimek suretiyle resmi gazetede

yayimlanir. ancak yururlik tarihi resmi gazetede yayin tarihinden onceki bir tarih
olarak belirlenemez.
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OLAY 41: HAK UYUSMAZLIGI VE MENFAAT UYUSMAZLIGI

1-)Toplu hak uyusmazliklari, is¢i sendikasi ile isveren veya isveren sendikasi
arasinda uygulanan calisma kosullarini diizenleyen hidktumlerin ihlali ya da yorumu
nedeniyle ortaya cikan toplu is uyusmazliklaridir.

Boyle bir uyusmazliginin mevcut olabilmesi icin kanunla veya toplu is s6zlesmesiyle
taninan bir hak olmahdir. Bu hakkin tamamen veya gerektigi gibi yerine getiriimemesi
veya yorumlanmamasi nedeniyle ortaya ¢ikmis ve ihlal edilen hak isgilerin ortak
haklarindan olmalidir.

2-) 6356 sayill kanun Anayasa’nin m.54/I' e uygun olarak toplu hak uyusmazliklarinin
¢bzumunde is mucadelesi yollarina izin vermemistir. Bu nedenle bu uyusmazliklarda
grev ve lokavt karari alinamaz.

Bu uyusmazliklarda ¢6zim yargi yoluyla saglanir. 6356 sayili kanunda iki dava
turtne yer verilmistir. Bunlar, yorum ve eda davalaridir.

Yorum davasi niteligi itibariyle bir tespit davasidir. Bu dava toplu is stzlesmesinin
hem dizenleyici hem de bor¢c dogurucu bdlumlerine karsi acilabilir. Yorum davasi
uyusmazlk aninda sozlesmeye taraf olan kisiler tarafindan acilabilir. Dolayisiyla isgi
ve sendika Uyesi olan isveren dava acamaz.

Yorum davasl acilabilmesi icin uyusmazligin nasil ciktiginin bir énemi yoktur. Yani
Yuksek Hakem Kurulu karariyla kurulan toplu is sozlesmeleri icin de yorum davasi
acilabilir.

Taraflardan her biri STISK 79'a gore yetkili mahkemede, yani isyerinin bagli
bulundugu gorevli makamin bulundugu yerdeki is mahkemesinde acilir. Birden ¢ok
gorevli makamin yetki alanina giriyorsa Bakanligin oldugu yer mahkemesinde acilir.
isletme toplu is sozlesmesinde isletme merkezinin bagll Calisma ve Sosyal Guvenlik
il midurlaguniin bulundugu yerde acilir. Mahkeme en gec iki ay icinde karar verir.
Kararin temyiz edilmesi halinde Yargitay uyusmazgi iki ay icinde kesin olarak karara
baglar. Yorum davasi acilabilmesi icin uygulanmakta olan bir toplu is s6zlesmesi
gerekir. Sona eren toplu is sd6zlesmesi icin yorum davasli agilamaz.

Yorum davasina konu olan uyusmazlik daha sonra bir eda davasina konu olursa
mahkeme daha ©nce verilen yorum davasi hiukminid g6z o©ndnde tutmak
zorundadir.2822 sayili kanunda yorum davasi kararina uyulmamasi idari para cezasil
yaptirmina tabiydi ancak 6356 sayili kanunda bu kaldiriimistir.Boylece tespit
kararina dayanarak tazminat davasi veya yorum kararina dayanarak eda davasi
acma hakkina sahiptir. Yorum karar taraflar ve tyeleri ve mahkeme agisindan kesin
hikdm teskil eder.

Duzenlenen diger bir dava eda davasidir. Bu dava toplu is sozlesmesinden
kaynaklanan bir borcun yerine getirilmemesinden dolayl diger taraf tarafindan
acllabilir. Niteligi itibariyle bir aynen ifa veya tazminat davasi olan eda davasinin
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STISK 53'te sadece sonuclari diizenlenmistir. Bu nedenle toplu is s6zlesmesine
dayanan eda davalarinda, temerrit tarihinden itibaren isletme kredilerine uygulanan
en yuksek faiz orani uygulanir. Bu faiz miktari sadece toplu is stzlesmesine
dayanan borclara uygulanir. Diger borclar ayrilarak onlara igletme kredilerine en
yiksek faiz uygulanmamalidir. Yargitay bu sonuca ulasmistir. Gininde 6édenmeyen
alacaklar intara gerek olmaksizin isletme kredisine uygulanan en ytiksek faize tabidir.
Odeme igin belirli bir giin kararlastiriimissa bugiinden itibaren faiz istenebilir.

Toplu hak uyusmazliklarinda basvurulabilecek bir diger yol da tahkimdir. Bu yola
basvuru taraflarin karsilikli olarak anlasmalarina bagli istege bagh bir yoldur. STISK
52/I'e gore taraflar, anlasarak toplu hak veya c¢ikar uyusmazliklarinin her safhasinda
0zel hakeme basvurabilir. Bu bir tahkim anlasmasi veya toplu is stzlesmesine
konulacak bir htikimle olabilir. Toplu is s6zlesmesine taraflardan birinin basvurusu ile
ozel hakeme gidilebilecegi kararlastiriimissa bu hikum gecerlidir. Ozel hakemin
verdigi karar, mahkeme hukmu niteligindedir. Ayrica tahkim sdzlesmesi yazili olarak
yapilmaldir. Yazilihk gecerlilik kosuludur.

3-) is¢i sendikasi ve isveren sendikasi veya isveren sendikasi (lyesi olmayan isveren
arasinda Ucret artinmi konusundan ortaya cikan uyusmazliga toplu menfaat
uyusmazhgi denir. Menfaat uyusmazliginda konu hak degil bu hak tzerinde yeni hak
talebidir.

4-) 6356 sayili kanunda toplu is sdzlesmesinde degisiklik yapilip yapilamayacagi
noktasinda bir diizenleme bulunmamaktadir. STISK 35/2 de taraflarin anlasarak
sOzlesmenin suresinde dahi degisiklik yapamayacaklari dizenlenmektedir. Bu
diuzenlemenin Kkarsit anlamindan siure disinda degisiklik yapilabilir anlami
cikmaktadir. Ancak bu yetki sinirsiz degildir. Dizey Bakanlk tarafindan belirlenen
yetki belgesinde belirlenir.  Taraflar anlasarak da olsa s6zlesmenin duzeyini
genisletmez. Degisiklikler ileriye dénik ve kazaniimis haklari etkilemeden yapilir.
Yargitay da verdigi kararlarda bu esaslara yer vermistir.

Sozlesmede degisiklik yapilmasi yeni bir sézlesme olmadigindan grev ve lokavt
yolunda c¢ozumlenemez. Menfaat uyusmazliklari nitelik itibariyle yargi yoluyla
¢Ozllmeye de mdisait dedillerdir. Sozlesmeni godzden gegcirilecegi, taraflarin
anlasilamamasi durumunda, 6zel hakeme basvuracagi belirlenmisse 6zel hakeme
basvurabilir.

Sozlesmede degisiklik yapma yetkisi taraflara taninmistir. Normatif hiikiimler tg¢unct
kisi acisindan hukim ve sonu¢ dogurdugu icin bu hiukumlerde yapilan degisiklik
dcuncu kisinin lehine kazanilmis hak teskil ediyorsa Gguncu kisinin rizasi olmadan o
kisi hakkin da hikiim dogurmaz.
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Toplu is sozlesmeleri yazili sekilde yapilir. Buna bagl olarak degisikliginde yazilh
sekilde yapilmasi gerekmektedir. Uygulamada degisiklik ek niteliginde olan protokol
metniyle yapilir. Bu metninde gérevli makam tevdi ve ilani gerekir?.

5-) Bor¢lar hukukuna hakim olan ilkelerden olan pacta sunt servanda ( s6zlesmeyle
baglilik ) ilkesi geregince sOzlesmeyi ifa etme gerekliligini ifade eder. Ancak bazi
kosullar ifayr zorlastirabilir. Bu durumda pacta sunt servanda ilkesi adaletli
olmayabilir. Buna bagh olarak s6zlesmenin degisen sartlara uyarlanmasi gerekebilir.
Uyarlama yapilabilmesi icin menfaat dengesinin bir taraf aleyhine asiri derecede
bozulmasi gerekir. Bunun Uzerine sdzlesme ya degisen sartlara uyarlanir ya da
feshedilir.

Yargitay ve ona katilan gorus degisen sartlara uyarlanmamasinin adaletli olmayacagi
bu sebeple hakimin muidahalesi ile degisen sartlara uyarlanmasi gerekecegi
belirtilmistir.

Bizim katildigimiz gérise gore hakim tarafindan yapilan muidahale toplu is
s6zlesmesinin 6zerkligine mudahale niteligi tasir. Bu sebeple degisiklik taraflarca
yapiimahdir yoksa disaridan midahale edilmelidir.

6-) Eski kanunda oldugu gibi 6356 sayili kanunda da toplu is s6zlesmesini fesih
imkani taninmamistir.

Bazi yazarlar 2822 sayili kanun déneminde oldugu gibi irade sakatligi halinde fesih
hakkinin devam ettigi yoniundedir. Ancak bize gore irade sakathgi halleri fesih degil
iptal hakki verir. iradesi sakatlanan taraf TBK’ya gore 1 yil icerisinde iptali isteyebilir.

Toplu is sOzlesmesi en az bir ve en ¢ok u¢ yil sureli olarak yapilabilir. Toplu is
sOzlesmesinin slresi, stzlesmenin imzalanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz,
kisaltilamaz ve st6zlesme stresinden 6nce sona erdirilemez.

2 ilgili Yargitay karari uygulama kitabi syf. 560
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OLAY 42: ARABULUCULUK

Eski kanun doneminde oldugu gibi yeni kanun déneminde de toplu menfaat
uyusmazliklari icin arabuluculuk bariscil bir c6zim yolu olarak dizenlenmistir. Bunun
amacl is micadelesi yollarina basvurmadan uyusmazlgr ¢ozmektir. S6zlesme
goriasmelerinin olumlu sonuglanmamasinin ardindan grev ve lokavt ve zorunlu
tahkime basvurmadan 6nce yapilan arabuluculuk faaliyetine olagan arabuluculuk
denir. Grev ve lokavtin Bakanlikca ertelenmesini ardindan yapilan arabuluculuk
faaliyetine olagantistii arabuluculuk denir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanina
veya sececedi biri arabuluculuk yapabilir.

Arabuluculuk CSGB'’ye bagll arabuluculuk birimi tarafindan yapilr. Toplu gérisme
icin kararlastirilan ilk toplantiya taraflardan biri gelmez veya geldigi halde gérismeye
baslamazsa, toplu gérismeye basladiktan sonra toplantlya devam etmezse veya
taraflar toplu gorisme suresi icerisinde anlasamadiklarini bir tutanakla tespit
ederlerse ya da toplu gorisme siresi anlasma olmaksizin sona ererse arabuluculuk
uygulama alani bulur.

Eski kanundaki istege bagh ve zorunlu arabuluculuk ayrimi kaldirilarak sadece
zorunlu arabuluculuga yer verilmistir. Taraflardan birisi 30 gin gectikten sonra
yapacag! basvuru ile arabuluculuga basvuramaz. Arabuluculuga birlikte diizenlecek
bir tutanakla gérismelerin sona erdirilmesi ve arabuluculuga basvurma hakki sakhdir.
&356 sayil kanun icin gorevli makam,

Isyeri toplu is s6zlesmesi icin isyerinin, isletme toplu is s6zlesmesi icin isletme
merkezinin bagh bulundugu Calisma ve is Kurumu il Midarliigini, ayni Calisma ve
Is Kurumu il Mudirligiinun yetki alanina giren isyerleri icin yapilacak grup toplu is
sozlesmelerinde bu isyerlerinin  bagh bulundugu Calisma ve is Kurumu |l
Mudirligind, birden fazla Calisma ve is Kurumu il Midirltiguniin yetki alanina giren
isyerlerini kapsayacak grup toplu is s6zlesmesi igin ise Bakanlgi ifade eder.

2-)  Arabuluculugun s6z konusu oldugu hallerden birisi Toplu goérisme icin
kararlastirilan ilk toplantiya taraflardan biri gelmez veya geldigi halde goérismeye
baslamazsa, toplu goérismeye basladiktan sonra toplantiya devam etmezse
taraflardan birisi 6 is guinu icerisinde yazil olarak gérevli makama bildirir. Yaziy alan
gorevli makam 60 giinlik siireyi beklemeden STISK 50'ye gore islem yapar.

2822 sayili kanunda zorunlu arabulucunun gorevli makamin basvurusu Uzerine
mahkeme tarafindan atanmasina iliskin hikim yapilan elestiriler nedeniyle 6356
sayili kanunda yer bulmamistir. Arabulucunun gdrevi kendisine yapilacak bildirimden
itibaren 15 isgunudir. Bu slre taraflarin anlasmasi ile en fazla 6 isgiini uzatilabilir ve
gorevli makama bildirirlir. Bu stire taraflarca kisaltilamaz.

Taraflar ve diger bitin ilgililer, arabulucunun anlasmazlik konusu ile ilgili istedigi her
turlt bilgi ve belgeyi vermekle yukumludir. Arabulucu ¢alisma yontemi bakimindan
serbest birakilmistir. Arabulucunun uyusmazhgdin ¢ézimuinde tarafsiz davranmasi
gerekir. Tarafsizligini koruyamamasi veya kusuruyla bir zarara sebebiyet vermesi
halinde tazminat istenebilir. Arabulucunun 3 gunlik teslim siresine uymamasi veya
tutanaga oneri eklememesi tutanagin gecerliligini etkilemez.
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3-) isci sendikasi, cagr tarihinden itibaren otuz gin icinde yapilacak olan ilk
toplantiya gelmez veya ayni sire icinde toplu gériismeye baslamazsa yetkisi diser.
Toplantiya katilan taraf bunun 6 isgunu icerisinde gorevli makama bildirse de gorevl
makam zorunlu arabuluculugu baslatamaz. Yetkinin dismesi yaptirrmi sadece isgi
sendikasi icindir. is¢i sendikasi ilk toplantiya gelirde sonraki toplantlya gelmezse
yetkinin diismesi yaptirimiyla karsilasmaz. ilk toplantiya gelmeyen taraf isveren
sendikasi olursa is¢i sendikasi bunu yetkili makama bildirir.

Taraflar ilk toplantidan sonraki toplantilara katilmayan tarafi gorevli makama
bildirerek arabuluculugun baslatiimasini ister.

4-) Toplu gorasmelerin baslamasindan itibaren 60 isgund icerisinde sonuclanmayan
gorusmelerde taraflardan birisinin bunu 6 isguinu igerisinde goérevli makama bildirmesi
gerekir.Aksi halde is¢i sendikasinin yetkisi diser. Uyusmazlik yazisini alan goérevli
makam alti is gunu icinde taraflardan en az birinin katilimi ile veya katilim olmazsa
resen, resmi listede bir arabulucu gorevliendirir. Taraflarin resmi arabulucu
listesindeki bir arabulucu ismi tzerinde anlasma saglamalari halinde, belirlenen kisi
gorevli makam tarafindan o uyusmazlikta arabulucu olarak goreviendirilir.

Arabulucu uyusmazligin ¢6zumu icin her tarli cabay! harcar ve ilgililere dnerilerde
bulunur ancak zorlayamaz. Anlasma saglanirsa toplu is s6zlesmesine ulasiimis olur.
Arabulucu, taraflarin anlasmasini saglarsa 48 inci madde hikumleri uygulanir.

Arabuluculuk sdresinin sonunda anlasma saglanamamissa, arabulucu ¢ is gunu
icinde uyusmazhgi belirleyen bir tutanak dizenler ve uyusmazligin sona erdiriimesi
icin gerekli gordugu onerileri de ekleyerek gorevli makama tevdi eder. Gorevli
makam, tutanagi en geg Ug¢ is gunu icinde taraflara tebli§g eder.

5-) 6356 sayili kanun Bakanlar Kurulunun erteleme karari almasinin ardindan yapilan
olaganistl arabuluculuk faaliyetine ek olarak alinan her grev ve lokavt kararinda
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanina veya atayacagl herhangi birisine arabuluculuk
imkani taninmistir.

Erteleme halinde olaganustiu arabuluculuk zorunlu olmakla birlikte Alinan her grev
kararinda bunu zorunlu tutmamis ve Bakana birakmistir. Olaganusti arabuluculukta
arabulucunun resmi listeden olmasi gibi bir zorunluluk olmadigi gibi burada
arabulucuyu Calisma ve Sosyal Guvenlik il Miidiri degil bakan bizzat atamaktadir.
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OLAY 43: Grev Karari Alma Ve Uygulama Grev Hakkinin Kétiiye Kullaniimasi

1-)Grev karari, toplugérusmelere katilan, arabuluculuk asamasinda taraf olan
yetkili isci sendikasinca alinabilir. isci sendikasinin yetki belgesi daha 6nce
dusmisse uygulanacak grev kanundisi hale gelir.

Grev karari resmi arabulucu tarafindan dizenlenen uyusmazlik tutanaginin
gorevli makam tarafindan tebliginden itibaren 60 gun igcinde alinabilir. Bu sire iginde
grev kararl alinmazsa yetki belgesi hukuimsuz hale gelir. Alinan grev karari derhal
ilan edilir.

Grev karari bir igyerini ilgilendiren uyusmazliklarda sadece o is yerini kapsar.
Birden cok isveren veya isveren sendikasiyla, bir isci sendikasi tek toplu gérisme
yaparken bazi isverenler veya isveren sendikalarl ile uyusmazlik yasarsa, isci
sendikasl sadece uyusmazlik ¢ikan isyerleri acisindan grev karari alabilir.

Grev karari resmi arabulucu tutanaginin tebliginden itibaren 60 giin icinde ve 6
isgunld 6nceden kars! tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir. Bu slrede
grev karari alinmaz veya uygulanacag bildiriimezse toplu is sdzlesmesi yapma
yetkisi diser.

Grev kararinin uygulanacagi tarih, karari alan tarafca karsi tarafa teblig
edilmek UGzere notere ve bir 6rnegi de gorevli makama tevdi edilir. Burada yukarida
verilen 60 gunluk slre icinde notere tevdi etmesi yeterli gériimustir kanunen. Bu 60
gunluk sure icine karsi tarafa teblig edilme suresi dahil degildir. Noter tarafindan
tebligatin, uyusmazhga taraf olan isveren sendikasi veya sendikaya lye olmayan
isveren veya isverenlere yapilir.

Lokavt karari uyusmazligin tarafi olan isveren sendikasi tarafindan alinmasi
gerekir. Ancak isveren sendikasi Uyesi olmayan ve uyusmazliga taraf olan igveren
tarafindan da alinabilir. isveren sendikasina liye olmayan isverenin boyle bir yetkisi
yoktur.

Kanuni lokavt karari, kanuni grev kararinin tebliginden itibaren 60 gin icinde
alinmasi gerekir. Sure gectikten sonra alinan lokavt karari kanundisi lokavt olur.
Lokavt karari grev karari alinan isyerini kapsar. isletme toplu is s6zlesmesine iligkin
uyusmazliklarda alinacak lokavt karari isletmenin butiinintu kapsar.

2-) Grev ve lokavt karar isyerinde karari alan tarafca derhal ilan edilir.

-Bu yukumluligin yerine getiriimemis olmasi uygulanmakta olan grevi
kanundigi hale getirir mi?
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Ogretideki baskin goris bu durumun kanundisi bir grev halini almasini kabul
etmek amacini asan bir yaptirim olarak gorilmus ve sadece grev karari sonrasindaki
asamalari etkileyebilecegi kabul edilsin denmigtir.

Diger goriust savunan Narmanoglu ve Yargitay'in disincesi su yondedir.
Kanun koyucu grev kararinin “derhal” bildirilmesi gerektiginin tUstiine basmistir. Bu
sebepten dolayl ve ayni zamanda iscilerin grevi kaldirmak icin yapacagl grev
oylamasinin gundeme gelmesi igin de grev kararinin ilaninin yapilmasi kanuni
zorunluluktur denmistir.

3-) Grev karari, gorevli makam tarafindan resmi arabulucunun dizenledigi
uyusmazlk tutanaginin tebliginden itibaren 60 gin iginde 6 isginu 6nceden karsi
tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulur. Bu sure i¢inde, grev karari alinmamasi
veya uygulanacagi karsi tarafa bildirilmezse toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi diser

Grevin uygulanmasi igin Ongorilen 6 isgunu olan sirede kararin notere
bildiriimesi yeterli degildir. Grevin uygulanacagi tarinten 6 isgini 6nce karsi tarafa
teblig edilmis olmasi zorunludur.

Grev ve lokavt kararlarinin uygulanacag: tarih, karari alan tarafca karsi tarafa
teblig edilmek Uzere notere ve bir drnegi de gorevli makama tevdi edilir. Uygulama
tarihi, karari alan tarafca ayrica isyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir.

Uyusmazligin tarafi olan isveren sendikasi veya sendika 0(yesi olmayan
isveren, grev kararinin kendisine tebliginden itibaren altmis gin icinde lokavt karari
alabilir ve bu sure icerisinde alti is guni 6nceden karsi tarafa bildirilecek tarihte
uygulamaya koyabilir.

Lokavt karari ancak grev kararinin alinmasindan sonra alinabilir. Ancak lokavt
uygulamasinin, kanunda belirtilen sdre icerisinde olmak kaydiyla grev
uygulamasindan dnce yapilabilmesi mumkundur. Bir diger ifade ile, lokavt kararinin
uygulanmasi grev kararinin uygulamasina bagll degildir. Bunu yani sira
uygulanmakta olan grev ve lokavttan birinin sona ermesi, digerinin de sona ermesini
gerektirmez.

4-) Kanunu grevi sona erdiren haller STISK.75'de isci sendikasinin karariyla
sona erdirme, kendiliginden sona ermesi ve mahkeme karari ile sona ermesi ayrimi
yapilarak diizenlenmistir. Ancak STISK.75 disinda greve son veren haller vardir.
Ornegin, taraflarin grev devam ederken toplu is sozlesmesi veya istege bagh tahkim
anlasmasi yapmasi, grevin grev hakkinin kotuye kullaniimasi gerekgesiyle mahkeme
tarafindan durdurulmasi, uygulanmakta olan grevin siki yonetim komutaninin
karariyla durdurulmasi hallerinde kanuni grev sona erer. Goruldugu Uzere, kanuni
grevi sona erdiren haller arasinda isveren sendikasinin, is¢i sendikasinin tekliflerini
kabul etmesi yer almamaktadir.
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isveren sendikasinin, is¢i sendikasinin biitiin tekliflerini kabul etmesine
ragmen, is¢i sendikasinin grevi surdirmesi, grev hakkinin kétuye kullaniimasi teskil
eder ve bu nedenle mahkemeden grevin durdurulmasi istenebilir.

Mahkemenin bir grev hakkinda durdurma karari verebilmesi, “grev hakkinin iyi
niyet kurallarina aykiri tarzda, toplum zararina ve milli serveti tahrip edecek sekilde
kullanilmasi” kosuluna bagldir. Bdyle bir grev bir tarafin veya Calisma ve Sosyal
Politikalar Bakanlgi'nin basvurusu tzerine mahkeme karariyla durdurulur.

STISK.72/1'de s6zii edilen grev hakkinin kétilye kullaniimasidir. Burada eger
mahkemenin grevi durdurma kararina ragmen greve devam edilirse yapilan grev
kanundigi grev olur.

5-) Bildirilen tarihte baslamayan grev hakki veya lokavt duser. Suresi iginde
grev karari uygulamaya konulmamissa ve alinmis bir lokavt karari da yoksa veya
lokavt da suresi icinde uygulamaya konulmamigsa yetki belgesinin hikmu kalmaz.
Bildirilen giinde baslamayan lokavt hakki da diser.
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OLAY 44: Kanuni Grevin Sonuclari Lokavt Hakkinin Kétilye Kullaniimasi

1-) Kanuni greve katilan, greve katilmayan veya katiimaktan vazgecip de grev
nedeniyle calistirilamayan ve kanuni lokavta maruz kalan iscilerin is sozlesmeleri
grev ve lokavt suresince askida kalir. Yani iscilerin isi ifa borcu ortadan kalkar.
isveren bu sebebe dayanarak iscilerin is s6zlesmelerini feshedemez.

Sadakat borcu ise is soOzlesmesi sona ermedigi icin devam etmektedir.
Dolayisiyla bir grev, “isginin, isverenin guvenini kotiye kullanmak, hirsizlik yapmak,
isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliiga aykiri islerde
bulunmasini” hakh kilmaz. Bu durumda isveren bildirimsiz olarak is stzlesmesini
feshedebilir.

Grev siresince isverenin iscgiye Ucret 6deme borcu yoktur. Grev ve lokavt
suresince is sOzlesmeleri askida kalan iscilere bu donem igin isverence Ucret ve
sosyal yardimlar 6denemez, bu sire kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz.
Toplu is sozlesmelerine ve is stzlesmelerine bunlarin aksine hikim konulamaz.
Buna karsin isveren, grev ve lokavt nedeniyle is sdzlesmeleri askida kalan iscilerin
grev veya lokavtin baslamasindan 6nce isleyen Ucretlerini ve eklerini olagan édeme
gununde 6demek zorundadir.

Ucret 6denmedigi icin higbir kesinti de yapilamayacaktir. Sigorta primi de
kesilmeyecektir ancak isci sigortalardan yararlanmaya devam edecektir.

Kanuni grevde gecen sire, Ucretli izin hakkinin kazanilmasi icin gereken bir
yillik strenin hesabinda dikkate alinmaz. Grev ve lokavt nedeniyle askida gecen
surelerin bildirim sdrelerinin hesabinda esas alinacak sirelerde de g6z 6ninde
bulundurulmasinin mimkun olmayacagi kanisindayiz.

Grev ve lokavt siresince is sozlesmeleri askida kalan iscilere bu dénem igin
isverence Ucret ve sosyal yardimlar 6denemez, bu sire kidem tazminati hesabinda
dikkate alinmaz. Toplu is s6zlesmelerine ve is s6zlesmelerine bunlarin aksine hikim
konulamaz.

Kanuni grevin sona ermesiyle birlikte askiya alinan is stzlesmesinden dogan
hak ve borclar tekrar yururlige girer.

2-) Kanuni bir grev kararinin alinmasina katilma, tesvik etme, greve katiima
veya greve katilmaya tesvik etme nedeniyle bir is¢inin is s6zlesmesi feshedilemez.
Bunun disinda grev slresince ve grevden once ortaya cikan hakli sebeplerle her iki
tarafin da is s6zlesmesini feshetme hakki vardir.

Kanuni grev esnasinda bildirim sureleri islemez. Gerek kanuni grevden 6nce,
gerek kanuni grev sirasinda bildirimli fesihlerde bildirim sireleri kanuni grevin sona
ermesinden sonra baslar. isveren kanuni grev esnasinda, iscinin is sézlesmesini
bildirim sirelerine iligkin tcreti pesin vermek suretiyle de feshedemez.
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Isverenin, iscinin is sozlesmesini kanuni bir grevin alinmasina katilma, boyle
bir kararin alinmasini tesvik etme sebepleriyle feshetmesi halinde yahut kanuni grev
esnasinda bildirimli feshetmesi halinde isci, isverenden STISK kanununda 6ngdériilen
tazminatlari isteyebilir.

3-) Belirli sureli is sOzlesmelerinde, kanuni grev uygulamasi sOzlesmenin
suresini etkilemez. Cunkl Kanuni grev suresince isgi isveren arasindaki is iligkisi
sona eremez; sadece bu iliskiden kaynaklanan hak ve borclar askida kalir. Suresi
kanuni grev esnasinda dolan is s6zlesmesi kendiliginden sona erer.

4-) Grev esnasinda greve karar veren sendikanin kusurlu hareketi sonucu
grev uygulanan isyerinde neden olunan maddi zarardan sendika sorumludur. Yetkili
is¢i sendikasinin karari olmadan is¢i ya da ydneticilerin bireysel eylemlerinden
kaynaklanan zararlardan kusuru olan yonetici ya da is¢i sorumludur.

Bu hikimde 2 tur sorumluluk vardir. Birinci hal kusur sorumlulugudur. Grev
esnasinda greve karar veren sendika kusurlu hareketi sonucu grev uygulanan
isyerinde zarara neden olursa burada kusur sorumlulugu vardir ve sendika
sorumludur. Sendikanin sorumlulugu kanuni grevin sebep oldugu ve isyerinin
calismamasindan dogan zararlar disinda kalan ve kusurlu olarak isyerine vermis
olduju maddi zarar ile sinirhidir. ikinci halde ise yetkili is¢ci sendikasinin karari
olmadan is¢i ya da yoneticilerin bireysel eylemlerinden kaynaklanan zararlardir. Bu
sorumlulukta kusur sorumlulugudur ancak sendikanin hukuki bir sorumlulugu yoktur.

5-) Taraflardan her biri, karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev veya
lokavtin kanun disi olup olmadiginin tespitini mahkemeden her zaman talep edebilir.
Mahkeme bir ay icinde karar verir. Kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde
kesin olarak karara baglar. Verilecek karar, taraflari, is¢i ve isveren sendikasinin
tyelerini baglar ve ceza davalari icin kesin delil teskil eder. Lokavtin kanundisi olup
olmadiginin tespiti icin acilan davada, hakim tedbir olarak dava konusu veya lokavtin
durdurulmasina karar verebilir. Mahkemenin durdurma kararina karsi lokavta devam
edilirse, lokavt kanundisi hale gelir.

Kanuni bir lokavtin isyerini temelli olarak kapali tutmak amaciyla yapildigi
kesinlesmis mahkeme karariyla belirlenirse, mahkeme kararinin lokavt yapmis
isverene veya isveren sendikasina bildiriimesi ile birlikte lokavt durdurulur. Bu hikim
ile isverenin kanunun kendisine tanidi§i lokavt hakkini kullanmak suretiyle, iscilere
kidem tazminati 6demeden isten uzaklastiriimasini engellenmek istenmistir. iscilere
kidem tazminati 6demeden isten uzaklastiriimasini engellemek istenmistir. Bu
suregte o yuzden is sOzlesmesi askidadir. Bu sire icinde is¢i de bagka isverenin
yaninda calisamayacaktir. Eger calisirlarsa isveren bu iscilerin is s6zlesmelerini hakli
sebeple feshedehilir.

Kanun disi lokavt yapilmasi halinde isgiler is sozlesmelerini hakli nedenle
feshedebilir. isveren, bu iscilerin lokavt siiresine iliskin is sdzlesmesinden dogan
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bitin haklarini bir is karsihgi olmaksizin 6édemek ve ugradiklarn zararlari tazmin
etmekle yakumladar.
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Olay 45: Gecici Grev ve Lokavt Yasaklari

1- Gegici grev ve lokavt yasagl Bakanlar Kurulu’'nun genel hayat dnemli dlgude
etkileyici haller nedeni ile grev ve lokavtl yasaklamasidir.

STISK 62/2'ye gére Bakanlar Kurulu, genel hayati énemli dlciide etkileyen doga
olaylarinin gerceklestigi yerlerde bu durumun devami siresince yurirlikte kalmak
kaydiyla gerekli gordugi isyerlerinde grev ve lokavti yasaklayabilir. Yasagin
kalkmasindan itibaren altmis gun iginde alti is gini ©6nce karsi tarafa bildiriimek
kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam edilir. Yani yasagin kalkmasi ile birlikte
grev ve lokavt hakki yeniden kullanilabilir.

Bakanlar Kurulu’nun kanunda ongorulmeyen herhangi bir nedenle grev ve lokavti
yasaklayabilmesi mimkin degildir. Bakanlar Kurulu bu gegici yasaklama yetkisini
sadece genel hayati yasami dnemli 6lciide etkileyen dogda olaylarinin gerceklestigi
yerdeki uyusmazliklar icin kullanabilir. Ayrica yasaklama doga olayinin gerceklestigi
tim bdlge icin degil, sadece gerekli gorilen isyerleri veya is kollari i¢in s6z konusu
olabilir. Bununla birlikte felaketin bayuklugu tum bélge icin grev ve lokavt yasagini
gerekli kilyorsa o bélgedeki tum isyerleri ya da is kollari igin yasak getirilebilir.

Sikiyonetim halinde, sikiyonetim komutanlart grev ve lokavt yetkilerinin
kullaniimasina surekli olarak durdurabilir ve izne baglayabilir (Sik.K.3/f).

Basladigr yolculugu, yurt icindeki varis yerlerinde bitirmemis deniz, hava, demir ve
kara ulastirma araclarinda grev ve lokavt yapilamaz (STISK 62/3). So6ziu edilen
araclarin yurt icindeki varis noktalarina ulasmalariyla birlikte grev yasagi ortadan
kalkar.

Gecici grev ve lokavt yasaginin bulundugu hallerde grev yapilamaz, yapilmakta olan
bir greve devam edilemez. Bu doénem icerisinde grev karari alinmasinda yasal bir
engel yoktur. Ancak alinan grev kararinin uygulanmasi bu dénem igerisinde mimkun
degildir.

2-Bakanlar Kurulu’nun grev ve lokavti gecici olarak yasaklamasi idari bir karardir.
Dolayisiyla bu karara karsi yargl yolu aciktir. Danistay’in bu karari iptal etmesi
halinde grev uygulanabilir ve bdyle bir durumda uygulanan grev kanun disi degil
kanuni grevdir.

3-Eski kanunda bulunan yasagin 6 ayi doldurmasindan itibaren 6 is guni icinde
Yuksek Hakem Kurulu'na basvurulup uyusmazligi kesin olarak ¢6zme yeni
kanunumuzda yoktur. Yani zorunlu tahkim kaldiriimistir.

STISK 62/2'ye goére yasagin kalkmasindan itibaren 60 giin icinde 6 is giini dnce
kargsi tarafa bildirilmek kaydiyla grev ve lokavt uygulamasina devam edilebilir.
Bununla birlikte yasak durumunda taraflar yasal karar siresinin sonunu beklemeden
TiS vyapiimas!i konusunda anlasabilirler veya isteye bagdli tahkim yoluna
basvurabilirler.
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OLAY 46: Grev Oylamasi

1- isciler alinan bir grev kararinin uygulanmasina grev oylamasi yapmak suretiyle
engel olabilirler.

STISK 61/1’e gore Grev kararinin isyerinde ilan edildigi tarinte o isyerinde calisan
iscilerin en az dortte birinin ilan tarihinden itibaren alti is gunu icinde isyerinin bagli
bulundugu goérevli makama yazili basvurusu Uzerine, goérevli makamca talebin
yapilmasindan baslayarak alti is glnu icinde grev oylamasi yapilir. Hikimdeki yazil
sekil talebin gecerlilik kosulu, alti is guinlik strede hak dustrict suredir.

Grev oylamasina sendikanin grev karari almasindan sonra gidilebilir. Grev
oylamasi istege bagli olmakla birlikte grevin kanuni sayiimasi igin gerekli bir kosul
degildir. Ancak grev oylamasinin yéntemine uygun olarak istendigi durumlarda
oylama yapilmadan veya oylamanin sonucu beklenmeden yapilan grev kanun digi
sayllir.

Grev oylamasi talep etme hakki sadece o igyerinde calisan isgilere taninmigtir
(sinavda sikta vardi). Dolayisiyla isverenin, isveren sendikalarinin, isveren
vekillerinin, is¢i sendikalarinin ve baska isyerinde calisan iscilerin grev oylamasi
isteme hakki yoktur. Bu nedenle 6356 sayili Kanun anlaminda isveren vekili
sayllanlar (STISK 2/1,e: isveren vekili,isveren adina isletmenin butuninii ydneten)
oylama talebinde hesaplanacak is¢i sayisina ve oylamaya dahil edilmezler. Ayrica
sendikall olup olmadigina bakilmaksizin butin isciler grev oylamasi talebinde
bulunabilir. Oylama talebi her isci tarafindan ayri ayri yapilabilecedi gibi, topluca
iscilerin tek metin imzalamasi seklinde de yapilabilir.

Isverenin is sozlesmesi ile bagl olan isciler disinda kalan kisiler yani alt isveren
iscileri,6dung isciler, ¢irak ve stajyerler, memurlar grev kararinin ilan edildigi tarihte o
isyerindeki is¢i sayisinin belirlenmesinde dikkate alinmazlar.

Isletme toplu is sézlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazliklarda grev oylamasi
yapilabilmesi icin gerekli cogunlugun tespiti, isyerlerinde calisan iscilerin toplami
tizerinden yapilir (sinavda Sikta vardi).

2- Grev oylamasi icin gerekli cogunluk saglandigl takdirde, gorevli makam, talebin
yapilmasindan baslayarak alti is guni icinde gorevlendirecedi memurlarin gézetimi
altinda ve isyerinde grev oylamasini gerceklestirir. Gérevli makam, grev oylamasinin
gun ve saatini, is saatleri disinda veya is akisini kesintiye ugratmayacak sekilde
belirler. Oy verme gin ve saati en az bir is guni 6nceden isyerinde iscilerin
gorebilecekleri bir yerde ilan edilir. (YTGOY.13/1,2)

Grev oylamasina grev ilaninin yapildigi tarihte isyerinde veya isletmede calisan
isciler katilabilir. Ancak, isveren veya isveren adina igletmenin butinini ydneten
isveren vekilleri grev oylamasina katilamaz.(YTGOY 13/3)

Grev oylamasi, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif ve dékim esasina gore yaplilir. Oy
sayimi sirasinda is¢i ve isveren sendikasi temsilcisi veya isveren temsilcisi gbzlemci
olarak bulunabilir.(

YTGOY 13/4).
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3-Grev oylamasinda grev ilaninin yapildigi tarihte isyerinde calisan iscilerden
oylamaya katilanlarin salt ¢cogunlugu grevin uygulanmamasina karar verirse o
isyerinde grev yapilamaz(sinavda sikta vardi) (STISK 61/3). Buna ragmen uygulanan
grev kanun digi grev teskil eder.

4-Grev oylamasinin sonucuna itiraz edebilmek mimkindlr. Grev oylamasina taraf
isci veya isveren sendikalarr ya da sendika (yesi olmayan isveren itiraz
edebilir(YTGOY 15/2).Grev oylamasina itirazlar oylama glninden bagslayarak Uc¢ is
gund icinde gérevli makamin bulundugu yerdeki is davalarina bakmakla gérevii
mahkemeye yapilir (sinavda sikta vardi). Mahkeme, itiraz U¢ is gunud iginde karara
baglar (STISK 61/2). Bu siire hak diisuriicii siiredir.

itirazin konusu hakkinda kanunda bir sinirlama yoktur. Bu nedenle grev oylamasi
talebinden, grev oylamasinin yapiimasina kadar gecen her asama itiraz konusu
olabilir.

iptal edilen grev oylamasi yerine, yeni oylama yapilmadan greve gidilmesi halinde
grev kanun disi grev teskil eder. Buna goére kesinlesmis mahkeme kararina goérevli
makama tebliginden itibaren alti is glnu icerisinde ayni esaslara gore grev oylamasi
yapiimahdir.

5-isletme toplu is stzlesmesi yapilmasi sirasinda c¢ikan toplu is uyusmazliklarinda
alinacak grev karari isletmeye dahil olan tim igyerlerini kapsar. Bu nedenle grev
oylamasi tim isyerlerinde calisan toplam isci sayisi esas alinarak yapilir.

6-Grev oylamasi sonucunda isciler, grevin uygulanmamasina karar verirlerse ve
resmi arabulucu tarafindan dizenlenen uyusmazlik tutanaginin goérevli makam
tarafindan tebliginden itibaren baslayan 60 gunluk strenin sonuna kadar anlasma
saglanamazsa veya grev oylamasinin sonucunun kesinlesmesinden itibaren 6 is
gunliik stre igcinde is¢i sendikas! ylksek hakem kuruluna basvurmazsa yetki
belgesinin hiikmii kalmaz (sinavda sikta vardi) (STISK61/3).

Grevin reddedilmesi halinde Yiksek Hakem Kurulu’na basvurma yetkisi sadece
uyusmazhgr taraf olan is¢i sendikasindadir. Grev oylamasi sonucunda grev
reddedilmesine ragmen uygulanmaya devam edilen grev kanun disi hale gelir.

Grev karari, 50 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen uyusmazlik tutanaginin
tebligi tarihinden itibaren altmis gin icinde alinabilir ve bu sire icerisinde alti is glni
onceden kargi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir. Bu sire icerisinde,
grev kararinin alinmamasi veya uygulanacagi tarihin karsi tarafa bildiriimemesi
halinde toplu is sézlesmesi yapma yetkisi diiser(STISK 60/1)

STISK 61/3'te belirtilen 60 giinliik siireden sonra meydana gelen toplu is sézlesmesi
yetkisiz is¢i sendikasi tarafindan meydana getirilmis sayilir. Bu nedenle s6z konusu
toplu is s6zlesmesinin STISK 45/1’e gore iptali istenebilir.

STISK 45/1’e gore Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan bir toplu is s6zlesmesinde
taraflardan birinin veya ikisinin yetki sartlarina sahip olmadigi ve bu nedenle
sOzlesmenin hikimsuzligu, Bakanlik¢ca durumun tespitinden itibaren kirk bes gun
icinde, ilgililerce veya Bakanlikca mahkemede dava yolu ile ileri surtlebilir.
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Goruldugu uzere yetki belgesini huikiimsiz kaldiginda iptal istenebilmesi icin ayrica
taraflardan birinin veya her ikisinin gercekte yetkili olmamasi gerekir. Bir diger
ifadeyle is¢i sendikasinin kanunda yetki icin 6ngorulen ¢cogunluga sahip olmamasi
veya Yyetki belgesi hikimsiz kaldi an da bu c¢ogunlugu yitirmis olmasi
gerekir(Yargitay’'in gérusleri de bu dogrultudadir).

Ayrica STISK 45/1,sadece yetki belgesi alinmadan yapilan degil, yetki belgesi
dustikten sonra yapilan toplu is s6zlesmelerinin de kapsar.

7-Grup toplu is sézlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi talebi,
grubun her bir isyerinin bagh bulundugu goérevli makama yapilir. Grev oylamasi
isteyen iscilerin sayisinin yeterli orana ulasip ulasmadiginin tespiti ile grev
oylamasinin sonuglari her isyeri igin ayrica belirlenir(STISK 61/5)(sinavda sikta
vardi).
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Olay 47: Grevin Ertelenmesi

1-Bakanlar Kurulu, karar verilmis veya baslamis olan kanuni bir grevi, grev genel
sagligi veya milli giivenligi bozucu nitelikte ise bir kararname ile erteleyebilir (STISK
63/1). Erteleme hem grev hem de lokavtli kapsar. Bunlardan sadece birisi igin
erteleme karari alinamaz.

Bakanlar Kurulu'nun erteleme karari alabilmesi icgin, karar verilmis bir grev veya
baslamis bir grevin olmasi gerekir. Henuiz karar verilmemis bir grevin ertelenmesi s6z
konusu olamaz.

Hangi grev veya lokavt uygulamasinin milli guvenlik veya genel sagligi bozucu
nitelikte oldugunun takdiri Bakanlar Kuruluna aittir.

Erteleme siresi 60 gundir ve bu siure kararnamenin yayimi tarihinden itibaren
islemeye baslar (STISK 63/1). Bakanlar Kurulu'nun bir grev ve lokavti 60 giinden
daha kisa veya uzun bir sire icin ertelenmesi veya ayni grev icin birden cok erteleme
karari almasi yerinde degildir.

2-Bakanlar Kurulu'nun grev ve lokavtin ertelenmesine iliskin karari, idari bir karardir.
idarenin her tiirlii eylem ve islemlerine karsi yargi yolu aciktir. Dolayisiyla Bakanlar
Kurulu’ erteleme kararlar aleyhine Danistay'a iptal davasi agilabilir ve yiratmenin
durdurulmasi karari verilmesi istenebilir.

Danistay, Bakanlar Kurulu'nun kararini 60 gunlik stre dolmadan dnce iptal ederse,
Bakanlar Kurulu'nun karari batiin sonuglari ile birlikte ortadan kalkar. Bu durumda
grev ve lokavt , Danistayin kararinin tebliginden itibaren 60 gin icinde ve karsi tarafa
noter araciligi ile alti is guind 6nce bildirilecek tarihte uygulamaya konabilir.

Danistay’'in yurutmeyi durdurma karari vermesi halinde, Bakanlar Kurulu'nun
erteleme karari, kesin karar verilinceye kadar uygulanmaz. Erteleme karari hakkinda
Danistay’in yuratmeyi durdurma karari vermesi halinde bu kararin tebliginden itibaren
60 gun icinde ve karsi tarafa noter araciligi ile alti is gint 6nce bildirilecek tarihte
grev ve lokavtin uygulanmaya konulmasi gerekir.

3-Kanuni grev karari alinan bir uyusmazlikta Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
uyusmazhgin ¢6zimi icin bizzat arabuluculuk yapabilecegi gibi bir kisiyi de
arabulucu olarak gérevlendirebilir (STISK 60/7). Erteleme siiresi icerisinde taraflar
aralarinda anlasarak uyusmazliji 6zel hakeme de gétirebilir (STISK 63/2).

Erteleme siresinin sonunda anlasma saglanamazsa, alti is guina icinde taraflardan
birinin  basvurusu uzerine uyusmazlik Yuksek Hakem Kurulunca ¢ozilur. Aksi
takdirde isci sendikasinin vyetkisi diser (STISK 63/3). Stz konusu durumda
sendikanin yetkisinin diismesi ile grevin ertelenmesi karara bir bakima grev yasagina
donusdr.

Grev ve lokavtl erteleme doneminde, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani'nin
yurittigu olagantstlu arabuluculuk, olagan arabuluculuk faaliyetinin olumlu sonug
vermemesi ile Grev ve lokavt karari verilmesinden sonra basvurulan arabulucuk
faaliyetidir. Olagan arabuluculuk faaliyeti, her toplum menfaat uyusmazhgi agisindan
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s6z konusu iken olaganustu arabuluculuk faaliyeti sadece grev ve lokavtin erteleme
doéneminde uyusmazliklarin ¢6ziima agisindan kabul edilmistir.

4-Bakanlar Kurulu, 60 gunluk erteleme siresi dolmadan erteleme kararnamesini
yururlukten kaldirabilir. Bu halde grev bu tarihten itibaren 60 gun iginde Ve karsi
tarafa noter araciligi ile alti is gtinii 6nce bildirilecek tarihte uygulamaya konabilir.

5-Olaganisttu arabuluculuk faaliyeti erteleme sdresi icinde yadratalar. Erteleme
suresinin sona erdigi tarihte taraflar anlasamamissa, uyusmazlik taraflardan birinin
basvurusu Uzerine Yuksek Hakem Kurulunca ¢ozulir. Uyusmazlik Yiksek Hakem
Kurulu tarafindan kesin olarak karara baglanacagindan erteleme siresi sonunda
tekrar grev uygulama imkani s6z konusu degildir.

Erteleme siresinin sonunda anlasma saglanamazsa, alti is ginu icinde taraflardan

birinin basvurusu Gzerine uyusmazlik Yiksek Hakem Kurulunca c¢ozulur. Aksi
takdirde isci sendikasinin yetkisi diser (STISK 63/3).
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OLAY 48
Greve Katilma Grevin Sona Ermesi ve Sonuclari

1-Kanuni bir greve, grev uygulanan isyerinde calisan isciler katihp katilmamakta
serbesttirler. Greve katilmayan isgilerin taraf is¢i Sendikasina tUye olmasi veya
sendikasiz is¢i olmasi farkliik yaratmaz. Ancak taraf sendika Uyesi olup greve
katilmayan is¢ilere sendikanin disiplin yaptirimi uygulama hakki saklidir.

Grev kararinin uygulanmasina baslandigl tarinte greve katilmamis olan isgi
sonradan greve katilamaz. Grevin basladigi tarihte raporlu olan ve rapor bitiminde
isyerinde ise baslamayan iscinin greve katildigi kabul edilir. Greve katilan iscinin
daha sonra katilmaktan vazgecip is yerinde ¢calismasi ise mumkundur

2-isveren, greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen iscileri calistirip ¢alistirmakta
serbesttir.(STISK.64/1) Kanuni bir grev esnasinda calismay! isteyen ancak isveren
tarafindan calistirilmayan iscilerin de is s6zlesmesinden dogan hak ve borglari grevin
sona ermesine kadar askida kalir.(STISK.67/1) Isveren greve katilmayan veya
katilmaktan vazgecen iscileri calistirip calistirmamakta serbest olmakla birlikte keyfi
olarak bazi iscileri calistirip bazilarini calistirmamasi mimkin degildir

3- STiSK.68/3'te Iscinin baska isveren yaninda calismasi yasaklanmis iscinin grev
suresi icerisinde bagimsiz olarak gelir getirici bir is yapmasina ise bir engel
getirilmemistir. Greve katilan iscilerin grev slresince baska bir isveren yaninda
calismalari halinde sdzlesmeleri igsverence hakh nedenle feshedilebilir. Ayrica igveren
cikardigi bu iscilerin yerine bir baskasini da alabilir.

4- Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen iscileri isveren ancak kendi islerinde
calistirabilir, bu iscilere greve katilan iscilerin islerini yaptiramaz. (STISK.68/2)
Isverenin bu yasada uygun davranip davranmadidi taraf isci sendikasinin yazili
basvurusu halinde gorevli makamca denetlenir.

Isveren de kanuni bir grevin suresi icinde is sdézlesmesinden dogan hak ve borclari
askida olan isgilerin yerine hicbir surette sirekli veya gecici olarak baska isci
alamayacag! gibi esi, cocuklari ve akraba gibi baskalarini da calistiramaz. Ancak
greve katilamayacak iscilerden dlen kendi istegiyle ayrilan veya is s6zlesmesi isveren
tarafindan hakli nedenle feshedilenlerin yerine yeni isci alinabilir.(STISK.68/1)
isverenin grevci isciler yerine isci almis olmasi grevci iscilerin grev sonunda
calistinimamasini hakli kilmaz.

5- Bir igyerinde grev uygulamaya baslamasiyla birlikte isciler isyerinden ayriimak
zorundadirlar. Greve katilmayan veya Kkatilmaktan vazgecgenlerin igyerinde
calismalari hicbir sekilde engellenemez. Greve katilan veya lokavta maruz kalan
iscilerin igyerine giris ¢ikisi engellemeleri yasaktir. Ayrica grev baslamadan 6nce
Uretilen drdnlerin satilmasina ve isyeri disina c¢ikarilmasina engel olunamaz, fakat
uretilen drunlerin satilmasi ve igyeri disina cikarilmasi ancak greve katilmayan ve
grev oncesi bu iste ¢calistirilan isciler tarafindan yapilabilir.

6- Bir isyerinde grevin baslamis olmasi bu isyerinde grevden 6nce uretilen Urinlerin

satiimasina ve isyerinin disina c¢ikariimasina engel degildir fakat belirtmek gerekir ki
isveren bu Urdnlerin isyeri disina ¢ikarilmasi ve satilmasi igin yeni is¢i ise alamaz.
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7- STiISK.39/8'e gore grev sonunda zorunlu olarak calisanlar disinda greve
katilmayip isyerinde calismis olanlar toplu is s6zlesmesinden yararlanamazlar. Ancak
toplu is s6zlesmesi ile bu durumun aksi kararlastirilabilir.

Greve katilmayan ve taraf sendikaya Solmayan iscilerin dayanisma aidat édemek
suretiyle toplu is soOzlesmesinden yararlanmalari da muimkian degildir.  Ancak
STISK.65 kapsaminda grev siiresince zorunlu nedenlerle ¢alismis olan isciler toplu is
stzlesmesinden yararlanabilirler.

8- Grevi uygulayan sendikanin yetki tespiti icin basvurdugu tarihte isyerindeki Uyesi
iscilerin sendika yerinden ayrildiklarinin tespiti halinde ilgililerden biri grevin sona
erdirilmesi icin mahkemeye basvurabilir mahkemece belirlenecek tarihte grevin sona
erecedini gorevli makam tarafindan isyerinde ilan edilir(STISK.75/6)

Uyelikten ayriima ile birlikte tyelikten ¢ikarma, 6lim, emekli olma, baska is kolunda
calisma gibi nedenlerle sendika Uyeligin sona ermesi de mahkeme tarafindan dikkate
alinmahdir.
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OLAY 49
Kanundisi Grev ve Lokavt

1- Kanuni grev icin kanunda ongorilen yonteme uyulmadan yapilan grev kanundisi
grevdir. Bu nedenle toplu goérusme, arabuluculuk asamalarindan gecgilmeden veya
kanundaki surrelere uyulmadan grev karari alinmasi, bu kararin siresi icerisinde karsi
tarafa bildirilmemesi, suresi iginde uygulanmamasi gibi kanuni usullere uyulmadan
yapilan grev kanundisidir. Fakat hemen belirtmek gerekir ki, yasal olarak baslamis
bir grev daha sonra iscilerin, is s6zlesmelerinin feshedilerek isten ¢ikariimasi sonucu
kanundisi grev haline gelmez. Yargitay da bu gorustedir.

Kanuni grev, iscilerin ekonomik durumlari ile ¢galisma kosullarini diizeltmek amaciyla
yapiimis olmalidir. Dolayisiyla, yasama ve yirtitme organini etkilemek ve belirli
dogrultuda politika izlemesini saglamak amaciyla yapilan siyasi grevler, genel grevler
veya baska isyerinde greve giden iscileri desteklemek icin yapilan dayanisma grevleri
kanundigi grevdir.

2- Kanun disi grev halinde isveren grevin yapilmasi kararina katilan, grevin
yapiimasini tesvik eden greve katillan veya katilmaya ya da devama tesvik eden
kisilerin is s6zlesmelerini hakli nedenle feshedebilir(STISK.70/1)

Isverenin iscinin is sozlesmesini kanundisi greve katildigi gerekcesiyle
feshedebilmesi igin, isginin kusurlu olmasi gerekir.

Isverenin iscinin sdzlesmesini, kanundisi greve katildigi andan kanundisi grevin
sona erdigi tarihin 6 isglini sonrasina kadar hakli nedenle feshedebilir.

3- Sendikanin, Kanunda ongdrulen greve iliskin usul hikimlerinde hata yapmasi ve
bu nedenle mesleki amacla baslayan bir grevin kanundisi hale gelmesi, sendikanin
tyesi ile arasindaki Uyelik iliskisinde, Uyelerine kargl yukumluliguni gerektigi gibi
yerine getirmedigini gosterir ve sendikanin sorumlulugunu gerektirir. Buradaki
sorumlulugun borca (yukamlaluge) aykiri davranistan sorumluluk esasina dayanmasi
gerekir (TBK. 112). iscinin, grevin kanundisi oldugunu bilemeyecek durumda oldugu
boyle durumlarda sdzlesmesinin feshedilmesi haksiz fesih teskil eder. Haksiz feshe
maruz kalan iscinin ihbar tazminati, diger sartlari olusmussa kidem tazminati ve
ayrica tazminat isteme hakki mevcuttur. isci bu yolla isverenden tazmin ettiremedigi
zararlarini sendikadan talep edebilir.

4- taraflardan her biri karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev veya lokavtin
kanundisi  olup olmadiginin  tespitini  mahkemeden her zaman talep
edebilir.(STISK.71/1) Hikimde tespit davasinin uyusmazhgin taraflarinca
acllabilecegini belirtilmistir, béyle bir uyusmazlikta ise taraf isveren dedgil isveren
sendikasidir. Ancak bu durumda isverenin de tespit davasi acmakta hukuki yarari
bulundugu konusunda tereddit yoktur. dolayisiyla isverenin de bu tespit davasini
acabilecegini kabul etmek gerekir.

5- Kanun disi bir grev yapilmasi hélinde bu grev nedeniyle isverenin ugradigi
zararlar, greve karar veren is¢i kurulusu veya kanun disi grev herhangi bir isgi
kurulusunca kararlastiriimaksizin yapilmissa, bu greve katilan isciler tarafindan
karsilanir.(STiSK.70/2)

isci Sendikasinin sorumlulugu haksiz fiil sorumlulugudur. Bu durumda is¢i sendikasi
kanuni grevde hakli olarak kar mahrumiyeti dair kanun disi grevle illiyet bagi bulunan
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tum zararlardan sorumludur. Grev karari is¢i sendikasinca alinmigsa isveren bu
kararin sendikanin yetkili organi tarafindan alindigini ispatlamakla yukamluduir.

6- Isveren, yeni toplu is sdzlesmesinin getirdigi ekonomik yiki kaldiramayacagi
dusuncesiyle veya baska dusuncelerle, ancak gercek ve samimi bir niyetle isyerini
kapatirsa, uygulanmakta olan grev sona erer. Bununla birlikte, isverenin amaci
isyerini kapatmak degil de, sendikayi diledigi kosullarda toplu is s6zlesmesi yapmaya
zorlamak, iscilerin timind degistirmek veya sendikanin grev hakkini etkisiz kilmak
ise, isverenin isyerini kapatmasi kanundisi lokavt teskil eder.isverenin grev
eshasinda is yerini kapatmasi, daha sonra bir baska yerde baska iscilerle tekrar ise
baslamasi halinde de, isverenin davranisi kanundisi lokavt olarak nitelendirilir.

7- isverenin kanun disi lokavt uygulamasi nedeniyle iscilere is vermemesi alacakli
temerriidii teskil eder. Bu nedenle isciler calismis gibi tim haklarini (iicret, yillik
Ucretli izin, hafta tatili, genel tatil haklarini) higbir indirime tabi tutulmaksizin
isteyebilirler. S6z konusu Ucretlerden iscilerin baska iste calisip kazandiklan ya
kazanmaktan kagindiklari para miktarlarini indirilmesi s6z konusu olmayacaktir.
Isverenin iscilerine bir daha calistirmak amaciyla isten cikarmasi halinde kanundisi
lokavt s6z konusu olmakla beraber alacakli temerridinden bahsedilemez. Bu
durumda haksiz feshe iliskin hukimlerin uygulama alani bulmasi gerekir.

Kanun digi lokavt yapilmasi halinde isgiler is so6zlesmelerini bildirimsiz olarak
feshedebilirler.(STISK.70/3)

Uygulanmakta olan lokavtin kanun disi oldugunu bilmesine ragmen fesih hakkindan
feragat etmis sayilir ve sadece lokavt slresine ait is s6zlesmesinden kaynaklanan
haklarini ugradigi zararlari talep edebilir

8- iscilerin siyasi amagcla veya isveren tarafini toplu pazarlikta anlasmaya zorlamak
icin toplu olarak viziteye c¢ikmasi saglik yardimlarindan faydalanma hakkini kétlye
kullanmaktir. iscilerin islerini hic gelmeyerek faaliyeti durdurmalari veya isin niteligine
gore oOnemli Olgide aksatmalari ile Sosyal Sigortalar saghk yardimlarindan
faydalanmak ve kotiye kullanmak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmalari ve isin
niteligine gore 6nemli 6lciide aksatmalari arasinda bir fark yoktur.

9- Greve Kkatilmayan isciler ve sozlesmeleri uygulanmakta olan bu grevden
etkilenmez ve isci calismaya, isveren de Ucret 6demeye devam eder.

Uygulanmakta olan kanun disi grev nedeniyle isyerinde faaliyet tamamen durmus
olabilir. Eger faaliyet bu sebeple bir haftadan fazla sireyle durmussa bu durum
IsK.24/3 anlaminda bir zorlayici sebep teskil eder ve greve katilmayan isciye is
sOzlesmesini hakli sebeple fesih hakki verir. Greve katilmayan ancak isyerinde
faaliyet durdugu icin calisamayan isciler is stzlesmeleri feshetmezlerse kendilerine
bir hafta sureyle yarim cret 6denir. Bir haftadan sonra iscinin lcret talep etme hakki
yoktur.

Kanundisi greve katilmayan isciler sdzlesmelerini bildirimsiz olarak feshetmeyerek
kanundisi grevin sona ermesini bekleyebilirler. Bu noktada grevin sona ermesini
beklerken iscinin baska bir isyerinde ¢alismasi mamkunduir.

10- isverenin kural olarak bildirimsiz fesihte esit davranma yikimluligu yoktur. Buna
gore cok sayida iscinin katildigi kanun disi eylemlerde sadece bir grup iscinin isten
cikarilmasi esit davranma borcunu aykirilik olusturmayacaktir. Ancak isverenin kanun
disi grevi bahane ederek isten cikarilacak isciler arasinda iskK.5'te belirtilen
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sebeplerle yahut sendikal bir sebeple ayrim yapmasi halinde esit davranma borcuna
aykirihk olusacagindan s6z edilmelidir.
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