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ONSOZ

Is sozlesmesinin devri, Tiirk Is Hukuku agisindan 6ncelikle égreti ve yargt
ictihatlarinda giindeme gelmis, ardindan da yasal diizenlemelere konu olmus-
tur. 4857 sayili Is Kanunu Taslaginda yer almasina ragmen, kabul siirecinde
yasalasmamis, yaklasik 10 yil sonra yururlige giren Tirk Borglar Kanununda
yerini bulmustur.

Ozellikle holding veya sirket topluluklarinda giindeme gelen is sézlesme-
sinin devri uygulamasi, sdzlesme sona ermeden is¢inin bir isverenden bir bagka
isverene devrini konu edinmektedir. Devir strekli olarak gerceklesmekte ve
taraflarin iradesine dayanmaktadir. Devrin stirekli niteligi onu gegici is iliskisin-
den, iradi olmasi da isyeri devrinden ayirmaktadir.

Docentlik calismasi olarak ele aldigimiz ve “Is Sézlesmesinin Devri” is-
miyle hazirlamis oldugumuz bu calismada, is s6zlesmesinin devrinin sonuglari
hem Bireysel Is Hukuku hem Toplu Is Hukuku hem de Sosyal Giivenlik Huku-
ku acisindan ele alinmustir.

Oncelikle bu konuyu sahsima 6neren, hicbir zaman destegini esirgeme-
yen ve 6grencisi olmaktan onur duydugum Doktora Tez Danismanim degerli
Hocam Prof. Dr. Haltkk Hadi SUMER’e en icten duygularimla tesekkiir ediyo-
rum.

Ayrica Yiiksek Lisans Tez Danismanim Dog. Dr. Ibrahim SUBASI Ho-
cam’a da yetismemde sundugu katkilar icin tesekkiir borcluyum.

Calismanin okunmasi ve degerlendirilmesinde katkilarini hicbir zaman
esirgemeyen deg@erli dost ve meslekdaslarim; Do¢. Dr. Binyamin BACAK’a,
Doc. Dr. Suat UGUR’a ve Yrd. Dog. Dr. Vedat LACINER e cok tesekkiir ediyo-
rum.

Yine stirekli olarak goris alisverisinde bulundugum Sanlurfa Biiytiksehir
Belediyesi Teftis Kurulu Baskan: degerli dostum Av. Lamih Mikdat CELIKe
tiim goris ve Onerileri icin stikran borcluyum.

Nihayet tim calismalarimda destegini hicbir zaman esirgemeyen degerli
kardesim Dr. Ozgiir TOPKAYA’ya da minnettarim.



Mesleki yagsamimin agirliklarina benimle birlikte katlanan sevgili esim
Ozge ve sevdili kizim Nergis’e sonsuz sevgilerimi sunuyorum.

Calisgmamin kitap olarak basimini tstlenen Ekin Yayinevi yonetimi ve
calisanlarina da tesekkiir borcluyum.

Canakkale, Ekim 2014
Yrd. Dog.Dr. Yusuf YIGIT
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GIRIS

Is iliskisinde, isverene bagimh olarak ve isverenin emri altinda calisan
iscinin korunmasi ihtiyaci, Is Hukukunun temel amaglar icinde yer almaktadir.
Is Hukukunun isciyi koruyucu islevi, isci ve isveren tarafindan olusturulan ikili
is iliskileri agisindan so6z konusu olmakla birlikte, calisma yasaminda
esneklesmenin etkisiyle ortaya cikan miuesseseler sonucunda goriilmeye
baglayan uglu i iliskileri acisindan da gerekli gortilmektedir.

Iki tarafli sézlesme niteligi bulunan Is sézlesmesi, isci ile isveren arasinda
kurulan ve bir tarafin bagimli olarak is gbrmeyi, diger tarafin da licret 6demeyi
tstlenmesinden olusan bir sézlesmedir. Is sézlesmesi ayni zamanda stirekli
niteligi bulunan bir sézlesme tirtdiir. Is sézlesmesinin isci ile isveren arasinda
6nem ifade eden bir diger 6zelligi de, taraflarin kisisel nitelikleri ile ilgilidir. Bu
nitelik ozellikle isci agisindan 6nem arz etmektedir. Gercekten de isginin, is
stzlesmesi geregince Ustlenmis oldugu is gérme edimini bizzat ve geregi gibi
yerine getirmesi ve edimin yerine getirilmesinde isginin kisisel vasiflarinin is
iligkisine yansimast s6z konusudur. Bu nedenle isci, is sozlesmesi stresince
valnizca kendisinden is almis oldugu isverenine karsi emegini sunmakla
yukamla olacaktir.

Elbette ki, isverenin Kkisisel nitelikleri kural olarak is iliskisi geregince
yerine getirilmesi gereken is gérme edimi agisindan énem ifade etmez. Zira
isveren gergek veya tlizel kisi olarak degisebilir. Ashinda isverenin degismesi,
iscinin mevcut is sdzlesmesinin sona erdirilmesi sonucunda, bir baska isveren
ile arasinda yeni bir is stzlesmesi yapmast ile gergeklesebilir ki, bu ihtimalde is
sozlesmesi son bulmaktadir. Ancak Is Hukuku acisindan, is sozlesmesi son
bulmadan da igsverenin degismesini mumkin kilan muesseseler mevcuttur. Bu
degisme Is Hukuku alaninda érnegin isyeri devri sonucunda gerceklesebilecegi
gibi, is sozlesmesinin devrinden de kaynaklanabilir. Isverenin is iliskisi
geregince i gbrme ediminin alacakhsi olma statlsi, sturekli nitelikte
degisebilece@i gibi; gecici olarak da degisebilir. Gercekten de Dbelirtmis
oldugumuz igyeri devri ile is sozlesmesinin devri olgularina bagh olarak
gergeklesen igveren degisikligi stirekli bir degisikligi beraberinde getirirken;
isverenin gecici olarak degismesi Is Kanununda (IK) diizenlenmis bulunan
gecici is iliskisi muessesesinin 6zelligi nedeniyle (IK, m.7) stirekli devirden farkl
bir durum gostermektedir.



2 Is Sézlesmesinin Devri

Is sézlesmesinin stirekli devrini iceren hususlardan biri olan isyeri devri
4857 sayih Is Kanununun 6. maddesinde diizenlenmistir. Nitekim Is
Kanununun 6. maddesinin 1. fikrasinda, isyeri veya isyerinin bir boliminin
hukuki bir isleme dayali olarak bagka birine devredilmesi durumunda, devir
tarihinde igyerinde veya bir bolimiinde mevcut olan is sdzlesmelerinin biittin
hak ve borclan ile birlikte devralana gececegi ongériilmustir. Isyerinin
devredilmesi, isveren degisikligine yol agmakta ve bu sonuca bagl olarak is
stzlesmeleri yasal olarak, bir bagska deyisle kendiliginden, isyerini devralan
isverene biitlin hak ve sonuglari ile birlikte devredilmektedir.

Belirtmis oldugumuz gibi isyeri devri disinda, isveren degisikligine yol
acan ve Uclu is iligkisi niteligine sahip bagka hukuki iliskiler de mevcuttur. Bu
anlamda is so6zlesmesinin bir bagka isverene gecici veya strekli olarak
devredilmesi miimkiin olabilmektedir. Gegici is iliskisini diizenleyen Is
Kanununun 7. maddesinin 1. fikrasina gore, “Isveren, devir sirasinda yazil
rizasint almak suretiyle bir isciyi; holding btinyesi icinde veya ayni sirketler
topluluguna bagh baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde
calistiriimast kosuluyla baska bir isverene is gérme edimini yerine getirmek
lizere gecici olarak devrettiginde gecici is iliskisi gerceklesmis olur”. Is
sozlesmesinin gecici devri durumunda, devreden isveren ile is¢i arasindaki is
stzlesmesi devam etmekle beraber, isci bu sozlesmeye gore Ustlendigi isin
gorilmesini, gegici is iliskisi kurulan isverene karst yerine getirmekle yukimli
tutulmaktadir. Gegici is iliskisi kurulan isveren de, isciye talimat verme hakkina
sahip olmaktadir. Ancak belirtelim ki, gecici is iligkisinin sona ermesinin
ardindan, gecici igverene devredilen isci, kendi isvereninin yanina geri
dénmekle yikimludiir.

Calismamizin asil konusunu tegkil eden is sdzlesmesinin devri nedeniyle
isverenin degismesi ise, igsyeri devrinde igverenin de@ismesinde oldugu gibi, is
sozlesmesinin sona ermeden btitlin hak ve borclariyla birlikte devralan igverene
gecmesi sonucunu dogurmaktadir. Onemle ifade edelim ki, is sozlesmesinin
varh@ini devam ettirmekle birlikte, isverenin degismesine olanak saglayan
iligkiler, tclu is iliskileri seklinde gerceklesmektedir. Gergekten de iligkinin bir
tarafini igyerini veya is sozlesmesini devreden isveren; diger tarafini devralan
isveren ve bir diGer tarafini da bu devir iligkisinden etkilenen isci
olusturmaktadir. Stiphesiz ki is s6zlesmesinin devrini gecici is iliskisinden ayiran
ozelligi devrin stirekli olmasi, isyeri devrinden ayiran 6zelligi de iradeye
dayanmasidir.

Belirtelim ki, is sozlesmesinin devri tigli is iligkileri agisindan devreden ve
devralan igverenler arasinda bir devir sozlesmesinin yapilmasini gerekli
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kilmaktadir. Ancak is stzlesmesinin devri acisindan yapilan devir sdzlesmesinin
htkim ve sonug dogurmast, iscinin rizasini da beraberinde getirmektedir.

Goriildagi gibi, Is Kanununda, isyeri devri ile (IK, m.6), gecici is iliskisi
(IK, m.7) diizenlenmis ancak is sozlesmesinin devri konusuna ise yer
verilmemistir. 4857 sayill Is Kanununun hazilanmas: sirasinda  Bilim
Komisyonu taslaginda is sdzlesmesinin devrine yer verilmekle birlikte, séz
konusu hiikiim Is Kanunu’nun Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi nde (TBMM) kabul
edilmesi sirasinda, metinden cikarilmistir. Dolayisiyla Is Kanunu'nda s
stzlesmesinin devrini diizenleyen maddeye yer verilmemistir. Ancak is
sozlesmesinin devri, dogrudan bir yasal diizenlemesi olmamakla birlikte Ttirk Is
Hukuku acisindan, o¢zellikle yargr igtihatlari dogrultusunda benimsenmis ve
uygulamasina karsi cikilmamustir. Bu stire icinde is s¢zlesmesinin devrine 818
sayili Borglar Kanunu'nun (BK) 320. maddesinin 2. fikrasi dayanak olarak
gosterilmistir. Belirtelim ki, 11.01.2011 tarihinde kabul edilerek 04.02.2011
gini Resmi Gazetede yayimlanan ve 01.07.2012 tarihinde yurirlige giren
6098 sayili Turk Borclar Kanununun (TBK) 429. maddesinde is s6zlesmesinin
devri konusu dizenlenmis ve boylece Turk Is Hukuku agcisindan is
sozlesmesinin devri yasal bir diizenlemeye kavusmustur.

Is sozlesmesinin devri 6zellikle, holding veya sirketler toplulugu icinde
personel politikasi cercevesinde bir ihtiyac olarak ortaya ¢ikmis ve 6zellikle
isletmesel olgulara bagl olarak holding veya sirketler toplulugu iginde isginin
yetismesi ve niteliklerine uygun diGer iglere devrinin (transferinin)
gergeKlestirilmesi amacina hizmet eden bir miiessese olarak benimsenmistir.
Boylece sozlesmenin kesintiye ugramaksizin devam etmesine imkan taninmig
ve tim hak ve borclart ile birlikte devralan isveren doneminde ayakta
kalmasina olanak saglanmustir.

Turk Borglar Kanunu, “Hizmet Sézlesmeleri” baghkl “Altinct Bélim”de
yer alan 429. maddesinde is sdzlesmesinin devrini diizenlemekle birlikte, yine
“Genel Huktmler” kisminin “Dérdiinct Bélim”tinde ise “Sézlesmenin devri”
baglikli 205. maddesinde genel olarak tim stzlesmelerin devri acisindan gecerli
bir hiikme de yer vermistir.

Calismamizda Ugclt is iligkisi olarak degerlendirilen is s6zlesmesinin devri
konusu ele alinacak ve Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku bakimindan
ortaya cikan sonuclar tartisilacaktir. Is sézlesmesinin devri, devralan isveren ile
devreden igveren arasinda tamamen iradi devir suretiyle gerceklesen bir iligki
icinde ele alinacak, benzer diger miiesseselere de calismamizda yer verilecektir.
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Calismamizin  birinci boliminde o6ncelikle soézlesmenin devri ile is
stzlesmesinin devri konusu ile ilgili temel kavramlara deginilecek ve genel
olarak stzlesmede ve is stzlesmelerinde degisiklik yapilmasi kavrami (zerinde
durulacak ve sotzlesmesinin devri kavrami ile is sozlesmesinin devri
kavramlarinin, benzer kavramlar ile iliskisine deginilecektir.

Calismamizin ikinci bolimiinde de is sozlesmesinin devri igleminin
gergeKlestirilmesi tzerinde durulacak, devir igleminin gecerliligine etki eden
hususlara deginilecek ve devir igleminin kosullar tartisilacaktir.

Calismamizin Uglincti ve son boliminde ise, is sozlesmesinin devri
isleminin i ve Sosyal Guwvenlik Hukuku agisindan dogurdugu hiikkim ve
sonuglar ele alinacaktir. Is Hukukuna iliskin sonuglar Bireysel Is Hukuku ve
Toplu Is Hukukuna o6zgii olarak ayri ayri degerlendirilecektir. Bireysel Is
Hukuku agisindan devrin sonuclari kapsam itibariyle genis bir degerlendirmeye
tabi tutulmus, Toplu Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku acisindan ise
devrin sonuclart, ilgili kavramlar diizeyinde ele alinmigtir.

Is sozlesmesinin devri Tirk Borclar Kanununun 429. maddesinde
“Sozlesmenin devri” bagh@ altinda diizenlenmekle birlikte, yalnizca Turk
Borglar Kanunu kapsaminda kalan is iligkileri agisindan gecerli bir uygulama
degildir. Tiirk Borclar Kanunu yaninda Is Kanunu, Basin Is Kanunu ve Deniz Is
Kanunu acisindan da soz konusu miiessese onem arz etmektedir. Is
sozlesmesinin devrine iliskin anlatimlarimiz, yukarida belirtmis oldugumuz
inceleme yontemine uygun olarak gerceklestirilecek ve konumuz bakimindan
ayrica is kanunlarinin amag ve ozellikleri de g6z 6ntinde bulundurularak
aciklamalar yapilacaktir.

Nihai olarak belirtelim ki, Turk Borclar Kanunu, iradi ve strekli devri
konu edinen hem genel olarak sézlesmenin devrini, hem de is s6zlesmesinin
devrini ifade ederken, yukarida da degindigimiz gibi ilgili madde hiikimlerinde
(TBK, m.205, 429) “Sézlesmenin devri” bashgm kullanmustir. Ogretide Is
Hukukunda s6zlesmenin devrini ifade etmek tizere “is iligkisinin bireysel devri”,
“is sozlesmesinin iradi devri” gibi kavramlar kullanilsa da agirlikh olarak “is
sozlesmesinin devri” tabiri kullanilmaktadir. Ayrica belirtmek gerekirse 4857
sayili Is Kanunu tasarisinin yasalasmasi siirecinde metne alinmayan 7. madde
hikmu de, “is sozlesmesinin devri” bagh@ kullanilarak kaleme alinmigti.
Yargitay kararlarinda da yine “is sézlesmesinin devri”, “isci transferi”, “hizmet
akdinin devri” gibi kavramlarin kullanildigi goriilmektedir. Biz calismamizda ig
stzlesmesinin iradi ve sirekli olarak devrini konu edinen sézlesmenin deuvri
miessesesini “is sozlesmesinin devri” tabiri ile ifade etmeyi tercih edecegiz.



BIRINCi BOLUM

SOZLESMENIN DEVRI VE iS SOZLESMESININ DEVRI
KAVRAMLARI VE BU KAVRAMLARIN BENZER HUKUKI
MUESSESELERLE KARSILASTIRILMASI

1. SOZLESMENIN DEVRI ILE ILGILI TEMEL KAVRAMLAR

l. GENEL OLARAK

Kuruldugu andan itibaren her zaman ayni taraflar arasinda devami zo-
runlu olmayan soézlesmeye dayali borg iliskileri acisindan sdzlesmenin devri
kavrami, bir tarafin sézlesmeden cikarak, yerini yine bu konuya 6zgtilenmis bir
stzlesmeyle bir bagkasina birakmasini konu edinmektedir. Gercekten de, soz-
lesmeyi devralanin sézlesmeye tiim hak ve borclar kapsayacak sekilde girmesi,
stzlesmeyi devredenin de taraf niteliginden ayrilmasi ve dolayisiyla stzlesmede
taraflardan birinin degismesi s6z konusudur!.

So6zlesmenin devri miiessesesi uygulamadan dogan bir ihtiyacin sonucu
olarak ortaya cikmistir?. Baslangicta alacagin devri ve borcun yiiklenilmesi
islemlerinin birlikte gergeklesmesi sonucu hiikiim ve sonuc baglanan sdzlesme-
nin devrinin, belirtmis oldugumuz miesseselerin zamanla yetersizliginin anla-
silmasi sonucu®, alacaklar ve borglar béliinmeksizin, bir baska deyisle alacaklar
icin alacagin devri, borglar igin de borcun yuiklenilmesi hiikiimlerine bagyvurma-

1 Bkz. FURRER, Andreas/MULER-CHEN, Markus, Obligationenrecht Allgemenier Teil, Ziirich, 2008, s.23; BUCHER,
Eugen, Schweizerisches Obligationenrecht Allgemeiner Teil ohne Deliktsrecht, 2. Auflage, Zrich 1988, s.592; AYRAN-
Cl, Hasan, Sézlesmelerin Yiklenilmesi (Devri), Ankara-2003, s.33-34.

2 AYRANCI, 5.27; GUZEL, Ali, isverenin Degismesi-Isyerinin Devri ve Hizmet Akitlerine Etkisi, Istanbul-1987, 5.266 vd.
3 PIEPER, Helmuth, Vertragsiibernahme upd Vertragsbeitritt, KéIn, 1963, s.191; EREN, Fikret, Borglar Hukuku Genel
Hikimler, 11.B, istanbuI-ZQOQ, 5.1206; FRUH, Peter, Die Vertragsiibertragung im schweizerischen Recht, Aarau, 1944,
s.1 vd; MOLLAMAHMUTOGLU Hamdi/ASTARLI Muhittin, is Hukuku, 4.B, Ankara-2011, 5.329.
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ya gerek kalmaksizin, sdzlesme serbestisi ilkesi geregince tek bir hukuki iglem ile
gerceklesebilecedi benimsenmeye baglanmugtir.

Sozlesmenin devri muessesesinin agiklanmasi, oncelikle sézlesme kav-
ramint ve sozlesme ile ilgili ve ayni zamanda s6zlesmenin devri ile baglantist
olan bazi kavramlarin aciklanmasini gerekli kilmaktadir. Gercekten de 6ncelikle
bor¢ ve borg iligkisi kavramlarini, sdzlesme kavramini ve soézlesme 6zglirligi
kavramini aciklamakta yarar bulunmaktadir. Belirtmis oldugumuz kavramlarin
aciklanmasinin ardindan sézlesmenin devri ve ilgili kavramlara deginilecek ve
ardindan benzer kavramlar agiklanmaya caligilacaktir.

II. SOZLESME KAVRAMI

A. Borg ve Borg iligkisi Kavramlari

Bor¢ kavrami, dar anlamda borcu, bir bagka deyisle, bor¢lunun yikim-
liltigint ifade eden bir kavram olarak kullaniimaktadir®. Borg, bir kimseyi,
diger bir kimseye karsi bir sey yapma, yapmama veya verme yukimluligi
altina sokar®. Dar anlamdaki borca iliskin olarak taahhiit sdzciigii de kullanil-
maktadir’. Bununla, bor¢lunun yerine getirmek zorunda oldugu tek bir edim
vani tek bir alacak veya borg anlatiimak istenir®,

Borec iliskisi, alacakli ile borclu arasindaki iliskidir®. ki veya daha fazla
kimse arasinda kurulan borg iligkisinin muhtevasina goére taraflardan her biri
hem alacakli hem de borclu olabilir. Borg iliskisi iki taraf arasindaki pek ¢ok
borcun ve pek cok hakkin dogumuna temel tegkil eden hukuki bag ifade
eder’®. Bu hukuki bag icinde, cesitli yikimliiliikler, alacaklar, yetkiler, fer’i
haklar yer almakta ve hatta borg iliskisi isledikge yeni bir takim haklar ve yetki-
ler dogmaktadir!!. Dolayisiyla borg iliskisi, taraflar arasindaki hukuki bagin

4 Bkz. PIEPER, s.176 vd; LARENZ, Karl, Lehrbuch des Schuldrechts, Band 1, 14. Auflage, Miinhen-1987, s.616;
AKYIGIT, Ercan, Is iligkisinin (Bireysel) Devri, Tithis, Is Hukuku ve iktisat Dergisi, Kasim-2001, s.42; Sézlegmenin
devrinde, yiklenilen sozlesmedir. Oregin sermaye sirketlerinde de pay tamamen devredilebilir. Ancak burada bir borg
iliskisi bulunmadigindan sdzlesmenin yukleniimesinden de s6z edilemez. AYRANCI, s.37.

5 VON TUHR, Andreas/PETER, Hans, Allgemeiner Teil des Schweizerischen Obligationenrechts, 1.Band, 3. Auflage,
Ziirich, 1974, 5.9; TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, Tekinay Borglar Hukuku, istanbul-1993_, s.5vd.

6 VON/TUHRIPETER, s.9; TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, s.5; OGUZMAN, Kemal/OZ, Turgut, Borclar
Hukuku Genel Hiikimler, (Cilt-l), 10.B, istanbul-2012, 5.3.

7 TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, 5.7.

8 EREN, Fikret, Borglar Hukuku, Genel Hikimler, 16.B, Ankara-2014, s.21-22.

9 LARENZ, 5.108; TEKiNAYIAKMANIBURCUQGLUIALTOP, s.5.

10 GAUCH, Peter/SCHLUEP, Walter R./SCHMIDT, Jorg, Schweizerisches Obligationenrecht, Allgemeiner teil, Band |, 9.
Auflage, Ziirich-2008, s.116; FURRER/MULER-CHEN, s.117; VON TUHR/PETER, s.10 vd; BUCHER, Eugen,
Schweizerisches Obligationenrecht Allgemeiner Teil ohne Deliktsrecht, 2. Auflage, Zlirich 1988, s.40.

1 TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, s.7; Siiphesiz ki, bir borg iligkisi, o iligkideki minferit hak ve borglarin
toplamindan daha fazla anlam ifade eden bir 6zellige sahiptir. AKYIGIT, ‘Bireysel Devir’, s.44.
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tamamini ifade eder'?. Borg, kavrami genis anlamda borg iligkisini ifade etmek-
tedir. Butlin s6zlesmeye dayal iligkiler bu anlamda bir borg iliskisi meydana
getirmektedir'®. Genis anlamda borg iliskisi icinde pek ¢ok borg, alacak ve yii-
kimliilik bulunsa da, bazen tek bir borcun bulunmast da miimkiindir'4. Bu
hukuki bagda, bir sey yapma, yapmama veya verme yikimliligi altinda
bulunan kimseye bor¢lu, bu ytkimliliklerin sunulmasi gereken kisiye alacakli,
bor¢lunun alacakliya sunmakla yikimli oldugu yapma, yapmama veya verme
yikimliiligi altinda bulundugu seye ise edim adi verilmektedir'®. Edim, dar
anlamda bor¢ kavramini olusturmaktadir'®. Yani borg iligkisinde taraflardan her
biri, digerine karsi bor¢ adi verilen belli ve tek bir yikimliligi veya yikiumlii-
liikleri istlenmektedir!’.

Alman Hukukunda bor¢ kavrami genis anlamda, yani borg iligkisini ifade
eder sekilde kullanilmaktadir'®. Isvicre Hukuku!® ve Tirk Hukukunda da borc
iligkisi cogunlukla genis anlamda kullanilmaktadir®.

B. S6zlesme Kavrami

Sozlesme, taraflarin karsilikli ve birbirine uygun irade beyani ile olugan
hukuki bir islemdir?!. Sézlesmenin kurulmasinda taraflar genellikle birbirinden
farkli menfaat ve amaclarla hareket ederler??. Hukuki bir islem niteliginde olan
sozlesme ile taraflar arasinda bir borg iligkisi kurmak veya mevcut bir borgta
degisiklik yapmak veyahut da tamamiyla mevcut hukuki iliskiyi ortadan kal-
dirmak amaclanmaktadir?.

12 TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, s.6.

5 OGUZMANQZ, (Cilt-1), s.3.

4 OGUZMAN/OZ, (Cilt-l), s.4.

15 Bkz. OGUZMAN/OZ, (Cilt-1), s.3.

16 Dar anlamda borg, taahhiit olarak da adlandinimaktadir. TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, s.7

17 Ornegin isveren, yapmis oldugu is karsiliginda isciye iicret ddeme borcu altindadir. Isgi de isverenin iicret ddeme
yiikimliiligu karsisinda is gérme borcunu yerine getirmekle yiikamltdr.

8 LARENZ, 5.26 vd.

9 VON TUHR/PETER, s.15.

2 Qregin Tiirk Borglar Kanununda yer alan yaniima, aldatma ve korkutmanin sdzlesmelere etkisini diizenleyen hiikiim-
ler (m.30-39), kesin hikiimsizIigi ele alan dizenlemeler (m.27), sekle iliskin diizenlemeler (m.12-17) genis anlamda
borg iligkisi dikkate alinarak diizenlenmis iken; borcun Ustlenilmesi (m.195-204), borglari sona erdiren haller (m.131-145)
dar anlamda borg kavrami esas alinarak diizenlenmistir. Bkz. OGUZMAN/QZ, (Cilt-l), s.4.

21 Sozlesme kavrami badit, akit, mukavele, kontrat gibi farkli kavramlar kullaniimak suretiyle de ifade edilebilmektedir.
BUCHER, s.42; TEKiNAYIAKMANIBURCUOGLUIALTQP, s.51; KILIQOGLU, Ahmet, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler,
17.B, Ankara-2013, .53 vd; EREN, (2014), 5.199 vd; OGUZMAN/OZ, 5.33 vd.

2 TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, 5.51.

23 TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, 5.51.
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6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu?* 1. maddesinde sézlesmenin taraflarin
karsilikli ve birbirine uygun irade acgiklamalariyla kurulacagmni hitkme baglamig-
tir (TBK, m.1/1). Sézlesme iliskisinde iki taraf bulunmaktadir®®. Ancak sézles-
menin iki tarafli olmasi mutlaka en ¢ok iki kisinin varligini gerektiren bir iligki
olarak da algilanmamalidir®®. Gergekten de sézlesme iki tarafli olmakla birlikte
iliskide bulunan taraf sayisi ikiden daha fazla olabilir?’. Ornegin is sézlesmesi
bir isci ile isveren arasinda kurulurken iki kisiden olusan iki tarafli bir iliskiye
isaret edilmektedir. Ancak bazi sozlesmelerde ikiden daha fazla kimsenin bir
araya gelmesi de miimkiindiir. Ornegin ti¢ veya daha fazla 6grencinin bir ara-
ya gelerek bir evi kiralamalari durumunda yapilan kira sozlesmesi yine iki taraf-
It kurulmakla birlikte, sozlesmedeki taraf sayisi ikiden daha fazla olabilmekte-
dir?®. Sézlesme kavrami, ayni zamanda taraflar arasindaki hukuki iliskiyi ifade
etmek icin de kullanilmaktadir®. Ornegin bir kira sézlesmesinin sona erdirilme-
sinden soz ederken, taraflar arasindaki hukuki iligkinin sonlandirilmasi ifade
edilmektedir.

Sozlesmeler her iki tarafa da borg¢ yikleyen nitelikte bir hukuki iligkiyi
vansitabilecegi gibi (alim-satim sézlesmesi, kira sézlesmesi, is sézlesmesi gibi)*’;
tek tarafa borg yukleyen bir hukuki iliskiyi de (bagislama sozlesmesi gibi) yansi-
tabilir*. Baz iki tarafli sézlesmelerde ise bir taraf her zaman borg altina girer-
ken, diger taraf ancak bazi sartlar gergeklestiginde borg altina girmektedir ki, bu
sekilde kurulan sozlesme iligkisinde ise eksik iki tarafa borg ylikleyen sozlesme-
lerden s6z edilmektedir®.

Belirtelim ki, bazi sdzlesmeler Tiirk Borclar Kanununda diizenlenmistir.
Ancak karsilikli irade aciklamasinin bir sozlesme olarak kabul edilmesi igin her
zaman kanunda diizenlenmis olmasi da gerekmez. Kanunda diizenlenmis bu-

2 6098 sayill Tirk Borclar Kanunu, 11.01.2011 giinii TBMM'nde kabul edilmis, 04.02.2011 tarih ve 27836 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmigtir.

25 Spzlesme gok tarafll bir iliski olarak tarif edilirken de iki taraf dikkate alinmaktadir. OGUZMAN/OZ, (Cilt-1), s.43.

% EREN, (2014), 5.227-228.

27 Yirirlikten kaldinlan 818 sayili Borglar Kanunu, TBK'nun 1. maddesinde gegen ‘taraflar” ifadesi yerine ‘iki taraf”
ibaresini kullanmay! tercih etmisti. Yapilan degisiklik ile isvigre Borglar Kanununda gegen ‘taraflar” (parteien) ibaresi
kullanilmistir. Zira ikiden fazla tarafin olusturdugu sézlesmeler de bulunmaktadir. Ornegin sirket sdzlesmesi, ikiden fazla
mirasg arasinda yapilan mirasi taksim sbzlesmesi cok tarafl bir sézlesme iligkisini icinde barindirmaktadir. Bkz.
BUCHER, 5.108; OGUZMAN/GZ, (Cilt-1), s.42; TEKINAY/AKMAN/ BURCUOGLU/ALTOP, 5.54; EREN, (2014), 5.227.

28 Ayrica yine ortak mirasgilarin veya payl mulkiyette paydaslarin, sahip olduklari taginmazi kiraya vermeleri halinde de
kira s6zlesmesinin kiralayan tarafi birden gok kisiden olusmaktadir. Bu durum sézlesmenin iki tarafli olmasini engelle-
memektedir. Buna karsilik ortaklik sozlesmesi iki tarafli degil, gok tarafli olarak kurulmaktadir. EREN, (2014), 5.228.

2 OGUZMANIOZ, (Cilt-1), 5.43.

3 Her iki taraf da bu tarz sdzlesmelerde birbirine karsi asli edim yiklenmektedir. Bir bagka deyisle edimler arasinda tam
karsilik vardir. Dolayisiyla tam iki tarafa borg ylkleyen bir s6zlesme iligkisi bulunmaktadir. EREN, (2014), s.211.

# QGUZMANIC')Z, (Cilt-l), 5.46-47; TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, 5.42; KILIGOGLU, Ahmet, 5.46 vd.

% Omegin ivazsiz vekalet sozlesmesi, kullanma 6diincli sbzlesmesi, saklama s6zlesmesi bu tip sozlesmelere Grek
olusturabilir. Bkz. EREN, (2014), s.212; TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, s.54; OGUZMAN/OZ, (Cilt-1), s.46.
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lunan sézlesmeler bir hakkin devri sonucunu doguran amaca dontk (6r: alaca-
gin devri sozlesmesi-TBK, m.183 vd.) olabilece@i gibi; kullandirma (6r: kira
sozlesmesi-TBK, m.299 vd.), is gérme (6r: hizmet stzlesmesi-TBK, m.399 vd.),
muhafaza (6r: saklama sozlesmesi-TBK, m.561 vd.), teminat (¢r: kefalet soz-
lesmesi-TBK, m.581 vd.) gibi amaclara da doniik olabilir.

Sozlesmeleri, sozlesme iligkisinin stiresi bakimindan da ayrima tabi tut-
mak mumkindar. Bu bakimdan yapilacak ayrim ani edimli ve stirekli edimli
sézlesmeler seklinde belirlenmektedir®. Ornegin alim satim sozlesmeleri ani
edimli olarak kurulabilir. Ancak bazi s6zlesmeler stirekli nitelikte bir edimin ifasi
amaciyla kurulmaktadir. Bu bakimdan, is stzlesmeleri stirekli edimli sézlesme
niteligindedir®*. Stirekli edimli borg iligkilerinde edim sonucunun zaman iginde
tekrarlanarak devami stz konusudur. Bir baska deyisle stirekli borg iligkisi do-
guran is stzlesmesinde iscinin is gérme borcu siirekli olarak ifa edilir ve igvere-
nin edime olan menfaati devamli olarak gerceklestirilir®

Sozlesmelerin ¢ok tarafli bir iligki seklinde kurulmasi, aslinda iki tarafa
isaret etse de, borclar hukukundaki gelismeler ¢ tarafli hukuki iligkilere de
imkan tanimaktadir®. Gergekten de Tiirk Borclar Kanunu, “Sézlesmenin dev-
ri” baghg@! altinda diizenledigi 205. maddesinde, devir sdzlesmesinin Ug tarafl
(vani ¢ koseli) olarak kurulmasina imkan saglayan bir diizenlemeye yer ver-
mistir’”. Séz konusu hiikiim, Tiirk Bor¢lar Kanununun, “Genel Hiikiimler”
bagh@inin sonunda yer almis ve sézlesmenin devrini genel olarak diizenlemistir.
Ayrica Turk Borglar Kanunu, stzlesmenin devrine 6zel olarak yer veren hi-
kiimlere de de@inmis bulunmaktadir. Nitekim Kanunun 323. maddesi “kira
iliskisinin devri’ni, 429. maddesi de “s6zlesmenin devri” bashd: altinda is s6z-
lesmesinin devrini ele almigtir®®

3 EREN, (2014), 5.213;

3 GELIK, Nuri, is Hukuku Dersleri, 26.B, Istanbul-2013, 5.91; Belirtelim ki, is sozlesmesinin siirekli borg iliski doguran
bir sbzlesme olmasini, s6zlesmenin belirli veya belirsiz sireli olmasiyla veya stirekli ya da sireksiz olmastyla karigtir-
mamak gerekir. Bkz. SUZEK, Sarper, is Hukuku, 9.B, istanbul-2013, 5.233; SUMER, Haltk Hadi, is Hukuku, 17.B,
Konya-2013, s.37.

% SUZEK, is Hukuku, s.245.

% QOzellikle sanayi devrimi ile birlikte ortaya gikan yeni is iliskilerinde Uretim, isverene giigli bagimlilik iginde, belirsiz
sureli ve tam glin ¢alisma esas! tizerinden gerceklesirken; 19. yizyilin sonlari ve 20. yizyilin baglarindan itibaren yaygin-
lagan bireysel ve iki tarafli iliskiler yaninda Ui is iligkileri de (alt igveren, 6dtin is iliskisi gibi) calisma hayatinda goriilme-
ye baglanmigtrr. EKONOMIi, Miinir, “Asil isveren — Alt isveren iliskisinin Kurulmasi ve Sona Ermesi’, Tiirk is Hukukunda
Uglii II|§k|Ier istanbul-2008, 5.21.

3 Bkz. OGUZMAN/OZ, (Cilt-1l), 5.599 vd; EREN, (2014), 5.1255-1256; KILIGOGLU, Ahmet, 5.825 vd.

38 |s Hukukunun ayirt edici ve karakteristik dzellikleri, is sézlesmesinin devrini genel olarak s6zlesmenin devrinden farkli
bir 6zel diizenleme ile ele alinmasini gerekli kimaktadir. Bkz. ARSLANOGLU, Mehmet Anil, is Hukukunda Szlesmenin
iradi Devrinin Esaslari ve Uygulamas, istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans
Tezi), Istanbul-2008, 5.33.
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C. Sozlesme Ozgiirliigii Kavram

Sozlesme 6zgiirlugl kavramini, Kisilerin diledikleri bir sézlesmeyi gecerli
olarak yapabilme konusundaki sahip olduklart 6zgtirliik seklinde tanimlamak
miimkiindiir®. 1982 Anayasasi’nin 48. maddesinde de, sézlesme &zgiirligi
kavrami, calisma 6zgurliigu ile birlikte ele alinmistir. Hiikkme gore “Herkes dile-
digi alanda calisma ve sézlesme htirriyetine sahiptir”. Ayni sekilde Tuirk Borglar
Kanunu da gerek sézlesmenin sekli (TBK, m.12)% gerek icerigi (TBK, m.26)*
konusunda taraflarin serbesti icinde oldugunu vurgulamis ancak bunlara belirli
sinirlar getirmeyi de ihmal etmemistir (TBK, m.12/2%2; m.27%).

Sézlesme yapma serbestisi kavrami, genis bir kavramdir**. Dolayisiyla bu
Ozgrlik taraflarin bir sézlesmeyi yapmak zorunda bulunmamalari, sézlesme-
nin muhtevasini serbestce tespit edebilmeleri, kendisiyle stzlesme yapilacak
kimseyi segebilmeleri, stzlesmenin tipini diledikleri gibi tayin edebilmeleri, s6z-
lesmeyi karsilikli anlagma ile ortadan kaldirabilmeleri, icerigini degistirebilmeleri
gibi 6zgtirliikleri icermektedir®.

Ancak sozlesme yapma serbestisi kavrami sinirsiz degildir. Zira sozles-
mede sekil ve igerik belirleme serbestisine sinirlamalar getirilebilir. Bizzat kanun
koyucu sozlesme serbestisine sinirlamalar getirmektedir. Gercekten de sekil
serbestligi olmakla birlikte sekle bagliigin séz konusu oldugu?®, icerik belirleme
6zglirligu olmakla birlikte bu o6zglrlige (kamu dtizeni, emredici hikimler,
kisilik haklari, konuda imkansizlik gibi sebeplerle - TBK, m.12/2) sinirlamalar
getirildigini belirtmemiz gerekir®’.

% TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, 5.362; EREN, (2014), 5.16; KILIGOGLU, Ahmet, 5.75 vd; OGUZMAN/OZ,
(Cilt-1), 5.23;

40 “Sézlesmelerin gegerliligi, kanunda aksi dngériilmedikge, hicbir sekle bagh degildir’ (TBK, m.12/1).

41 “Taraflar, bir sézlesmenin igerigini kanunda éngériilen sinirlar iginde ézgiirce belirleyebilirler” (TBK, m.26).

22 “Kanunda sézlesmeler igin éngériilen sekil, kural olarak gegerlilik seklidir. Ongériilen sekle uyulmaksizin kurulan
s6zlesmeler hiikiim dogurmaz” (TBK, m.12/2).

43 “Kanunun emredici hiikiimlerine, ahlaka, kamu diizenine, kisilik haklarina aykin veya konusu imkénsiz olan s6zlesme-
ler kesin olarak hikimsiizdtir. Sézlesmenin igerdigi hiikiimlerden bir kisminin hiikiimsiz olmasi, digerlerinin gegerliligini
etkilemez. Ancak, bu hiikiimler olmaksizin s6zlesmenin yapilmayacagi agikca anlasilirsa, sézlesmenin tamami kesin
olarak hiikiimsiiz olur” (TBK, m.27).

44 TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, 5.362 vd; EREN, (2014), 5.16.

4 Bkz. TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLUJALTOP, 5.363.

4 Ornegin hukukumuzda bazi s6zlesmeler sekle tabi tutulmustur: Tirk Medeni Kanun (TMK) ve Tiirk Borglar Kanununun
resmi sekle tabi tuttugu baslica hukuki islemler sunlardir: “Mal rejimi sézlesmesi” (MK, m.205); “resmi vasiyetname”
(TMK, m.532); “miras sézlesmesi” (TMK; m.545); tasinmazlar iizerindeki ayni haklar ile ilgili islemler” (TMK, m.708, 781,
795, 856); “ipotekli borg senedi” ve ‘irat senedi” (MK, m.912); ‘taginmaz satimi” (BK, m.237); “bir tasinmazin veya
tasinmaz (zerindeki ayni bir hakkin bagislanmasi taahhidi” (BK, m.238/2); “6liinceye kadar bakma sézlesmesi” (BK,
m.612).

47 Omegin sdzlesme yapma 6zgirliigii bulunmakla birlikte, kanundan dogan sézlesme yapma zorunlulugu giindeme
gelebilir. Nitekim tekel durumundaki igletmeler hakli bir sebep olmadikca sézlesme yapmaktan kaginamazlar.
OGUZMANI/OZ, (Cilt-l), s.24, 186.
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Sozlesme 6zguirligu ilkesi, sdzlesmenin devrinin hentiz pozitif bir diizen-
lemesinin olmadigi dénemde, Tirk Hukukunda sézlesmenin devrine iligkin
hukuksal islemlerin yapilabilecegine iliskin gériislere kaynakhk etmekteydi*®
Zira Turk ve Isvicre Hukukunda iic tarafli bir sézlesme iliskisine yer verilmemis-
ti*. Gergekten bu dénemde gerek yargr kararlarinda™, gerek 6gretide®! séz-
lesme 6zgurlugu ilkesi kapsaminda sézlesmenin devrinin mimkiin oldugu ka-
bul ediliyordu.

lIl. SOZLESMENIN DEVRi KAVRAMI

A. Genel Olarak

Sozlesmede taraf degisikligi, daha 6nceki mevcut ve stzlesmeleri arala-
rinda devam eden taraflardan biri yerine ticlincti kisinin taraf olarak yer alma-
sini ifade eder®?. Sézlesmenin devrinde, devreden taraf hak ve yiikiimliliikleri-
ni tamamen aktararak sézlesme iliskisinden ¢tkmaktadir®. Sézlesmede devra-
lan ve devreden diginda kalan kisiye kalan taraf (restpartei) adi verilir. Stzles-
menin onceki tarafina devreden (altpartei-assignor-transferor), baglangicta
stzlesme disinda olan ancak stzlesmenin devri ile taraf haline gelen Kkisiye ise
devralan (neupartei-assignee-transfree) denir. Dolayisiyla stzlesmede devralan
ile devreden sozlesmenin degisen taraflarini olusturmaktadirlar. Devredilen
sdzlesme, devreden taraf disinda kalan taraflarca devam ettirilmektedir®*. Dev-
ralan, ¢ikan tarafin biitiin hak ve yiikiimliiliiklerini tistlenmis olmaktadir®.

4 EKONOMI, Miinir/EYRENCI, Oner, “Hizmet Akdinin Devri fle Isverenin Degismesi”, Prof. Dr. Nuri GELIK'e Armagan,
istanbul-2001, 5.1199 vd; GUZEL, isverenin Degismesi, 5.269; ARSLANOGLU, M. Anil, “is Sézlesmesinin Iradi Devri ile
isverenin Degismesi”, Legal, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2006, S:10, 5.543 vd; ALP, Mustafa, “Is
Soézlesmesinin Devri”, Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi is Hukukunda Uglil i iligkileri Sempozyumu, istan-
bul-2009, 5.302 vd; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.329 vd. )

49 Sozlesme serbestisi ilkesi cercevesinde sdzlesmenin devri kabul edimekteydi. GUZEL, isverenin Degismesi, 5.266 vd.
50 “4857 Sayili Yasa'da isginin devri diye bir miesseseye yer verilmis degildir. Yasa da diizenlenmemekle birlikte Yarg-
tay ictihatlarinda hizmet akdinin devri kabul edilmekteyse de bu (iglii iliskinin dogmasi igin devreden isveren devir alan
isveren ve devredilen isginin (gclii mutabakati gerekir”. YOHD, 27.02.2006, E.2005/22422, K.2006/4664, Calisma ve
Toplum, 2006/3, S:10, 5.268; “Sézlesmenin devreden taraf sézlesmenin tarafi olmaktan ¢ikar ve devralan sézlesmenin
tarafi olur”(Y15HD, 03.10.2012, E.2011/5731, K.2012/5990 (www.legalbank.net: 21.3.2014).

51 DEMELIUS, Henrich, Die Vertragsiibernahme, in: JherJb., 1922, s.241-292; LARENZ, s.616; ESSER,
Josef/SCHMIDT, Eike, Schuldrecht Allgemeiner Teil, Band |, Teilbd. 2, 8. Auflage, Heidelberg, 2000, s.323; EKONO-
MiIE"YRENCi, $.1199 vd; ARSLANOGLU, “fradi Devir’, s.543 vd; ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, $.329 vd.

52 FURRER/MULER-CHEN, Kapital 23, Rz.88; DEMELIUS, 5.241; LARENZ, 5.616.

5 FURRER/MULER-CHEN, s.23; BUCHER, 5.592.

5 FRUH, 5.1.

55 FURRER/MULER-CHEN, Kapital 23, Rz.88; LEHMANN, Heinrich, Die Abtretung von Vertragen, Beitrdge zum
biirgerlichen Recht, Deutsche Landesreferate zum 3. Internationalen Kongress fiir Rechtsvergleichung in London 1950,
Berlin/Tlibingen 1950, s.382.
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Alman ve Isvicre Hukukunda, sézlesmenin devrini diizenleyen genel bir
hikim bulunmamakla birlikte, sézlesmenin devrini ifade eden cesitli kavramlar
kullanilmaktadir. Bunlar “sézlesmenin devri” (Vertragsiibertragung)®®, “sézles-
menin yiiklenilmesi” (Vertragsitbernahme)®’, sézlesme iliskisinin ~ devri
(Uberleitung  eines  Vertragsverhaltnisses)®® veya sozlesmeyi yiiklenme
(Abtretung eines Vertrags)® seklinde ifade edilebilmektedir. Fransiz ve Italyan
hukuklarinda da soézlesmenin devrini ifade etmek igin cesitli kavramlar kulla-
nilmaktadir. ftalyan Hukukunda “cessione del Contratto” tabiri kullanilirken®,
Fransiz Hukukunda ise “transfert de contrat” teriminin kullanildigini gorebil-
mekteyiz. UNIDROIT Principles of International Commercial Contracts (Ulusla-
rarast Ticari Sozlesmelere ligkin Ilkeleri)®® icerisinde sézlesmenin devrini ifade
etmek lizere “assignment of contracts” (Sozlesmelerin Yiiklenilmesi) ifadesine
yer verilmistir®?,

Belirtelim ki, s6zlesme bir borg iligkisi olmakla birlikte, borg iligkisinin ye-
gane kaynagi olarak da goériilemez. Turk Borglar Kanunu, sézlesmeden dogan
borg iligkileri disinda (TBK, m.1-48) haksiz fillden dogan borglar: (TBK, m.49-
76) ve sebepsiz zenginlesmeden dogan borglart da (TBK, m.77-82) borg iligki-
sinin kaynagi olarak kabul etmektedir. Ancak 6nemle ifade edelim ki, alacakl-
lik ve borgluluk iliskisi icinde bulunan taraflarin, bu borg iliskisinden dogan hak
ve ylukimlultklerini devredebilmeleri yalnizca sézlesmeden dogan borg iligkileri
acisindan mimkiin bulunmaktadir (TBK, m.205; TBK, m.321; TBK, m.429).

B. Tanimi

Sézlesmenin devri, bir sézlesmenin hak ve borglari ile birlikte bir bagka-
sina bir biitiin olarak devredilmesini® ve sézlesmenin taraflarindan birinin yine
bu sézlesme ile degismesini ifade eder®. Yani sézlesmenin devrinde sézlesme-
nin taraflarindan biri borg iligkisinden ayrilarak, yerine yeni bir kimsenin gec-

5 Terim ozellikle isvigre Hukukunda tercih edilmektedir. VON TUHR, Andreas/ESCHER, Amold, Allgemeiner Teil des
Schweizerischen Obligationenrechts, 2. Bd., 3. Auflage, Zirich 1974, 5.343.

57 ESSER/SCHMIDT, 5.323; LARENZ, 5.616; FURRER/MULER-CHEN, s.23; THIELE, Wolfgang, Die Zustimmungen in
der Lehre vom Rechtsgeschaft, Koln/Berlin/Bonn/Miinchen 1966, s.225;: VON BUREN, Bruno, Schweizerisches
Obligationenrecht Allgemeiner Teil, Ziirich 1964, $.365; DEMELiUS, s.241.

% WIEGAND, Wolgfgang/WICHTERMANN, Jurg, Die Uberleitung von Rechtsverhéltnissen, Bern, 1998, s.79.

% LEHMANN, s.382.

60 http://avvrenatodisa.files.wordpress.com/2011/04/la-cessione-del-contratto.pdf, (25.03.2014).

61 Ayrintili bilgi icin bkz. BONELL, Michael Joachim, The Unidroit Principles in Practice, Second Edition, 2004, s.11 vd.
62 http://www.unidroit.org/english/principles/contracts/principles2010/integralversionprinciples2010-e.pdf (28.07.2013).
63 KILIGOGLU, Ahmet, 5.825.

o PIEPER, 5.191; VON TUHR/PETER, s.195; GAUCH/SCHLUEP/SCHMID, s.139; KOCAGIL, ipek, “Yeni Borglar
Kanunu Isiginda s sézlesmesinin Devri”, Sicil, S:22, Haziran-2011, s.46; Stzlesmenin devri konusundaki teoriler hak-
kinda bkz. AYRANCI, 5.39-50; EREN, (2014), 5.1206; GUZEL, isverenin Degismesi, 5.266.
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mesini konu edinir®®. Sézlesme bir biitiin olarak el degistirmektedir. Sézlesme-
nin devri (¢ tarafli bir iliskidir ve bir halefiyet islemi niteligindedir®. Yani séz-
lesmeyi devralan taraf, devredenin hak ve borclarina kapsam ve icerigi baki-
mindan ayni sartlarla sahip olmaktadir®’. Belirtelim ki, sézlesmenin devrinde
s6z konusu olan halefiyet, ciiz'i halefiyettir®

818 sayih Borclar Kanununun aksine Ttiirk Borglar Kanunu s6zlesmenin
devri konusuna® 205. maddesinde ayr bir diizenleme ile yer vermis bulun-
maktadir’®. Hilkme gére, “Sézlesmenin devri, sézlesmeyi devralan ile devre-
den ve sézlesmede kalan taraf arasinda yapilan ve devredenin bu sézlesmeden
dogan taraf olma sifati ile birlikte btitiin hak ve borclarint devralana geciren bir
anlagmadir. Sézlesmeyi devralan ile devreden arasinda yapilan ve sézlesmede
kalan diger tarafca énceden verilen izne dayanan veya sonradan onaylanan
anlagsma da, sézlesmenin devri hiikiimlerine tabidir. Sézlesmenin devrinin
gecerliligi, devredilen s6zlesmenin sekline baghdir. Kanundan dogan halefiyet
hdlleri ile diger 6zel htukiumler sakhdir” (TBK, m.205). Hikimden de acikca
anlasilacagi lizere, sdzlesmenin devrinde gerek devreden gerek devralan tara-
findan sozlesme iliskisinde iradi degisiklik s6z konusu olmakta ve yine sozles-
mede kalan taraf da bu degisiklige riza gdstermektedir’*

Sozlesmenin devri, sdzlesmeyi devralan ile devreden ve stzlesmede ka-
lan taraf arasinda yapilan ve devredenin bu stzlesmeden dogan taraf olma
sifat1 ile birlikte btitin hak ve borclarini devralana geciren bir anlagsma olarak
tanimlanmaktadir (TBK, m.205/1). Hiikkimden de anlagilaca@: lizere sozlesme-
nin devri sonucunu doguran iglemin devreden, devralan ve sozlesmede kalan
taraf olmak tizere iic tarafi bulunmaktadir’?. Yapilan bu sézlesme ile sézlesmeyi
devralan, devralinan sézlesmenin tim hak ve borglari ile birlikte tarafi haline
gelmektedir’®. Sézlesme, sdzlesmeyi devralan taraf ile sézlesmede kalan taraf
arasinda, bastan itibaren varligini siirdiriiyormus gibi kabul edilir’®. Ayrica
stzlesmenin devri ile s6zlesmeyi devreden sozlesme iligskisinden ayrilip, yerine

8 KILIGOGLU, Ahmet, s.825.

% PIEPER, s.35 vd; 5.52 vd; Halefiyet, bir hukuki iliskinin taraflarindan birinin yerine baska birinin gegmesi sonucunda,
yeni tarafin ayni muhteva ile borg iliskisinden sorumlu olmasidir. AYRANCI, s.56.

67 KOCAGIL, 5.47; AYRANCI, 5.57.

88 Borcun Uglinci bir kisi tarafindan ifasi gereken durumlarda veya borglunun ediminin yardimei sahis tarafindan yerine
getirilmesi gereken durumlarda halefiyet ilkesinden soz edilemez. AYRANCI, s.58; GUZEL, isverenin Degismesi, 5.266.
8 Bu konuda ayrintili bilgi igin bkz. AYRANCI, s.31 vd.

" Yirirliikten kaldirlan 818 sayili Borglar Kanunu sézlesmeden dogan borg iliskisinin igerdigi alacak hakkinin temlik
(devir) edilmesi (BK, m.162-172) ve borcun nakli (stlenilmesi) (BK, 173-181) konularina yer vermisti.

7 OGUZMAN/OZ, (Cilt-ll), 5.599 vd; EREN, (2014), 5.1255-1256; KILICOGLU, Ahmet, 5.825 vd ; BAHADIR, Zeynep,
“Sézlesmenin Devri ve Sozlesmeye Katiima”, Gazi Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C:XVII, Y 2013, 8:3,s.3

72 FRUH, 5.26.

7 PIEPER,s.210vd.

7 EKONOMI/EYRENCI, s.1214.
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stzlesmeyi devralan taraf gecerken, sézlesmenin icerigi bu devirden etkilen-
memektedir”.

C. Sozlesmenin Devrini Agiklayan Teoriler

1. Kombinasyon Teorisi

Sozlesmenin devri konusunda, baglica iki teoriden biri olan “kombinas-
yon (parcalanma) teorisi’ne (Zerlegungstheorie) gore, stzlesmenin ancak ala-
cagin devri ve borcun nakli islemlerinin birlikte yapilmasiyla tGictincti kisiye dev-
redilebilecegi kabul edilmistir’®. Dolayisiyla bu teoriye gére, sézlesme iliskisinde
mevcut bulunan alacaklarin, alacagin devri hiikiimlerine goére; borglarin ise
borcun nakli hiikiimlerine goére devredilmesi benimsenmistir. Ancak kombinas-
yon teorisinin belirtmis oldugumuz nedenlerle uygulanabilir oldugunu soyle-
mek oldukga giictiir. Ayrica sozlesmenin devri sebebiyle alacaklar, borglar ve
venilik dogurucu haklar {igiincii kisilere gegtigi icin”’ kombinasyon teorisi, yeni-
lik dogurucu haklarin veya yenilik doguran bir beyana muhatap olma konu-
munun {glincii kisilere gegisini agiklayamamaktadir’®. Kombinasyon teorisi
ozellikle 19. ylizyihn sonlar1 ve 20. yiizyihn baslarinda sézlesmenin devri aci-
sindan éne cikan bir teoriydi’®. Bir biitiin olarak taraf degisikligini kapsamayan
kombinasyon teorisi®®, gliniimiiz sézlesme iliskilerinin devri acisindan elverissiz
olmasi nedeniyle uygulanmamaktadir.

2. Birlik Teorisi

Sozlesmenin devrini aciklayan ikinci teori ise “birlik teorisi”dir
(Einheitstheorie). Birlik teorisi, kombinasyon teorisinin yetersizligi karsisinda,
stzlesmenin devri acisindan daha olumlu bir anlam ifade etmektedir. Birlik
teorisi, zellikle Almanya®, Isvicre®, Italya® ve Fransa® hukuklar acisindan
20. yuzyilin ikinci yarisindan itibaren kabul edilmeye baglanmistir. Teoriye

75 PIEPER, 5.116 vd.

76 DEMELIUS, 5.252 vd.

77 KOCAGIL, s.47. . _

8 EREN, (2009), 5.1206; AYRANCI, 5.45-50; EKONOMI/EYRENCI, s.1213.

79 DEMELIUS, 5.252 vd; ESSER/SCHMIDT, 5.324.

8 GUZEL, isverenin Degismesi, 5.267-268; AYRANCI, s.45 vd; EREN, (2014), 5.1255.

81 PiE_PER, s.176 vd; LARENZ, s.617 vd.

82 FRUH, 5.89; GAUCH/SCHLUEP/EMMENEGGER, Rz.3548.

83 STINCARDINI, Ruggero, “La Cessione Del Contratto: Dalla Disciplina Codicistica Alle Peculiari [potesi D’applicazione
in Ambito Calcistico”, http:/fwww.rdes.itRDES_3_08_STINCARDINI.pdf, (12.12.2013).

8 VON BAR, Christian/ZIMMERMAN, Reinhart, Grundregeln des europaischen Vertragsrechts, Teil lll, Minchen 2005,
s.717.
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gore, sozlesme iliskisi, onu olusturan taraflardan bagimsiz olarak ele alinmakta-
dir. Dolayisiyla alacaklar ve borglar bollinmeksizin, bir baska deyisle alacaklar
icin alacagin devri, borglar icin de borcun ustlenilmesi (nakli) hiikiimlerine bas-
vurmaya gerek kalmaksizin, sdzlesme serbestisi ilkesi gere@ince tek bir hukuki
islem ile sézlesmenin devri igslemi gerceklestirilebilmektedir®. Bu islem ile stz-
lesmenin iceriginde herhangi bir degisiklik olmamakta, ancak taraflardan biri
degismektedir. Bir baska deyisle borc iligkisi buitlin olarak tglincii bir kisiye
(devralana) ge¢mektedir. Bu durum o6zellikle stirekli borg iliskisi doguran kira
ve is iligkisinde acik bir sekilde goriilebilmektedir®.

Dolayisiyla bir sozlesme iliskisinin biittin olarak devri ile unsurlarinin
devri birbirinden ayrilmalidir®”. Bu teoriye gére sézlesmenin devri, kendine
6zgll bir stzlesme olarak kabul edilmekte, tek bir islem ile sozlesmenin tarafi
degistirilebilmektedir®®. Yani alacagin devri ve borcun iistlenilmesi kombinas-
yonundan farkh olarak, sézlesme iligkisi bir buitlin olarak ticlincti bir kisiye dev-
redilebilmektedir®. Zira yalnizca alacagin devri ile borcun yiiklenilmesinden
ibaret olan bir ytiklenme stzlesmesi, yenilik doguran haklari kapsamadigr icin
gerceklere ve ihtiyaclara uymamaktadir®.

IV. SOZLESMENIN DEVRININ YASAL DAYANAGI
A. Bazi Avrupa Ulkeleri Agisindan Degerlendirme

1. Alman Hukuku

Alman Hukukunda, sézlesmede taraflardan birin yerine tgtinct bir Kisi-
nin ge¢mesi sonucunu doguran sozlesmenin devrine, genel bir hiikim olarak
yer verilmemistir. Ancak s6zlesmenin devrini ele alan bazi 6zel dizenlemeler
bulundugunu belirtmemiz gerekir. Nitekim Alman Medeni Kanununun
(Buirgerliches Gezetzbuch — BGB) 566. maddesinde kiralanan gayrimenkuliin
devri halinde kiralayanin yerine yeni malikin gececegi hitkme baglanmigtir®.
Ancak gerek 6gretide gerek uygulamada sozlesmenin devri bagimsiz bir miies-
sese olarak benimsenmis bulunmaktadir®>. Alman Hukukunda sézlesmenin

& GUZEL, isverenin Degismesi, 5.267; AYRANCI, 5.40; KOCAGIL, s.47.

% EKONOMI/EYRENCI, 5.1213-1214; AYRANCI, s.52.

8 AYRANCI, 5.50; EKONOMI/EYRENCI, 5.1213.

8 KOCAGIL, s.47.

8 AYRANCI, s.40; GUZEL, isverenin Degismesi, 5.267; EKONOMI/EYRENCI, s.1213.
o EREN, (2009), 5.1207.

o PIEPER, 5.191.

% PIEPER, 5.191.
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kanuni devri, alacagin devri ve borcun nakli hiikiimleri kapsaminda (§ 414,
415 BGB) ele alinmaktadir®. Sézlesmenin iradi olarak devrinin miimkiin oldu-
gu sonucu da bu noktada ortaya cikmaktadir™.

Sozlesmenin devrinden iradi bir iliski olarak s6z edilmesine karsin, Al-
man Hukukunda is s6zlesmelerinin bir igletmenin tamamen veya kismen huku-
ki bir islemle bir bagkasina devredilmesi durumunda, devir aninda var olan is
sozlesmelerinden dogan hak ve yiikimluliklerin yeni malike gececeg@i benim-
senmistir. Sézlesmenin yasal devrini ele alan bu dizenleme Alman Medeni
Kanununun (BGB) § 613a hiikmiinde ele alinmistir®>. Sézlesmenin yasal dev-
rinde, sozlesmede kalan tarafin riza beyan etmesine gerek kalmaksizin, devredi-
len sozlesme yasa geredi devralana gegmektedir. Gorildigu tizere Alman Me-
deni Kanununun § 613a diizenlemesi, taraflarin iradesini esas almamakta,
yasal bir sonug olarak yeni igletme sahibinin is iligkisine girmesine olanak sag-
lamaktadir. Ancak belirtelim ki, igsyeri devrinde is iligkisinin devralan igverene
gecisinde is¢iye itiraz hakki taninmistir. Gercekten de BGB § 613a’nin 6. fikra-
sina gore, is¢iye yapilacak bilgilendirmenin ardindan bir ay icinde yazili olarak
is iligkisinin devrine itiraz edilebilecektir. Itiraz hakki énceki isverene kars kulla-
nilabilecegi gibi, isyerinin yeni sahibine karst da kullanilabilecektir®®.

2. isvigre Hukuku

Isvicre Hukuku acisindan da, sézlesmenin iradi olarak devrini ele alan
bir diizenlemeye yer verilmemistir. Niteligi bakimindan devre elverigli s6zlesme-
lerin iradi olarak devrinin mimkiin oldugu kabul edilmektedir®’. Isvicre Borclar
Kanunu (Obligetionenrecht)®® sézlesmenin devrine iliskin genel bir diizenleme-
ye yer vermemesine karsin, sdzlesmenin devrine iliskin bazi 6zel hiikiimlere
deginmis bulunmaktadir. Ozellikle 1911 tarihli Isvicre Borglar Kanununda bu-
lunmayan ancak 1989 yilinda yapilan degisiklik sonucu kabul edilen diizenle-
me geredi “Kiranin Uciincii Kisiye Devri” kabul edilmistir. S6z konusu diizen-
leme Isvicre Borclar Kanununun 263. maddesinde yer almaktadir. Hitkme
gore, igyerini kiralayan kiraci, kira iligkisini, kiraya verenin yazili onayi ile bir

93 DEMELIUS, s5.253-254.

% DEMELIUS, s.253-254; AYRANCI, s.44; GUZEL, isverenin Degismesi, 5.225.

% BGB § 613a Alman Medeni Kanununun 1972'de revize edilmesi sirasinda 77/187 sayili Konsey Yonergesinden daha
once ylriirlige girmistir. GUZEL, Isverenin Degismesi, 5.367.

9% ASTARLI, Muhittin, “Karsilagtirmali Hukukta ve Tiirk Hukukunda isyeri Devrinde isginin I lliskisinin Devralan svere-
ne Gegisine ltiraz Hakk”, Gaigma ve Toplum, 2013/1, 5.76.

9 FRUH, s.1 vd; BGE 111 Il 143, http://www.bger.ch/index/juridiction/jurisdiction, (21.12.2013).

9 Kanun metni igin bkz. http://www.zgbor.ch (23.12.2013).
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liclincii kisive devredebilecektir®. Kanun isyeri acisindan kabul ettigi icin hii-
kiim yalnizca igyeri kiralari ile sinirli olarak uygulama niteligine sahiptir'®’. Kay-
nak Isvicre Hukuk ogretisinde ve Federal Mahkeme uygulamasinda da, kira
iligkisinin devri stzlesmesinin, tipik bir devir iligkisi oldugu kabul edilmekte-
dir'®,

Isvicre Borclar Kanunu acisindan sézlesmenin devri esas alinarak degini-
lebilecek diger bir diizenleme de igyeri devri sonucunda meydana gelen is soz-
lesmesinin devri uygulamasidir'®. Isvicre Borclar Kanununun isyeri devrini
dizenleyen 333. maddesinin 1. fikrasina gore, “Bir isveren, isyerini veya isye-
rinin bir bolimint Uclincli bir kisive devrettigi takdirde, iscinin devre itiraz
etmemesi durumunda, is iliskileri buittin hak ve ytiktimliltikleri ile birlikte devir
giiniinde devralan isverene intikal eder”%. Sayet isci devre itiraz eder ise, is
iligkisinin yasal fesih bildirimi sliresinin sonunda sona erecegi yine aym Kanu-
nun 333. maddesinin 3. fikrasinda hiikme baglanmistir'®. Gérildigi tizere
Isvicre Hukuku acisindan isyerinin devredilmesi, tek bagsina is iliskilerinin yeni
isverene gecmesini saglayamamaktadir. Dolayisiyla devir s6zlesmesinin tarafla-
rinin, i iligkilerinin gegisi konusunda da anlagmis olmalari gerekmektedir'®.
Yine ayni Kanunun 333. maddesinin 4. fikrasinda da, isverenin aksine bir ka-
rarlastirma olmadidr siirece is sozlesmesinden dogan hak ve borglarini tictincti
bir sahsa devretmeye yetkili olmadigi hiikkme baglanmistir'®. Bu hiikmiin 818

% Tiirk Borglar Kanunu, konuya 323. maddesinde yer vermistir. Isvigre Borglar Kanununun 263 {incii maddesi, dért fikra
olarak kaleme alinmigken, bu kanunun 1 inci ve 2 inci fikralar Turk Borglar Kanununun ilgili 323 (incii maddesinde tek bir
fikra altinda birlestirilmis ve toplam g fikra olarak diizenlenmistir. Ayrintili bilgi igin bkz. TOPUZ, Seckin/CANBOLAT,
Ferhat, “Kira lliskisinin Devri, (Yeni) Tiirk Borglar Kanununun ligili 323 iincii Maddesinin Degerlendirilmesi”, Tiirkiye
Barolar Birligi Dergisi, 2011, S:95, 5.97-134. Bkz. http://www.admin.ch/opc/de/classified-
compilation/19110009/index.html#a253 (23.12.2013).

100 Ancak belirtelim ki, konusu konut kirasi devrini iceren sdzlesmelerin devrinin de taraflarin serbest iradesi ile yapilabi-
lecegi kabul edilmektedir. TOPUZ/ICANBOLAT, s.97-134.

101 HEINRICH, Peter, Handkommentar zum Schweizer Privatrecht, Zirich-2007; BGE 129 1l 18.
http://www.bger.ch/index/juridiction/jurisdiction, (21.12.2013).

102 ASTARLI, 5.69 vd.

103 [svigre Borglar Kanununun isyeri devrini diizenleyen hiikiimlerinde 1993 yilinda degisiklik yapilmistir. Diizenleme
aslinda 1 Mayis 1994'te yurtrlige giren “Bundesgesets (ber die Information und Mitsprache der Arbeitnehmerinnen und
abbeitnehmer in den Betrieben-Mit wirkungsgesets” Kanununa dayali olarak gerceklestirimistir. Bkz.
http://lwww.admin.ch/opc/de/classified-compilation/19110009/index.html#a253 (12.01.2014).

104 By konuda Tiirk Hukuku ile isvigre Hukuku agisindan isyeri devrinde isginin itiraz hakkini Is Kanunu baglaminda ele
alan ayrintili incelemeler igin bkz. ASTARLI, s.69-106; ALP, Mustafa, “Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’na Gére Béliinme,
Birlesme ve Tiir Degistirmenin I lliskilerine Etkisi”, Galisma ve Toplum, 2012/1, 5.51-74.

15 PORTMANN, Wolfgang, in: Heinrich Honsell/Nedim Peter Vogt/Wolfgang Wiegand, Kommentar zum
Obligationenrechts |, (Art: 1-529), Basel-2007, s.1952; GUZEL, isverenin Degismesi, 5.236. Ayrica bkz. ASTARLI, .69
vd; ALP, “Béliinme, Birlesme ve Tiir Degistirme”, s.51 vd; Is sézlesmesinin devri baglaminda, isyeri devrinde calisanlarin
itiraz hakkina iliskin agiklamalar igin ayrica bkz. s.114 vd.

106 Bkz. www.zgbor.ch (14.07.2014). Bkz. REHBINDER, Manfred, Berner Kommentar, Band V1/2/2/2, Art. 331-335, OR,
Bern-1992, 5.26 vd.
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sayili Borglar Kanununun is sézlesmesinin devrine dayanak olarak gosterilen
320. maddesinin 2. fikrasindan farki bulunmamaktadir'®’.

3. Fransiz Hukuku

Fransiz Hukuku agisindan da sdzlesmenin devrini ele alan genel bir du-
zenleme bulunmamaktadir. Ancak bu hukuk sistemi acisindan da sozlesme
ozgurliigt ilkesi kapsaminda iradi devir miimkiin gériilmektedir'®. Sézlesme-
nin devri durumunda taraflardan birinin yerine tigtinct bir kisinin gegmesi s6z
konusu olmaktadur.

Fransiz Hukukunda sézlesmenin devrinin yasal olarak saglayan isyeri
devri kurumuna da yer verilmistir. Fransiz Hukuku acisindan igyeri devri sonu-
cu is sozlesmelerinin kendiliginden gecisi ilk olarak 1928 vilinda yapilan bir
diizenleme ile gerceklesmistir'®. Isyeri devrine iliskin diizenlemeye Fransiz Is
Kanununun L.1224-1'*°. maddesinde yer verilmistir. Fransiz Hukukunda, isci-
nin isyeri devrinden dolayi is sdzlesmesinin devralan igverene gegisine itiraz
hakki bulunmamaktadir!!!,

Isyeri devri ilk olarak Avrupa Birligi'nin 77/178 Sayili Konsey Yonergesi
ile kabul edilmis, ardindan 1998/50 sayih Yénerge ile ardindan yiirtirlige giren
ve onceki yonergeler ile gerceklesen degisiklikleri birlestiren 2001/23 sayih Yo-
nerge'!? ile isyerinin veya bir béliimiiniin devri halinde, devir tarihinde mevcut
olan ig sozlesmelerinin kendiliginden devralan isverene gecece@i hiikme bag-
lanmustir (m.3/1)'%3. Isletmenin devri halinde is s6zlesmeleri yeni isverenle cali-
sanlar arasinda hiikiim ve sonuglarini meydana getirmeye devam edecektir!!*.
Buna gore Fransiz Hukukunda isyerinin miras, satis, birlesme yoluyla el degis-
tirmesi durumunda is iliskisinin devam: engellenmemis ve is sdzlesmelerinin
yeni igverenle hikim ve sonuglarini dogurmaya devam etmesi benimsenmis-
tir!'1®,

17 EKONOMI/EYRENCI, 5.1199.

108 GUZEL, Isverenin Degismesi, 5.269.

109 GUZEL, Isverenin Degismesi, 5.218.

10 Onceki madde hilkmii L.122-12 seklinde diizenlenmisti. Bkz. GUZEL, Isverenin Degismesi, 5.218; Business
Transfers Across Europe: Transfers in France (www.hoganlovells.com: 12.12.2013).

"1 Business Transfers Across Europe: Transfers in France (www.hoganlovells.com: 12.12.2013).

12 Council Directive 2001/23/EC of 12 March 2001 on the Approximation of the Laws of the Member States relating to
the Safeguarding of Employees’ Rights in the event of Transfers of Undertakings, Businesses or Parts of Undertakings or
Businesses. Bu yonerge, isyeri devri ile ilgili 77/187/EEC sayili Yonerge ile 98/50/EC sayili Yonergeye eklemeler yapmis-
tir; Ayrica bkz. s.120, 203 vd.

13 Ayrintili agiklamalar igin bkz. GUZEL, Isverenin Degismesi, 5.218 vd; ALPAGUT, Giilsevil, isyerinin Devri ve Is
Sézlesmesini Fesih Hakki, istanbul-2010, 5.5 vd.

114 PELISSIER/SUPIOT/JEAMMAUD, Droit du Travail, Dalloz, Précis, 21. Edition, Paris, 2003, s. 419

115 BUETTO, Laetitia, in lus Laboris-Transfers of Undertakings Guide, 2009, s.93.
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4. italyan Hukuku

ftalyan Hukukunda, Alman ve Isvicre Hukukundan farkli olarak sézles-
menin devri kurumu Medeni Kanunda (Codice Civile — CC) ayr1 bir hikim
olarak ele alinmustir (1406 CC). italyan Medeni Kanununun 1406-1410 CC
maddeleri s6zlesmenin devri konusunu duzenlemistir. Devreden ve devralanin
anlagsmasi sonucu, sozlesmede kalan tarafin da ayni fikirde olmasi kosuluyla,
bir sézlesmeden dogan hukuki iligkinin, yiktmlilikleri ile birlikte tigtinct bir
tarafa devri mimkiin olabilecektir (1406/1 CC). Ancak ayni zamanda bu hu-
kuk sistemi icinde, isletme devrine bagh olarak stzlesme devirlerini ele alan
diizenlemelere de yer verilmistir (m. 2112 CC; 2558 CC)°.

Ticari igletmenin devri sonucu olarak isletmenin malikleri arasinda ¢ikan
halefiyet iligkisi, Medeni Kanun'da genel bir diizenleme ile yer bulmustur
(m.2558 CC). Buna gore aksine bir sozlesme olmadikga, isletmeyi devralan
taraf, kisisel iliskiye dayanmayan ve isletmenin faaliyetlerine ¢zgtilenen tiim
stzlesme iliskilerinde devredenin yerini alarak, s6zlesmenin tarafi niteligini ka-
zanmaktadir. Ancak stzlesmenin diger tarafi, hakli bir nedenin varhig duru-
munda ve devrin ihbar edildigi tarihten itibaren tg ay icinde sozlesmeyi feshe-
debilir.

ftalyan hukuku acisindan konumuz bakimindan diistiniilmesi gerekli di-
ger hiikim de, Medeni Kanunun 1406 vd maddelerinde diizenlenen ve genel
olarak stzlesmelerin devrini ele alan diizenlemedir'!’. Hitkme gére, karsilikh
edim yukumliligu iceren stzlesmelerde, taraflardan her biri diger tarafin onayi
ile Gictinct bir kisiyi kendi yerine gecirebilecektir. Bu ihtimalde s®zlesmenin
devri, sdzlesmenin diger tarafinin iradesi ile gerceklestigi icin, ticari isletmenin
devrinde sézlesmenin devri, diger tarafin iradesi disinda meydana gelmekte-
dir'’8,

Isletmenin devri durumuna iliskin olarak ele alinan ve Italyan Medeni
Kanununun 2112 CC maddesinde dizenlenen hitkme gore, isletmenin devri
durumunda, is sdzlesmeleri devreden tarafindan feshedilmedigi takdirde, dev-
ralan igveren ig stzlesmelerinin yasal tarafi olacaktir.

116 CICALA, Raffaele, Cessione del contratto, Enciclopedia del diritto, Band VI, Mailand 1960, s. 878-902.
17 CICALA, s.878.
118 CICALA, s.881.
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B. Tiirk Hukuku Agisindan Degerlendirme

1. Tiirk Borglar Kanununun Yiiriirliigiinden Onceki Dénem

Tirk Borclar Kanunu tarafindan yurirliikten kaldirilan 818 sayili Borclar
Kanunu, genel olarak sdzlesmenin devrini dizenleyen bir hiikkme yer verme-
misti’!®. Sézlesmenin devrine iliskin mevzuatinda genel bir diizenlemeye yer
vermeyen Isvicre ve Alman Hukukunda oldugu gibi, Tirk Hukukunda da, Turk
Bor¢lar Kanununun yurirliiglinden énce uzunca bir siire nitelikleri bakimindan
devre elverigli olan stzlesmelerin, iradi olarak devri kabul edilmisti'?°.

Ancak bu dénemde kanun koyucu tarafindan bazi sézlesmeler bakimin-
dan s6zlesmenin devrine iligkin diizenlemelere yer verilmisti. Nitekim 818 sayili
Borclar Kanununun 254. maddesinin 2. fikrasi'?! ile 276. maddesinin 2. fikra-
sinda'? kiralanan gayrimenkuliin bir baskasina devredilmesi durumu ele alin-
musti. Belirtilen hiikimler geregince kiralanan gayrimenkuliin bir bagka kimseye
devredilmesi durumunda, yeni malikin feshi ihbarin hiikiim ifade edecegi za-
mana kadar stzlesmeye riayet etmekle yikimli oldugu hiikme baglanmisti.
Bu durum ayni zamanda sézlesmenin yasal devri olarak da gériilmekteydi'??,

119 KOCAGIL, 5.46.

120 Bkz. EKONOMI/EYRENCI, 5.1213; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.329; AYRANCI, 5.17; SUZEK, is Hukuku,
5.336; AKYIGIT, “Bireysel Devir’, s.43.

121 “Bununla beraber icar edilen sey bir gayrimenkul oldugu takdirde, akit daha evvel feshe miisait olmadik¢a kanunen
ihbar caiz olan miada kadar (gtinci sahis, icara riayet etmekle miikellef tutulur ve feshi ihbar etmedigi takdirde akdi kabul
etmig addolunur” (818, m.254/11).

122 “Mecur icarin akdinden sonra mucir tarafindan bagkasina temlik yahut icraen takip veya iflas tarikiyle kendisinden
nezedildigi takdirde; mistecir, mecurun ahiren maliki olan (giincli sahistan ancak kabulli sartiyle icarenin devamini ve
mucirden akdi icra yahut tazminat ita etmesini istiyebilir. Bununla beraber akit daha evvel feshe misait olmadikga tgiincii
sahis, feshi ihbar halinde kanunen muktazi alti aylik mehle riayet mecburiyetindedir; ihbar etmedigi surette akdi kabul
etmis sayilir’ (BK, m.276/1,2).

122 AYRANCI, s.38. Belirtelim ki, tasinmaz kirasinda, kira s6zlesmesinin tapuya serhedilmis olmasi durumunda, serh
siresince sozlesme iligkisi varligini yeni taraf ile kiraci arasinda devam ettirecegi 6ngdrilmistu. Bu konudaki 818 sayili
Borglar Kanununun 255. maddesinin 2. fikrasina gore, “Bu serh, sonraki maliklere mstecirin icar akdi dairesinde gayri-
menkulden intifaina miisaade etmek mecburiyetini tahmil eder”. 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu, s6zi edilen madde
hikmdne, Tirk Medeni Kanununun 1009. maddesinin 2. fikrasinda diizenlendigi iin ayrica yer vermemistir. Nitekim Turk
Borclar Kanununun 254. maddesine karsilik gelen 312. maddesinin gerekgesinde su hususlara yer verilmistir: “Tasarida,
kiralananin el degistirmesinden ya da sézlesmenin kurulmasindan sonra (gtncii kisinin, kiralanan (zerinde sinirli ayni
hak sahibi olmasindan, kira sézlesmesinin etkilenmeyecedi ve varligini siirdiirecedi esasinin benimsenmesine karsin,
818 sayili Borglar Kanununda oldugu gibi, kiracilik hakkinin tapu siciline serhi olanaginin korunmasinda bir sakinca
gorilmemigtir. Ciinkd, bu serhe dayanan kiraci, yeni malikin, Tasarinin 350 nci maddesi uyarinca, gereksinimini ileri
stirerek kira sézlesmesini sona erdirme hakkini kullanmasina engel olabilecektir. Zaten, sézlesmenin kiraya veren
tarafinda bir dedisiklik olmasa bile, kiracilik hakkinin tapu siciline serhi, kiraya verenin, Tasarinin 349 uncu maddesinde
Gngdrilen gereksinim, yeniden inga ve imar gibi sebeplerle kira sézlesmesini sona erdirmesini Gnleyici bir etkiye sahiptir”.
Tirk Medeni Kanununun 1009. maddesine gére; “Arsa pay! karsiligi ingaat, taginmaz satis vaadi, kira, alim, énalim,
gerialim sézlesmelerinden dogan haklar ile serhedilebilecedi kanunlarda agikga Gngériilen diger haklar tapu kiitiigiine
serhedilebilir. Bunlar serh verilmekle o taginmaz (izerinde sonradan kazanilan haklarin sahiplerine kars! ileri stiriilebilir”.
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Ayrica yine yiirtirlitkten kaldirilan 6762 sayih Tiirk Ticaret Kanununun!?*
(ETTK) 1303. maddesi, “Mukavele miiddeti icinde sigorta edilen malin sahibi
her hangi bir surette degismisse, mukavelede aksine htikiim olmadikca sigorta-
dan dogan hak ve borglar o maln rizikosu kendisine ait oldugu tarihten itiba-
ren yeni sahibine intikal eder. Mukavele middeti icinde sigorta edilen malin
sahibi her hangi bir surette degismisse, mukavelede aksine htikim olmadikca
sigortadan dogan hak ve bor¢lar o mahn rizikosu kendisine ait oldugu tarihten
itibaren veni sahibine intikal eder” (ETTK, m.1303/1) hiikmiine yer vermisti.
Bir baska deyisle, mal sigortalarinda s6zlesme siiresi icinde sigorta edilen malin
sahibinin degismesi durumunda, s6zlesmede aksine hiikiim yoksa sigortadan
dogan hak ve borclarin yeni malike intikal edecegi hiikme baglanmigt}?.

818 sayili Borglar Kanunu déneminde yurtrlikte olmakla beraber, gi-
nimuzde de yiirtrligini devam ettirmekte olan bazi 6zel diizenlemeler gere-
gince de stzlesmenin devri uygulamasina rastlamak mimkindir. Sézlesmenin
devri, sozlesme iligkilerinin uygulanmasi bakimindan 6zel hukuk hiiktimlerinin
gecerli oldugu bazi kamu kuruluslan tarafindan gerceklestirilen sozlesmeler
acisindan da giindeme gelebilir. Gercekten de 2886 sayili Devlet Thale Kanu-
nunun 66. maddesi'?® ile 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanununun 16.
maddesinde'?’, sézlesmenin devri kurumuna yer verilmistir'?®, Belirtmis oldu-

124 RG., 09.07.1956, 9346 (Mulga Kanun, 3. Tertip).

125 Ancak 6102 sayili Yeni Tirk Ticaret Kanunu (RG., 14.02.2011, 27846), benzer bir diizenlemeye yer vermemis,
“Sigorta edilen menfaatin sahibinin degismesi halinde, aksine sozlesme yoksa...”, sigorta iliskisinin sona erecegini
hilkme baglamistir (TTK, m.1470). S6z konusu madde hikmiiniin gerekgesinde su ifadelere yer verilmistir: “Menfaat
sahibi degisikligi ilgili olan Tasarinin bu maddesi ile mevcut sistem tamamiyla tersine gevrilmistir. 6762 sayili Kanunun
1303 (incti maddesinde sigortali malin sahibinin dedismesi matlabi altinda yapilan diizenlemeye gére, aksine sézlesme
yoksa menfaat sahibi degisikliginde sézlesme iliskisi devam ederken, Tasari da aksine sézlesme yoksa sézlesme
iliskisinin son bulacagi kabul edilmigtir. Temeldeki bu degisikligin nedeni ise sigorta uygulamalaridir. Uygulamada, bir gok
sigorta genel sartinda ya da 6zel sartlarla 6762 sayili Kanunun 1303 {incii maddesinde uygulama zaten tersine gevrilmis
durumdadir. Bu nedenle de Tasarinin bu maddesi ile uygulamadaki durumun Kanunlastinimasi istenmigtir. Ayrica,
sigortali sahsindaki degisiklik sigortaci agisindan da 6nem arz edebilir. Menfaat sahibi degisikligi sigortaci yéniinden
stibjektif ya da objektif riziko agirlasmasi niteliginde olabilir. Riski tasiyan ise sigortacidir. Bu nedenle ilke olarak menfaat
sahibi degisikliklerinde sézlesme iliskisinin son bulacagi kabul edilirken taraflara da aksine s6zlesme yapabilme imkani
taninmistir’.

126 “Sézlesme, ita amirinin yazili izni ile baskasina devredilebilir. Ancak devir alacaklarda ilk ihaledeki sartlar aranir.
Izinsiz devir yapilmasi halinde sézlesme bozulur ve miiteahhit veya miisteri hakkinda 62. madde hikiimleri uygulanir’.

121 “Sézlesme, zorunlu hallerde ihale yetkilisinin yazili izni ile baskasina devredilebilir. Ancak, devir alacaklarda ilk ihale-
deki sartlarin aranmasi zorunludur. Ayrica, isim ve stati dedisikligi geredi yapilan devirler harig olmak lizere, bir sézles-
menin devredildigi tarihi takip eden (g yil iginde ayni yiiklenici tarafindan baska bir sézlesme devredilemez veya devir
alinamaz. zinsiz devredilen veya devir alinan veya bir sézlesmenin devredildigi tarihi takip eden (g yil iginde devredilen
veya devir alinan sézlesmeler feshedilerek, devreden ve devir alanlar hakkinda 20, 22 ve 26. madde hiikiimleri uygula-
nir'.

128 Ayrintili bilgi igin bkz. KULUGLU, Erdal, “Ozel Hukukta ve Kamu Hukukunda Sézlesmelerin Devri’, Sayigtay Dergisi,
S:49, Nisan-Haziran-2003, s.99 vd.
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gumuz kamu ihale sézlesmeleri agisindan sézlesmenin devrine iligkin olarak
éncelikle ilgili mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi gerekecektir'?°.

2. Tuirk Borglar Kanununun Yirrliigiinden Sonraki Donem

Turk Borclar Kanununun kabultiniin ardindan, sézlesmenin devrini ge-
nel olarak diizenleyen bir hitkme Ttrk Hukukunda yer verilmis ve konu, Ttk
Borclar Kanununun 205. maddesinde ele alinmighr'®. Hitkme gére, “Sézles-
menin devri, s6zlesmevyi devralan ile devreden ve sézlesmede kalan taraf ara-
sinda yapilan ve devredenin bu s6zlesmeden dogan taraf olma sifati ile birlikte
butin hak ve borglarini devralana gegiren bir anlasmadir. Sézlesmeyi devralan
ile devreden arasinda yapilan ve sézlesmede kalan diger tarafca énceden veri-
len izne dayanan veya sonradan onaylanan anlasma da, sézlesmenin deuvri
htiktimlerine tabidir. Sézlesmenin devrinin gecerliligi, devredilen s6zlesmenin
sekline baghdir. Kanundan dogan halefiyet hdlleri ile diger 6zel huikiimler sak-
hdir” (TBK, m.205).

Ayrica Turk Borclar Kanunu bazi sézlesmeler bakimindan sézlesmenin
devrini 6zel olarak ele alan diizenlemelere de yer vermistir. Bu anlamda Turk
Borglar Kanununun 323. maddesinde sozlesmenin devrini, kira iligkisi baki-
mindan 6zel olarak diizenleyen “Kira iliskisinin devri” baglikh 323. madde
hikmiine gore, “Kiraci, kiraya verenin yazili rizasim almadikga, kira iligkisini
baskasina devredemez. Kiraya veren, isyeri kiralarinda hakl sebep olmadik¢a
bu rizayt vermekten kaginamaz. Kiraya verenin vazilh rizasiyla kira iligkisi ken-
disine devredilen kisi, kira sézlesmesinde kiracinin yerine gecer ve devreden
kiraci, kiraya verene karsi borclarindan kurtulur. Isyeri kiralarinda devreden
kiraci, kira sézlesmesinin bitimine kadar ve en fazla iki yil stireyle devralanla
birlikte miiteselsilen sorumlu olur”. Onemle ifade edelim ki, kira iliskisinin dev-
rinin s6zlesmenin devri olarak nitelendirilmesi karsisinda, kira iligkisinin devri-
nin kogullar1 bakimindan, genel olarak sézlesmenin devrini diizenleyen ve Ttirk
Bor¢lar Kanununun 205. maddesinde diizenlenen stzlesmenin devrine iligkin
hitkmiin de dikkate alinmas: gerekir'3!.

129 Ancak hikiim bulunmayan durumlarda, Tirk Borglar Kanununun s6zlesmenin devrine iliskin (TBK, m.205) hikiimleri-
nin uygulanmasi mimkindir (4735, m.36). Soézlesmenin devriyle yiklenici degismektedir. Sozlesmenin devredilecegi
ytiklenicinin ilk ihalede istenen kriterleri tasiyip tasimadiginin da aranmasi gerekir. Ayrintili bilgi igin bkz. KULLUKGU,
102 vd.

130 BKz. 5.25 vd.

31 TOPUZ/ICANBOLAT, s.103; Ancak Tiirk Borclar Kanununun 310. maddesinde diizenlenmis bulunan hiikme gére,
s6zlesmenin kurulmasindan sonra kiralanan herhangi bir sebeple el degistirmesi durumunda, yeni malikin kanunen kira
sézlesmesinin tarafi kabul edilecedi hiikme baglanmistir. Yani hikiimde sézlesmenin iradi devri degil, kanun geregi
devrinden bahsedilmistir.
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Yine cgalisma konumuzu olusturan is stzlesmesinin devri de, genel olarak
stzlesmenin devrini diizenleyen Tirk Borclar Kanununun 205. maddesinden
farkli bir maddede ele alinmig ve Kanunun 429. maddesinde hiikme baglan-
mustir'®2. s sézlesmesinin devrini ifade eden belirtmis oldugumuz diizenleme,
Tirk Borclar Kanununun 205. maddesinde gecen ve genel olarak sézlesmenin
devrini diizenleyen hiitkmiin &zel bir uygulamasidir'®. Hilkme gére, “Hizmet
sézlesmesi, ancak iscinin yazil rizast alinmak suretiyle, strekli olarak baska bir
isverene devredilebilir. Devir islemiyle, devralan, butin hak ve borglari ile bir-
likte, hizmet sézlesmesinin isveren tarafi olur. Bu durumda, is¢inin, hizmet
stiresine bagl haklart bakimindan, devreden isveren yaninda ise basladigi tarih
esas almir” (TBK, m.429)**. Turk Borclar Kanunu éncesinde Is Hukuku mev-
zuatinda diizenlenmemesine ragmen, 818 sayii Borclar Kanununun 320.
maddesinin 2. fikrasi geregince is stzlesmesinin devredilebilecegi kabul edil-
mekteydi®®.

V. SOZLESMENIN DEVRINDE TARAFLAR

A. Devreden Taraf

Sozlesmenin iradi olarak devri durumunda, devreden taraf sozlesme ilis-
kisinden cikmaktadir'®®. Devredenin sézlesmeden dogan taraf sifati ile birlikte,
butiin hak ve borglar devralana gegmektedir (TBK, m.205/1). Devreden tara-
fin stzlesme iligkisinde alacakli veya borclu taraf olmasi énem arz etmemekte-
dir. Bir sozlesme iligkisinin devrinde, stzlesmeyi devretmek isteyen taraf ile
devralmak isteyen taraf arasinda yapilacak devir anlagmasinin varhg: aranir'®’
Devreden, taraf durumunu devretmektedir'*®.

32 Madde hiikmiine gére, “Hizmet sézlesmesi, ancak iscinin yazili rizasi alinmak suretiyle, siirekli olarak bagka bir
isverene devredilebilir. Devir islemiyle, devralan, bitiin hak ve borglari ile birlikte, hizmet s6zlesmesinin isveren tarafi
olur. Bu durumda, isginin, hizmet siiresine bagl haklari bakimindan, devreden isveren yaninda ige basladigi tarih esas
alinir” (TBK, m.429).

13 SUZEK, Is Hukuku, 5.336; KOCAGIL, 5.56; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.330; ALP, “is S6zlesmesinin
Devri”, s.303.

13 Ayrintili agiklamalar igin bkz. $.53 vd.

135 EKONOMI/EYRENCI, 5.1199 vd; KOCAGIL, 5.50; GUNAY, s5.114-119; SAHLANAN, Fevzi, “/syeri Devri ile is Séz-
lesmesinin Devrinin Farki ve Sonuglari (Karar Incelemest)” Tekstil igveren Dergisi-Hukuk 9, $:324, s.2-3; DANAR,
5.69; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.329-333; SUMER, s Hukuku Uygulamalari, 5.72.

136 FRQH, 5.26 vd; LARENZ, 5.616; VON TUHR/ESCHER, s.343.

37 FRUH, .26 vd.

138 LARENZ, 5.618; BUCHER, 5.592.
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B. Devralan Taraf

Sozlesmenin devrinde, iliskinin yeni tarafi devralan olmaktadir. Devralan
taraf, devreden ile yapti@1 anlasma sonucunda borg iliskisinin tarafi olmaya hak
kazanmakta ve sozlesmede kalan tarafin devre riza vermesiyle tim hak ve
borglar birlikte yiiklenmis olmaktadir. Devralan taraf, sézlesmeyi var olan tiim
kosullari ile birlikte ve tim hak ve yiktumliliklerle devralmis olmaktadir. Bu
durum, alacak ve bor¢ yaninda def’i haklari ile yenilik doguran haklar: da kap-
sar’®. Sézlesmeyi devralan yerine gectigi tarafin hukuki durumunu kazanmak-
tadr.

Sozlesmeyi devralmak isteyen taraf, belirli ve karsi tarafi sabit ve mevcut
hukuki konumu garantili bir sézlesmeyi devralmakla kendisine avantajli bir
konum saglayabilir'®. Devralan, ayrica belli kosullar altinda miizakere edilmis
bir sozlesmeyi devralmakla islem maliyetini de azaltabilecektir. Sozlesme ile
baglh olan devreden taraf sézlesme iliskisinden ¢ikmakla birlikte yeni devralan
taraf sozlesmenin baglilik iligkisi igine dahil olmaktadir. Sozlesmede kalan tara-
fin ise baghligi devam etmektedir. Ayrica belirtelim ki, sézlesmenin devralinmak
istenmesi, sozlesmeyi tstlenmek isteyen tarafin sézlesmeden dogan yikimli-

liikleri elde etme arzusundan da kaynaklanabilir'#!.

C. Sozlesmede Kalan Taraf

Sozlesmede kalan taraf, artik stzlesmeden dogan yukimliliklerini dev-
ralan tarafa karsi yerine getirmek zorundadir. Sézlesmeyi devralan taraf, dev-
redenin sozlesmeden dogan haklarini, sézlesmede kalan tarafa ileri siirebilecek-
tir. Devir sozlesmesi, stzlesmede kalan tarafin onayit olmadan gerceklememek-
tedir'*. Bu onay (¢ tarah devir sézlesmesinin esash bir unsurudur'®®, Sézles-
menin devri ile birlikte s6zlesmede kalan tarafin, devredilen sézlesmeden do-
gan yukiumlilikleri de aynen devam etmektedir.

V1. SOZLESMENIN DEVRININ SEBEPLERI

Ani edimli borg iligkilerine nazaran, stirekli borg iligkisi doguran sozles-
melerin hukuki etkileri uzun stire devam ettigi icin, zaman icinde taraf degisikli-
gi gindeme gelebilmektedir. Gergcekten de bu gibi durumlarda stzlesmeyi fes-

139 EREN, (2014), 5.1255.

10 FRUH, 5.124.

11 FRUH, 5.124.

142 Devir sozlesmesine sézlesmede kalan tarafin riza agiklamasi hakkinda ayrintili bilgiler igin bkz. s.186 vd.
143 FRUH, s.102.
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hetmek yerine, devrini gergeklestirmek daha yararli sonuclar dogurabilmekte-
dir. Bu durum 6zellikle kira sdzlesmesi ve is s6zlesmesi gibi hukuksal iligkilerde
kendisini gostermektedir. Ayni zamanda devir iligkisi, stireklilik niteligi bulunan
bir hukuksal iligki acisindan sosyal koruma diistincesini de én plana gikarmak-
tadir'*. Ayrica hukuki iliskilerde taraf 6zelligi, kimi durumlarda énemli bir eko-
nomik deger de ifade edebilmektedir.

VII. SOZLESMENIN DEVRININ TURLERI

A. Sozlesmenin iradi Devri

Tirk Borclar Hukuku agisindan sézlesmenin devri kurumuna 6098 sayili
Tiurk Borglar Kanununun 205. maddesinde yapilan diizenlemeyle agikca yer
verilmistir'®®. Sézlesmenin iradi devrini ifade etmek {izere, 6zellikle Alman ve
Isvicre Hukuku 6gretisinde, sdzlesmenin devri (vertragsiibertragung) veya soz-
lesmenin yiiklenilmesi (nakli) (vertragsiibernahme) kavramlari kullaniimakta-
dir'*®. Onemle ifade edelim ki, Alman ve Isvicre Hukukunda sézlesmenin iradi
olarak devri kurumuna iliskin genel bir diizenlemeye yer verilmemistir'®’.

Turk Borglar Kanunu, belirtmis oldugumuz mtesseseyi, “Sézlesmenin
devri” baghd altinda diizenlemistir (TBK, m.205). Stézlesmenin iradi devrinde,
devreden ve devralan tarafindan sozlesme iliskisinde iradi bir degisiklik mey-
dana gelmekte, stzlesmede kalan taraf yine iradi olarak bu degisiklige riza gos-
termektedir. Borg iligkisinden dodan hak ve yikimlilikler, s6zlesmenin devri
ile birlikte devralana gegmektedir!*®. Sézlesmenin iradi devri, sézlesmede kalan
tarafin da rizas: alinmak suretiyle taraflar arasinda gerceklestirilecek bir hukuki
islem ile mimkindr. Sézlesmenin iradi devrinde, stzlesmenin yalnizca tarafla-

4 Omegin 4735 sayili Kamu ihale Kanununun 16. maddesinde sézlesmenin belli hallerde devredilebilecegi diizenlen-
mistir. Buna gore zorunlu hallerin ortaya ¢ikmasi aranmaktadir. Zorunlu haller ise, dogal afetler, kanuni grev, genel salgin
hastalik, kismi veya genel seferberlik ilani, gerektiginde Kurum tarafindan belirlenecek benzeri hallerde sézlesmenin
devredilebilecedi kabul edilmistir. Ayrica sdzlesmenin belirtilen sebeplere bagli olarak devredilebilmesi igin, zorunlu
hallerin ortaya ¢ikmasinin yaninda ihale yetiklisinin yazili izni, devir alacaklara ilk ihaledeki sartlarin aranmasi, devreden
ve devralanlarin (g yil iginde baska bir sdzlesmeyi devralip almadiklarinin tespit edilmesi kosullarinin da aranmasi
gerekmektedir. Ayrintili bilgi igin bkz. KULUGLU, s.103 vd.

15 Ogretide, Turk Borglar Kanununun yiriirliginden énce, sézlesmenin devrine uygun distigu élgiide, alacagin temliki
ve borcun nakline iligkin hiikiimlerin kiyasen uygulanmasi, bunun disinda da hakimin hukuk yaratma yontemine bagvura-
sI 6nerilmekteydi. Bkz. AYRANCI, s.156.

146 VON TUHR/ESCHER, s.343.

47 AYRANCI, 5.31 vd; OGUZMAN/OZ, (Cilt-l1), 5.598.

146 LEHMANN, s.382; BUCHER, 5.592; GUZEL, isverenin Degismesi, 5.209; AYRANCI, s.6 vd; KOCAGIL, s.46 vd;
EKONOMI/EYRENCI, s.1199 vd.
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rinin degil, taraflan ile birlikte bir biitin olarak el degistirilmesi s6z konusu-
dur'®.

B. Sozlesmenin Kanuni (Yasal) Devri

Sozlesmenin devri acisindan bulundugumuz noktada ele almamiz gere-
ken husus, devrolunan sozlesmenin kanun htkmine dayall gegisi ile hukuki
isleme dayali olarak gegisi arasindaki ayrima deginmek olacaktir'®®. Gergekten
de bazt durumlarda taraf iradeleri disinda bir s6zlesmenin kanun hitkmii geregi
bir kimseye devredilmesi s6z konusu olabilir'®!. Sézlesmenin yasal devrinin
kabul edildigi hallerde, sosyal koruma amacinin 6n plana cikh@ goriilmekte-
dir'>2,

Turk Borclar Kanununun soézlesmenin devrini diizenleyen 205. madde-
sinin son fikrasinda, “Kanundan dogan halefiyet halleri ile diger ézel hiikiim-
ler”in sakli oldugu ifade edilmistir. Bu hitkme gére kanundan dogan halefiyet
halleri ile ilgili 6zel diizenlemeler, sdzlesmenin devrini diizenleyen 205. madde
hiikmiine tabi olmayacaktir’®, Bir sézlesmenin niteligi, miras hukukuna iligkin
nedenler veya yasal nedenlerden dolayi s6zlesmenin devri yasa geregi de ger-
ceklesebilir. Boylece stzlesmenin taraflart degismektedir. Bu durum sézlesme-
nin yasal devri olarak isimlendirilir*>*.

Sozlesmenin vasal devrinde, sdzlesme taraflarinin iradeleri ve sézlesmeye
katilan {giincii kisinin iradesi s6zlesmenin devri agisindan énemli degildir'>®.
Zira yasal devre olanak saglayan bir iligkide, tictincti kisi devri 6nleme olanagi-
na sahip degildir'®®. Nitekim Tiirk Borglar Kanununun 310. maddesinin 1.
fikrasina gore de, sozlesmenin kurulmasindan sonra kiralananin herhangi bir
sebeple el degistirmesi durumunda, yeni malikin kira s¢zlesmesinin tarafi ola-

49 KILIGOGLU, Ahmet, 5.825.

150 Bkz. 5.103 vd.

151 FRUH, s.14; GUZEL, isverenin Degismesi, 5.209.

152 AYRANCI, 5.74.

183 Ornegin mirasgilar kanundan dolay1, 6lein taraf oldugu s6zlesmenin tarafi olmaktadirlar (TMK, m.599); ayni sekilde
baskasinin borcu igin malini rehneden kisi de, borcu ifa edip malini rehinden kurtardigi takdirde alacaklinin halefi olmakta
ve sdzlesmenin tarafi olmaktadir (TBK, m.127/1). Belirtmis oldugumuz durumlar kanunda belirtilen ézel halefiyet tiirleri-
dir. KILIGOGLU, Ahmet, 5.828.

184 Bkz. Schweizerisches Obligationenrecht (OR), Art.333 Abs.1; Bundesgesetz iiber den Versicherungsvertrag vom
(SVG), Art.14, Abs.1; Bundesgesetz Uber den Versicherungsvertrag vom (VVG), Art. 54, Abs.1.

155 KQCAGiL, s.46. )

1% GUZEL, Isverenin Degismesi, 5.210; Ote yandan Yiiriirlikten kaldinlan 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 1303.
maddesinde yer alan, “Mukavele miiddeti iginde sigorta edilen malin sahibi herhangi bir surette degismisse, mukavelede
aksine hiikim olmadikga sigortadan dogan hak ve borglar o malin rizikosu kendisine ait oldugu tarihten itibaren yeni
sahibine intikal eder...” hikmi ve devam eden fikra diizenlemeleri, yeni 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununda yer aimamig
ve mevcut sistem tamamiyla tersine cevrilmistir. Yeni Kanunda, aksine sozlesme yoksa, sdzlesme iligkisinin son bulacagi
kabul edilmistir.
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cag hiikme baglanmistir'®’. Maddenin birinci fikrasinda, 818 sayih Borglar

Kanununun 254. maddesinin 1.1%8 ve 2.1 fikralarindan farkli olarak, kiraciyi
veni malik karsisinda korumak amaciyla, kiracinin kiracilik hakkini yeni malike
karsi da ileri siirebilecedi ve yeni malikin kiralanani edindigi anda, kanun gere-
gi, kira sézlesmesinin tarafi olacagi kabul edilmistir'®°.

2. TURK BORGLAR KANUNU ACISINDAN BORG ILISKiSINDE
TARAF DEGISIKLIGINE SEBEP OLAN OLGULARIN
SOZLESMENIN DEVRi KAVRAMI IiLE KARSILASTIRILMASI

l. GENEL OLARAK

Borg iligkisi iginde yer alan taraflarin durumu, Borglar Hukukunda var
olan bazi kurumlardan etkilenmektedir. Ttrk Borglar Kanununda diizenlenen
alacagin devri (TBK, m.183-194), borcun tustlenilmesi (TBK, m.195-204) ve
sézlesmenin devri (TBK, m.205) muesseseleri, borg iligkisinin taraflarini etkile-
mekte, duruma gore ya yeni bir alacak hakki elde etmeye veya bir borcu ust-
lenmeye veyahut da bir s6zlesmenin tarafi haline gelmeye imkan saglamakta-
dirlar'®!. Alacagin devrinde yalnizca borg iliskisinin aktif siijesi yani alacakh
tarafi degismekte, alacagi devralan kisi bir alacak hakki elde etmektedir. Ancak
sdzlesmenin borglarini tistlenmemektedir'®?. Borcun tistlenilmesinde de, yalniz-
ca borg iligkisinin pasif siijesi degismekte, borcu tstlenen, karsilikhi borg¢ yukle-
yen bir stzlesme bulundugu takdirde, ifa ettigi edimler dolayisiyla bir alacak
hakk: elde edebilmektedir. Ancak sozlesmenin devrinden sz edilememekte-
dir'®. Bir baska deyisle gerek alacagin devri, gerek borcun iistlenilmesi sézles-
mede taraf degisikligine sebep olamaz iken, stzlesmenin devri ile taraf degisik-

157 S6z konusu durumlarda iggilerin ve kiracilarin milkiyet devrinden kaynaklanan sonuglardan korunmasi amaglanmak-
tadir. 0ZKARACA, Erciiment, isyeri Devrinin is Sézlesmelerine Etkisi ve Isverenlerin Hukuki Sorumlulugu, Istanbul-
2008, s.74.

158 “Kjranin akdinden sonra, kiralanan, kiralayan tarafindan ahara temlik yahut icraen takibat veya iflas tariki ile kendisin-
den nezedildigi takdirde; kiraci, kiralananin ahiren maliki olan Ggtincii sahistan ancak kabuli sarti ile kiranin devamini ve
kiralanandan akdi icra yahut tazminat ita etmesini isteyebilir”.

159 “Bununla beraber kiralanan sey bir gayrimenkul oldugu takdirde, akit daha evvel feshe misait olmadikga kanunen
ihbar caiz olan miada kadar ligiincii sahis, kiraya riayet etmekle miikellef tutulur ve feshi ihbar etmedigi takdirde akdi
kabul etmis addolunur’.

160 Ayrica 6570 sayili Gayrimenkul Kiralari Hakkindaki Kanunun 7. maddesinin (d) bendinde, tasinmazin satimi halinde
kira iligkisinin yeni malik ile kiraci arasinda devam edecegi kabul edilmisti. S6z konusu hikimde, kiralananin satimi
halinde mevcut kira iliskisinin yeni malik ile kiraci arasinda devam edecegi dngoriiimusti.

161 Zira bu hukuki kurumlar, minferit hak ve borglarin devri sonucunu dogurmaktadirlar. 0GUZMAN/OZ, s.548, 582.

162 KILI(;O(:;LU, Ahmet, 5.825, Ayrica bkz. .30 vd.

163 KILICOGLU, Ahmet, 5.825, Ayrica bkz. s.35 vd.
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ligi gerceklesmektedir!®®. Tiirk Bor¢lar Kanununun 205. maddesinin gerekgce-
sinde de ifade edildigi lizere, “...Bu sézlesmeyle, devir konusu sézlesmeden
dogan btttin haklar ve borglar bir tictincii kisive devredilmektedir”.

Tirk Borglar Kanunu acisindan genel olarak ifade etmis oldugumuz bu
kurumlari, Borclar Hukuku agisindan soézlesmenin devri kavrami ile karsilagtir-
mali olarak ele almanin calismamizin bu béliminde yararh olacag kanaatin-
deyiz.

Il. BORG iLiSKiSINDE DEGISIKLIK YAPILMASI

Is sozlesmesinde degisiklige sebep olan olgulari, Is Hukuku acisindan in-
celemeden 6nce, Borclar Hukuku'nun konuya yaklagimini ortaya koymak ge-
rekmektedir. Is iliskisinin bir borg iliskisi niteliginde olmasi sebebiyle, Tiirk
Bor¢lar Kanununda borg iligkisinin gerek konusunda gerekse taraflarinda degi-
siklik meydana getiren halleri, bu noktada éncelikle ele almak ve bunlarn Is
Hukukuna olan yansimalart hakkinda bilgi vermek yararli olacaktir. Ayrica ig
stzlesmesinin devri de taraf degisikligine sebep oldugu igin borg iligkilerinde
taraf degisikligine sebep olan hallerin, s6zlesmenin devrinden olan farkliliklarini
da ortaya koymak gerekmektedir.

A. Borg iliskisinin Konusunda Degisiklik

Borc iliskilerinde ifanin konusu borglanilan edimden ibarettir. Aslinda
borclu neyi borclanmis ise onu ifa ile miikelleftir'®. Bu duruma ifanin edime
uygun olmasi prensibi adi verilir'®. O halde kural olarak bor¢lanilan edimden
bagka bir sey vererek borctan kurtulmak mimkin degildir. Fakat bu kuralin
istisnalart bulunmaktadir. Bir bagka deyisle borg iligkisinin konusunda sonradan
degisiklik meydana getirilmesi mimkiindir. Ornegin taraflar asil edim yerine
bagka bir seyin verilmesini kararlastirabilirler. Buna ifa yerini tutan edim de-
nir'”. Ornegin, (B), (A)'va borcun asil konusunu olusturan bilgisayar yerine,
televizyon vermeyi teklif etmis ve (A) da bunu kabul etmisse, (bilgisayar yerine
televizyon gibi) kararlastirilan seyin ifasi ile borc sona erer. Ancak belirtelim ki,
taraflar ifadan 6nce borcun konusunu degistirme hususunda anlasirlar ise, artik

164 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.329; Alacagin temliki ve borcun naklinden farkii olarak sozlesmeyi devralan
yalnizca minferit alacak veya borcu degil, yerine gegtigi tarafin hukuki durumunu tiim hak ve borglari ile birlikte devral-
maktadir. ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, 5.303.

165 TEKiNAYIAI§MANIBURCUOGLUIALTOP, 5.761; OGUZMAN/QZ, (Cilt-l), 5.276.

166 O(}UZMANIQZ, (Cilt-1), s.276.

167 OGUZMAN/OZ, (Cilt-l), 5.277; AYAN, Mehmet, 5.277.
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kararlastirilan yeni edim borcun konusunu olusturacagindan, yeni edimin ifast,
borcun bagka bir seyle ifast anlamina gelmemektedir!®®.

Borg iligkisinin konusunun degistirilmesi noktasinda 6énem ifade eden bir
diger kavram da se¢imlik yetki kavramidir. Bu ihtimalde ise, borcluya asil edi-
min yerine gecmek lzere yedek bir edim sunma imkém tanmmistir. Edimin
ifasinin istenmesi bakimindan alacakliya da ayni yetkinin taninmasi mimkiin-
diir'®. Sonug olarak secimlik vetkide borclu edimlerden herhangi birini ifa
ederek borcundan kurtulmaktadir!’®. Secimlik yetkide edim yerini tutan ifadan
degil, edimi degistirme yetkisinden séz edilir!”’.

Borglunun neyi borglanmis ise onu ifa etmesi gerektigi kuralina bir baska
istisna da, asil edimi hedef tutan bagka bir seyle borcun ifasidir. Bu duruma ise
ifa ugruna edim denir'”?, Bu ihtimalde borglu alacaklya iiclincii sahistaki bir
alacagini devretmeyi veya satip bedelinden alaca@ini tahsil etmesi icin bir sey
vermeyi teklif etmektedir!”. Ornegin, (B)’nin (A)’va 5.000 TL borcu vardir. (B)
5.000 TL’lik borcunu 6demek icin, (A)'va, (C) adindaki bir sahistan olan ala-
cagini devretmesi durumunda ifa ugruna edim sz konusudur.

Ayrica borglu borcunu ifa etmemek suretiyle temerriide dustigu takdir-
de, alacakh ifasi geciken edimi reddetmek suretiyle, bunun yerine dogan zara-
rin tazminini talep edebilir (TBK, m.125). Bu durumda edimin yerini tazminat
almaktadir!'’.

Gorildugu gibi, borg iligkilerinde her zaman kararlagtirilan edimin ifasi
s6z konusu olmayabilir. Ayrica borg iligkisinin konusunda yapilan degisikligin is
stzlesmesine esas alinarak de@erlendirilmesi durumunda, is stzlesmesi acisin-
dan da kararlastirilan edim konusunda degisikliklerin yapilabilecegini belirtmek
gerekir. Ancak onemle ifade edelim ki, is stzlesmesinin konusunda meydana
gelen degisiklik taraf degisikligine sebep olmamakta, iscinin yaptig isin niteli-
ginde, calisma saatlerinde, Ucretinde veya isin gorildigia yerde degisiklikler
meydana getirilmektedir'”. Belirtmis oldugumuz degisiklikler Is Kanununun
“Cahsma kosullarinda degisiklik ve is sézlesmesinin feshi” baglikli 22. madde-
sinde diizenlenmistir. Madde hiitkmiine gére, “Isveren, is sézlesmesiyle veya is
sézlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da

168 0GUZMAN/OZ, (Cilt-1), 5.278.

169 AYAN, Mehmet, s.278.

170 Ancak imkansizlik agisindan dnemli olan asil edimdir. Yani asil edim imkansizlasmis ise borg sona erer ve alacakli
artik yedek edimin de ifasini isteyemez. AYAN, Mehmet, s.278.

71 OGUZMAN/OZ, (Cilt-1), 5.278.

172 TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, 5.762.

173 AYAN, Mehmet, s.277.

174 Bkz. KILIQOGLU,._Ahmet, s.9.

175 Ayrinti igin bkz. SUZEK, Is Hukuku, 5.675-676; Ayrica bkz. 5.94 vd.
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isyeri uygulamaswyla olusan calisma kosullarinda esash bir degisikligi ancak
durumu iscive yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak
vapilmayan ve isci tarafindan alti isgtini icinde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler iscivi baglamaz. Isci degisiklik énerisini bu siire icinde kabul etmez-
se, isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir
gecerli nedenin bulundugunu vazil olarak aciklamak ve bildirim stiresine uy-
mak suretiyle is sézlesmesini feshedebilir. Is¢i bu durumda 17 ila 21 inci madde
htiktimlerine gére dava acabilir. Taraflar aralarinda anlasarak ¢alisma kosulla-
rint her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik gecmise etkili ola-
rak yiirtirliige konulamaz™'7®.

B. Borg iligkisinde Taraflarin Durumunda Degisiklik

Borc iligkilerinin konusunda degisiklik s6z konusu olabilecegi gibi, taraf-
larinda da degisme s6z konusu olabilir. Borg iligkisinin taraflarinda degisiklige
sebep olan hallerden biri gergeklestiginde, alacakli veya borclu taraf bu degisik-
likten etkilenmekte veyahut da tamamen deg@ismektedir. Bir stzlesmede hak ve
yiukamlaliikler tek olarak devredilebilecegi gibi, bir bitiin olarak da devre konu
olabilir. Buna gore bir tek hak veya yukimliligin devri durumunda, varliklar
hak ya da borglar, yikimluilikler ayri ayri devredilmekte ve her bir devir konu-
su hak ve yukiumlulik igin o hak ve yikumliluge iliskin 6ngérilmis kurallar
cercevesinde devrin gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bu anlamda alacagin
devri ile borcun tstlenilmesi, bir borg iliskisinin timtyle dedil, tek hak ve borg-
larin devri ile ilgilenmektedir!”’.

1. Alacagin Devri

a) Tanimi

Alacagin devri, bir alacak hakkinin borclunun rizasina ihtiyag duyulma-
dan, bir s6zlesme (iradi devir) veya kanun hiikmiine (kanuni devir) veyahut da
bir mahkeme hiikmtine (yargisal devir) dayali olarak onceki sahibinden yeni

176 4857 sayili Kanun'un 22. maddesinin kabullyle birlikte, isginin ¢alisma kosullarinda esasli degisikligi kabul etmemesi
durumunda isveren ya bu degisikligi yapmamak ya da is sdzlesmesini feshetmek zorunda kalmaktadir. Bdylece isGi
yalizca kidem tazminati degil, is sozlesmesinin isverence feshine baglanan diger haklarini da talep edebilmekte, yani
ihbar tazminati yaninda is giivencesi hikiimlerinden de yararlanabilmektedir. Halbuki, 1475 sayili Kanun déneminde,
isveren calisma kosullarinda is¢i aleyhine esasli degisiklik yaptiginda, is¢i ya bu degisikligi agik veya ortili rizasiyla
kabul ediyor ya da is sézlesmesini feshedebiliyordu. Bu durumda ise yalnizca kidem tazminati talebinde bulunabiliyor,
ihbar tazminati gibi iscilik haklarindan ise yararlanamiyordu. SUZEK, is Hukuku, s.670; USAN, “Esasli Degisiklik”, 5.211-
171; ALPAGUT, “Esasli Degisiklik”, s.89-110; Konu hakkindaki ayrintili agiklamalarimiz igin bkz. s.94 vd.

77 BUCHER, 5.536 vd.
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bir hak siijesine gegmesini ifade eder!’®. Alacagin devrinde, borcun kaynaginin
ne oldugu 6nemli degildir. Yani, alacak bir sdzlesme iligkisinden dogmus olabi-
lecegi gibi, haksiz fiilden veya sebepsiz zenginlesmeden de dogmus olabilir”.
Alacaklinin alacagini bir baskasina devretmesi bir ihtiyac olarak ortaya cikabi-
lir'80,

Alacagin devri konusu, Turk Borclar Kanunu’'nun 183-194. maddeleri
arasinda diizenlenmistir'®®. Tiirk Borclar Kanununun 183. maddesinin 1. fikra-
sina gore, “Kanun, sézlesme veya isin niteligi engel olmadik¢a alacakli, borglu-
nun rizastim aramaksizin alacagini ticiincii bir kisive devredebilir”®2, Alacagin
devri, ister sdzlesmeye, ister bir kanun hiikkmiine, isterse yarg:i kararina dayan-
sin, tclii iligkive dayanan bir hukuksal islemdir!®®. Devir ile birlikte borg iligkisi-
nin taraflart olan alacakli ve bor¢lu yaninda bir tiglincti kisi daha iligkiye taraf
olmaktadir'’®®. Alacagin devrinin gegerliligi, yazili sekilde yapilmis olmasina
baghdir (TBK, m.184/1)!. Alacagin devri kanun veya mahkeme karar gere-
gince gergeklesmisse, bu devir 6zel bir sekle ve 6nceki alacaklinin rizasint acik-
lamasina gerek olmaksizin, tiglincii kisilere karst ileri stirtilebilir (TBK, m.185).

Alacagin devri sdzlesmesi, devri miimkin bir alacaga iliskin olarak, ala-
cagl devretmek isteyen ile devralmak isteyen arasinda gerceklesmektedir. Do-
layisiyla borglu bu iglemin tarafi degildir. Alacagin iradi olarak devri aym za-
manda bir tasarruf iglemidir®®.

178 AYAN, Mehmet, s.39; Bazi olgular, alacaklinin higbir irade agiklamasina ihtiyag duyulmaksizin alacagin bir bagkasina
gecmesine olanak salar. Kanuni gecis olarak degerlendirilen (Bkz. VON TUHR/ESCHER, § 97, |, s.369;
TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, s.265 vd; OGUZMAN/OZ, (Cilt-ll), s.568) bu haller alacagin devri olarak
degderlendirilemez. Ancak niteligine uygun dustigu 6lglde alacagin devrine iligkin hiikimler kiyas yoluyla uygulanabilir.
TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, 5.265 vd; OGUZMAN/OZ, (Cilt-ll), 5.568. Nitekim Tiirk Borclar Kanununun
185. maddesine gore, kanunen alacak gegisinde alacagin devri igin aranan sekle uyulmasi zorunlu degildir. Yine ayni
kanunun 191. maddesinin 2. fikrasina gére de, alacagin kanunen gegtigi hallerde, dnceki alacaklinin bir garanti yiikimli-
1gu bulunmamaktadir.

179 KILIGOGLU, Ahmet, 5.786.

180 Alacagin bir kismi da devredilebilir. Bu durumda borglu karsisinda birden fazla alacakli ortaya ¢ikmis olacaktir.
KILIGOGLU, Ahmet, 5.786.

181 Tirk Borglar Kanunu, yirirlikten kaldirlan 818 sayili Kanundan fakli olarak, “alacagin temliki” (BK, m.162-172)
kavrami yerine, “alacagin devri” (TBK, m.183-194) kavramini kullanmay! tercih etmistir.

182 Alacagin devri ihtiyacl, gesitli iktisadi, ticari veya sosyal sebeplere dayanabilir. Ornegin (B)'den 1.000 TL alacagr olan
(Aynin, (U)ye de 1.000 TL borcu bulunmaktadir. (A), (B)'den olan alacagini (U)'ye devrettigi takdirde, borcundan kurtul-
masi mimkiinddr. Ayrinti igin bkz. OGUZMAN/OZ, s.530.

183 KILIGOGLU, Ahmet, 5.786.

184 KILIGOGLU, Ahmet, 5.786.

185 Alacagin devri s6zl verme, sekle bagh degildir (TBK, m.184/2).

186 TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, s.241.
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Alacagin devri, eski alacakl ile bor¢lu arasindaki borg iligkisine bagh bu-
lunan haklar: etkilememekte ve bu haklar yeni alacakliya gegmemektedir'®’. Bir
bagka deyisle alacagin devri islemi, borg iligkisinin devri anlamina gelmemek-
tedir. Ancak borg iligkisindeki miinferit bir alacagin, alacagin devri iglemi ile
veni alacakhiya devri miimkiindiir’®®. Bu anlamda alacagin devri, dar anlamda
bir borg iliskisinde, alacagin alacakl tarafindan bir baska kisiye devri anlamina
gelir'®,

Alacag devralan yeni alacakh, devraldigi alacak ile ilgili olarak herhangi
bir sorumluluk altina girmemektedir'®. Alacag devralan kisi borcluya karst
onceki alacaklinin yerine getirmekle yikimli oldugu borglardan sorumlu tutu-
lamaz. Devirden sonra artik eski alacakli, alacak tizerinde tasarruf edemez.
Alacagt devralan, alacak hakkina sahip oldugu icin, alacak tizerinde tasarruf
yetkisine sahip olup, onu tahsil edebilir, bor¢luyu ibra edebilir veya alacagi bir
bagka kisiye devredebilir'®’.

Tirk Borglar Kanununun 189. maddesinin 1. fikrasina goére, “Alacagin
devri ile devredenin kisiligine 6zgti olanlar disindaki éncelik haklari’? ve bagl
haklar da devralana gecer”*3. Ayrica Tiirk Borclar Kanununun 190. maddesi-
ne gore “Devreden, devralana alacak senedi ile elinde bulunan ispatla ilgili
diger belgeleri teslim etmek ve alacagin ileri stirebilmesi icin gerekli bilgileri
vermekle yukimluduir”.

Alaca@i devralan yeni alacakli, devreden alacaklidan daha fazla veya
daha az hakka sahip olamaz. Zira alacagi devir borcluya zarar veremez ve
borclunun durumunu agirlagtiramaz!'®*. Alacak devredenin malvarliginda hangi
durumda idi ise, devralanin malvarligina o haliyle gectigi icin, borclu alacakla
ilgili savunmalari, alaca@ devralmis olan kimseye karsi da ileri stirebilecektir.
Nitekim Tuirk Borclar Kanununun 188. maddesinin 1. fikrasina gore, “Borclu

187 Ornegin, alacakli borcun zamaninda édenmemesi yiiziinden eski alacakli ile borglu arasindaki sozlesmeden done-
mez; borglunun hile yaptigini ileri stirerek onun eski alacakl ile yaptigi sézlesmeyi iptal edemez ve s6zlesmenin feshini
ihbar edemez. TEKiNAYIAKMANIBURCUOGLUIALTOP,_§251.

188 TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, s.251; AKYIGIT, “Bireysel Devir”, s.44.

18 OGUZMAN/OZ, (Cilt-1l), 5.529.

19 DANAR, Ciineyt, “Yargitay Kararlariyla Hukuki Kimlik Kazanan Bir Uygulama: Is Sézlesmesinin Devr”, Sicil, Hazi-
ran-2007, s.63.

191 OGUZMAN/OZ, (Cilt-ll), 5.548; “Kime ait oldugu gekismeli bulunan bir alacagin borglusu, ifadan kaginabilir ve alaca-
din konusunu hékim tarafindan belirlenen yere tevdi etmekle borgtan kurtulur. Borglu, alacagin ¢ekismeli oldugunu bildigi
hélde ifada bulunursa, bundan dogacak sonuglardan sorumlu olur. Dava konusu olan ¢ekisme mahkemece heniiz
sonuca baglanmamig ve bor¢ da muaccel ise, taraflar dan her biri borgluyu, edimi tevdi etmeye zorlayabilir” (TBK,
m.187).

192 Oncelik haklar, alacakiinin sahsina taninmis olmayan ayricaliklardir. Bunlar bir alacada bagka alacaklar kargisinda
oncelik saglar (icra ve iflas Kanunu, m.206). Bkz. OGUZMAN/QZ, (Cilt-11), 5.548.

193 Asil alacakla birlikte iglemis faizler de devredilmis sayilir (TBK, m.189/2).

194 VON TUHR/ESCHER, s5.366; KILIGOGLU, Ahmet, 5.803.
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devri 6grendigi sirada devredene karst sahip oldugu savunmalari, devralana
karst da ileri stirebilir’. Yine ayni htkmun 2. fikrasina gore de, “Bor¢lu, devri
ogrendigi anda muaccel olmayan alacagini, devredilen alacaktan énce veya
onunla aym anda muaccel olmasi kosuluyla borcu ile takas edebilir”.

b) Sézlesmenin Devri ile Karsilagtinimasi

Sozlesmenin devri, aslinda tgli bir sekilde yapilmakla beraber, alacagin
devri gibi ticlii bir hukuksal iliskive dayanan bir durum séz konusu degildir!®.
Gercekten de sézlesmenin devrinde taraflardan biri (devreden) yerini Giclinci
bir kisiye birakmakta ve stzlesme yine iki tarafli bir hukuksal iliski olarak de-
vam etmektedir. Bir baska deyisle alacagin devrinde borg iliskisine bir baska
kisinin eklenmesi s6z konusu iken, sdzlesmenin devrinde sadece bir taraf degi-
sikligi bulunmaktadir. Alacagin devri, alacakl tarafindan yapilmakta iken; so6z-
lesmenin devri hem alacakli hem de borclu tarafin yapilabilmektedir'*®.

Alacagin devrinde bor¢lunun onayi aranmamaktadir. Zira bu iglem, dev-
reden ile devralan arasinda yapilan bir sozlesme ile gerceklestiriimektedir.
Borglunun bu isleme katilmasina gerek bulunmamaktadir'®’. Hatta devir igle-
minin gecerli olmasi icin borcluya, alacagin devrinden énce veya sonra haber
vermeye dahi gerek bulunmamaktadir'®®. Ancak devir sézlesmesinin yapildigini
borcluya bildirmek alacaklinin yararina bir islem olacaktir. Zira Tirk Borglar
Kanununun 186. maddesine gore, “...alacagin devredildigi, devreden veya
devralan tarafindan kendisine bildiriimemisse, 6nceki alacakliya; alacak birkag
kez devredilmisse, son devralan verine oOnceki devralanlardan birine
iviniyetle...” ifada bulunan bor¢lunun borcundan kurtulacagr kabul edilmis-
tir'®. Ancak énemle ifade edelim ki, sézlesmenin devrinde sézlesmede kalan
tarafin rizast olmaksizin, devir islemi gerceklestirilememektedir. Zira sozlesme-

nin devrinde, stzlesmede kalan tarafin rizast, devir icin kurucu unsur niteligin-
dedir.

Diger yandan belirtilmesi gereken énemli bir farkhlik da, alacagin dev-
rinde munferit bir alacak devre konu olurken, sézlesmenin devrinde, biitiin hak

195 BAHADIR, s.9.

19% BAHADIR, s.9.

197 TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, 5.241; AYAN, Mehmet, s.42; KILIGOGLU, Ahmet, 5.795;

19 TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLUJALTOP, 5.241; OGUZMAN/QZ, (Cilt-Il), 5.537.

199 Ayrica alacadin gekismeli olmasi durumunda da Turk Borglar Kanununda borgluyu koruyucu dizenlemelere yer
verilmistir. TBK'nun 187. maddesine gére, “Kime ait oldugu ¢ekismeli bulunan bir alacadin borglusu, ifadan kaginabilir ve
alacagin konusunu hakim tarafindan belirlenen yere tevdi etmekle borgtan kurtulur. Borglu, alacagin ¢ekismeli oldugunu
bildigi hélde ifada bulunursa, bundan dogacak sonuglardan sorumlu olur. Dava konusu olan g¢ekisme mahkemece heniiz
sonuca baglanmamig ve borg da muaccel ise, taraflardan her biri borgluyu, edimi tevdi etmeye zorlayabilir’.
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ve borglarin devri s6z konusu olmaktadir?®. Gergekten de sézlesmenin devrini
duzenleyen Turk Borclar Kanununun 205. maddesinde “...taraf olma sifati ile
birlikte biittin hak ve borglarinmi devralana...” gececeginden soz edilmistir.

Alacagin devrine iliskin hiikimler, is sozlesmesi agisindan da gegerli ol-
dugundan®!, is sézlesmesinden dogan bir alacagin da, alacagin devri iliskisine
bagh olarak bir ticlincli sahsa devri gindeme gelebilir. Bu baglamda 6rnegin,
iscinin is gérme borcu, bu edimin alacaklisi olarak isverene sunulmasi gerekli
bir edimdir. Bu noktada akla gelen soru ise, isverenin is s6zlesmesinden dogan
is gorme edimini talep hakkini bir bagka isverene devretmesi, is stzlesmesinin
devri anlamima gelebilecek midir? Belirtelim ki, is stzlesmesinde isin ifasini
talep hakkinin diger bir igsverene devredilmesi durumu aslinda is sézlesmesinin
devrine benzese de, is sdzlesmesinin devri bazi noktalarda alacagin devrinden
énemli farkliliklar géstermektedir?®?.

Belirtmek gerekir ki, alacagin devri ile ig sdzlesmesi devredilmis olmaz.
Bir bagka deyisle, borg iliskisinden doGan miinferit bir veya bir kisim veya bi-
tiin alacaklarin devredilmesi, iligkinin tarafinin degismesine sebep olmamakta-
dir. Ciinka alacagin devrinde bir borg iligkisinden dogan alacaklarin tamaminin
va da bir boliimiiniin devri s6z konusudur. Borg iligkisinden dogmus tim ala-
caklar devredilmis olsa bile, o borg iliskisindeki hukuki sifat, 6rnegin igveren
sifati kaybolmus olmayacaktir?®. Halbuki is sézlesmesinin devredilmesi duru-
munda, isin ifasini talep hakki devreden isverenden devralan isverene gecmek-
tedir. Isin ifasini talep hakki ile birlikte borg iliskisi de iradi olarak biitintyle
devredildigi icin, tam anlamiyla bir taraf degisikligi de meydana gelmektedir.
Ayrica genis anlamda bir borg iliskisinin devri icin alacagin devri hiikimleri
yeterli degildir®®.

Genel olarak sozlesmenin devri konusu 6ncelikle, daha 6nce de belirtmis
oldugumuz gibi, Turk Borclar Kanununun 205. maddesinde “Sézlesmenin
devri” bagh@: altinda diizenlenmis bulunmaktadir?®. Madde hiikmiine gére,
“Sézlegmenin devri, sézlesmeyi devralan ile devreden ve sézlesmede kalan
taraf arasinda yapilan ve devredenin bu sézlesmeden dogan taraf olma sifat: ile

200 Ayrintili bilgi igin bkz. AYRANCI, s.46-48.

21 Onemle ifade etmek gerekirse, alacagin devri borcun kaynadi ne olursa olsun, alacaklinin alacadini Ggiincl bir
kimseye devretmesi ile ilgilidir. Ayrinti igin bkz. KILIGOGLU, Ahmet, S.784; OGUZMAN/OZ, (Cilt-ll), 5.543; EREN,
(2014), 5.1256.

22 DANAR, s.63.

203 GUZEL, isverenin Degismesi, 5.262-263.

24 OGUZMAN/QZ, (Cilt-l), 5.532. Ayrica bkz. Yuk. Teoriler, s.14 vd.

205 TBK’'nun 205. maddesinde diizenlemis oldugu sézlesmenin devri, TBK'nun 429. maddesinde diizenlenen ve hizmet
sézlesmesinin devrini esas alan sézlesmenin devri konusundan farkli olarak genel olarak sozlesmelerin devrini ele
almaktadir. Genel olarak sézlesmelerin devri konusunda ayrintili agiklamalar icin bkz. AYRANCI, .31 vd.
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birlikte buttin hak ve borclarmi devralana geciren bir anlasmadir” (TBK,
m.205/1). Ayni sekilde is stzlesmesinin devrinde de is iligkisinin tim hak ve
borclaryla birlikte ve iradi olarak bir isverenden digerine ge¢mesi konu edil-
mektedir. Turk Borglar Kanununun 429. maddesinin 1. ve 2. fikralarina gore,
“Hizmet s6zlesmesi, ancak iscinin vazili rizast alinmak suretiyle, stirekli olarak
baska bir isverene devredilebilir. Devir islemiyle, devralan, buttin hak ve borg-
lart ile birlikte, hizmet s6zlesmesinin isveren tarafi olur”. Goéraldigi lizere soz-
lesmenin devrinde, devri islemiyle birlikte devralan tim hak ve borglaryla bir-
likte s6zlesmenin tarafi olmaktadir®®.

Gercekten de is sozlesmesinden doGan miinferit haklarin devri, alacagin
devrinde oldugu gibi, is sézlesmesinin de devrini ifade etmekten uzaktir. Is
Hukukunda, is iliskisinden dogan hak ve yiikiimliiliiklerin tarafi isci ile isveren-
dir. Ancak gerek isci acisindan gerek isveren acisindan bazi haklarin ig iligkisi
sona ermeden, bir bagkasina devredilebilmesi mtimktndir. Bu ihtimallerde is
iliskisi devredilmis olmamakta yalnizca, is¢inin veya isverenin mevcut bir hakki
belirli kurallar gergevesinde bir tclincl kisiye stirekli veya gecici olarak devre-
dilmis olmaktadir.

2. Borcun Ustlenilmesi

a) Tanimi

Borcun istlenilmesi®®” yoluyla edim borclusunun degismesi alacagin
devrinde oldugu gibi, iradeden®® dogabilmektedir?”. Borcun tstlenilmesi ger-
ceklestikten sonra, borcu Ustlenen Kisi, Gistlendigi borcu geregi gibi ifa etmedigi

206 Turk Borglar Kanunu, is sdzlesmesinin devri gibi, kira iligkisinin devrini de 6zel olarak 323. maddesinde diizenlemistir.
Hikme gore, “Kiraci, kiraya verenin yazili nzasini almadikga, kira iliskisini baskasina devredemez. Kiraya veren, isyeri
kiralarinda hakli sebep olmadikca bu rizayr vermekten kaginamaz. Kiraya verenin yazili rizasiyla kira iligkisi kendisine
devredilen kisi, kira s6zlesmesinde kiracinin yerine geger ve devreden kiraci, kiraya verene karsi borglarindan kurtulur.
Isyeri kiralarinda devreden kiraci, kira sozlesmesinin bitimine kadar ve en fazla iki yil siireyle devralanla birlikte
miiteselsilen sorumlu olur” (TBK, m.323). Konu hakkinda ayrintili agiklama igin bkz. TOPUZ/CANBOLAT, s.97-134.

207 Borglunun ekonomik, mali, kisisel veya ailevi nedenlerden dolayi borca uygun hareket etmesinin gii oldugu ve ayrica
alacaklinin da borca uygun hareket igin borgluyu ifaya zorlamasinin anlamsiz hal teskil ettigi durumlarda, alacaklinin
borcu yerine getirecek yeni bir borgluyu kabul etmesi, karsilikla yarar dengesi agisindan daha isabetli bir ¢dziim olabilir.
KILIGOGLU, Ahmet, 5.806.

208 Borglu tarafin kanundan dolayr degismesinin yaygin drnegini miras durumu olusturmaktadir. Zira 6lenin borglari mirasi
reddetmemis olan mirasgilara geger (TMK, m.599). Ancak belirtelim ki, bir borcun kiilli halefiyet sonucu ge¢mesi, kanuni
bir {istlenme oldugundan, borcun iistlenilmesi kavrami ile agiklanamamaktadir. OGUZMAN/QZ, (Cilt-l1), s.571.

209 Y{riirliikten kaldirilan 818 sayili Borglar Kanununda yer alan “borcun nakli” (BK, m.173-182) miessesesinin karsiligi
olarak, borcun istlenilmesine (TBK, m.195-204) yer verilmistir.
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takdirde, alacakli bor¢tan kurtulani sorumlu tutamayacaktr?!’. Zira borcun
tistlenilmesi bor¢lunun degismesine yol acmaktadir?!?,

Tirk Borclar Kanununun 195-204. maddeleri “Borcun Ustlenilmesi”
baghg altinda diizenlenmistir?'?. Borcun fistlenilmesi, borcun ic tistlenilmesi
(TBK, m.195), borcun dig tstlenilmesi (TBK, m.196-200), borca katilma (TBK,
m.201) ve bir malvarliginin veya isletmenin devrinde veya isletmelerin birles-
mesi veya sekil degistirmesinde (TBK, m.202-203) borclarin tstlenilmesi sek-
linde dort ayri kategoride karsimiza ¢ctkmaktadir.

Borcun i¢ Gstlenilmesi (TBK, m.195) éncelikle borglunun istek ve irade-
sini gerekli kilmaktadir®3. Tiirk Borglar Kanununun 195. maddesinin 1. fikrasi-
na gore, “Borclu ile i¢c Ustlenme sbzlesmesi yapan kisi, borcu bizzat ifa ederek
veya alacakhinin rizasiyla borcu uUstlenerek, borcluyu borcundan kurtarma yu-
kiimlulugu altina girmis olur”. Borcun i¢ stlenilmesi anlasmasi herhangi bir
sekle baglanmamustir.

Borcun i¢ tstlenilmesi tek basina borcun ytiklenilmesi icin yeterli degil-
dir’*. Ayrica “borcun dig tstlenilmesi” sézlesmesinin de yapilmasi gerekir.
Borcun dig ustlenilmesi sézlesmesi, alacakli ile borglu arasinda yapilmakta ve
borcun i¢ tstlenilmesine iligkin anlagmanin alacakl tarafindan kabul edilmesini
gerekli kilmaktadir. Tirk Borclar Kanununun 196. maddesinin 1. fikrasina go-
re, “Bor¢lunun yerine yenisinin gecmesi ve borcundan kurtariimasi, borcu Ust-
lenen ile alacakli arasinda yapilacak sézlesmeyle olur”. Borglu, borcu Ustlenen
kisinin alacakl ile borcun dig Gistlenilmesi sézlesmesini yaptigi anda, borcundan
kurtulur?®®. Onemle ifade edelim ki, “i¢ tistlenme sézlesmesinin, iistlenen veya
onun izni ile borglu tarafindan alacakhya bildirilmesi, dig tstlenme sézlesmesi-
nin yapilmasina iliskin éneri anlamina gelir” (TBK, m.196/2). Alacaklinin bor-
cun ustlenilmesine iligkin kabulii acik olabilecegi gibi, ortiilii de olabilir (TBK,
m.196/3). “Alacakh, cekince ileri stirmeksizin Ustlenenin ifasinmi kabul eder veya

210 KILIGOGLU, Ahmet, 5.809.

211 Borcun Ustlenilmesinin, alacagin devrinden, halefiyetten, tctincu kisinin fiilini Gstlenmekten ve kefaletten olan farklilik-
lari hakkinda ayrintili agiklamalar igin bkz. KILIGOGLU, Ahmet, 5.807-809.

212 Ayrinti igin bkz. OGUZMAN/OZ, (Cilt-ll), 5.570 vd; Tirk Borglar Kanununun 204. maddesine gére, “Mirasin paylasil-
mast ve rehinli tasinmazlarin devri konusundaki borcun Gstlenilmesine iligkin 6zel hikimler saklidir”. Mirasin paylasiima-
s Turk Medeni Kanununun 681. maddesinde, rehinli tasinmazi iktisap eden kimsenin borcu Uzerine almasina iligkin
diizenlemeler ise 888-890. maddelerde ele alinmigtir.

213 KILIGOGLU, Ahmet, 5.809.

M KILI(}O(:'sLU, Ahmet, 5.812.

25 KILIGOGLU, Ahmet, s.812.
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onun borglu sifati ile yaptigi diGer herhangi bir isleme riza gosterirse, borcun
tistlenilmesini kabul etmis sayilir” (TBK, m.196/3) 2%,

Borcun utstlenilmesinin bir diger sekli de “borca katilma”dir. Tiirk Borclar
Kanunu, yurtrlikten kaldirilan 818 sayili Borglar Kanununda olmayan “borca
katilma” miessesesini, Borclar Hukuku alanina dahil etmistir. Turk Borglar
Kanununun 201. maddesinde “Borca katiima” bagh@ altinda diizenlenen
hikme gore, “Borca katilma, mevcut bir borca borclunun yaminda yer almak
uzere, katilan ile alacakh arasinda yapilan ve katilanin, borclu ile birlikte borc-
tan sorumlu olmast sonucunu doguran bir sézlesmedir” (TBK, m.201/1)%7,
Borca katilan, kefil veya ticlincti Kisinin fiilini istlenen gibi bagh bir borg altina

girmemekte, ilk borclu gibi asli bir yiikiim olarak borcu tistlenmektedir?®,

Gorildugu tzere borca katilma sézlesmesi, katilan ile alacaklh arasinda
vapilmakta®'® ve mevcut bir borca bor¢lunun yaninda yer almak tizere yeni bir
borclunun daha yer almasi esasina dayanmaktadir. Bir baska deyisle borca
katilma s6zlesmesi, sdzlesmeye katilma kurumundan farkh olarak hem alacakli
hem de bor¢lu yaninda yer almayi degil, yalnizca borglu yaninda, borca katil-
may!1 ifade eden bir iligkidir. Tirk Borclar Kanununun 201. maddesinin 2. fik-
rasina gore, “Borca katilan ile borglu, alacakhiya karst miiteselsilen sorumlu
olurlar”.

Borcun Ustlenilmesi bakimindan degerlendirilmesi gereken diger bir uy-
gulama da Turk Borclar Kanununun 202. maddesinde diizenlenen “malvarii-
ginin veya isletmenin devralinmas:” sonucu borglarin Gstlenilmesidir. Gergek-
ten de bir malvarligi veya igletmenin aktif ve pasiflerinin birlikte devralinmast
sonucunda, devralanin alacaklilara karsi madde hiikmiinde belirtilen esaslar
dogrultusunda, malvarligindaki ve igletmedeki borclarindan sorumlu olacagi
hikme baglanmigtir (TBK, m.202/1). Taraflarin anlagsmasi tizerine aktif ve pa-
sifler Gizerindeki tim haklar ve borclar nakledilmis olmaktadir. Tiirk Borglar
Kanununun 202. maddesinin 3. fikrasina gore, borclarin bu yoldan tstlenilme-
sinin sonugclarmin, dig tstlenme sézlesmesinden dogan sonuclarla 6zdes oldugu
hiikme baglanmustir.

216 Ayrintili bilgi igin bkz. TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, $.268-279; OGUZMAN/OZ, (Cilt-ll), 5.569-589;
KILIGOGLU, Ahmet, 5.806-817.

217 Borca katilma miiessesesi, borcun Ustleniimesinden farkli bir icerige sahiptir. Zira borcun istlenilmesinde borglu taraf
borcun borclusu olmaktan gikmakta ve onun yerini borcu Ustlenen yeni bir kimse almaktadir. Halbuki borca katiimada,
borglunun yaninda bir baska borclu da yer almakta yani borglu sayisi artmaktadir. Bkz. KILIGOGLU, Ahmet, 5.819.

28 QGUZMANIC')Z, (Cilt-I1), 5.591.

29 Ogretide katilan ile alacakli arasinda yapilan bu anlagmaya borglunun onaymnin aranmamasi elestiri konusu olmustur.
KILICOGLU, Ahmet, 5.819.
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b) S6zlesmenin Devri ile Karsilastiriimasi

Borcun dis ustlenilmesi sdzlesmesinin yapilmasi ile birlikte, borctan kur-

220 Borcun

tulan eski borcluya karsi alacakli artik hicbir talep yoneltemeyecektir
dis Ustlenilmesi sdzlesmesi kendiliginden 6nceki bor¢lunun borgtan kurtulmasi-
n1 saglar??!. Alacagin devrinde oldugu gibi, borcun iistlenilmesi s6zlesmesi de,
222 Dolayisiyla borcun
Ustlenilmesi, borg iliskisinde borcun devri sonucunu dogurmakla birlikte, bu
devir miinferit borglarin devri anlamina gelmekte, borg iligkisinin timiyle yeni

borcluya gecmesine engel olmaktadir®?,

stzlesmenin devri kavramini aciklamaya yetmemektedir

Borclu ile borcu Ustlenecek olan yeni borclu arasinda yapilan borcun ic
tistlenilmesi sézlesmesi tek basina borcun iistlenilmesini saglamamaktadir??,
Borcun dig ustlenilmesi islemi borcu devralan tclinct Kisi ile alacakli arasinda
yapilmaktadir??®
Ustlenilmesi anlagmasinin yapildi@i anda borglu borgtan kurtulur ve onun yerini

. Dolayisiyla borcu tstlenen Kisi ile alacakli arasinda borcun dig

yeni borclu alir. Alacakl kabul etmedikge, ic tGstlenme sozlesmesi yapilmis olsa
bile, dis tistlenme sézlesmesinin yapilmasi s6z konusu olamaz??

Sozlesmesinin devri iglemi ise tigli bir iligki olma 6zelligi yansitmaktadir.
Yani devreden ve devralan ile sézlesmede kalan taraf arasinda yapilacak bir
U¢lii anlasma ile sdzlesmesinin devri isleminin gergeklesmesi s6z konusu olmak-
tadir. Sozlesmenin devri igleminin, yalnizca devreden ile devralan arasindaki

bir anlasmayla devrinin gerceklesmesi miimkiin degildir??’.

Borcun tstlenilmesi sonucunda borg iligkisinden dogan sorumluluk, bor-
cu Ustlenen kisiye gecmektedir. Borcun istlenilmesinde bor¢ ve ona bagl fer’i
haklar var oldugu sekliyle borcu tistlenene gecmektedir??®. Borcun iistlenilmesi
borcun durumunda degisiklik meydana getirmemektedir. Bor¢lu degismis olsa
bile, alacaklinin bor¢lunun kisiligine 6zgii olanlar disindaki (fer’i) haklan??® sakli

20 0GUZMAN/QZ, (Cilt-ll), 5.582.

221 TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, 5.276; AYAN, Mehmet, 5.50.

222 [5 spzlesmesi agisindan da benzer sonug sz konusu olacaktir. Zira borcun Ustlenilmesi sdzlesmesinin, is sézlesmesi
icinde gerceklesmesi durumunda, borg yeni isveren tarafindan Ustlenilse de, eski isveren is s6zlesmesinin tarafi olmaya
devam etmektedir GUZEL, isverenin Degismesi, 5.265.

223 GUZEL, isverenin Degismesi, 5.265; DANAR, s.64.

24 KILIGOGLU, Ahmet, 5.812.

225 Borcun dis Ustleniimesi anlagmasinin borcun i¢ Ustleniimesi anlagmasiyla birlikte ve ayni anda yapiimasina da bir
engel yoktur. KILIGOGLU, Ahmet, 5.812.

26 GUZEL, isverenin Degismesi, 5.264.

27 EREN, (2014), 5.1255; DANAR, s.64.

228 DANAR, s.64.

229 Alacaklinin yeni borgluya karsl sahip oldudu faiz alacagi, sdzlesme cezasi isteyebilme, muacceliyet bildiriminde
bulunabilme gibi alacaga bagh yenilik doguran haklar ve borglu tarafindan kurulan rehin haklar bu niteliktedir.
OGUZMAN/OZ, (Cilt-1l), 5.582; TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, 5.276. Buna karsilik, alacakli 6nceki borglu-
nun sahsina kars! sahip oldugu takas hakkini yeni borcluya karsi kullanamaz. OGUZMAN/OZ, (Cilt-11), 5.583.
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kalmaktadir (TBK, m.198/1). Borcun dig ustlenilmesinin ardindan, borgtan
kurtulan eski borcluya karsi alacakl artik hicbir talep yéneltemeyecektir®®,

Halbuki s6zlesmenin devrinde daha 6nceden de deg@indigimiz gibi, devir
islemiyle birlikte devralan, butiin hak ve borclar ile birlikte, sézlesmenin tarafi
olmaktadir (TBK, m.205/2; TBK, 429/2). Zira sdzlesmenin devrinde sézlesme-
den dogan yalnizca belli borglar tstlenilmemekte, sdzlesme tiim hak ve sorum-
luluklar ile birlikte devralinmaktadir?!.

Borca katilma da s6zlesmenin devrinden énemli noktalarda ayrilmakta-
dir. Nitekim stézlesmenin devri isleminde, devreden borg iliskisinden ¢ikmakta
onun yerini sozlesmeyi devralan almaktadir. Borca katilmada borglu yalnizca
bor¢lunun yaninda yer almakta ve borglu ile katilan, alacakliya karsi miiteselsil
olarak sorumlu olmaktadir (TBK, m.201). Ayrica borca katilmada borcun kay-
nagt sozlesmeden, sebepsiz zenginlesmeden veya haksiz fiilden veyahut da
kanundan dogabilir®®2. Halbuki sézlesmenin devrinde devre konu borg iligkisi-
nin yalnizca sézlesmeden dogmus olmasi sartt aranmaktadir. Borca katilma
sdzlesmesi herhangi bir sekle baglanmamisken®?, sézlesmenin devrinin gecerli-
ligi devredilen sézlesmenin sekline bagh tutulmustur (TBK, m.205/3). Is s6zles-
mesinin devri (TBK, m.429) genis dl¢lide sdzlesmenin devri islemi ile benzerlik
gostermekle birlikte, TBK'nun 429. maddesi is stzlesmesinin devrinde, sdzles-
menin devrine nazaran farkhlik meydana getirmis, is stzlesmesinin ancak isci-
nin yazilh rizasi alinmak suretiyle stirekli olarak bagka bir isverene devredilebile-
cegini hilkme baglamistir (TBK, m.429/1).

Borcu tstlenmenin diger bir uygulamasi niteliginde olan bir malvarliginin
veya igletmenin devrinde borglarin tstlenilmesi durumunda da, malvarligi veya
isletmenin aktif ve pasiflerinin bir biitin halinde bir kisiden bir bagka kisiye
devri s6z konusu olmaktadir. Devre iligkin sozlesme ile birlikte tim hak ve borg-
lar devralana gecmektedir. Is sézlesmesinin devri durumunda ise yalnizca soz-
lesme Uzerinde taraf degisikligi s6z konusu olmaktadir. Halbuki malvarh@inin
veya isletmenin devrinde yalnizca borclu tarafta bir degisiklik meydana gelmek-
te ve esasen bu degisikligin temelinde bir miilkiyet degisikligi bulunmaktadir®*,

230 Ayrintil bilgi igin bkz. OGUZMAN/OZ, (Cilt-11), 5.582; KILIGOGLU, s.815.

231 Ayrintili agiklamalar igin bkz. s.11 vd.

232 KILIGOGLU, Ahmet, 5.820; 0GUZMAN/OZ, (Cilt-1l), 5.591.

233 Bu konuda ayrintili bilgi igin 6zellikle de teminat amagli borca katilmalarda, gegerlilik seklinin aranabilecegi hakkinda
bkz. OGUZMAN/GZ, (Cilt-11), .591.

24 BAHADIR, s.13.
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3. Sozlesmeye Katilma

a) Tanimi

Sozlesmeye katilma, sdzlesmenin taraflari ile katilan arasinda yapilan ve
bir tarafin yaninda yer alarak, yaninda yer aldig: tarafla birlikte hak ve borg
sahibi olma sonucu doguran bir sézlesmedir®°. Bir baska deyisle sézlesmeye
katilmada, mevcut taraflardan birinin yanina yeni bir kisi daha eklenmekte ve
boylece bunlardan her biri ayni sdzlesmede taraf olarak varligini siirdiirmekte-
dir®®®, Sézlesmeye katilma konusu TBK'nun 206. maddesinde diizenlemistir.
Hikme gore, “Sozlesmeye katilma, mevcut bir sézlesmeve taraflardan birinin
vaninda ver almak Uzere, katilan ile bu sézlesmenin taraflar1 arasinda yapilan
ve katilanin, yaninda ver aldigi tarafla birlikte, onun hak ve borclarina sahip
olmast sonucunu doguran bir anlasmadir. Anlasmada aksi kararlagtirilmamigsa,
sézlesmeye katilan ile yaninda yer aldigi taraf, s6zlesmenin diger tarafina karst
muiteselsilen alacakli ve bor¢lu olurlar. Sézlesmeye katiimanin gegerliligi, ka-
tilma konusu sézlesmenin sekline baghdir”®¥’. Sézlesmeye katilmada, katilanin
alacaklinin veya borclunun yaninda yer almast miimkiindiir?,

b) Sézlesmenin Devri ile Karsilastiriimasi

Sozlesmeye katilmaya iligkin Turk Borclar Kanununun 206. maddesi,
blyik olctide sozlesmenin devri hiikimlerine paralel olacak sekilde diizenlen-
mistir. Dolayisiyla tgli bir anlasmanin varlidi, sézlesmeye katilma isleminin,
katihm yapilacak s6zlesmenin sekline tabi tutulmasi, katilanin yaninda yer
aldign kisinin hak ve borglarinin aynisina sahip olmasit, bunun géstergesidir®®.
Sozlesmeye katilma yalnizca sézlesmenin devrinde oldugu gibi, sézlesmeden
dogan borclar icin gecerlidir?®. Ote yandan sézlesmenin devri isleminin gercek-
lesmesiyle birlikte, sozlesmeyi devreden ile devralan arasinda yapilan anlagma
sonucunda, devreden sozlesme iliskisinden gikmakta onun yerini, sdzlesmeyi
tiim hak ve borglari ile birlikte devralan tiglincii kisi almaktadir®*!. Halbuki séz-

25 Sizlesmeye katilma milessesesine yiirirlikten kaldirilan 818 sayili Borglar Kanununda yer verilmemisti.

23 Bu durumda, birlikte borgluluk ve alacaklilik bulunmaktadir. AKYIGIT, ‘Bireysel Devir’, s.43.

7 Konu yiriirlikten kaldinlan 818 sayili Borglar Kanununda diizenlenmedigi gibi, isvigre Borglar Kanununda da, sz-
lesmeye katilma ile ilgili agik bir dizenleme bulunmamaktadir. OGUZMAN/OZ, (Cilt-11), 5.603.

28 Ornegin borglu tarafa katima seklinde gergeklesen sézlesmeye katilma durumunda, borglu taraf ile katilan taraf,
sdzlesmeden dogan borgtan miiteselsilen sorumlu olmaktadir. KILIGOGLU, Ahmet, 5.828.

23 OGUZMAN/QZ, (Cilt-l1), 5.604.

20 KILIGOGLU, Ahmet, 5.829.

21 BUCHER, 5.593; LARENZ, 5.619.
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lesmeye katilma iliskisinde, sozlesmenin taraflarinda bir degisiklik olmamakta,

sézlesmenin alacakli veya borclu tarafinin sayist artmaktadir®?,

3.19 SOZLESMESININ DEVRI ILE ILGILI TEMEL KAVRAMLAR
. i$ SOZLESMESI KAVRAMI

A. Tanimi

Emegini bir isverene sunmak suretiyle tcret geliri elde etmek amaciyla
calisan bir isci ile isveren arasindaki hukuki iligkilerin diizenlenmesi ihtiyaci,
sanayi devrimi déneminde yasanan liberal ve bireyci anlayigin bir sonucu ola-
rak ortaya ¢ikmishr®®, Zira bu dénemde basta kiigiikler ve kadinlar agisindan
yasanan son derece olumsuz galisma kosullart sonucunda devletler daha fazla
duyarsiz kalmamius, bireylere insanlik onuruna uygun caligma ve yagam kosulla-
r1 saglamak icin kendilerini gorevli gbrmuslerdir. Devlet bu anlamda sosyal
yasama mudahale etmis, calisanlarin haklari gerek uluslararasi hukuk gerek i¢
hukuk diizenlemeleri ile giivence altina almigtir**,

Aslinda isci ile isveren arasinda kurulan is iligkisine uygulanacak kurallar
is mevzuatinda diizenlenmistir. Is sozlesmesi, is iliskisine uygulanmasi s6z ko-
nusu olan genel, soyut ve Kisilik digt hukuk kurallarinin somutlastigi bir kaynak-
tir?*. Borclar Hukuku alaninda sézlesme serbestisi ilkesi gecerli iken, Is Hukuku
bu noktada Borclar Hukukundan ayrilmis ve sdzlesme serbestisine sinirlamalar
getirmistir**. Ornegin Is Hukukuna 6zgii bir durum olarak calisma siireleri, izin
stireleri ve Ucret hakki gibi konularda asgari normlar benimsenmek suretiyle
emredici diizenleme alani olusturulmus ve ¢alisma yasami daha insani gerekli-
liklerle donatilmigtir®’.

Is Hukukunda kapsamlari ve hiikiimleri yontyle gerek bireysel gerek
toplu is iligkilerini diizenleyen cesitli is kanunlart bulunmaktadir. Calismamizin
konusunu olusturan is stézlesmesinin devrini ele alirken, bireysel is iligkilerini
ilgilendiren diger is kanunlarina da sik stk deginilecegi icin, bu noktada her bir

22 KILIGOGLU, Ahmet, 5.829.

263 WEISS/SCHMIDT, s.21; SUZEK, is Hukuku, s.8 vd; SUMER, Is Hukuku, s.4; AKYIGIT, Ercan, Is Hukuku, 9.8,
istanbul-2013, 5.39. 5 i i

24 WEISS/SCHMIDT, s.21 vd; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.215 vd; SUMER, Is Hukuku, s.4; SUZEK, Is
Hukuku, s.6; AKYIGIT, is Hukuku, 5.37-38.

25 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.285.

26 DOGAN YENISEY, Kiibra, “Is Hukukunun Kendine Ozgii emredici Dogasi: Sosyal Kamu Diizeni Kurallarina Bir
Bakig’, Prof. Dr. Sarper SUZEK’e Armagan, istanbul-2011, 5.33 vd.

27 AKYIGIT, is Hukuku, 5.39.
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is kanununa ve uygulama alanlarina kisaca deginmekte yarar oldugunu di-
stinmekteyiz?*®

Belirtelim ki, 4857 sayili Is Kanunu®® (Is Kanunu) bireysel is iligkilerini
diizenleyen temel kanundur. Ancak Is Kanunu tiim bireysel is iliskilerini diizen-
leyen genel bir kanun niteliginde degildir®°. 20.04.1967 tarihli ve 854 sayili
Deniz Is Kanunu da bireysel is iliskilerini ele almaktadir. Deniz Is Kanunu, Is
Kanunu kapsami disinda tutulan deniz tasima islerinde?® uygulanmakta ve
gemi adamlar1 ve bunlarin igverenleri arasindaki is iligkilerini diizenlemektedir.
Bireysel is iligkilerini ele alan diger bir kanun da 5953 sayili Basin Mesleginde
Calsanlarla Calstirilanlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun
(Basin Is Kanunu)’dur. Basin Is Kanunu gazetecilerin isverenleri ile arasindaki
iliskileri diizenleyen bir kanundur?®. Is Kanununun 4. maddesinde belirtilen ve
kapsam disinda kalmakla birlikte Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu kapsa-
mina girmeyen bireysel is iliskilerine Tiirk Borclar Kanunu htkimleri (TBK,
m.393 vd.) uygulanir®?3,

Ayrica toplu is iliskilerini ilgilendiren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu da, bu kanunun 2. maddesinde tanimlanan isgilerle, isci
sayillan kimseleri calistiran isverenlere uygulanan bir kanundur. 6356 sayili
Kanunun 2. maddesinin 3. fikrasina gore, “Bu Kanunun uygulanmast baki-
mindan isci, isveren ve isveri kavramlar 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanununda tanimlandigi gibidir”. Buna gore is s6zlesmesine dayanarak calisan
iscilerle onlan caligtiran isverenler 6356 sayili Kanunun kapsamindadirlar. Be-
lirtelim ki, is sozlesmesi diginda Ucret karsihidi is gormeyi tagima, eser, vekalet,

48 Gergekten de is sézlesmesinin devri iligkisinin bireysel is hukukuna ve toplu is hukukuna iliskin sonuglari yaninda
sosyal giivenlik hukukuna iliskin sonuglari da bulunmaktadir. Bireysel is hukuku agisindan sonuglari Is Kanununu
ilgilendirdigi gibi, Deniz Is Kanunu, Basin Is Kanunu ve Borclar Kanununa tabi is iliskilerini de ilgilendirmektedir. Bkz.
s.231 vd.

29R.G., 10.06.2003-25134.

250 SUZEK, Is Hukuku, s.55; Ayrica bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.79-83., SUBASI, ibrahim, “Is Hukukunda
Calisma Siireleri”, A. Can TUNCAY’a Armagan, istanbul-2005, 5.301 vd.

21 Deniz Is Kanununun 1. maddesine gére “Bu kanun denizlerde, géllerde ve akarsularda Tiirk Bayragini tagiyan ve yiiz
ve daha yukar grostonilatoluk gemilerde bir hizmet akdiyle calisan gemi adamlari ve bunlarin igverenleri hakkinda
uygulanir”. Bununla beraber, gemi belirtilen tonajda olmasa dahi, ayni igverene ait gemilerin grostonilatolarinin toplami
yiiz veya daha fazla olmasi veyahut da igverenin calistirdigi gemi adami sayisinin bes ve daha fazla oldugu gemilerde
Deniz Is Kanununun kapsaminda yer alir. Ayrintili bilgi igin bkz. BEDUK, Mehmet Nusret, Deniz is Sozlesmesi, Bursa-
2012, .7 vd.

252 Basin Is Kanununun 1. maddesine gére bu yasa hiikiimleri Tiirkiye'de yayinlanan gazete ve mevkutelerle, haber ve
fotograf ajanslarinda her tiirli fikir ve sanat iglerinde galisanlarla bunlarin igverenlerine uygulanir. Ayrintili bilgi igin bkz.
SUMER, Halik Hadi, Bireysel Basin Is Hukuku, Konya-2013, .3 vd; SAKAR, Miijdat, Basin Is Hukuku, Gazetecilerin
Calisma lliskileri, istanbul-2002, 5.39 vd.

253 Ayrica yine Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanununda bosluk bulunan durumlarda, is hukukunun dzel
niteligine aykiri dismedikge, Tirk Borglar Kanununun hizmet sézlesmesine iliskin hikimleri uygulama alani bulur.
Nitelikleri bakimindan 30 is glininden az siiren islere de is Kanununun 10. maddesinde sayilan hiikiimler degil, Tiirk
Borglar Kanunu hiiktimleri uygulanir. SUZEK, is Hukuku, 5.221.
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yayin, komisyon ve adi sirket s6zlesmesine gore bagimsiz olarak mesleki faali-
yet olarak yiiriiten gercek kisiler de bu Kanunun ikinci ila altinci béliimleri?>*
bakimindan isci sayilir (6356, m.2/4).

Is sozlesmesi kavrami incelenirken, konunun bireysel ve toplu is iligkileri-
ni ilgilendiren kanunlar acgisindan ele alinmasinda yarar bulunmaktadir. Is s6z-
lesmesi®®, Is Kanunu ile Tiirk Borclar Kanununda tanimlanmustir. Is Kanunu’na
gore, “Is sézlesmesi, bir tarafin (isci) bagimh olarak is gérmeyi, diger tarafin
(isveren) da iicret 6demeyi tistlenmesinden olusan sézlesmedir” (IK, m.8/1)?%°,

6098 sayili Turk Borglar Kanunu’nun 393. maddesinde ise, “Hizmet sé6z-
lesmesi iscinin isverene bagimh olarak belirli veya belirli olmayan stireyle
isgérmeyi ve isverenin de ona zamana®’ veya vapilan ise goére licret 6demeyi
ustlendigi s6zlesmedir” seklinde tanimlanmustir.

Basin Is Kanunu ve Deniz Is Kanununda is sézlesmesi tanimlanmamustir.
Gerek Is Kanununun yukarida belirtmis oldugumuz ve 8. maddesinin 1. fikra-
sinda yer alan tanimi, gerek Tuirk Borclar Kanununun 393. maddesinin 1. fik-
rasinda yer alan tanimi gdz 6niine alarak bir tanimlama yapmak gerekir ise,
Basin Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu agisindan da is sézlesmesinin iscinin ba-
giml olarak is gérme, isverenin de Ucret 6demeyi tistlenmesinden olusan s6z-
lesme seklinde tanimlanmasi miimkiindiir®®,

Basin Is Kanunu acisindan isci, gazeteci olarak adlandirlmaktadir. Zira
Basin is Hukukunun uygulama alani gazeteci stattisinde calisanlari ilgilendir-
mektedir. Ayni zamanda kapsamin da belirlendigi, Basin Is Kanununun 1.
maddesine gore gazetecinin tanimi yapilmigtir. Hikme gére “Bu Kanun hii-
ktimleri, Turkiye’de vayinlanan gazete ve mevkutelerde haber ve fotograf

254 [kinci Béliim: Kurulus Esaslari ve Organlar (m.3-16); Ugiincti Boliim: Uyelik (m.17-22); Dérdiincii Bélim: Giivenceler
(m.23-25); Besinci Bélim: Faaliyetler (m.26-27); Altinci Béliim: Kuruluglarin Gelirleri, Denetimi ve Kapatilmasi (m.28-32)
ile ilgili hikiimlerden olusmaktadir. Belirtilen hiikiimler STISK'nun sendikalarla ilgili hiikiimleridir.

255 Tiirk Is Hukukunda isci ile isveren arasindaki is iliskisinin adlandinimasinda, ‘is sézlesmesi’, “hizmet sdzlesmesi”,
“hizmet akdi”, “is akdi” seklinde kavramlar kullaniimaktadir. 818 sayil Borglar Kanunu “hizmet akdi” kavramini kullanmis-
t1. 4857 sayili is Kanunu, “is sézlesmesi” terimini kullanmistr. 3008 sayili eski is Kanunu ise “is akdi” tabirini kullanmisti.
Kavramsal tartisma hakkinda ayrinti igin bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.288-289; Ayrica bkz. DEMIR, Fevzi,
En Son Yargitay Kararlar Isiginda Is Hukuku ve Uygulamasi, 7.B, Izmir-2013, s.47; is sézlesmesi kavrami Fransiz Is
Hukukunda, ‘“contrat de travail’, (bkz. DESPAX, Michel/ROJOT, Jacques/LABORDE, Jean-Pierre, Labour Law in
France, 2011, s.47); Alman Is Hukukunda, “Arbeitsvertrags”, (WEISS, Manfred/SCHMIDT, Marlene, Labour Law and
Industrial Relations in Germany, Fourth Edition, 2008, s.79 vd.) ingiliz is hukukunda, “contract of service”, (HARDY,
Stephen T./HARDY, Stephen, Labour Law in Great Britain, 2011, s.89) seklinde ifade edilmektedir.

26 Aslinda Is Kanununun kabuliine kadar, is hukuku mevzuatinda is sézlesmesinin tanimi yalnizca 818 sayili Borglar
Kanunu'nun 313. maddesinde yapilmisti. Buna gére, ‘Hizmet akdi bir mukaveledir ki, onunla is¢i muayyen veya gayri
muayyen bir zamanda hizmet gérmeyi ve ig sahibi dahi ona bir (icret vermeyi taahhiit eder”.

257 Madde hiukmiinde belirtilen zaman kavram, is sézlesmesinin varli§i agisindan bagimsiz bir unsur olmayip, bagimlilik
unsurunun tespiti agisindan yardimer bir élgit niteligi tasimaktadir. SUZEK, is Hukuku, 5.235; NARMANLIOGLU, Unal,
is Hukuku, Ferdi Is lliskileri |, 4.B, Istanbul-2012, 5.167.

258 SUMER, Bireysel Basin Is hukuku, s.57.
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ajanslarinda her tiirlii fikir ve sanat islerinde calisan ve Is Kanunu’ndaki “isci”
tarifi simulii haricinde kalan kimselerle bunlarin isverenleri hakkinda uygula-
nir. Bu Kanunun stimultine giren fikir ve sanat islerinde ticret karsihgi calisanla-
ra gazeteci denir” (BIK, m.1)%%.

Deniz Is Kanunu acisindan isci ise gemi adami olarak adlandirlmakta-
dir’®. Deniz Is Kanununun 2. maddesine gore, “Bir hizmet akdine dayanarak
gemide calisan kaptan, zabit ve tayfalarla diger kimselere “gemi adami” denir”
(DIK, m.2/1-B)?®!. Ancak Deniz Is Kanunu, bu Kanun kapsamindaki gemilerde
is sozlesmesi ile calisan gemi adamlari ile bunlarin isverenleri hakkinda uygu-
lanmaktadir. (DIK, m.1/1).

Basin Is Kanunu kapsaminda gazeteci olarak calisanlarin yaptiklari soz-
lesme, 6gretide basin is sézlesmesi®®?, Deniz Is Kanunu kapsaminda gemi ada-
mi olarak calisanlarin yaptiklari sézlesme ise deniz i sézlesmesi?®® olarak isim-

lendirilmektedir.

B. Unsurlari

Is sozlesmesinin gerek Is Kanununda gerek Tiirk Borclar Kanununda yer
alan tanimi, baslica ti¢ unsura isaret etmektedir. Bunlar is unsuru, ticret unsuru
ve bagimhlik unsurundan olugmaktadir. Bu (i¢ unsurdan birinin eksik olmast,
yapilan isin is stzlesmesine dayal bir iliski olmasini engelleyecektir. Belirtmis
oldugumuz sonug, Is Kanunu ve Tiirk Borclar Kanunu icin gecerli oldugu gibi,
Basin Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu agisindan da séz konusudur®®, Bir hu-
kuksal iligkinin ig sozlesmesine dayanip dayanmadigi, o hukuksal iligkiye dayalt
calisma sekline ve bu iligski geregince yapilacak 6demelere dayali olarak tespit
edilebilir?®®. Yoksa taraflarin, aslinda is sézlesmesi niteligi gésteren bir iligkiyi,
farkll s6zlesme isimleriyle (eser, yayin, vekalet gibi) isimlendirmesi énemli de-
gildir. Is s6zlesmesinin unsurlar, égretide de kabul edildigi tizere®®, is unsuru,
tcret unsuru ve bag@imllik unsurudur. BelirttiGimiz unsurlar1 degerlendirmenin
inceleme konumuz olan is stzlesmesinin devri acisindan yapilmasinin gerekli

259 Ayrintili bilgi igin bkz. SUMER, Bireysel Basin is Hukuku, 5.28, 29.

20 Taraflar arasindaki i iliskisi, deniz is s6zlesmesine dayandigi ve is gorme edimi de gemide ifa edildiginden dolayi, isci
kavrami yerine gemi adami kavrami kullaniimaktadir. BEDUK, s.8.

21 Ayrintilt bilgi igin bkz. BEDUK, 5.7 vd.

262 Bkz. SUMER, Bireysel Basin is Hukuku, 5.57 vd; SAKAR, Basin Is Hukuku, 5.48 vd.

23 Bkz. BEDUK, 5.91 vd. ; .

264 SUZEK, Is Hukuku, 5.223 vd; NARMANLIOGLU, Ferdi is ilikileri, s.167 vd; DEMIR, is Hukuku Uygulamasi, s.46 vd;
SUMER, Bireysel Basin is Hukuku, .57 vd; BEDUK, 5.95 vd; SAKAR, Basin Is Hukuku, 5.48 vd.

265 Bu konudaki bir Yargitay karari igin bkz. YOHD, 10.11.1999, 13623/16996, SUMER, Bireysel Basin Is Hukuku, 235
nolu dn. s.58.

266 SUZEK, is Hukuku, 5.236 vd; EYRENCITASKENT/ULUCAN, s.53 vd; NARMANLIOGLU, Ferdi is iliskileri, 5.167 vd.
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oldugu kanisindayiz. Zira devredilecek stzlesmenin, unsurlart bakimindan is
stzlesmesi olarak nitelendirilmekten uzak olmamasi gerekir. Aksi halde farkl bir
stzlesmenin (eser, yayin, vekalet gibi) devri gindeme gelebilecektir.

1. is Unsuru

Is unsuru, is sézlesmesinin varl@ agisindan is gérme borcuna isaret
eder®®. Is sézlesmesi geregi tstlenilen is bedensel, zihinsel, teknik, bilimsel veya
sanatsal olabilir®®®. Is unsuru iradi olarak kararlastirilmis bir unsurdur. Sayet
¢alisma kanundan dogan bir yukimlilik ise, is s6zlesmesinin varligindan s6z
edilemez®®. Ayrica is gérme borcunun belirli ya da belirsiz bir siireye bagh
olarak?” yerine getirilmesi de miimkiindiir?’!. Ani edim konusu igeren bir i, is
sozlesmesinin konusu olamaz?’2. Isin bu niteligi, is sézlesmesini, konusu is gor-
me edimi olan diger ig gérme sézlesmelerinden ayirir?”s,

Is unsurunun diger bir yénii de ekonomik bir deger ifade etmesidir?”*.
Ayrica isin kanuna, ahlaka ve adaba aykir olmamasi da gerekir?”. Isin isyerin-
de goriilmesi zorunlulugu da yoktur?”®. Ornegin pazarlamaci, is gérme edimini
igyeri diginda ifa etmektedir?”’. Dolayisiyla isin, isyeri disinda ifasi, o isin ig s6z-
lesmesinin konusu olmasini engellemez®’®.

Is gérme borcunun kural olarak isci tarafindan yerine getirilmesi gerekir.
Ancak sdzlesme veya durumun gerekleri, bu borcun bir lictinci Kisi tarafindan

267 WEISS/SCHMIDT, 5.50-52; DESPAX/ROJOT/LABORDE, 5.47, 93; SUZEK, Is Hukuku, 5.223 vd; NARMANLIOGLU,
Ferdi Is iligkileri, 5.167 vd.

268 WEISS/SCHMIDT, s.50-52; SUZEK, s Hukuku, 5.236; Gérillecek is bakimindan daha ok isginin kisise! nitelikleri
dnem tasir. Zira i iliskisi iginde isginin Kisiligi ve nitelikleri 6n plandadir. NARMANLIOGLU, Ferdi Is lliskileri, 5.169; is
edimi pozitif nitelikli bir edimdir. Yani salt gekinme veya katlanma hali is edimi olarak kabul edilemez. Ancak pozitif
davranigin, mutlaka harici bir hareket olmasi gerekmez. Ornegdin ressama modellik yapma faaliyeti harici bir hareket
niteliginde degildir, ancak is sézlesmesi kapsaminda gt’)rUImesi miimkiin bir istir. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI,
5.293; 1475 sayili Is Kanunu (Eski Is Kanunu) *herhangi bir is” tabirini kullanmisti. 3008 sayili Is Kanunu ise, isin “bedeni
veya bedeni ve fikri” olmasini sart kogmaktayd. GELIK, is Hukuku, 5.76.

269 NARMANLIOGLU, Ferdi i iliskileri, s.169.

210 E|betteki zaman unsuru, isginin biitiin zamanini, isverene 8zgiileyecegi anlamina gelmez. AKYIGIT, is Hukuku, 5.93;
MOLLAMAHMUTOGLUIASTARLI, 5.293.

21 AKYIGIT, Is Hukuku, 5.92-93.

272 SUMER, Is Hukuku, 5.39.

213 AKYIGIT, Is Hukuku, 5.93; NARMANLIOGLU, Ferdi ls lliskileri, 5.169.

214 Ornegln mankenlik, fotomodelllk ogretmenlik, sofriiik gibi faaliyetler is olarak degerlendirilebilir.

215 AKYIGIT, is Hukuku, s.106; SUZEK, is Hukuku, 5.319 vd; Tiirk Borglar Kanununun konu ile ilgili genel diizenlemeleri
hakkinda ayrintili bilgi iin bkz. OGUZMAN/OZ, (Cilt-1), 5.84 vd.

216 SUMER, Is Hukuku, 5.39.

217 Belirtelim ki, esnek galisma modelleri, isin isyeri disinda, baska mekanlarda da (6r: evde, ofiste veya telefonla) yapil-
masina olanak tanimaktadir. AKYIGiT, is Hukuku, s.93.

218 AKYIGIT, is Hukuku, 5.93.
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yerine getirilmesini de miimkiin kilabilir (TBK, m.395). Isci, is iliskisi icinde
kalmak sartiyla, isin ifasi sirasinda kendisi de icin ifa yardimcisi kullanabilir?”.

Is unsuru, is sézlesmesinin temel unsurlarindan biri olmakla birlikte, ayirt
edici bir unsur degildir. Zira konusu is gérme olan ancak is sdzlesmesi niteligin-
de olmayan sézlesmeler de (eser sézlesmesi — vekalet sdzlesmesi) mevcuttur?®,

2. Bagimlilik Unsuru

Bagimhilik unsuru, is s6zlesmesini diger is gérme sézlesmelerinden ayir-
maya yarayan karakteristik bir unsurdur®®!. Belirtmis oldugumuz 6zellik, is s6z-
lesmesinin niteliginden dogmakta ve isciyi bagimli konuma getirmektedir. Is
Kanunu, “...bagimh olarak is gérme...” (IK, m.8/1) kavramindan acikca s6z
ederek baglmllhk unsuruna vurgu yapmistir?sZ,

Iscinin isverene bagimlihg ekonomik ve hukuki gériiniim tagisa da, ba-
gimlilik unsuru kisisel ve hukuki bagimlilik anlamina gelir?®3. Bu anlamda ba-
gimhlik, hukuksal olarak iscinin, i gérme borcunu, isverenin emir ve talimati
altinda yerine getirmesini ifade eder?®*. Hukuksal anlamda bagimhlik, isin isci
tarafindan isverene ait bir yerde veya isverence belirlenen bir yerde, isveren
tarafindan belirlenmis is stirelerine uygun olarak, onun talimatina gére yerine
getirilmesidir?®®. Belirtmis oldugumuz bu bagimhlik, kisisel bagimlihg: da ifade

219 Ormegin kapicilik isinin Gstlenildigi bir sdzlesmede boyle bir olguyla karsilasilabilir. Elbette ki ifa yardimcisinin, isginin
yerini siirekli bir bigimde alarak is edimini sunmasi, isginin i iliskisinde kalma y6niindeki kabulli olumsuz etkileyecektir.
AKYIGIT, is Hukuku, 5.94.

28 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.293; Ayrintili bilgi igin bkz. NARMANLIOGLU, Ferdi is lliskileri, 5.176 vd.

281 DESPAX/ROJOT/LABORDE, 5.47-48; WEISS/SCHMIDT, .45 vd; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI, 5.303; Diger
is gbrme sozlesmelerinde talimat daha gok igin sonucuna yonelikir. SUZEK, is Hukuku, 5.238; NARMANLIOGLU, Ferdi
is lligkileri, 5.169; AKYIGIT, is Hukuku, 5.95; Diger is gorme sozlesmelerinin bagimlilik unsuru ydniinden is sdzlesmesin-
den ayrilan ydnleri hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. GELIK, is Hukuku, 5.79.

282 1475 sayili Is Kanunu is sézlesmesini tanimlamisti. 818 sayili Borglar Kanunu ise “hizmet akdi bir mukaveledir ki,
onunla is¢i muayyen veya gayri muayyen bir zamanda hizmet gérmeyi ve is sahibi dahi ona bir licret 6demeyi taahhiit
eder” seklinde bir tanimlama yapmis ancak bagimlilik unsurundan séz etmemisti. Ancak bu ddnemde Anayasa Mahke-
mesi verdigi bir kararinda, “Hizmet akdi (¢ unsuru kapsar: 1. Is Unsuru 2. Ucret Unsuru 3. Bagimiilik Unsuru. Bu akdi, is
gbrmeye iliskin diger akitlerden ayiran bu bagimlilik unsurudur. Hizmet akdinde is¢i az veya ¢ok igsverene baglidir. Yani o
caligmasini igverenin gézetimi ve denetimi altinda yapar”. AYM, 26-27.09.1967, 336/29, RG., 19.10.1968, 13031.

23 DESPAX/ROJOT/LABORDE, s.47-48; WEISS/SCHMIDT, s.45 vd; HARDY/HARDY, s.91 vd.

28 WEiSS/SCHMIDT, .45 vd; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.304; isci belirli ya da belirsiz bir stire isverenin emir
ve talimatr altinda hareket etmektedir. EYRENCI, 6nerlTA$KENT, Savag/ULUCAN, Devrim, Bireysel is Hukuku, 2.B,
istanbul-@004, s47; (}ELiK, is Hukuku, 5.76; Ancak bagimlilik iliskisi, iscinin baska bir iste calisamayacagi anlamina da
gelmez. Ornegin kismi is iliskisi kapsaminda, iscinin kalan zamanini bir bagka isverene sunmak suretiyle bagimli is iligkisi
kurmas| miimkiindiir. NARMANLIOGLU, Ferdi Is ilikileri, 5.172.

285 Talimat, gozetim ve denetim yetkisi, bazen isveren adina isyerinde igveren vekili tarafindan da kullanilabilmektedir.
Ancak bu durumda dahi yonetim hakkinin igveren tarafindan kullanildiginin kabulii gerekir. Ayrica gegici is iligkisinde de
isci, gegici isverenden bu iliskisi boyunca talimat almaktadir. AKYIGiT, is Hukuku, 5.98.
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eder®®. Gergekten, 6zel hukuk sézlesmelerinde esitlige vurgu yapan ézellik, is
stzlesmesinde ortadan kalkmakta, isveren ile isci arasinda bir hiyerarsi iligkisi
meydana gelmektedir®’. Is sézlesmesi geregi tstlenilen is, isverenin emir ve
talimati altinda yapilmakta ve isi yapanin, is gérme borcunu bagimlilik iligkisi
icinde icra etmesi zorunlu bulunmaktadir.

Bagimlhihgin her is iligkisinde ayni yogunlukta oldugunu séylemek miim-
kiin degildir®®. Zira iscinin isyeri veya isletmedeki konumu, bagimlihgin daha
da azalmasina sebep olabilir. Ornegin isverenin isyerinde hekim olarak calis-
makta olan bir iscinin igsveren ile olan bagimhlik iligkisi, vasifsiz bir is¢inin igve-
ren ile olan bagimlilik iligkisi ile ayni olmayacaktir. Gercekten de 6zellikle he-
kimlik, miithendislik gibi mesleklerin yerine getirilmesinde uzmanlk bilgisine
sahip olan bu kimselere, igverence emir ve talimat, vasifsiz iscilere nazaran
daha geri planda kalabilecektir. Ayni sekilde is s6zlesmesindeki bagimlilik iligki-
si, teknolojide meydana gelen gelisme ve yeniliklerin sonucu olarak daha da
zayiflamistir. Zira isginin gérmekle yikimla oldugu isi, isyeri sinirlari icinde ifa
etmesi zorunlulugu, isin 6zellikleri imkan verdigi 6l¢tide ortadan kalkmus, bilgi-
sayar teknolojisi ve internet sayesinde, isci evinde veya kendine ait ofisinde de
isi (online) ifa etme imkanina kavusmustur®’.

3. Ucret Unsuru

Is sozlesmesinin diger bir unsuru da tcrettir?®®. Ucret, iscinin is gérme
borcu karsiiginda isveren tarafindan yerine getirilmesi gereken bir borctur®®!. Is
Kanununun 32. maddesinin 1. fikrasina gére “Genel anlamda ticret bir kimse-
ye bir is karsihiginda isveren veya tctlinct kisiler tarafindan saglanan ve para ile
édenen tutardir”. Ucretin is sézlesmesinin bir unsuru oldugu, Is Kanununun 8.
maddesinin 1. fikrasinda yapilan tanimdan da anlasiimaktadir. Ucret unsuru
hitkiimde, “Is sozlesmesi...diger tarafin (isveren) da iicret édemeyi tistlenme-
sinden olusan sézlesmedir” seklinde ifade edilmistir. Ucret, is sézlesmesinin
ayirt edici bir unsurudur®?. Is sézlesmesi geregi kararlastirilan ancak isin dog-
rudan karsiligi olmayan (ikramiye, prim gibi) 6demeler de ticret eki olarak nite-

285 DESPAX/ROJOT/LABORDE, s.47-48; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.306; Zira isverenin otoritesi altinda
calisan bir icinin, isverenin emir ve talimati altinda hareket etmesi, ayni zamanda isginin kisiligi ile de ilgilidir. SUZEK, is
Hukuku, 5.237; NARMANLIOGLU, Ferdi Is lliskileri, s.171; AKYIGIT, Is Hukuku, 5.95; SUMER, Is Hukuku, 5.40.

287 SUZEK, is Hukuku, 5.238.

28 NARMAN!.IOCLU, Ferdi Is lligkileri, s.173. )

289 KANDEMIR, Murat, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Agisindan Tele Calisma, Istanbul-2011, 5.29 vd; SUZEK,
Is Hukuku, 5.276.

20 SUZEK, is Hukuku, 5.236. i

21 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.298; NARMANLI_OGLU, Ferdi Is lligkileri, s.175; SUMER, is Hukuku, s.40.

22 DESPAX/ROJOT/LABORDA, s.47-48; WEISS/SCHMIDT, s.45 vd.
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lendirilmekte ve ticret kapsami icinde degerlendiriimektedir®®. Ayrica calisil-
mayan hafta tatili ve yillik izin karsiiginda isciye yapilan ve bir ig karsiligi olma-
yan ddemeler de ticret seklinde ifade edilir®®*.

Ucretin miktar: taraflarca serbestce kararlastirilabilir. Is sézlesmesinde tic-
ret kararlastirlmamus olsa bile, bu durum is sézlesmesinin varhigini etkilemez?®
Yeter ki, yapilan is hatir igin ya da ahlaki amaclarla veyahut da aile dayanis-
mas! icinde karsiliksiz yapilan bir calisma olmasin?®. Aksi halde bir is sézlesme-
sinden s6z edilemeyecektir®®’.

Tirk Borglar Kanununun 394. maddesinin 2. fikrasina gore, “Bir kimse,
durumun gereklerine gére ancak tcret karsiiginda yapilabilecek bir isi belli bir
zaman icin gorlr ve bu is de isveren tarafindan kabul edilirse, aralarinda hiz-
met s6zlesmesi kurulmus sayilir”, Zira yapilan is igin ticret 6denmesinin gerekli
ve olagan oldugu anlagiliyor ise, taraflar arasinda ticretin 6rtiilti olarak kararlag-
tinldign kabul edilir?®. Nitekim Tiirk Borclar Kanununun 401. maddesine gére
de, “Isveren, iscive sézlesmede veya toplu is sézlesmesinde belirlenen; sézles-
mede hiikiim bulunmayan hdllerde ise, asgari ticretten®” az olmamak lizere
emsal tcreti 6demekle yukiumluduir”,

C. Sekli

Is sézlesmesi acisindan degerlendirmemiz gereken diger bir kavram da,
sozlesmenin sekli ile ilgilidir. Zira is stzlesmesinin devri acisindan Tirk Borglar
Kanunu, devrin seklini 6nemsemis ve buna iliskin hitkiimlere yer vermistir. Is
Kanunu’nun 8. maddesinin 2. fikrasinda, “stiresi bir yil ve daha fazla olan is
sézlesmelerinin yazili sekilde yapilmast zorunludur” ifadesine yer vermis bu-

23 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.298; NARMANLIOGLU, Ferdi Is lliskileri, 5.175; SUMER, Is Hukuku, s.40.

2% Ayrintili bilgi igin bkz. s.285 vd.

25 Ayrinti igin bkz. SUZEK, Is Hukuku, s.236; NARMANLIOGLU, Ferdi Is Iiliskileri, s.175; ULUCAN
(Eyrenci/Tagkent/Ulucan), s.48; MOLLAMAHMUTOGLUIASTARLI 5.298; AKTAY, Nizamettin/ARICI, Kadir/KAPLAN-
SENYEN, Emine Tuncay, is Hukuku, 6.8, Ankara-2013, 5.79; SUMER, is Hukuku, s.40.

26 Omegin apartman kapicisi olan kocasi adina bazi isleri yapan kadin, yonetim ile is iliskisi icinde olmadigindan, iscilik
haklari talep edemez. YOHD, 20.03.1986, E.1986/3177, K.1986/1935, Yargitay Kararlar Dergisi, Mayis-1987, s.714-
715.

27 SUZEK, is Hukuku, 5.236; “Gercekten de calismanin iicretsiz olusu ile iicretli olup da belli edilmemis bulunmasini
birbirinden ayirmak gerekir. Zira ikinci halde sayet diger unsurlar varsa, salt Ucretin belli edilmemesinden 6tird is séz-
lesmesinin yoklugundan séz edilemez’. Bkz. YIBK, 18.11.1964, 2/4, 27.11.1964; NARMANLIOGLU, Ferdi Is iliskileri,
s.175.

28 GELIK, 5.76; SUZEK, Is Hukuku, 5.236; Zira is gérme borcu, asil olarak iicret deme esasina dayanir. Ucretin ortillii
olarak kararlastirimig sayiimasi, s6z konusu isin karsiliksiz yapilamayacaginin anlagiimasi ile mimkindtr.
NARMANLIOGLU, Ferdi s lliskileri, s.175; AKYIGIT, is Hukuku, 5.96.

29 Asgari (icret, IK'nun 39. maddesinde diizenlenmistir. “is s6zlesmesi ile galigan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya
olmayan her tiirlii igginin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi igin Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca
Asgari Ucret Tespit Komisyonu aracilii ile ticretlerin asgari sinirfari en geg iki yilda bir belirfenir” (K, m.39/1).
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lunmaktadir®®. Belirli siireli is sozlesmelerinin tanimina iliskin Is Kanunu’nun

143

...vazil sekilde yapilan is sézlesmesi belirli
301

11. maddesinin 1. fikrasinda ise,
streli is s6zlesmesidir” ifadesi kullamlm1§t1r

Basin Is Kanununun 4. maddesinde de, basin is sozlesmesinin yazili se-
kilde yapilmast benimsenmistir. Hitkme gére, “Gazeteci ile kendisini ¢aligtiran
isveren arasindaki is akdinin yazili sekilde yapilmas: mecburidir”. Deniz Is Ka-
nununun 7. maddesinde de, is s6zlesmesinin belirli bir stire ve sefer icin yapi-
labilecegi kabul edilmis, ancak hangi tiir sézlesmenin yazili olacagma dair bir
aciklik getirilmemistir®®. Ayrica Is Kanununa goére, cagr tizerine calisma séz-
lesmesi (IK, m.14/1) ve takim sézlesmesi (IK, m.16/2)’nin de vazili sekilde ya-
pilmasi zorunludur®®.

300 1475 sayili 1475 sayili is Kanunu déneminde, Kanun'un 9. maddesinin 1. fikrasinda belirli siiresi bir yil veya daha
uzun stirekli is sézlesmelerinin yazili sekilde yapiimasi zorunlulugu mevcuttu. Kanun yazili olarak yapilacak is sézlesme-
sinde igverenin ve isginin ad ve kimlikleri, yapilacak is, isyerinin adresi, akdin stresi, tcret ile 6deme sekli ve zamani,
varsa taraflarin ileri stirdikleri 6zel sartlar, hizmet akdinin yapildigi giin ve taraflarin imzasinin bulunmasini aramistir
(EIK, m.11).

301 Belirli siireli is sézlesmesinin yazili sekle tabi olmasi ile ilgili is Kanunu'nun 11. maddesinin 1. fikrasinda éngérillen
hiikiim ile 8. maddesinin 2. fikrasinda yer alan hiikiim arasinda celigki olusmustur. Is Kanunu'nun yasalasmasi sirasinda
Tiirkiye Biyiik Millet Meclisinde bir degisiklik ile is Kanunu Tasaris’nda daha 6nceden yer almayan bir hilkkme yer
verilmis ve Is Kanunu'nun 11. maddesinin 1. fikrasina yazilan hiikiim ile siiresi ne olursa olsun tiim belirli stireli is s6z-
lesmelerinin yazili sekilde yapiimasi zorunlulugu sonucunun dogdugu algilanmistir. SUZEK, is Hukuku, s.313. Dolayisty-
la yalnizca belirli stiresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin degil, drnegin suresi sekiz ay olan bir is s6zlesmesi-
nin de yazili yapiimasinin gereklilii sonucu ortaya ¢ikmistir. Ogretide bir gériise gére, s Kanunu'nun bu celiskili diizen-
lemeleri karsisinda, sadece, tim belirli stireli is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi gerektigi kabul edildigi takdirde,
is Kanunu'nun 8. maddesinde yer alan ve sadece siiresi bir yil ve daha fazla olan is sézlesmelerin yazili yapilmasi
zorunlulugu getiren ve siresi bir ayl gegmeyen belirli stireli is s6zlesmelerinde yazili belge verme zorunlulugunun uygu-
lanacagini dngdren; iki aylik siire dolmadan sona eren is s6zlesmelerinde en ge¢ sona erme tarihinde yazili belgenin
verilmesini zorunlu tutan diizenlemeler anlamsiz hale gelecektir. SUZEK, is Hukuku, s.314. Bunun sonucunda da yalniz-
ca belirli stireli is s6zlesmesinin sekli konusunda 6zel diizenleme getiren 8. madde gercevesinde konunun degerlendiril-
mesi ve yalnizca siresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlegmelerinin yazili yapiimasi gerektigi ve yazili seklin bir gegerlilik
kosulu oldugu sonucuna variimalidir. ESENER, Turhan, Is Hukuku, 3.B, Ankara-1978, s.150; SUZEK, is Hukuku, s.314;
GELIK, is Hukuku, s.88; SUMER, Is Hukuku Uygulamalari, s.51; Ogretide diger bir gériise gore de Is Kanunu'na gore
sliresi bir yil ve daha fazla olan belirli streli is s6zlesmeleri icin yazili sekil sarti getirilmis ve bu sekle uyulmasi bir zorun-
luluk olarak 6ngérilmUstir. Ancak suresi bir yildan az belirli sureli is sézlesmeleri igin yazili seklin hikmu ayni degildir ve
bu noktada sekil bir ispat sarti olarak kabul edilmelidir. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.460; TUNCAY, Can, “is
Sézlegmesinin Trleri ve Yeni [stihdam Bigimleri”, Yeni is Yasasi Sempozyumu, istanbul- -Barosu/Galatasaray Uni-
versitesi, Istanbul-2003, s5.131; ULUCAN, (Eyrenci/Tagkent/ Ulucan), s.59; Bu konuda bir baska gériise gére, Is Kanu-
nu'nun 8 ve 11. maddeleri arasinda yaratiimis olan geligki sonucu ortaya gikan ortiilii yasa boslugunun hakim tarafindan
tim belirli streli is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi gerektigi yontunde doldurulmasi gerekir. Kanaatimizce, belirli
stireli is sozlesmelerinde yazili sekil sarti, stresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmeleri agisindan zorunlu tutulmus;
sliresi bundan daha az olan belirli sireli is sozlesmeleri agisindan ise yazili sekil zorunlu bir sart olarak dngdrilmemistir.
Zira Kanun koyucunun, biitiin belirli sireli is sdzlesmelerinin yazili sekil sartina tabi tutulmasi seklinde bir iradesi olsaydl,
Is Kanununun 8. maddesinin 2. fikrasinda acikga “siresi bir yil ve daha fazla olan i sézlesmelerinin yazili sekilde
yapilmasi zorunludur” seklinde bir ifade kullanmazdi. Ogretide bir goriis, “Bu diizenleme farkliliginin...tasarinin yasaya
déniisme siireci iginde gézden kagmis olmasindan kaynaklandidi’ni ileri sirmisttir. ULUCAN: (Eyrenci/Tagkent/ Ulu-
can), s.58.

2 (retide bundan dolayi, belirli bir siire ile veya belirli bir sefer iin yahut belirsiz siireli olarak kararlagtiriimis bir deniz
is sozlesmesinin yazili yapiimasinin yasal bir zorunluluk oldugu vurgulanmaktadir. Bkz. BEDUK, 5.96 vd.

303 Belirtelim ki, yazili sézlesme yapilmayan durumlarda isverenin en geg 2 ay iginde, isciye genel ve 6zel galisma
kosullarini gésteren bir belge vermesi zorunludur (IK, m.8/3). Bu belgenin igeriginin ve verilme stiresi yéniinden 91/533



50 is S6zlesmesinin Devri

Yazili sozlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en gec iki ay icinde
genel ve 6zel calisma kosullarini, giinlik ya da haftalik calisma stiresini, temel
Ucreti ve varsa Ucret eklerini, ticret 6deme dénemini, siiresi belirli ise s6zlesme-
nin stiresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklarn hiikiimleri goste-
ren yazili bir belge vermekle yiikiimlidiir®. Siiresi bir ayi gecmeyen belirli
streli is sozlesmelerinde ise madde hitkmiine gore yazili belge verme yikimli-
lagii uygulanmayacaktir. Is sozlesmesi iki aylik stire dolmadan sona ermis ise,
bu bilgilerin en gec sona erme tarihinde isciye yazili olarak verilmesi zorunlu-
dur. (IK, m.8/3).

D. is S6zlesmesi Yapma Ozgiirliigii

Is Hukukunu, Borclar Hukukundan ayiran temel 6zelliklerden biri de
sosyal kamu diizeni nedeniyle sézlesme serbestisinin sinirlanmasidir®®. Onemle
belirtelim ki, Tirk Borclar Kanunu ve 1982 Anayasasi tarafindan benimsenmis
olan sézlesme serbestisi ilkeleri Is Hukuku acisindan da gecerlidir. Ancak Is
Kanunu, Is Hukukunun kendine 6zgt anlayist icinde, is sézlesmesi yapma ser-
bestisi kavramini, iscileri koruma kaygisi nedeniyle kendi yapist icinde ayrica
ele almistir. Bu bakimdan s6zlesme serbestisinin icinde yer alan ve kendisiyle is
stzlesmesi yapilmasi yasak olan kimselerin, is stzlesmesinin icerik unsurlarinin
ve seklinin belirlenmesine iligkin esaslarin, basta 1982 Anayasast’'nin ilgili hi-
kiimleri olmak tizere Is Kanununun kapsamu icinde 6zel olarak degerlendirilme-
si gerekir. Bu konuda 1982 Anayasast’'nin 50. maddesinin 1. fikrasina gore,
“Kimse, yasina, cinsiyetine ve glicline uymayan islerde calistirilamaz. Kiictikler
ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢calhsma sartlart bakimindan
ozel olarak korunurlar”.

Boylece is mevzuatinda s6zlesmesinin yapilmasina yas kiigtkligu, cinsi-
yet, vatandashk ve is saghg ve giivenligi (IK, m.71/13%; IK, m.723%7; IK,

sayili Avrupa Birligi Yonergesi goz 6niinde bulundurulmustur. Ayrintili bilgi igin bkz. GUZEL, Ali//lUGAN, Deniz/ERTAN,
Emre, “Avrupa Birligi ve Turk Is Hukukunda Isverenin Calisma Kosullari Hakkinda Iscileri Bilgilendirme Yikiimliiliigi”,
Prof. Dr. Unal NARMANLIOGLU’na Armagan, izmir-2007, 5.43-74; YiGIT, Yusuf, is Hukukunda Isverenin Calisanlara
Bilgi Verme ve Danisma Yiikiimliiliigi, Istanbul-2010, 5.153 vd.

34~ GUZEL/UGAN/ERTAN, s. 43-74; YiGIT, 5.51-66, 139 vd.

s DOGAN YENISEY, “Sosyal Kamu Diizeni”, .33 vd.

306 “Onbes yasini doldurmamig gocuklarin ¢alistinimasi yasaktir. Ancak, ondort yasini doldurmusg ve ilkégretimi tamam-
lamis olan gocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve editime devam edenlerin okullarina devamina engel
olmayacak hafif islerde calistirilabilirler”.

307 “Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tinel insaati gibi yer altinda veya su altinda ¢alisilacak islerde
onsekiz yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin galistiriimasi yasaktir’.
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m.73%%; ISGK, m.15/23%; ISGK®°, m.17/3%%; YCIHK®'2, m.4/13'3) sebebiyle
bazi sinirlandirmalar getirilmistir®'4.

Belirtelim ki, is sozlesmeleri de, diger cok tarafli hukuki iligkilerde oldugu
gibi normalde taraflan arasinda hiikim ve sonu¢ dogurmaktadir. Ancak bir is
stzlesmesinin, baslangi¢ta onu olugturan taraflardan farkl bir ticlincti Kisi tara-
findan tstlenilmek yoluyla devaminin saglanmas: da, Is Hukuku acisindan is
stzlesmesi 6zgiirliigl kapsaminda taraflara taninan serbesti kapsaminda mim-
kiin gorilmelidir. Ttrk Is Hukuku acisindan, pozitif bir diizenlemesinin olmadi-
&1 dénemde 6greti®’® ve Yargitay®'® ictihatlart kapsaminda is sézlesmesinin
devrine sicak bakilmis ve sozlesme 6zglrligi kapsaminda devrinin mimkin
oldugu kabul edilmisti.

II. i$ ILISKiSI KAVRAMI

Is s6zlesmesinin devrini incelemek amaciyla aciklanmasi gereken bir di-
ger kavram da, is iligkisi kavramidir®’. Is iligkisi, isletmeye katilma olgusuyla
ortaya ¢ikan ve is mevzuatini, toplu is sézlesmelerini ve isletmede yurirliikte
olan diger kurallarin iscive uygulanmasini saglayan bir hukuksal iligkidir®'®.
Gercekten de is sdzlesmesinin devrinde is iligkisi ile is stzlesmesi kavramlarinin
énemi ortaya cikmaktadir®. Is sozlesmesi, isci ile isveren arasindaki is iliskisi-
nin temel dayanagdir’®. Nitekim Is Kanununun 2. maddesinin 1. fikrasina

308 “Sanayie ait islerde onsekiz yagini doldurmamis gocuk ve geng isgilerin gece calistiriimasi yasaktir. Onsekiz yagini
doldurmus kadin iggilerin gece postalarinda ¢alistinimasina iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanhginin gériiii alinarak
Calisma ve Sosyal Gvenlik Bakanlhginca hazirlanacak bir ydnetmelikte gésterilir”.

309 “Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde galisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik
raporu olmadan ise baglatilamaz”.

310 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, RG., 30.06.2012, 28339.

311 “Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacadi isle ilgili mesleki
egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢aligtirilamaz”.

312 4817 sayili Yabancilarin Galigma izinleri Hakkinda Kanun, RG., 06.03.200, 25040.

313 “Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafll sbzlesmelerde aksi éngériilmedikge, yabancilarin Tirkiye'de bagimli
veya bagimsiz galismaya baslamadan énce izin almalar gerekir’. 3

314 Aynintili bilgi icin bkz. SUZEK, is Hukuku, 5.317-329, 888 vd; 891 vd; NARMANLIOGLU, Ferdi is lliskileri, 5.184-209;
715-725; SUMER, I Hukuku, s.48-54; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.468-486.

315 EKONOMI/EYRENCI, 5.1199 vd; GUZEL, Isverenin Degismesi, 5.269 vd; ARSLANOGLU, “radi Devir’, 5.543 vd;
DANAR, s.62 vd; ALP, “is Sézlesmesinin Devri’, 5.302 vd.

316 YOHD, 27.02.2006, E.2006/22419, K.2006/4661, Legal, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2008/17,
s.176.

317 Kavram hakkinda bkz. AYDINLI, ibrahim, isverenin Sosyal Temas ve Is lliskisinden Dogan Edimden Bagimsiz
Koruma Yikiimluliikleri ve Sonuglari, Ankara-2004, s.45 vd; MOLLAMAHMUTOGLU /AS TARLI, 5.309-312.

318 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.309-312; Kural olarak is iliskisinin baslangici, is sozlesmesinin yapilip yiiriirli-
ge girmesiyle baglar. Ancak Is Kanununda bazi siirelerin islemeye baglamas, isginin fillen ise baglamasi sartina bagli
tutulmugtur. AYDINLI, Edimden Bagimsiz, s.46.

319 ALP, “Is Sézlesmesinin Devri’, 5.303; Kavramlarin es anlamli oldugu hakkinda bkz. AKYIGIT, Ercan, is Kanunu
Serhi (Cilt-1), 2.B, Ankara-20086, s.61.

320 AKYIGIT, is Kanunu Serhi (Cilt-1), 5.61.
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gore, “...isci ile isveren arasinda kurulan iligkive is iliskisi denir”*?!. Her is iligki-
sine éncelik teskil eden bir is sézlesmesinin varh@: sarttir®?2. Is sézlesmesinin var
oldugu her durumda da is iliskisinin varligindan s6z etmek mimkiin olmadig
gibi, salt ig iliskisi de is sézlesmesinin yerine kullanilamaz®?®. Bundan dolay: is
iligkisinin varhigindan s6z edilebilmesi icin isci, is sozlesmesinin kurulmasinin
ardindan fiilen ¢alismaya baglamali veya fiilen galismaya bagladigi kabul edile-
bilecek bir hukuki durumda bulunmalidir®,

Is iliskisinin hukuki niteligini “s6zlesme” olarak kabul eden gériise gére,
is iliskisi isci ile isveren arasinda is sézlesmesinin kurulmasi ile dogar®®. Is iliski-
sinin hukuki niteligi konusundaki diger goriis olan “katilma” goériisiine gore ise,
is iligkisi sozlesme ile degil, is organizasyona Kkisisel olarak katilma ile ortaya
ctkmaktadir®®. Tiirk Is Hukukunda kural olarak sézlesme gériisii kabul edil-
mektedir. Ancak Is Hukuku bakimindan katilma gériisiiniin énem kazandig
uygulamalar da bulunmaktadir. Ornegin feshi ihbar strelerinin hesaplanma-
sinda, kidem tazminatina esas kidem siiresinin tayininde, yillik Gcretli izne esas
kidem siiresinin hesabinda iscinin fiilen ise bagladigi tarih esas alinmaktadir®?’.
Ayrica is sdzlesmesinin kesin gecgersizlik yaptirimina tabi oldugu durumlarda da
is iligkisi-is sozlesmesi ayrminin énem kazanmast s6z konusudur. Ornegin ge-
cersizligi sonradan anlagilan is s6zlesmesi, is iligkisi ortadan kaldirilincaya kadar
gecerli bir ig sdzlesmesinin bltiin hitkim ve sonuglarini dogurabilecektir (TBK,
m.394/3)%%. Béylece bu sonug, is iliskisi-is sézlesmesi ayrimina ve bunun so-
nucu olarak ortaya cikan, is sozlesmesinin hiikimsiizligline ragmen, is iligki-
sinden o ana kadar dogan haklarin g6z éntinde bulundurulmasi gerektigi esa-
sina da uygun diismektedir®?’.

2 Ogretide, is iliskisi maddi, fiili bir iliski olarak katilmayla kurulmakla birlikte hukuki sonuglar doguran hukuki bir olay
veya bir bagka deyisle yalnizca isletmeye katilma olgusuyla ortaya gikan ve is mevzuatini, toplu is sézlesmelerini ve
isletmede yirlrliikte olan diger kurallarin isgiye uygulanmasini saglayan bir hukuksal iligki olarak ifade edilmistir. Bkz.
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.309-312; Tirk Borglar Kanunu “hizmet iliskisi® tabirini kullanmakla birlikte, is
ligkisini, ~ is ~ sbzlesmesinden  bagimsiz  olarak  nitelemeye elverigl  hikimler  igermemektedir.
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.311; AYDINLI, Edimden Ba§imsiz, s.45-47; GELIK, is Hukuku, 5.80-83.

322 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.312; Is iliskisinin hukuki niteligi hakkindaki ayrintili degerlendirmeler igin bkz.
AYDINLI, Edimden Bagimsiz, s.46 vd; GELIK, is Hukuku, 5.80-83.

%23 Zira bu durumda bir isgi ile vekilin ayirt edilmesi zorlagir ve ayni hukuki rejime tabi tutulmalarina sebep olunur.
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.311; Ayrica isgi ile isveren arasindaki is sdzlesmesinin gegersizliginin s6z konusu
olmasi halinde genel hukuk kurallari geregince bastan itibaren gecersiz sayllmadan dogacak sakincalar da yine is iligkisi
kavramina dayal olarak giderilebilmektedir. GELIK, Is Hukuku, 5.82.

324 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.312.

325 AYDINLI, Edimden Bagimsiz, s.46 ve dn143 belirtilen yazarlar.

326 AYDINLI, Edimden Bagimsiz, s.47.

327 AYDINLI, Edimden Bagimsiz, s.46.

%28 Kesin hikiimstizlik ve is iligkisine etkileri hakkinda ayrintili bilgi iin bkz. 5.132 vd.

329 GELIK, is Hukuku, 5.136.
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Is iligkisi ve is s6zlesmesi kavramlarinin birbirinden olan farkli anlamlari-
nin ve Is Hukuku acisindan isci ve isveren arasindaki iliskiyi ifade eden yakla-
siminin, is sdzlesmesinin devri agisindan anlamsiz oldugu distiniilemez. Ger-
cekten de is sézlesmesinin devri, sézlesmeyi sona erdirmez iken®°, devreden
isveren ile isci arasindaki is iligkisini sona erdirmektedir®!. Ancak, iscinin kide-
mi ve hizmet siliresine bagli haklarinda herhangi bir kesinti meydana gelme-
mektedir®*. Belirtmis oldugumuz iliski artik devralan isveren ile isci arasinda
kurulmug olmaktadir. Bu sonuca bagl olarak is¢i devralan isverenin isyerine
giris ve ¢ikislarda uygulanan kosullara bagl olarak is iliskisini stirdiirecek ve
devralanin igletmesine dahil olacaktir. Dolayisiyla devralanin igyerine dahil
olmanin ortaya cikardigi davranig normlari ve disiplin hiikiimleri ile isverenin
isyeri ve isi yonetme ile ilgili htikiimleri katilma teorisi kapsaminda daha uygun
bir sekilde ifadesini bulabilmektedir®3.

lll. is SOZLESMESININ DEVRI KAVRAMI

A. Tanimi

Is sézlesmesinin konusu, is sézlesmesinin tarafi olan iscinin emegidir®®*.
Dolayisiyla is stzlesmesinde iscinin Kisiligi, tutum ve davraniglari, bilgi ve tecri-
besi gibi kigisel ozellikleri 6n planda oldugu igin, stézlesmeden veya durumun
gereginden aksi anlasilmadikea, iscinin yiiklendigi isi bizzat yapma yukiamlili-
git bulunmaktadir (TBK, m.395). Iscinin kisisel 6zelliklerinin én planda oldugu
is sozlesmesinin is¢inin rizast alinmak suretiyle bir bagka isverene devredilmesi,
Is Hukukunu en énemli konularindan biri haline gelmistir. Zira iscinin bir isve-
renden bir bagka isverene devredilmesi durumunda, is s6zlesmesinden kaynak-
lanan sadakat, is gorme, emir ve talimatlara uyma borcunun, devredilen igve-
rene karsi yerine getirilmesi, Is Hukuku acisindan miimkiin gériilmektedir. An-
cak ig sozlesmesinin devrinde is¢i haklarinin korunmasi da énem tasimaktadir.
Is sozlesmesinde isveren tarafinin degismesi tizerine, iscinin haklarinin korun-
masi esasina dayanan kurumlarin zamanla yeni kavram ve uygulamalarin or-
taya cikmasiyla birlikte yetersiz kalmasi s6z konusu olmus, artik is sdzlesmeleri-

33 Bu sebeple devreden igveren feshe bagli sonuglardan etkilenmemektedir. ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, 5.303.

331 ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, 5.303; Nitekim 4857 sayili Is Kanunu tasarisinin is sézlesmesinin devrini diizenleyen
ancak vyasalasmayan 7. maddesinde de, devrin s iligkisini sona erdirecegine vurgu vyapilmistir. Bkz.
www.tbmm.gov.tr/sirasayi/donem22/yil01/ss73m.htm (23.04.2014).

32 ALP, “Is S6zlesmesinin Devri”, 5.303.

333 Ancak uygulamada olaylarin siirekli olarak teorilerin birinin esas alinarak ¢dziimlenmesi yerine, her olayin 6zellikleri
g0z oniinde tutularak yirirlikteki hukuk kurallar ve ilkelere gére ¢ozim yaklasimi daha dogru olacaktir. AYDINLI,
Edimden Bagimsiz, s.48; GELIK, is Hukuku, 5.83.

334 SUMER, s Hukuku, s.37.
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nin yasal olarak yani kendiliginden gegisini ele alan diizenlemeler digsinda; stz-
lesmenin iradi ve sirekli olarak devrine dayanan sézlesmelerin kurulmasinin
mimkin olup olmayacadi da 6g@reti ve yargi ictihatlarinda tartisiilmaya baglan-
mustir®®®. Is sozlesmesinin devri 6zellikle is sézlesmesinin tarafi olan isverenin
degismesi nedeniyle iscinin alacaklarindan devreden ve devralan isverenin
sorumluluguna iligkin esaslarin tayini bakimindan énem arz etmektedir.

Tirk Borglar Kanununun 429. maddesine gore;

“Hizmet sbzlesmesi, ancak iscinin yazili rnizast alinmak suretiyle, strekli
olarak baska bir isverene devredilebilir.

Devir igslemiyle, devralan, bttiin hak ve borclari ile birlikte, hizmet s6z-
lesmesinin isveren tarafi olur. Bu durumda, iscinin, hizmet stiresine bagh hakla-
ri bakimindan, devreden isveren yaninda ise basladigi tarih esas alinir”.

Is sozlesmesinin devri, sdzlesmenin bir biitiin halinde, yani tiim hak ve
borglan ile birlikte bir bagka isveren tarafindan Ustlenilmesini ifade etmekte-
dir®. Is sézlesmesinin devri icin devreden ve devralan isverenin anlasmasi
yeterli olmayip, iscinin de devre riza gostermesi gerekir. Bu bakimdan is s6z-
lesmesinin devri, kendine 6zgii ¢ tarafli bir sézlesmedir®®’. Ancak belirtelim ki,
is s6zlesmesinin devri kuruldugu anda (g tarafli bir sézlesmedir. Daha sonra ig
iligkisi devralan isveren ile isci arasinda devam etmektedir®®. Devreden isvere-
nin ise is sézlesmesinden dogan her tiirlii hak ve yetkisi ise sona ermektedir®.
Ancak devreden isveren yaninda gecen kidem siresi de devralan isverenin
yaninda gececek olan stireye ilave edilmekte ve kideme bagl haklar bu sekilde
hesaplanmaktadir®%.

Devir yasadan kaynaklanmayip, iradi olarak gerceklesmektedir®*'. Is ilis-
kisinde, taraflarin degisiklik yapmasi mimkiindur. Belirtmis oldugumuz degisik-

3% LARENZ, 5.108; BUCHER, 5.592; ARSLANOGLU, “radi Devir’, 5.535.

3% Bkz. BUCHER, s.583; SUZEK, is Hukuku, 5.337; SUMER, is Hukuku Uygulamalari, s.71; ALP, Mustafa, “Birbirini
izleyen [s Sézlesmeleri Akdedilerek Hizmet Akdinin Devri-Karar Incelemesi”, Ali GUNEREN'E Armagan, Istanbul
Barosu Yayinlari, 2010, 5.97; MOLLAMA!-IMUTOGL_UIASTARLI, $.329; DANAR, s.62.

%7 SUZEK, is Hukuku, 5.349; EKONOMI/EYRENCI, 5.1219.

33 CANKAYA, Osman Giiven/GiL, Sahin, is Hukukunda Ugli iliskiler, 3.B, Ankara-2011, 5.647.

33 GANKAYA/GIL, Ugli iliskiler, 5.647.

340 “Hizmet siirelerinin birlegtirilebilmesi igin is¢inin hizmet akdinin daha dnce kidem tazminatina hak kazanacak sekilde
sona ermis olmasi gerekir. Somut olayda énceki isyerinde ayrilig tarihi ile davali isyerine giris tarihi arasinda iki yildan
daha fazla stre oldugundan hizmet akdinin devri s6z konusu olamaz” YOHD, 06.10.2003, E.2003/13019, K.2003/16252,
www.legalbank.net (16.04.2013).

31 FRUH, s.98; Devrin yasadan kaynaklanmayip, iradi olmasi kurumu isyeri devrinden, tiim hak ve borglarla birlikte taraf
sifatinin devri ise dding is iliskisinden ayirir. ALPAGUT, Giilsevil, “Tiirk Borglar Kanununun Hizmet Sézlesmesinin
Devri, Sona Ermesi, Rekabet Yasagi, Cezai Sart ve ibranameye lliskin Hiikiimleri” Legal is Hukuku ve Sosyal Giiven-
lik Hukuku Dergisi, 2011, S:31, s.920; Belirtelim ki, burada s6z konusu olan, isyeri devri veya 6lim sebebiyle is sozles-
mesinde igverenin degismesi degil, iscinin bir bagka igverene ait isyerinde, is sozlesmesinin devri suretiyle nakil ile
isveren tarafinin degismesidir. SUMER, Halik Hadi, Is Hukuku Uygulamalari, 4.B, Konya-2011, s.71.
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lik, is sOzlesmesinin tarafi degismeksizin goriilecek igle ilgili olabilecegdi gibi, is
stzlesmesine bagli olarak isin goriilece@i isyerinin degistirilmesi seklinde de
olabilir**?. Ancak konumuz yéniinden gerceklesen degisiklik siiphesiz ki, taraf
degisikligidir. Is sézlesmesinde taraf degisikliginin yapilabilmesi, belirli hukuki
kurumlara &ézgii olarak gerceklesebilmektedir®®. Gergekten de, bir is sézlesme-
sine dayanarak calisan ve gercek Kisi niteliginde olan isci ile isci caligtiran ger-
¢ek veya tlizel kisi veya tlzel kisiligi olmayan kurum ve kurulus niteliginde olan
isverenin aralarinda kurmus oldugu is iligkisinde isverenin limw**
kamulastirilmasi, devletlestirme, isyerinin rizaya dayali olarak devri, isyerinin
cebri icra sonucunda devri, 6zellestirme gibi uygulamalar sebebiyle®* el degis-
tirmesi durumlarinda is s6zlesmesinde taraf degisikligi gerceklesmekte ancak bu
degisiklik aslinda isyeri degisikligi temelinde s6z konusu olabilmektedir. Yani
biitin bu durumlarda isyerinin el degistirdigi gortilmektedir. Halbuki calisma-
mizin konusunu olusturan is sozlesmesinin devrinde igyeri el degistirmemekte,
valnizca isci bir bagka isverene tiim hak ve borclari ile birlikte devredilmekte-
dir**. Béylece devreden igveren, isyerinin sahibi kalmaya devam etmektedir®*’.

, isyerinin

Is sozlesmesinin devri kendine 6zgii ticlii bir iliski olup, devreden isvere-
nin, devralan igverenin ve ayni zamanda isginin rizasinin uyusmast sonucunda
siirekli devir amach olarak ortaya cikmaktadir®®®, Belirtelim ki gegici is iligkisi
disinda, bu stireden daha uzun olsa bile, taraflarca anlagsmak suretiyle isginin
stirekli degil de belirli bir stireligine bir bagka isverene devrinin mimkiin olup
olmadig! da bir sorundur. Aslinda bir isverenin isgisini gegici is iliskisi ile baglh
olmaksizin bir baska isverene devri yerine sozlesmeyi anlasarak askiya almasi
da mumkindir. Ancak aski hali yerine, gecici is iliskisine de bagvurulmayacak
ise, belirli stireli devrin, is sdzlesmesinin bir bagka isverene strekli olarak devri-

342 Nitekim Is Kanununun 22. maddesine gére, “Isveren, is sézlesmesiyle veya is sézlesmesinin eki niteligindeki perso-
nel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak
durumu isgiye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapiimayan ve isgi tarafindan alti isgiini
icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz” (IK, m.22/1). Ayrinti igin bkz. SUZEK, Is Hukuku, s.669
vd; USAN, Fatih, “4857 Sayili s Yasasinin 22. Maddesi Gergevesinde Degisikiik Feshi, Calisma Sartlarinda Esasli
Degisiklik ve Uygulama Sorunlan”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi Cilt: 9, Ozel Sayi, 2007, s. 211-
271;

3 AKYIGIT, “Bireysel Devir’, s.41.

344 [sverenin 6limii {izerine kural olarak sona ermeyen is iliskileri, kanun geregi, mirasgilar ile isgiler arasinda varligini
devam ettirmekte, bdylece is iliskileri isverenin 8liimi (izerine sona ermeyip, mirasgilara gegmektedir. AKYIGIT, “Bireysel
Devir’,; s.41.

¥ Bkz.s.119vd.

16 GANKAYA/GIL, Ugli iliskiler, 5.638.

a1 AKYIGIT, “Bireysel Devir’, s.41.

18 KAHRAMAN, Ugur Hakan, “Tiirk Is Hukukunda Uglii lliskiler”, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi, 2011, S:29, 5.84.
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ni iceren Tirk Borglar Kanununun 429. maddesinin 1. fikrasina aykiri diisecegi
kanisinday1z>®°.

Is sézlesmesinin devrinin s6z konusu olabilmesi icin, is iliskisinden dogan
munferit haklarin devri s6z konusu olmamakta; isci ile devreden igveren ara-
sindaki iligki sona ermekte, ancak mevcut is sézlesmesinin iceriginde herhangi
bir degisiklik meydana gelmemektedir®®, Bir bagka deyisle is sézlesmesinin
devri niteligi itibariyle bir fesih olmadid: icin, devreden ile is¢i arasindaki ig
stzlesmesinin sonlanmasina ve devralan ile isci arasinda yeni bir is sdzlesmesi-
nin kurulmasina sebep olmamaktadir®>!. Gerek isci gerek devreden ve devralan
isverenler is sozlesmesinin tim unsurlari ile birlikte siirekli ve kesin bir sekilde
devralan isverene gecisi konusunda anlagmakta, 6nceki isverenin yerini yeni
isveren almaktadir®?. Is sézlesmesinin devrine iliskin islem stirecinde, isveren
iscinin rizasini alarak devir islemi yapabilmekte; ancak iscinin igverenin rizasini
alarak is sdzlesmesini bir bagka is¢iye devretme olanag bulunmamaktadir.

Is sozlesmesinin devri 6zel hukuk gercek veya tiizel kisi isverenleri ara-
sinda olabilecegi gibi, ayni holding veya sirket toplulugu biinyesindeki isyerle-
rinde de is sozlesmesinin devredildigi sikca goriilmektedir®™3. Aslinda Tiirk
Borclar Kanununun 429. maddesi devrin olabilecegdi isyerleri acisindan bir
aynm yapmamistir. Bu noktada is sozlesmesinin devri acisindan deginmek
istedigimiz bir diger husus da kamu kurum ve kuruluslarinda, devrin miimkin

olup olmadigidir. Is hukuku acisindan isveren gercek veya tiizel kisi®®* olabile-

cegi gibi, tiizel kisiligi olan®® veya olmayan kamu kurum veya kuruluglar1 da®*®

49 Bkz. KOCAGIL, 5.54-55.

30  BUCHER, s.536 vd; CANIKLIOGLU, Nurgen, “Tiirk Borglar Ka_nunu-l'§ Kanunu lliskisi ve Tiirk Borglar Kanununun
Baz Hiikiimlerinin Is Kanunu Agisindan Dederlendirilmesi”, Tiirkiye isveren Sendikalan Konfederasyonu, 10. Yilinda
i§ Kanunu Semineri, istanbul-2013, 5.107.

31 Ancak Yargitay, is sozlesmesini devreden isveren tarafindan isgiye ihbar ve kidem tazminati 6denmesi halinde,
isverenin ileride iggiye daha az kidem tazminati 6demek igin bu yola gitmemsi sebebiyle bu uygulamanin énceki dénemin
tasfiyesi niteliginde oldugunu kabul etmistir. YOHD, 22.10.2005, E.2005/19345, K.2005/4661, GANKAYAICIL, Uglii
iliskiler, 5.647.

352 EKONOMI/EYRENCI, 5.1199-1223.

388 “_farkli hiikmi sahsiyetleri ve farkli isyerleri bulunan sirketlerin ayni holding biinyesinde bulunmalari tim sirketlerde-
ki hizmet sdrelerinin birlestiriimesi igin yasal bir neden sayilamaz. Ancak igyerlerinin ayni olmasi sirketler arasi isyeri
devri veya hizmet akdi devri bulunmasi ve igverenlerin ilerde daha fazla kidem tazminati 6dememek igin gercek bir
hizmet akdi feshi olmadigi halde kidem tazminati adi altinda avans niteliginde 6deme yapmalan halinde kidem tazmina-
tinin esas sirenin hesaplanmasini da tiim sirketlere gegen siirenin esas alinmasi mimkindir’. YHGK, 17.01.2007,
E.2007/9-9, K.2007/16, www.legalbank.net (20.07.2014). Yargitay gogu zaman farkli tiizel kisiligi haiz sirketlerde gegen
hizmet sirelerinin birlestiriimesi ve iscilik alacaklarinin buna gére tayini i¢in, davacinin galistigi isyeri ile davali isyeri
arasinda isyeri devri, hizmet akdi devri, asil isveren alt isveren iliskisi ve birlikte istihdam olgularinin bulunup bulunmadi-
ginin arastinlarak sonuca gidilmesi yoninde bozma kararlar vermektedir. Bkz. YOHD, 07.05.2009, E.2007/34722,
K.2009/12895, www.legalbank.net (20.07.2014); YOHD, 28.03.2008, E.2007/29924, K.2008/6707, www.legalbank.net
(20.07.2014)

34 Sirket, dernek, vakif gibi.

35 Belediye, KIT gibi.

3% Bakanlik gibi.
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olabilecektir®®’. Is sézlesmesinin diger bir 6zelligi de ézel hukuk sézlesmesi ola-
rak, ozel sektor igverenleri sdzlesmenin tarafi olabilecegi gibi, kamu sektor
isverenleri de sézlesmenin tarafi olabilecektir (IK, m.2/1). Is sézlesmesinin devri
acisindan, is¢inin kamu kurum ve kuruluglan tarafindan calistirlmas ile 6zel
hukuk gercek veya tlzel Kisileri tarafindan caligtimlip gahigtilmamas: énem
tasgimamaktadir®®®. Is Hukuku kurallarinin uygulanmasi bakimindan asil olarak
kamu kurumlar ile 6zel hukuk gercek veya tiizel kisileri arasinda bir farklilik da
bulunmamaktadir®®®. Tiik Borglar Kanununun 429. maddesinde diizenlenen ve
is sozlesmesinin devrini ele alan hitkmiin kamu isverenleri arasindaki iscilerin
sozlesmelerinin devrinde de uygulanabilecegini belirtmemiz gerekir®®. Ornegin
belediye, il 6zel idaresi ve mabhalli idare birliklerinde calismakta olan bir isginin
bagka belediyelere, il 6zel idarelerine, mahalli idare birliklerine veya diger ka-
mu kurumlarina devredilmesi veya séz konusu kurumlarin bu yolla is¢i devral-
malart mimkin oldugu kanisindayiz®®'. Is sézlesmesinin devrinde asil olan
husus, iscinin yine devreden igverenin isyerinde mevcut is sdzlesmesinin tim
kosullari ile devridir. Yoksa iscinin isci statisiinden ¢ikarak, bir kamu kurumu-
na memur statiisinde gecmesi, Tirk Borglar Kanununun 429. maddesi kap-
saminda bir devir olarak degerlendirilemeyecektir. Zira iscilik statlisii ve dolayi-

swyla is sozlesmesi sona ermekte ve isci memur statiisiinde calismasina devam
etmektedir®®?.

Hukukumuzda is sozlesmesinin devri diginda alt isveren iligkisi (IK,
m.2/6), gecici is iligkisi (IK, m.7) ve isyeri devri (IK, m.6) olmak tizere farkli tgla
is iligkileri de bulunmaktadir. Isverenlerin sorumluluklarinin tayini acisindan
taraflar arasinda gerceklestirilen ticli is iligkisinin niteliginin tespiti bu anlamda

357 Kavram hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. s.168 vd.

38 cisleri Bakanlii Hukuk Msavirliginin 28.07.2006 tarih ve 7598 sayili gériisii uyarinca ‘mevzuatimizda, isgilerin
naklen atanmast ile ilgili bir dizenleme olmadigindan; bir mahalli idareye bagli olan bir isginin, baska bir mahalli idareye
gecmesinin yeni bir diizenleme yapilincaya kadar miimkiin olamayacagdi degerlendirilmistir’. MEMIS, Halil, “Kamudaki
Isgilerin Kurumlararasi Nakilleri Miimkdin (mii)?” www.miargem.org.tr/index.php?mod=haber&h=132, (20.03.2014).

39 Ancak kamu kurum ve kuruluslar agisindan isci temini 6zel yetki ve sekillerle donatilmistir. Nitekim kamu kurum ve
kuruluslarina, is kanunlari hiikiimlerine gore galistirimak (izere, siirekli veya gegici isci alinmasina iliskin usul ve esaslari
bir yénetmelikle diizenlenmistir. “Kamu Kurum ve Kuruluglarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul Ve Esaslar Hakkin-
da Yonetmelik”RG., 09.08.2009, 27314.

360 Ayrintili bilgi igin bkz. MEMIS, www.miargem.org.tr/index.php?mod=haber&h=132, (20.03.2014).

31 Kamu kurum ve kuruluglarina isgilerin naklinin miimkiin olmasinin bir takim yararlarindan bahsedilmistir. Buna gore:
“Kamuda isci nakillerinin uygulamaya gegmesi ile is¢i fazlasi bulunan kurumlarin iggilerini ihtiyag olan kurumlara génder-
mesine, bulundugu kurumda is verimi diisen iscilerin isyeri degisikligi suretiyle veriminin artmasina imkan saglayacaktir.
Bunun yaninda aileler agisindan da, aile biitiinliiginin saglanmasina ve toplumsal barigin artmasina vesile olacaktir.
Yine mali imkansizliklari nedeniyle isgisinin ayliklarini 6deyemeyen kurumlarin iggilerinin isine son vermesi yerine iggile-
rin mali imk&nlari ve ihtiyaci olan kurumlara nakli imkani getirilerek, kamudaki is¢i ¢ikarmalarin azalmasi saglanacaktir’.
MEMI$, www.miargem.org.tr/index.php?mod=haber&h=132, (20.03.2014).

%2 Nitekim Yargitay iscinin kendi istegi dogrultusunda istifa suretiyle iscilikten, diger kamu kurum ve kuruluslarina
memur statlisinde nakledilmesi durumunda kidem tazminati talep hakkinin bulunmadigina hilkmetmistir. YOHD,
05.10.2005, E.2005/697, K.2005/32464, www.legalbank.net (14.03.2014).
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oldukca 6nem ifade etmektedir. Calismamizin ilerleyen boéliimlerinde belirtmis
oldugumuz Ugli is iligkilerinin, degisik ayrimlara gore birbirlerinden olan farkli-
hg asagida ayrica ele alinacakhr®®. Yargitay da vermis oldugu kararlarinda
birden fazla isverenin daval olarak gosterildigi durumlarda sorumlulugun tespi-
ti agisindan Oncelikle isverenler arasindaki iliskinin agikiga kavusturulmasi ve
ardindan sorumluluklarin tayini gerektigi sonucuna ulagmaktadir®®?,

Uygulamada bazen, bir alt isveren iscisinin bir bagka asil isverenden ali-
nan iste gorevlendirildigi de gorilmektedir. Bu durumun ig sézlesmesinin devri
anlamina gelip gelmeyeceginin de belirtiimesi gerekir. Alt isveren isgisinin ig
alinan bagka asil igveren igyerlerinde calismasi durumunda buralarda gecen
tim calismalarindan sorumlulugun birlikte sorumluluk kapsaminda degerlendi-
rilip de@erlendirilemeyecegdi sorunu ortaya ¢cikmaktadir. Yargitay bir kararinda,
alt isveren iscisinin bir bagka asil isverenden alinan iste calistirilmasinin is soz-
lesmesinin devri olarak degerlendirilemeyecegine hitkmetmistir®®®. Nitekim
kararda,
ait isyerinden alinmig ve baska bir asil isveren nezdinde calismaya baslamustir.
Bu nedenle davali P... Insaat AS sadece kendi isyerinde gecen calismalar se-
bebiyle dogan iscilik haklarindan sorumlu tutulmalidir. Davacinin kidem tazmi-
nat1 ve izin alacagina hak kazanabilmesi icin gerekin bir yillik calisma sarti bu
isyeri bakimindan gerceklesmemistir” ifadelerine yer verilmistir.

‘...Davact is¢i alt isverenin gorevlendirmesi lizerine bir asil isverene

Nihai olarak belirtelim ki, yukarida ifade etmis oldugumuz hususlardan
hareketle is stzlesmesinin feshinin ardindan iscinin baska bir isverene ait igye-

rinde gegen calismalari, is sdzlesmesinin devri niteliginde kabul edilemeyecek-
tir3%°.

363 Bkz.s.93 vd.

4 Oncelikle iki sirket arasindaki iliski agikliga kavusturulmalidir. [se alinan isgilerle davaci ve isten gikarilan diger
iscilerin tretime yonelik asli islerde calistirilip ¢alistinimadiklari, sirketler arasinda asil isveren-alt isveren iligkisi, gegici i
iliskisi, is sézlesmesinin devri ya da birlikte istihdam gibi iliski bulunup bulunmadigi belirlenmeli...” YOHD, 08.05.2007,
E.2007/6130, K.2007/14530, www.legalbank.net (12.04.2014); Y9HD, 27.10.2008, E.2008/2916, K.2008/28918,
www.legalbank.net (12.04.2014); “...Gergek igverenin kim oldugu veya davalilar arasinda belirtilen iliskilerin bulunup
bulunmadiginin net olarak belilenmemesi durumunda davacinin agtigi hizmet davasi bekletici mesele yapilarak sonucu-
na gére karar verilmelidir. Eksik inceleme ile yazili sekilde karar verimesi hatalidir’ YOHD, 29.01.2007, E.2006/36977,
K.2007/1210, www.legalbank.net (12.04.2014). )

35 YOHD, 15.02.2005, E.2004/10569, K.2005/4336, GANKAYA/GIL, Ucli liskiler, 5.698-699.

36 “Yargitay igtihatlarinda hizmet akdinin devri kabul edilmekteyse de bu (iglii iliskinin dogmasi igin devreden isveren
devir alan igveren ve devredilen isginin l¢li mutabakati gerekir. Dava konusu olayda béyle bir mutabakatin ve devrin
varligi kanitlanabilmis degildir” . YOHD, 27.02.2006, E.2005/22419, K.2006/4661, GANKAYAJGIL, Ugli llikiler, 5.687.
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B. Tiirk is Hukukundaki Diizenlemesi

1. Tiirk Borglar Kanununun Yiiriirliigiinden Onceki Dénem

Is szlesmesinin devri uygulamast, asil olarak ekonomik ve ticari neden-
lerle igyeri, igsletme veya bunlarin bir béliminin devri durumunda mevcut
olan is sOzlesmelerinin gelece@inin ne olacagina dair aranan cevaplar sonu-
cunda s6z konusu olmaya baslamighr®®’. Ashinda bu arayis isyeri veya isletme
devrinden tamamen bagimsiz bir bigcimde, is sdzlesmesinin devrinin de bash
basina miimkiin olup olmadig sorusunu da beraberinde getirmis ve konu Is
Hukukunun giincel sorunlarindan biri haline gelmistir®®. Zira igyeri devri sonu-
cu is sozlesmelerin devri kendiliginden (vyasal olarak) gerceklesirken; is stzles-
mesinin devrinde, isci ile isveren arasindaki is iligkisi, taraflarin iradesinin bir
sonucu olarak ve butiinliyle devreden isveren tarafindan devralan isverenin
lizerine aktarilmaktadir®®. Bir bagka deyisle is iliskisinde igveren tarafi degis-
mekte, devralan igveren is sdzlesmesinden dogan tim hak ve borclart ile birlik-

te, isveren konumunu tstlenmektedir®”°.

Gorildigu tzere nisbilik niteligi geredi kural olarak yalnizca taraflar ara-
sinda sonug¢ dogurma 6zelligi bulunan ve Borglar Hukuku sozlesmeleri arasinda
yer alan is sozlesmesinin devri ile birlikte ortaya cikan tglt is iligkisinin bir so-
nucu olarak, sézlesme disi tGiglincti Kisiler stirekli olarak hukuki iligkinin uygula-
ma alanina dahil edilmektedir. Dolayisyla is sozlesmesinin devrine iliskin s6z-
lesme de, is sozlesmesini devreden isveren, devralan igveren ve is¢i arasinda
yapilmaktadir.

Tirk Borglar Kanunu tarafindan ytrirliikten kaldirilan 818 sayili Borclar
Kanunu, genel olarak sdzlesmenin devrini dizenleyen bir hiikme yer verme-
misti*”?. Ayrica i sézlesmesinin devrini hukuksal sonuclan ile birlikte diizenle-
yen agik bir diizenlemede bulunmamaktaydi. Fakat bu dénemde yurtrlikten
kaldirilan 818 sayili Borclar Kanununun 320. maddesinin 2. fikrasi dayanak
gosterilerek ve sozlesme 6zgurligl ilkesinin uygulamasinin bir sonucu olarak, is

%7 VON TUHR/PETER, s.10 vd; ARSLANOGLU, “Iradi Devir’, .535.

%8 BUCHER, 5.592; ARSLANOGLU, “iradi Devir’, 5.535.

%9 BUCHER, 5.536 vd; Is Hukukunda, isyerinin devri halinde is sdzlesmesi biitiin hak ve borclari ile birlikte devralan
isverene gecmektedir (IK, m.6/1); gegici is iliskisinde ise, isveren kendisine is sdzlesmesi ile bagl bulunan isginin is
gorme edimini talep hakkini, onun da rizasini almak kosuluyla gegici bir stire ile diger bir isverene devretmektedir (iK_,
m.7). Ayrinti igin bkz. AKYIGIT, Ercan, is Hukuku Agisindan Odiing is iliskisi, Ankara-1995, s.1 vd; BENLI,
Abdurrahman/YiGIT, Yusuf, 4857 Sayil I Kanununa Gére Gegici I liskisi ve Bu liskinin Hukuki Sonuglar”, Kamu Ig,
Is Hukuku ve lktisat Dergisi, 2006, S:4, s.1 vd.

370 ALP, “is S6zlesmesinin Devri”, 5.303.

371 Bkz. Yuk s.11 vd.
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372 373

stzlesmesinin devredilebilecedi gerek odreti®’“ gerekse Yargitay ictihatlarinda
kabul edilmekteydi. Hikiim, “Hilafi mukaveleden veya hal icabindan anlasil-
madikga isci taahhtit ettigi seyi kendisi yapmaga mecbur olup baskasina devre-
demez. Is sahibinin dahi hakkini baskasina devredebilmesi, ayni kayitlara tabi-
dir” (818, m.320) seklinde diizenlenmisti.

Ayrica Is Kanunu Tasarisinda, is sozlesmesinin devrine iliskin hitkme Ta-
sarinin “Is Sézlesmesinin Devri” baslikh 7. maddesinde yer verilmisti. Hiikiim-
de, “Bir is sozlesmesinin tarafi olan isveren, iscinin rizasi ile isin gortilmesini
talep hakkini stirekli olarak bir baska isverene devredebilir. Devir islemi ile
birlikte devreden isveren ile isci arasindaki is iliskisi sona erer ve devralan isve-
ren biittiin hak ve borglari ile birlikte is sézlesmesinin isveren sifatini kazanir. 6.
maddenin (a) bendinin ikinci fikrast hiikmt is s6zlesmesinin devrine de uygu-
lanir” ifadeleri yer almigti. S6zi edilen 6. maddenin (a) bendi, “Devralan isve-
ren iscinin hizmet stresinin esas alindigi haklarda iscinin devreden isveren
vaninda ise basladigi tarihe gére islem yapmakla ytikiimltdir” hikmind iger-
mekteydi®’*. Ancak is sézlesmesinin devrini diizenleyen hiikiim, Tiirkiye Biiyiik

72 EKONOMI/EYRENCI, 5.1199 vd; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.330; SUZEK, is Hukuku, s.337; AKYIGIT,
“Bireysel Devir’, s.40-50; ALP, Mustafa, “is Sozlesmesinin Devrinde Sorunlar’, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk
Fakilltesi Dergisi, Cilt9, Ozel Sayi, 2007, 5.189-209; ALP, is Sozlesmesinin Devri, 5.302-327; GUZEL, isverenin
Degismesi, 5.266; ARSLANOGLU, “Iradi Devir’, 5.533-547; DANAR, 5.63-73; SAHLANAN, “Is Sozlesmesinin Devri”,
s.2-4.

33 Yargitay Hukuk Genel Kurulunun bir kararinda su ifadelere yer verilmistir: “Transfer Belgesi’ basligi altinda davaciya
hitaben yazilan yazida; hizmet akdinizin igveren tarafindan Yasar Bilesik Paz.AS'de yer alacak ve is iliskiniz bu sirket ile
devam edecektir’ ifadeleri yer almaktadir. Bu belge, is s6zlesmesinin devri niteliginde bulunmaktadir’ YHGK, 01.03.2006,
E.2006/9-51, 2006/27, www.legalbank.net (29.04.2014), YOHD, 21.11.2007, E.2007/7534, K.2007/34760, legal Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S:17, 2008, s.176 vd; “ls hukukunda son yillarda biiyiik bir gelisme
gésteren esneklik kapsami iginde hizmet devrine yer verildigi sikca gézlenmektedir. Ozellikle dgretide bu konuda olumlu
gorisler serdedilmis ve béyle bir olanaktan yurdumuzda da yararlaniimasi seklinde sonuglara ulasilmigtir. Somut olayda
da bbyle bir durumda dava disi anonim girket davali sirketin yerine gegmistir. Bu itibarla sézlesme devam ettigine gére
davaci isginin kidem tazminatini talep etme kosulu gergeklesmemistir”. Y9 HD E.2001/225 K.2001/3914 T.14.03.2001,
www.legalbank.net (21.03.2014); “..Oncelikle iki sirket arasindaki iliski agikliga kavusturulmalidir. ise alinan isgilerle
davaci ve isten gikarilan diger isgilerin iretime y6nelik asli islerde calistirilip ¢alistinimadiklari, sirketler arasinda asil
isveren-alt isveren iligkisi, gegici is iligkisi, is s6zlesmesinin devri ya da birlikte istihdam gibi iliski bulunup bulunmadig
belirlenmeli, fesihten énce ve sonra ise alinan isgilerin nitelik itibariyle ayni olup olmadiklari da tespit edilmeli ve sonucu-
na gére bir karar verilmelidir’Y 9. HD E.2007/6130 K.2007/14530 T.08.05.2007, www.legalbank.net. (20.03.2014).

374 Hikmiin gerekgesi su sekildeydi, “i tarafa borg yiikleyen diger akitlerde oldugu iizere ayni zellige sahip is s6z-
lesmesinin de kesin olarak bagkasina devri miimkindtr. Borglar Kanununun 320 inci maddesinin ikinci fikrasina gére,
isveren rizasini almak suretiyle isciden olan igin gériilmesini talep hakkini bagkasina gegici veya kesin olarak devredebi-
lir. Is Kanununa talep hakkinin hem kesin devrini ve hemde gegici devrini (6diing is iliskisi) diizenleyen hiikiimler getirile-
rek calisma hayatinda ihtiyaglarin kargilanmasina imkan verilmigtir. Is Sézlesmesinin kesin devrinde isveren tarafi
degismekte ve onun yerini yeni isveren almakta, dnceki igverenle ig iliskisi sona ererken, devralan isveren tiim hak ve
borglar iistlenmis olarak sézlesmenin isveren tarafini olusturmaktadir. is sézlesmesinin kesin devrinde bir fesih s6z
konusu olmadig igin, énceki isverenden ihbar ve kidem tazminati talep edilemez. Isginin hizmet siiresine iliskin haklarin-
da ve bununla baglantisi olan kidem tazminatinda igyerinin veya bir béliiminiin devrine iliskin 6 inci maddenin ikinci
fikrasi hitkiimleri uygulanacaktir. Is sézlesmesinin kesin devrinde, devralan isverenin istlendigi hak ve borglara bu
s6zlesmeden dogan tiim hak ve borglar, s6z gelimi is sézlesmesinin eki niteligindeki personel yénetmeligi ve benzeri
kaynaklardan veya isyeri uygulamasindan dogan hak ve borglar dahildir. Yeni igverenin bu sartlan esasli surette degisti-
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Millet Meclisi Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu'nun 12.03.2003
tarih ve 1/534 Esas, 25 Sayili karar ile tasaridan cikarilmistir’”®. Dolayisiyla
Turk Borglar Kanunu yirarliGe girinceye kadar, is sézlesmesinin devri ile ilgili
olarak mevzuatimizda dogrudan bir hikim yer almamistir. Belirtelim ki bu
sonug, is s6zlesmesinin devrine bir engel olarak da gériilmemistir®™®.

Ancak Is Hukukunu ilgilendiren mevzuatta yer alan ve halen viiriirliikte
olan bazi diizenlemeler, is s6zlesmesinin devrine de uygulanmak suretiyle, dev-
rin sekli ve hiikkim ve sonugclarina iliskin ¢oéziimler tretmeye yardimct olmak-
taydi. Nitekim Tirk Borglar Kanunu déneminde de uygulanma 6zelligi bulunan
1475 sayili Is Kanununun 14. maddesinin 2. fikras: hitkmii de is s6zlesmesinin
devri acisindan 6énem ifade etmektedir. Nitekim madde hikminde “Iscilerin
kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis
olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari
stireler gézéniine alinarak hesaplanir. Isyerlerinin devir veya intikali yahut her-
hangi bir suretle bir isverenden bagka bir isverene gecmesi veya baska bir yere
nakli halinde is¢inin kidemi, isyeri veva isyerlerindeki hizmet akitleri stirelerinin
toplami Uzerinden hesaplanir. 12/7/1975 tarihinden itibaren isyerinin devri
veya herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan
her iki isveren sorumludur. Ancak, isyerini devreden isverenlerin bu sorumlu-
luklart isciyi caligtirdiklart stirelerle ve devir esnasindaki isginin aldigi lcret sevi-
vesiyle smirlidir. 12/7/1975 tarihinden evvel isyeri devir olmus veya herhangi
bir suretle el degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir hiikiim yoksa islemis
kidem tazminatlarindan veni isveren sorumludur” ifadelerine yer verilmistir.
Aslinda s6z konusu htkim, isyerinin devri durumunda, devreden igverenin de
kendi dénemi ile sinirh olarak kidem tazminatindan devralan igveren ile birlikte
sorumlu olacagmni dizenlemekle birlikte, 6gretide bizce de isabetli olarak, bu
hikmiin ig s6zlesmesinin devrinin hiikiim ve sonuclari acgisindan da degerlen-
dirme konusu yapilabilecegi kabul edilmektedir®”’.

rebilmesi, iscinin rizasina baglidir. Ancak isveren 23 {incii madde hiikiimlerini uygulayabilir”. (www.tomm.gov.tr,
15.06.2014).

375 www.miargem.org.tr/indekw.php?mod=haber&h=145 (25.12.2013). Bir duslnceye gore, hikmin varligina
“...s6zlesmenin konusunu teskil etmesi nedeniyle is sézlesmesinin devri olarak dedil de , en basit sekilde is¢i devri olarak
gériilmesi ve daha hukuksal gerekgelerle Uluslar arasi Galisma Sézlesmelerine aykir oldugu da disiindlebilecektir.
Konuya bu sekilde yaklasildidinda iscinin sézlesmenin tarafi oldugu gerceginden uzaklagilarak, bir meta olarak gorildi-
glinden bahisle devre karsi gikilmasi sonucuna varan diistincelerin ortaya gikmasi muhtemeldir” goriistiyle karsi cikildigi
savunulmustur. Bkz. ARSLANOGLU, Esaslar, s.31.

1 ALPAGUT, “Hizmet Sozlesmesinin Devri”, $.920; EKONOMI/EYRENCI, 5.1199 vd; ARSLANOGLU, “lradi Devir”,
5.543.

a1 SUZEK, Is Hukuku, s.339; GANKAYA/GIL, Uglii lliskiler, 5.647; Ancak Yargitay bazi kararlarinda EIK m.14/2 hiik-
mindn igyeri devrine 6zgii oldugunu kabul ederek, stzlesmenin devrini kapsamadigini kabul ederken (YOHD,
29.09.2005, E.309/31664, GANKAYA/GIL, Uclii iliskiler, 5.561); Baz! kararlarinda da, kidem tazminatinin hesabinda
14/Il hilkmUn(in is s6zlesmesinin devrinde de g6z 6niinde bulundurulmasi suretiyle, tiim siirenin esas alinmasi gerektigi-
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Ayrica Turk Borglar Kanununun yurirliiginden sonra da énemi devam
eden, Deniz Is Kanununun 20. maddesinin 2. fikrasina gére de “Gemi adamla-
rinin kidemleri hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla yeniden akdedilmis
olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik gemilerinde ve hizme-
tinde calstiklart stireler gz 6ntine alinarak hesaplanir. Geminin devir veya
intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene gecmesi
veya baska bir yere nakli halinde gemi adaminin kidemi, isyeri veya isyerlerin-
deki hizmet akitleri stirelerinin toplami tizerinden...” hesaplanacagr éngoriil-
miistir’’®,

Bundan baska Is Kanununun yiirtirliikte bulunan ve is sézlesmesinin
devri acisindan, 6zellikle devrin hiikiim ve sonuglarinin ele alinmasi bakimin-
dan igyerinin devrini esas alan 6. maddesi ile®” is sézlesmesinin gegici olarak
devrini esas alan 7. maddesi de niteliklerine uygun diistigu olctide is s6zlesme-
sinin devri acisindan de@erlendirmeye tabi tutulan hiikiimler arasinda yer al-
maktadirlar®®,

2. Turk Borglar Kanununun Yirurligiinden Sonraki Donem

a) Is Sozlesmesinin Devrini Esas Alan Hiikmiin Tiirk Borglar
Kanununda Diizenlenmesi

Is sozlesmesinin devri, Tiirk Borclar Kanunu’nun “Sézlesmenin devri”
baslikli 429. maddesinde diizenlenmistir®®!. Hilkme gére, “Hizmet sézlesmesi,
ancak iscinin yazili rizast alinmak suretiyle, stirekli olarak baska bir isverene

ne hilkmetmistir (YOHD, 10.11.2005, 361/35713, Legal, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S:10, 2006,
5.630-631); Ayrica bkz. YHGK, 13.04.2005, 9-203/252. (www.kazancihukuk.com, 21.12.2103). Konu hakkindaki deger-
lendirmeler igin bkz. 5.266 vd.

378 Belirtelim ki, gemi adaminin isverenin gemisinde, deniz tagima isinde ¢alismasinin yani sira, deniz tagima isi diginda
ayni igverene ait bagka bir isyerinde gegen hizmetleri de bulundugu takdirde, deniz tagima isi digindaki hizmetinin de
birlestirilebilecegi dngdriilmistir. Ayrintili bilgi igin bkz. BEDUK, 5.295 vd; Onemle ifade edelim ki, gerek 1475 sayili s
Kanununun 14. maddesinin 2. fikrasl, gerek Deniz is Kanununun 20. maddesinin 2. fikrasi olsun isginin ayni isverenin bir
isyerinden digerine devri durumuna iligkin olarak diizenlenmigtir. Dolayisiyla her iki kanun agisindan da bir igginin bagka
igverene devri durumunda uygulanabilecegine dair yorum yapiimamistir. GANKAYA/GIL, Uglii ilikiler, 5.638.

a9 Qgretide bu konu ile ilgili olarak dile getirildii izere is sézlesmesinin devrine, isyerinin devrini diizenleyen is Kanu-
nunun 6. maddesinin 3. fikras (TBK, m.428/3) hiikmii kiyasen uygulanmali ve devreden igverenin iki yil stireyle mitesel-
sil sorumluludu kabul edilmelidir. SUZEK, is Hukuku, 5.339.

380 QOrnegdin dgretide hakli olarak belirtildigi tzere, is sozlesmesinin devrinde isginin yazili rizasinin alinmasi gerekli
zaman dilimi agisindan, Is Kanununun gegici is iliskisini diizenleyen 7. maddesi g6z éniinde bulundurularak yorum
yapiimis ve is iligkisinin gegici olarak devrinde yazili nizanin 6nceden alinmasini amir olan 7. madde hikminin, is
s6zlesmesinin bir igverene siirekli devredilmesi durumunda da oncelikle uygulanabilecegi kabul edilmistir. SUZEK, is
Hukuku, s.337.

31 Ayrica Tlrk Borglar Kanunu, 205. maddesinde de genel olarak sdzlesmelerin devrini ele alan bir diizenlemeye yer
vermis bulunmaktadir. Ozellile kideme bagli isgi haklarinin korunmasi bakimindan Tiirk Borglar Kanununun 205.
maddesi ile 429. maddesi gerekli diizenlemeleri saglamis bulunmaktadir. Bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.332-
333. Ayrica bkz. Yuk s.11 vd.
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devredilebilir. Devir islemivle, devralan, bttiin hak ve borglari ile birlikte, hiz-
met sézlesmesinin isveren tarafi olur. Bu durumda, iscinin, hizmet stiresine
bagh haklart bakimindan, devreden isveren yaninda ise basladigi tarih esas
ahnir”82,

Yukarida da degindigimiz gibi, Tturk Borclar Kanunu yirarlige girinceye
kadar, Turk Is Hukuku mevzuatinda, is sézlesmesinin devrini acik bir sekilde
dizenleyen bir madde hiikmii mevcut degildi. Tirk Borglar Kanununun siste-
matigi dikkate alindiinda “Hizmet Sézlesmeleri” baglikli “Altincit Bélim”de,
“Genel Hizmet Sézlesmesi” baglikl “Birinci Ayrim” baghdi altinda is s6zlesme-
sinin devri konusu ele alinmistir. Konu “Hizmet iliskisinin Devri” bashg altinda
iki maddede incelenmis olup, Tirk Borglar Kanununun 428. maddesi “isyeri-
nin tamaminin veya bir bélimiinin devri” ele almig; 429. maddesinde ise
“sézlesmenin devri” baghd altinda is sézlesmesinin devri diizenlenmistir®®3.
Dolayisiyla Turk Borglar Kanununun diizenlemesi is sozlesmesinin devri agisin-
dan tiim is sézlesmelerini kapsar sekilde ele alinmigtir®®.

Ayrica Turk Borclar Kanununun “Genel Hizmet Sézlesmesi” bashigi al-
tinda diizenlenen 393-347. maddelerinin bitiminin ardindan yeni ig s6zlesmesi
tirlerine de yer verilmistir. Bunlardan birincisi “Ikinci Ayrim” bash@! altinda
Tirk Borglar Kanununun 448-460. maddeleri arasinda diizenlenen “Pazarla-
macilik Sézlesmesi”; ikincisi ise “Uctincii Ayrim” baghg altinda diizenlenen ve
Kanunun 461-469. maddeleri arasinda yer alan “Evde Hizmet Sézlesmesi”dir.
Turk Borclar Kanununun diizenledigi pazarlamacilik ve evde hizmet sozlesme-
leri de isci isveren iligkilerini icinde barindiran sézlesme tiirleri arasinda bulun-
maktadir. Konumuz bakimindan gerek “Genel Hizmet Sézlesmesi” ve “Pazar-
lamacilik S6zlesmesi’ni gerek “Evde Hizmet Sézlesmesi™ni is sozlesmesinin
devri acisindan degerlendirmek gerekmektedir. Onemle ifade edelim ki is iligki-
sinin devri baghgl altinda diizenlenen “isyerinin tamaminin veya bir bélimu-
nin devri” bagliklh Tirk Borclar Kanununun 428. maddesi ile “sézlesmenin
devri” basghkl 429. maddesi, her ne kadar, Kanunun “Genel Hizmet Sézlesme-
si” basglig altinda dizenlenmis olsa da, bahsetmis oldugumuz miiesseselerin

382 Bkz. ALPAGUT, ‘Hizmet Sézlesmesinin Devri”, $.920-928; QANKAYAI(}iL, $.637 vd; GUNAY, Cevdet ilhan,
“Hizmet Sézlesmesinin Devri”, Sicil, Aralik-2011, s.114-119; KAHRAMAN, s.81-103; KOCAGIL, s.46-58; Ayrica
yurdrliikten kaldirilan 818 sayili Borglar Kanunu déneminde uygulandidi gibi, &ézellikle hukuki iligkinin niteligi ve
kapsamina ve is sdzlesmesinin devrinin hukuksal sonuglarina gére is hukukunu ilgilendiren mevzuatin ilgili hikiimlerinin
Tiirk Borglar Kanununu déneminde uygulanmasi miimkiin olabilecektir. (Bkz. 1475 sayili Is Kanunu, m.14/2; Deniz Is
Kanunu, m.20; is Kanunu, m.6 ve 7). Ayrintili agiklamalar icin bkz. 5.231 vd.

383 Terim 818 sayill Borglar Kanunu ddneminde gretide is iliskisinin bireysel devri seklinde de ifade edilmistir. AKYIGIT,
“Bireysel Devir”, s.40 vd.

34 YILMAZ, Ejder, “Genel Kanun-Ozel Kanun lliskisi (Tiirk Borglar Kanunu ve s Kanunu Baglaminda)’, Sicil, Haziran-
2011, S:22, 5.22-31.
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“Pazarlamacilik Sozlesmesi” ile “Evde Hizmet Sézlesmesi’ne uygulanamaya-
cagt ileri strilemez. Zira Tirk Borglar Kanununun 469. maddesinin acik di-
zenlemesi geregi, “Pazarlamacilik sézlesmesine ve evde hizmet sézlesmesine
iliskin htikiim bulunmayan hallerde hizmet s6zlesmesinin genel htiktimleri uy-
gulanir”. Gorildigu lzere belirtmis oldugumuz hikim geregi, sdzlesmenin
devrine iligkin hiikimler hem genel hizmet stzlesmesine, hem pazarlamacilik
stzlesmesine ve hem de evde hizmet sozlesmelerine uygulanabilecektir.

b. is Sozlesmesinin Devrini Esas Alan Hiikmiin is Hukuku
Alaninda Uygulanmasi Baglaminda is Hukuku-Borglar Hukuku
iligkisi

Ozel hukukun genel (Medeni Hukuk ve Borglar Hukuku) diizenlemeleri-
nin yetersizligi sebebiyle, Is Hukuku, Borclar Hukukundan bagimsiz bir hukuk
alani haline gelmistir*®®. Gercekten de 6zel hukukun esit kisiler arasindaki hu-
kuksal iligkileri ele alan yonii, iscinin isverene bagimli olmast sebebiyle Is Hu-
kukuna yansimamaktadir. Is iliskisinde giiclii tarafi isveren olusturmakta, isci ise
emir ve otoritesi altinda gerek ekonomik yénden gerekse kisisel yénden isvere-
ne bagmh bulunmaktadir. Ayrica is sagh@ ve glvenligine iliskin 6nlemlerin
varhi@ sebebiyle, iscinin fiziksel anlamda korunmasi yikimliltigi de is iligkisi-
nin, Bor¢lar Hukukundan ba@msiz bir hukuk disiplini altinda ele alinmasini
zorunlu kilmaktadir®®. Zira Is Hukukunun giiniimiizde kendisini diger hukuk

5 SUZEK, Is Hukuku, s.34; Ayrintili bilgi icin bkz. OZDEMIR, Erdem, “Teoride ve Uygulamada s Hukuku-Borglar
Hukuku i/l§kISI§YenI Is sézlesmesi Tiirleri”, TiISK, Galigma Hayati Agisindan Yeni Borglar Kanunu ve Ticaret Kanunu
Semineri, istanbul-2011, 5.167-182.

3 Ornegin, Is Kanunu, isgi statiisiinde calisanlarin tabi olacaklari diizenlemeleri sézlesmelere birakmamis 6zellikle
licret hakki, dinlenme hakki, ¢alisma siresi gibi 6nemli noktalar is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda her iki tarafin da
sbzlesme 6zglrliigi alanina terk edilmemis, bu konulara bizzat 4857 sayili is Kanunu bakimindan ilkeler konulmak
suretiyle asgari/azami sinirlamalar getirilmistir. Ornegin isveren calisanlara lcret bakimindan en az asgari iicreti 6demek
zorundadir (IK, m.39). iK'nun 39. maddesinin 1. fikrasina gére, “is sézlesmesi ile galisan ve bu Kanunun kapsaminda
olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi igin Galisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile dcretlerin asgari sinirfari en geg iki yilda bir belirlenir” (IK,
m.39/1). Ayrinti igin bkz. SUZEK, is Hukuku, 5.376 vd; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.544 vd; DEMIR, is Hukuku
Uygulamasl, s.134 vd; Ayni sekilde haftalik galisma siiresi de yine iK'nun 63. maddesine gére genel calisma siiresi
“...haftalik en gok kirkbeg saat” olarak diizenlenmis, ayrica isginin “Her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek (cret normal
calisma (cretinin saat basina diisen miktarinin yiizde elli yikseltimesi suretiyle’(IK, m.41/2) édenecegi hiikme baglan-
mistir. Yine dinlenme siireleri konusunda da Is Kanunu tarafindan asgari hiikiimler belirlenmis, “isyerinde ise basladigi
giinden itibaren, deneme siiresi de iginde olmak iizere, en az bir yil alismis olan isgilere yillik ticretli izin” (IK, m.53/1).
verilecegi ifade edilmistir. Yine caligma yasi konusunda da Is Kanunu asgari yas olgiitii benimsemek suretiyle “Onbes
yagini doldurmamis gocuklarin gahgtirimasi’nin yasak oldugunu hiikme baglamistir (IK, m.71/1). Gériildigii izere s
Kanunu, ézellikle yukarida belirtmis oldugumuz, (cret, alisma siiresi ve dinlenme siireleri gibi konularda asgari normlar
belirlemis, bunlarin aksinin isci lehine kararlastirilabilecegini ancak aleyhe Kararlastirilamayacagini benimsemistir. is
Hukuku'nda bu tiir hiikiimlere nispi emredici hiikiimler veya sosyal kamu diizeni hikiimleri adi verilir. is Hukuku'nda
getirilen bu hikimler ile isci haklarina alt sinir gizilmekte, is szlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile bu sinirn Ustiine
¢ikilabilmekte ancak altina higbir zaman inilememektedir. Bkz. SUZEK, is Hukuku, s.30-31; DOGAN YENISEY, “Sosyal
Kamu Diizeni”, s.33 vd; Sdzlesmenin gegersizligi, belirli streli is sézlesmesinin sona ermesi, hizmet iligkisinin devri,
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dallarindan ayiran farkli hukuki kavramlari, kurumlari, ilke ve teknikleri bulun-

maktadir®®’.

Ulkemizde bireysel is iligkileri, Is Kanunu, Basin Is Kanunu ve Deniz Is
Kanunu ile her bir kanunun kendi kapsam ve kurallari géz éntinde bulunduru-
larak diizenlenmistir. Ayrica, Ttrk Borclar Kanunu da Is Hukukuna iliskin ola-
rak, yurirlikten kaldirilan ve 818 sayili Borclar Kanununda bulunmayan pek
cok yeni diizenleme getirmis bulunmaktadir®®, Aslinda is mevzuati agisindan
énemli bir yeri olan Tiirk Borclar Kanunu, Is Hukukunu ilgilendiren sorunlara
dogrudan uygulanmamakta, ¢oziim 6ncelikle bu alani ilgilendiren is kanunlari-
nin®? diizenlemelerine birakilmaktadir. Ancak is kanunlarinda isci-isveren iligki-
lerini ilgilendiren tim konularin eksiksiz diizenlenmesinden séz edilemeyecegi
icin, is mevzuatinda bosluk bulunan hallerde genel hiikiimlere bagvurma zo-
runlulugu ortaya ¢tkmaktadir®®. Belirtelim ki, is kanunlarinda bosluk bulunan
durumlarda Tiirk Borclar Kanununun ilgili hitkmii Is Hukukunun 6zel niteligi-
ne, amag ve ilkelerine uygun diigsmez ise ortaya ¢ikan 6rtilii bosluk yargi orga-
ni tarafindan genel hikmin is iligkisine uyarlanmasi suretiyle doldurulmali-
dir*®!, Ayrica is mevzuatinin diizenledigi kimi acik konularin, Tiirk Borclar Ka-
nunu kapsaminda da yer almasi karsisinda, onceligin, ézel kanun niteliginde
olan Is Kanunu'na verilmesini gerekli kilmaktadir. Gercekten de bazi konular
hem Tiurk Bor¢lar Kanununda hem de is kanunlarinda diizenlenmis, ayrica is
kanunlarinda 6ngorilmeyen yeni bazi haklar da Turk Borglar Kanununda dii-
zenleme altina alinmigtir®®.

rekabet yasag, sir saklama yiikiimliiligii, cezai sart, ibraname, isverenin temerr{idii gibi konularda is Kanununda hiikiim
bulunmadig igin, Tiirk Borglar Kanununa gidilmesi gerektigi agiktir. Bu konuda ayrintili bilgi icin bkz. ALPAGUT, “Hizmet
Sézlesmesinin Devri”, 5.917-919; SUZEK, s Hukuku, s.33-41; Ancak bazen her iki yasanin is sozlesmeleri boliminii
diizenleyen maddelerinde birbiriyle gelisen hiikiimlerin yer almasi, bazen de Is Kanununda diizenlenmis bir konuya Tiirk
Borglar Kanununda ek bir sonug baglanmasi veya ek bir hak sunulmasi veyahut da isgiye segenek olarak farkli bir hakkin
taninmasi karsisinda, her iki kanunda da 6ngdrlimis is iligkisine iliskin htikimleri birbirinden tamamen soyutlayarak,
sonraki kanun niteliginde olan Tirk Borglar Kanununun hizmet s6zlesmesine iliskin hikiimlerinin is kanunlarina tabi is
iligkilerine hig uygulanmayacagini ileri sirmek dogru olmayacaktir. Ayrinti igin bkz. SUZEK, Is Hukuku, 5.247-248.

37 SUZEK, Is Hukuku, s.34; Daha ayrintili bilgi icin bkz. SOYER, Polat, “Hizmet Sézlesmesinin Sona Ermesine lliskin
“Yeni” Tirk Borglar Kanunu Hiikiimleri ve i§ Hukuku Bakimindan Onemi”, Sicil, Haziran-2011, S:22, s.12-21; YILMAZ,
Ejder, 5.22-31; SOYER, Polat, “Borglar Kanunu'nun is Hukukuna Etkileri’, Kamu-i§, i§ Hukukunda Yapilan Son
Degisiklikler Semineri, Ankara-2013, s.1-19.

388 Ayrintili bilgi igin bkz. OZ, Turgut, Yeni Borglar Kanununun Getirdigi Baslica Degisiklikler ve Yenilikler, 2.B, istanbul-
2012, 5.81-108.

389 4857 saylli “Is Kanunu’, RG., 10.06.2003, 25134; 5953 sayili “Basin Mesleginde Calisanlarla Caligtiranlar Arasindaki
Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun”. RG., 20.06.1952, 8140; 854 sayili “Deniz is Kanunu”, RG, 29.04.1967,
12586; 6356 sayili “Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’, RG, 07.11.2012, 28460.

%0 Tiirk Borglar Kanununun, is Kanununda agik hiikiim bulunmayan durumlarda uygulanmasi, is Hukukunun isgi lehine
hikimler icermesi ve bunlarin kamu diizeniyle ilgili olmasindan kaynaklanir. YILMAZ, Ejder, s.28.

391 SUZEK, is Hukuku, 5.246.

32 Gergekten de bazen genel kanunda yer alan 6zel hiikmiin de uygulanmasi séz konusu olabilir. Bu durumda somut
uyusmazlik konusu olaya uygulanacak hikim genel kanunda yer almasina ragman, ézel hiikiim niteliginde ise dogrudan
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Genel olarak belirtmek gerekirse Is Kanununda bahsi gecen hikimler,
Kanunun kapsamina giren iscilere uygulanmaktadir. Ancak kapsam disi kalan-
lar da yine Is Kanununun 4. maddesinde “istisnalar” baghg: altinda diizenlen-
mistir. [s Kanununun kapsami disinda kalanlar, Deniz Is Kanunu veya Basin Is
Kanunu kapsamina girmiyorlar ise, bu kimseler hakkinda Turk Borclar Kanu-
nunun is sézlesmesine iligkin hiikiimleri uygulanacaktir®®.

Is Hukuku alaninda yirtrlikkte bulunan is kanunlarindan Basin Is Kanu-
nu ve Deniz Is Kanunu ile Is Kanunu arasinda 6zel kanun-genel kanun iliskisi
bulunmamaktadir®®. Tiirk Medeni Kanununun 5. maddesine gére Tiirk Mede-
ni Kanununun ve Tirk Borclar Kanununun genel nitelikli hiiktimlerinin, uygun
dustigi olctide tim 6zel hukuk iligkilerine uygulanmasi ilkesi benimsenmis-
i3,

Inceleme konumuzu olusturan is sézlesmesinin devri agisindan konuyu
degerlendirecek olursak, devri ele alan hikim Tirk Borglar Kanununun 429.
maddesinde hiitkme baglanmis durumdadir. Hikkiim Tiirk Borclar Kanununda
diizenlense de, Is Kanunu ve diger is kanunlari (Basin Is Kanunu ve Deniz Is
Kanunu) bakimindan da uygulama 6zelligine sahip bulunmaktadir®®. Zira
“Genel Hiikiimler” olarak nitelendirilen kurallarm®”’, Is Hukuku acisindan da
gecerli oldugu kabul edilen bir husustur®®. Gercekten de uygulama siras itiba-
riyle is kanunlar1 daha 6nce gelmekle birlikte, Ttirk Borclar Kanununun hizmet
sozlesmesi ile ilgili kurallar ancak Is Kanununda acik hitkim bulunmayan du-

bu hiikmiin uygulanmasi gerekir. CANIKLIOGLU, “Tiirk Borglar Kanunu-is Kanunu lliskisi, s.80. Ayrica bkz. SUZEK, Is
Hukuku, s.273, 277. B

%3 Ayrintili bilgi igin bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.251-281; SUZEK, Is Hukuku, 5.209-221.

394 SUZEK, is Hukuku, 5.36; Aksi gérils icin bkz. Ayni yazar, 5.36 dn.69'da belirtilen yazarlar.

3% Ancak kanun koyucu dzel kanundaki kurali degistirmek istedigini agik¢a diizenlemisse veya genel kanunda yer alan
kural 6zel kanuna gére daha elverigli ve adil sonuclar meydana getiriyor ise, sonraki genel kanundaki kuralin uygulanma-
s1 da istisnai olarak mimkiindir. CANIKLIOGLU, “Tirk Borglar Kanunu-is Kanunu fliskisi”, s.81.

%6  NARMANLIOGLU, Ferdi [s iligkileri, 5.269; GUNAY, s.114; 4447 sayili Kanunun Gegici 7. maddesinde de is séz-
lesmesinin devrinden s6z edilmistir. Gegici 7. madde, 5763 sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun (RG., 26.05.2008, 26887) 20. maddesi ile 4447 sayili Issizlik Sigortasi Kanuna eklenmistir. Hilkme
gore, 18-29 yas arasl erkek ve 18 yasindan blyik kadin sigortalilari ise almalari durumunda maddede belirtilen kosullar-
la sosyal sigorta primlerine ait isveren hisselerinin belirli bir bélimiiniin Issizlik Sigortasi Fonundan kargilanmasi éngé-
rilmistir (Gegici.m.7/f.1). Ancak madde hikminde belirtilen diizenlemenin mevcut bir isyerinin kapatilarak degisik bir ad
veya unvan ya da bir is birimi olarak ayni faaliyette agiimasi veya galisan sigortalilarin biitiin olarak devredilmesi halinde,
bu igyerleri hakkinda uygulanmaz (Gegici m.7/1ll-a). Sigortalinin (isginin) devri ile kastedilen ise, is sozlesmesinin bagka
bir igverene devridir. OZKARACA, s.123.

397 Tirk Borglar Kanununun 1-206. maddeleri “Birinci Kisim’da “Genel Hikimler” baghigi altinda diizenlenmistir. Dolayi-
siyla Tiirk Borglar Kanununun émegin sézlesmenin kurulmasina, gegerliligine ve sorumluluga iliskin pek gok hiikmii s
Hukuku alaninda da uygulanabilecekir.

3% GUNAY, s.114; Ogretide de hakli olarak dile getirildigi iizere, “Borglar Kanunu’nun 6rnegin 321, 322, 323/2, 325, 327,
331/2, 332, 336, 337, 339, 349, 348-353 (TBK, m.400, 403, 405, 407, 417, 427, 429, 444, 445) hiikimleri, is kanunlarina
tabi bireysel is iliskilerine, genel hiikiim olarak uygulanirlar. Buna karsilik Borglar Kanununun 335-344 (TBK, m.421, 425)
inci maddeleri ile ticretin tehlikede bulunmasi durumunda riicu ile ilgili diizenlemeleri, is Kanunu'nda 6zel olarak agikca
diizenlendigi icin, is iliskilerinde genel hiikiim olarak uygulanamaziar’. YILMAZ, Ejder, s.28.
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rumlarda giindeme gelebilmektedir®. Nitekim Tiirk Borglar Kanunu’'nun is
sozlesmesinin devrini diizenleyen 429. maddesinin gerekcesinde 4857 sayili Is
Kanununa yollama yapilarak aciklamalarda bulunulmustur®®. Belirtmis oldu-
gumuz gerekeelerle is stzlesmesinin devri Tirk Borglar Kanununun 429. mad-
desinde diizenlenmis olsa da, Is Hukukunu diizenleyen diger is kanunlar (Is
Kanunu, Basin Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu) agisindan da uygulanmasi
miimkiin olan bir hiikimduir*’!.

IV. i SOZLESMESININ DEVRININ SEBEPLERI

Isgiiciintin grup icinde yetistirilmesi, niteliklerine uygun gorevlere nakle-
dilmesi veya istihdama duyulan ihtiyacin ortadan kalkmasi UGzerine, sdzlesme-
nin feshi yerine, is s6zlesmesinin devri uygulamasina gidilmesi yine sdzlesme-
nin devrine bagvurulmasinin baglica sebepleri arasinda yer almaktadir®. Yine
holding veya grup sirketlerde, bir grup sirket is giicii ihtiyacini, bagka bir grup
sirketin nitelikli personelini devralarak karsilamak isteyebilir’®®. Bazen de per-
sonelin yetistirilmesi amaciyla is¢inin holding icinde bagka sirketlere devredil-
mesi de mimkin olabilir*®. Is sézlesmesinin devri ile birlikte iscinin kideminde

bir kesilme olmaksizin tiim hak ve borglarinin devami saglanmig olmaktadir*®.

Is sozlesmesinin bireysel devri yaninda, belirtmis oldugumuz sebeplere
dayali olarak, kanunda belirtilen devir kosullarina uygun olmasi sartiyla, soz-
lesmelerin toplu devri de miimkiindiir’®. Siiphesiz ki, burada bahsetmis oldu-

gumuz toplu devir, igyeri devri veya igverenin olumi gibi is sdzlesmelerinin

%9 Ancak belirtelim ki, Is Kanununa tabi olmayan isgiler bakimindan Tiirk Borglar Kanununun is sdzlesmesine iligkin
hiikiimleri dogrudan dogruya uygulanmaktadir YILMAZ, Ejder, s.28; Ayrica bkz. KARAGOP, Eda/YAMAKOGLU, Efe,
“6098 Sayili Tiirk Borglar Kanunu'nun Hizmet Sozlesmesine lliskin Hiikiimleri ve s Kanunlari fle lligkisi’, Legal, is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2013, S:38, 5.83-149; CAYAN, Gokhan, “6098 Sayili Tirk Borglar
Kanununun Hizmet Sézlesmesine lliskin Hiikiimlerinin 4857 sayili Is Kanununa Etkisi”, Legal, is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, 2013, S:39, 5.81-134.

40 “Maddenin birinci fikrasinda, hizmet sbzlesmesinin, ancak isginin yazili rizasi alinmak suretiyle siirekli olarak baska
bir igverene devredilebilecedi belirtiimektedir. Maddenin ikinci fikrasinda ise, devir islemiyle devralanin, bitiin hak ve
borglari ile birlikte hizmet sézlesmesinin igveren tarafini olusturacadi ifade edilmektedir. Gergekten, hizmet sézlesmesinin
devralinmasiyla, hizmet iliskisi sona ermemekte, devralan, sézlesmenin isveren tarafi héline gelmektedir. Bu durumda,
is¢inin, hizmet siiresine bagli haklari bakimindan, devreden isverenin yaninda ise basladigi tarih esas alinacaktir. Benzer
bir diizenleme, gegici is iligkisi bakimindan 4857 sayili Is Kanununun 7 nci maddesinde de yapimistir’. http:/fwww.
kaydulhukuk.com/kanunlar/117-borclar-hukuku/6671-6098-sayili-borclar-kanunu-genel-gerekcesi.html, (23.03.2014).

401 YILMAZ, Ejder, s.28.

402 ALPAGUT, “Hizmet Sézlesmesinin Devri”, .921; YOHD, 16.06.2008, E.2007/41042, K.2008/5622,
www.legalbank.net (16.03.2014).

43 EKONOMI/EYRENCI, 5.1203.

404 ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, 5.304.

45 ALPAGUT, "Hizmet Sézlesmesinin Devri’, $.921.

46 ARSLANOGLU, “Iradi Devir’, 5.542.
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kanundan dolay1 ve isgilerin, topluca ve bir biitin olarak isverene gecmesi
esasini degil; bir isverenden diger bir isverene devrini icerir*®’.

Ancak toplu isci devri durumunda bazen is stzlesmesinin devri yerine,
ozellikle isin yurGtilmesinde isglictiniin 6n planda oldugu ¢alisma bicimlerinde,
isyeri devrini cag@nstiracak bir hukuksal islemle karsilasmanin mimkiin oldugu-
nu da goz ardi etmemek gerekir®®. Ozellikle ayni bsliimde calisan ve belli bir
isin yirttimini toplu bir bicimde gerceklestiren iscilerin baska bir igverene
devri durumunda, igyeri veya igyerinin bir bolimiinin devri s6z konusu olabi-
lir'®. Hatta bazen igyeri devrine iliskin hiikiimlerin dolanilmasi amaciyla, yapi-
lan devir islemine is sdézlesmesinin devri gériintiisii veriliyor da olabilir*'®. Siip-
hesiz ki belirtmis oldugumuz ihtimallerde isyeri devrine iliskin hiikiimlerin (IK,

m.6) uygulanmast gerektigi aciktir.

Bireysel devir icin belirtmis oldugumuz ve devrin gerceklesmesinde
6nemli etkenlerden olan holding veya grup sirket kavramlari, toplu devir icinde
ayni anlami ifade etmektedir*!!. Yani toplu devirlerde de grup icinde kisilerin
yetistirilmesi, niteliklerine uygun gérevlere nakli veya isgiicti ihtiyacinin ortadan
kalkmasi lizerine fesih yerine devir yoluna da gidilebilecektir*2. Hatta belirtelim
ki, is stzlesmesinin devri yalnizca nitelikli is giicii acisindan giindeme gelen bir
olgu da degildir. Nitekim ¢ok sayida veya niteliksiz isci icin de yapilmasina bir

engel bulunmamaktadir*!3.

Ayrica ozellikle holding veya sirket topluluklarinda is s6zlesmesinin sona
erdirilmesi yerine isginin grup icinde bir diger sirkete devri de is¢i azaltma yeri-
ne 6nemli bir tedbir iglevi de gorebilecektir. Ayrica holdinge bagh isyerlerinden
birinin kapanmas! durumunda, is¢inin holding biinyesinde bagka bir ise yerles-
tirilmesi durumunda da is s6zlesmesinin devri uygulamasina bagvurulabilecek-

tir414

407 ALPAGUT, “Hizmet Sézlesmesinin Devri”, 5.921.

48 “Bjr grup isginin is sézlesmelerinin topluca devredilmesinin bir isyeri devri niteliginde olup olmadiginin degerlendiril-
mesinde, isyeri bélimiini olusturan unsurlarin devamliligina g6re bir karar vermek gerekmekte olup, isgilerle birlikte
isyeri béliimdniin unsurlarinin devrinden sonra isyeri bélimiiniin faaliyetini aynen siirdiiriip stirdiirmedigi géz 6niinde
bulundurulmalidir’. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.331; ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, 5.307.

49 ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, 5.307.

410 “Ornegin bir nakliye sirketinin yurt disi nakliye isinde kullandigi araglar, baska bir isverene satilmis, yurt disi nakliye
isiyle ilgilenen personeli de bu igverene sézlesme devri ile gegirilmis ise gergek durumun bir igyeri devri oldugu agiktir”.
ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, 5.307.

411 Nitekim Yargitay tam yetki tespit bagvurusu dncesinde yatay gegis adi altinda is s6zlesmesinin devri yontemiyle, 209
iscinin is s6zlesmesinin devri yoluyla devredildigine hiikmettigi bir kararinda, yetki tespit bagvurusu 6ncesinde devralinan
isGilerin yetki tespitinde dikkate alinmamasi gerektigine hikmetmistir. YOHD, 05.03.1998, E.1998/3330, K.1998/3421,
ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, 5.304, dn.6.

412 ALPAGUT, “Hizmet S6zlesmesinin Devri”, s.921.

43 ALP, “Is Sézlegmesinin Devri”, s.304.

414 KOSEOGLU, Ali Cengiz, Isyerinin Kapanmasinin Is Sézlesmelerine Etkisi, Istanbul-2004, 5.37.
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Is sozlesmesinin devri acisindan mutlaka bir sebebin varlig énemli degil-
dir. Ancak devrin taraflarca hukuka aykir1 amaclarla kullanilmast durumunda
islemin gecersizligi giindeme gelebilecektir’®. Ozellikle muvazaali sézlesme
devirleri isveren sifatinin tayini acisindan sorun cikarabilecektir*'®. Dolayisiyla
taraflarca is s6zlesmesinin iradi devrine iligkin sézlesmesinin yapilmasi esnasin-
da sozlesme Ozgurlugu ilkesi gercevesinde devre iligkin sinirlamalar getirilmesi
mumkun oldugu gibi, devirden sonraya etkili olmak tizere devir sdzlesmesine
sinirlandirict hitkiimler koymalart da mimkiin olabilecektir.

V. i$ SOZLESMESININ DEVRININ TURLERI

Is sozlesmesinin devri, taraflarin iradesi ile gerceklesebilecegi gibi, vasa
hikmu geregi kendiliginden de diger tarafa gegebilmektedir. Belirtmis oldugu-
muz hususlar cergevesinde is sbzlesmesinin devrinin tiirlerini de iki baghk altin-
da degerlendirmek mimkindir. Bunlar is stzlesmesinin iradi olarak devri,
digeri ise kanuni (yasal) devirdir.

Is sozlesmesinin iradi devri, igveren tarafinin degismesine iscinin de s6z-
lesmeye katilarak onay vermesi esasina dayanmaktadir. Bu degisiklik taraflarin
(devralan isveren-devreden isveren-isci) ortak iradesiyle gerceklesmekte ve ¢
tarafli bir hukuki islem neticesinde ortaya cikmaktadir?!’. Belirtelim ki iradeye
dayali olarak gerceklestirilen devir stirekli olabilece@i gibi, gecici de olabilir.
Cahsma konumuz is stzlesmesinin stirekli olarak devrine 6zgilenmis olmakla
birlikte, sézlesmenin Is Kanununun 7. maddesine dayali olarak gecici is iliskisi

kapsaminda devri de iradeye dayali devir olarak gerceklestiriimektedir®®.

Is sozlesmesinin vasal devrinde ise taraf degisikligi kendiliginden, bir
bagka deyisle devre iligkin ayrica bir hukuki isleme gerek kalmaksizin meydana
gelmektedir. Dolayisiyla sézlesmenin devrinin yasal gecisini saglayan uygula-
malar i§ Hukukunda miimkiindir. Bunun en 6nemli uygulamast igyeri devrine
bagh olarak, isyerinde mevcut is sdzlesmelerinin, sona ermeksizin devralan
isverene gecmesine iliskin Is Kanununun 6. maddesi hikkmudiir. Hitkme gore,
“Isyeri veya isyerinin bir bélimii hukuki bir isleme dayali olarak baska birine

45 Devir sbzlegmesinin gegersizligi hakkinda ayrintili agiklamalar igin bkz. $.209 vd.

416 ARSLANOGLU, Esaslar, s.55; Gergekten de is Kanunun alt igverenlik iliskisinin sinirlarini diizenledigi 2. maddesinin
7. fikrasinda s6zii edilen hususlarin, alt isverenlikte muvazaaya sebep olacadi agik¢a hikme baglanmistir. Nitekim
hiikme goére, “Asil isverenin isgilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistinimaya devam ettiriimesi suretiyle haklari
kisitlanamaz veya daha 6nce o igyerinde calistirilan kimse ile alt igveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak
aslil igveren alt igveren iliskisinin muvazaall isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin iscileri baslangigtan itibaren asil
isverenin igcisi sayilarak islem gériirler. Isletmenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle uzmaniik gerektiren igler
disinda asil is béliinerek alt isverenlere verilemez”.

4“7 Ayrintili agiklamalar igin bkz. s.191 vd.

418 Bu konudaki agiklamalarimiz igin bkz. s.99 vd.
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devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir béltimiinde mevcut olan is
sézlesmeleri biitin hak ve borglar: ile birlikte devralana gecer” (IK, m.6/1).

V1. DEVRE KONU i$ SOZLESMESININ NITELIGI

A. Genel Olarak

Isverenin degismesi nedeniyle yeni isverene intikal eden is iliskisinin te-
melini olusturan is s6zlesmesinin ttrtiniin, devir nedeniyle 6nemli olup olmadi-
gmin da bu noktada c¢6ziime kavusturulmasi gerekir. Gergekten de is s6zlesme-
sinin devri agisindan degerlendirme yaptigimizda her is sozlesmesinin devre
konu olup olamayacag: sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica is stzlesmeleri agi-
sindan s6z konusu olabilecek deneme stiresinin de devirden nasil etkilenecegi-
nin aciklanmasi gerektigi distincesindeyiz.

Is sozlesmesine dayali olarak kurulan isci-isveren iliskilerinde, asli edim
yukumliliginin yerine getirilmesi bir zaman strecine iligkin olarak ortaya
ctkmaktadir®®®. Is sézlesmelerinin 6zelliklerinden biri de, siirekli borg iligkisi
meydana getirmesidir*?°. Stirekliligi aciklayan zaman ifadesi belirli bir siireye
iliskin olabilecegi gibi, belirsiz siireli de olabilir*?'. Oncelikle belirtelim ki, is s6z-
lesmesinin niteligi ne olursa olsun bu durum asil olarak devri etkilememekte-
dir*??, Calismamizin bu noktasinda siirekli borg iligkisi niteligine sahip olan is
stzlesmesinin, belirli stireli veya belirsiz siireli olmasinin veyahut da deneme

stireli olmasinin devir sdzlesmesine etki edip etmedigi ele alinacaktir.
B. Is Sozlesmelerinin Niteligi Agisindan Degerlendirme

1. Belirli Siireli is Sozlesmesi

Is sozlesmesinin taraflari, sézlesmenin bitimini belirleyerek, bir fesih bildi-
rimi zorunlulugu olmaksizin, yani feshi ihbara gerek kalmaksizin stzlesmenin
ortadan kalkmasini saglamak amaciyla, sdzlesmenin gecerliligini bir stireye
baglayabilirler. Teorik olarak belirli siireli is s6zlesmeleri, taraflarca éngorilen
bir vadeye tabi olan, ihbar gerekmeksizin, vadenin bitimiyle sona eren is s6z-

419 AYRANCI, s.91.

2 SUZEK, Is Hukuku, 5.233.

21 SUZEK, Is Hukuku, §.233; Kira stzlesmeleri de stirekli borg ligkisi niteligi gostermektedir. AYRANCI, s.91.
2 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.332.

FF S
S
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lesmeleridir*?. Belirli siireli is sézlesmeleri, yalnizca belli bir zaman icerisinden
herhangi bir anda sona erdirilecegi kararlagtirilmis bir sézlesme olmayip, kurul-
dugu anda taraflarinca sona erme aninin bilindigi veya 6ngortilebildigi bir soz-

lesmedir®?*,

Is Kanunu'nun 11. maddesinin 1. fikrasinda belirli siireli is sézlesmesinin
tanimi yapilmustir. Buna gore, “Belirli stireli islerde veya belli bir isin tamam-
lanmast veya belirli bir olgunun ortaya citkmast gibi objektif kosullara bagh ola-
rak isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sézlesmesi belirli streli is
sozlesmesidir”?5, Goériildiigi lizere tanimda sézlesmenin taraflarca bir siireye
baglanmas! unsuruna yer verilmemis, bir bagka deyisle salt taraflarin stibjektif
olarak sire belirlenmesi yoluyla belirli stireli is s6zlesmesi yapilmasina imkan

verilmemistir??°.

Tirk Borglar Kanunu’nun Genel hizmet sézlesmesi basligini tagiyan 393.
maddesinin ilk fikrasinda, is sdzlesmesinin tamimi, “Hizmet sézlesmesi, iscinin
isverene bagimh olarak belirli veya belirli olmayan stireyle isgérmeyi ve isvere-
nin de ona zamana veya yapilan ise gore lcret édemeyi Ustlendigi s6zlesme-
dir” seklinde yapilmigtir. Turk Borclar Kanunu'nun 430. maddesinin 2. fikra-
sinda ise sona ermesi ve yenilenmesi ile ilgili hitkimlere yer vermistir. Buna
gore “Belirli stireli s6zlesme, stiresinin bitiminden sonra értult olarak stirdiirt-
Ityorsa, belirsiz stireli sézlesmeye déntstr. Ancak, esash bir sebebin varligi
hélinde, iist iiste belirli stireli hizmet sézlesmesi kurulabilir” *”. Bu hiikiimden,
belirli stireli is stzlesmesinin stiresinin bitmesi durumunda taraflarin sézlesme-

425 Ayrintili bilgi icin bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.361; SUZEK, is Hukuku, 5.238 vd; SUMER, is hukuku,
5.38; AKYIGIT, is Hukuku, 5.119-120; NARMANLIOGLU, Ferdi is iliskileri, 5.215 vd; DEMIR, is Hukuku Uygulamasi,
s.51 vd.

424 Siireli fakat sirenin sonu agikga belli olmayan is sézlesmelerini belirsiz streli is sozlesmesi olarak kabul etmek
gerekir. ESENER, s.133; Yirurlikten kaldinlan BK'nun 338. maddesinde, “Hizmet akdi, muayyen bir miiddet igin
yapilmig yahut béyle bir miiddet isin maksut olan gayesinden anlasiimakta bulunmusg ise, hilafi mukavele edilmis
olmadikga feshi ihbara hacet olmaksizin bu miiddetin mururiyle, akit nihayet bulur’ hikmi mevcuttu.

425 Maddenin gerekgesinde; “Belirli stireli is sézlesmesinin tanimi verilirken sadece taraflarin agikca stiresini belirledikleri
degil, siirenin objektif belirlenebilir oldugu hallerde de, sézlesmenin belirli siireli olacadi kabul edilmistir. Bu suretle 99/70
sayili Yonerge'de 6ngériilen belirli sireli is s6zlesmelerinin kétiiye kullaniimasina engel olmak igin, bu sézlesmelerin
“objektif temellere” dayandirimasi ilkesine de uyulmus olmaktadir’ denilmistir. DEMIR, Fevzi, is Giivencesi ve 4857
Sayili Is Kanununun Baslica Yenilikleri, TES-i$ Egitim Yayinlan, Ankara-2003, s.128; iK'na gore, tanimda belirtilen
“belirli stireli iglerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi” objektif kosullar
olmadan, taraflarin sirf siire koymak suretiyle belirli stireli is sdzlesmesi yapamayacaklari anlasiimaktadir. Hikimde
belirtilen sebepler, maddenin lafzindan da anlasilacag iizere érnekleme olarak belirtiimistir. Dolayisiyla bunlarin diginda
bagka objektif nedenler de belirli siireli is sézlesmesinin yapiimasini gerektirebilir ve esasli neden olarak kabul edilebilir.
Ornegln dogum iznini kullanan bir isgi yerine veya bir fuar stiresince galigtirimak tzere alinan isgi igin belirli sireli i
sBzlegmesinin yapilmasini gerektiren objektif nedenler bulunmaktadir. SUMER, is Hukuku, .42.

42 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.361; AKYIGIT, Is Kanunu Serhi, (Cilt-l), 5.458.

421 Tiirk Borglar Kanunu'nun gerekgesinde, “akit, ayni miiddet ve fakat nihayetinde bir sene igin tecdit edilmis sayilir’
seklindeki ibare tasarida, ‘sézlesme...belirsiz sireli sézlesmeye donisiir' seklinde degistirilmistir. Béylece fikra, 4857
sayili Is Kanununun 11 inci maddesiyle uyumlu hale getirilmistir” seklinde belirtilmistir.
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nin gerektirdigi yukumlilikleri, esash bir nedenin bulunmas: sartiyla yerine
getirmeye devam etmelerinin mimkin oldugu, bu takdirde is sézlesmesinin
belirli siireli is sézlesmesi olarak devam edecegi anlagilmaktadir®?®. Gérildiigii
gibi, belirli stireli is sdzlesmeleri isci acisindan bazi olumsuz sonuclarin dogma-
sina yol actigindan, Is Kanunu'nun 11. maddesinde, bu sézlesmeye iliskin bir
takim sinirlamalar getirilmigtir®?°.

Belirli stireli is stzlesmesi ile galismakta olan bir isginin is s6zlesmesinin
bir bagka isverene devri acisindan degerlendirme yaptigimizda ise, Is Hukuku
acisindan is sozlesmesinin devrinin belirli sireli is stzlesmeleri acisindan da
miimkiin oldugu sonucuna varmamiz gerekir**’. Dolayisiyla belirli stireli is s6z-
lesmesinin sona ermesinden 6nce, isveren sifatinda meydana gelen degisiklik
durumunda, yeni igveren is sozlesmesinin bitimine kadar bu stzlesmeyle bagh
kalmaya devam edecektir. Boylece belirli streli is sdzlesmesinin stiresinden
6nce hakli nedenle fesih hakkinin kullanilmasi ve diger haklar ve yukimlilikler

kargisinda yeni igveren sézlesmenin tarafi olacaktir*3!.

Belirtilmesi gereken 6énemli bir konu da, Is Kanununun 11. maddesinin
2. fikrasinda belirtilen ve esash bir neden®®? olmadik¢a birden fazla ist tiste

428 Bkz. GUNES, BagakIMUTLAY, Faruk Baris, “Yeni Borglar Kanununun “Genel Hizmet Sozlesmesi’ne lliskin Hikiim-
lerinin s Kanunu ve 818 Sayili Kanunla Kargilastirilarak Degerlendiriimesi”, Galisma ve Toplum, 2011/3, S:30, 5.231
vd; Goriildiigii tizere Tiirk Borglar Kanunu, Is Kanunu'ndan farkli olarak belirli siireli is sozlesmelerinin ilk yapiliginda
esasli neden sartini aramamis, ancak stresinin bitmesinin ardindan taraflarca ortilii olarak sirdirtiliyor ise, esasli bir
sebebin varligi halinde CUst CUste belirli sireli is sozlesmesi yapilabilecegini hikme baglamigtir.
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.361.

429 Belirli streli is sézlesmeleri bilindigi gibi, belirli stirenin sonunda kendiliginden sona ermektedir. Bu sézlesmeye
dayanarak calisan isgilerin is sozlesmeleri siirenin bitiminde son buldugundan, bunlarin is giivencesi hiikiimlerinden
yararlanmalari da sz konusu olmamaktadir. “Belirli siireli is sézlesmesi ile ¢alisan isginin isine son verilmesi halinde,
geri kalan stire igin isgi, Borglar Kanununun 325. maddesi geregince tazminat isteyebilir”. YOHD, 4.7.1996, E.1996/2439,
K. 1996/15373, Yargitay Kararlar Dergisi, (Ekim-1996), s.1569; “625 sayili yasaya gére ¢alismakta iken s6zlesmenin
yenilenmemesi ihbar tazminatini gerektirmez”. YOHD, 29.4.1993, E.1992/13027, K.1993/7332, Yargitay Kararlar
Dergisi, (Subat-1994), 5.223; “625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa gére, Ggretmenlerle yapilan birer yillik
s6zlesmeler isin niteligi itibariyle ayri ayri siiresi belirli sézlesmeler olup, ardi ardina her sene igin yapiimis olmasi bu
s6zlesmelerin belirsiz siireli sézlesme oldugunu gdstermez. Siresi belirli olan s6zlesme, siresinin bitiminde kendiligin-
den sona erer ve isgi kidem tazminatina hak kazanamaz”. YOHD., 20.10.1992, E.1992/6571, K.1992/11557, Yargitay
Kararlari Dergisi, (Aralik-1992), s.1870. Belirli sureli is sézlesmesiyle galisan is¢inin is sozlesmesi, siirenin bitiminde son
buldugunda ortaya ¢ikan diger olumsuz bir sonug da bunlarin kidem tazminatina hak kazanamamalaridir.

4% Bkz. GUZEL, isverenin Degismesi, s.324.

431 Bkz. KABAKGI, Mahmut, “Belirli Siireli I'§ Sézlesmesi Hakli Nedenle Fesheden lsginin Bakiye Siire Ucreti Talebi”,
Sicil, $:21, 2011, 5.129-141; GANKAYA/GIL, Uglil iliskiler, 5.646.

432 Belirli sureli is sdzlesmesinin hukuki varli§i agisindan énem tagiyan “belirli sireli is”, “belli bir igin tamamlanmas!’,
“belirli bir olgunun ortaya gikmasi” gibi hususlar, is Kanunu'nun 11. maddesinin 1. fikrasina gére objektif kosul olarak
kabul edilmig, ayni maddenin 2. fikrasinda ise, kanaatimizce ayni olgulardan hareketle “esasli neden” tabiri kullaniimistir.
Bir baska deyisle buradaki esasli neden kavraminin da objektif kosullar! ifade etti§i anlagiimaktadir. SUZEK, is Hukuku,
5.252; GUZEL, AlilOZKARACA, Erciiment/UGAN, Deniz, “Karsilagtirmali Hukukta ve Tiirk Hukukunda Belirli Siireli Is
Sézlesmesi: Yapiima ve Yenilenme Kogsullar”, Prof. Dr. Sarper SUZEK’e Armagan, C:1, lstanbul-2011, 5.529 vd;
ALPAGUT, “Belirli Siireli”, s.102; SUMER, is Hukuku Uygulamalari, s.39; AYAN, Serkan, “Belirli Siireli Is Sézlesmesi”,
Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C:54, S:4, 5.457. EKONOMI, Miinir, “4857 sayill Kanun Hikimlerine
Gére Belirli Stireli Is Sézlesmelerinin Hukuka Uygunlugu (1), Kavram Siire ve Yenilenme’, Legal is Hukuku ve Sosyal
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(zincirleme) yapilan belirli stireli is s6zlesmesinin devrinin miimkin olup olma-
di@1, sayet devri mimkin ise is sbzlesmesinin ayni niteliginin devam ettirip
ettirmeyecegi sorunudur.

Her seyden once belirtelim ki, belirli stireli is sozlesmelerinin esash bir
neden olmadan birden fazla st tiste yani zincirleme yapilmasi, Is Kanunu aci-
sindan kabul edilmemis ve bu durum acik hiikme baglanmigtir. Halbuki 1475
sayili Is Kanunu déneminde, belirli stireli is sézlesmelerinin kétiye kullanimi ile
ilgili bir diizenleme Kanunda yer almamaktaydi. Ancak bu dénemde objektif
iyiniyet kurallarina basvurulmak suretiyle belirli stireli is s6zlesmelerine sinirla-
ma getirilmekteydi. Yargitay kararlar1 da bu dénemde belirli siireli is s6zlesme-
sinin yapilmasi ve uygulamasi agisindan énemli bir kaynak tegkil etmekte ve
yol gostermekte idi. Yargitay kararlarinda belirli stireli is s6zlesmesinin yapilma-
sin1 hakli kilacak objektif hakli nedenlerin varlig aranmaktaydi*®. Is Kanunu,
belirli streli is sdzlesmesinin zincirleme yapilmasini 11. maddesinin 2. ve 3.
fikralarinda diizenlemek suretiyle, konuya agiklik getirmistir. Belirtilen hiiktimle-
re gore “Belirli stireli is sézlesmesi, esasl bir neden olmadikga, birden fazla Uist
uste (zincirleme) vapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangictan itibaren belir-
siz stireli kabul edilir. Esasli nedene dayali zincirleme is sézlesmeleri, belirli
sureli olma 6zelligini korurlar”. Belirtelim ki, madde hiikkmiinde (IK, m.11/1)
kullanilan “esasli neden” tabiri ile ayni maddenin bir 6nceki fikrasinda kullani-
lan “objektif kosul” arasinda bir fark gozetilmemelidir.

Is Kanununun 11. maddesinin 2. fikrasindan anlasilacag tizere esaslin
neden olmadikga birden fazla Ust liste yapilan belirli stireli is s6zlesmeleri, bas-

Giivenlik Hukuku Dergisi, 9/2006, s.18-20; BASTERZI, Siileyman, “Avrupa Birligi Konseyi'nin 99/70 Sayili Yonergesi
Isiginda Belirli Siireli Is Sézlesmesi Yapma Kosullari ve 4857 sayili Is Kanununun Ongérdiigii Sistem”, Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi, 30. Yil Armagani, Ankara-2006 s.127; Aksi gorUs icin bkz. TASKENT,
Savas, ‘Belirli Stireli Is s6zlesmesi Yapma Serbestisi ve Bunun Siniri”, Sicil (Mart) 2008, S:9, s.14-23; TBK'na tabi olan
is iliskilerinde, is sozlesmesinin ilk kez sireye baglanmasina herhangi bir sinir getirilmemistir (TBK, m.430). Hikme gére,
“Belirli siireli hizmet sézlesmesi, aksi kararlastinimadikga, fesih bildiriminde bulunulmasina gerek olmaksizin, siirenin
bitiminde kendiliginden sona erer. Belirli siireli sézlesme, siiresinin bitiminden sonra 6rtiilii olarak sirddriliiyorsa, belirsiz
streli s6zlesmeye déntisir. Ancak, esasli bir sebebin varligi halinde, (st lste belirli stireli hizmet sézlesmesi kurulabilir’
(TBK, m.430-1-2). TBK'nun belirli sireli is sozlesmesini diizenleyen 430. maddesinin 2. fikrasinda da “esasli sebep”
kavrami kullanilmis, ancak bu sebeplerin neler olabilecegine deginilmemistir. Ancak Turk Borglar Kanunu'nun
gerekgesinde, “Ayni fikranin son ciimlesinde ise, 4857 sayili is Kanununun 11 inci maddesinin ikinci ve son fikralarindan
yararlanilmigtir. Bdylece, esasli bir sebep olmadikga, ayni isci ile belirli sireli hizmet sézlesmesinin (st (ste yapiimasi
durumunda bu sézlegsmeler belirsiz stireli sézlesmeye déniisecek, is¢i bu tiir sézlesmelerin kosullarindan ve bu arada
feshe karsi korunmaya iligkin yasal hiikiimlerden yararlanacaktir. Buna karsilik, belirli siireli sézlesmelerin zincirleme
yapilmasinda esasli bir sebep varsa, belirli siireli sézlesme olma &zellikleri varhigini stirdiirecektir’ denilmek suretiyle,
Tiirk Borglar Kanunu'nda konunun diizenlenis seklinde is Kanunu'nun 11. maddesinin 2. ve son fikralarinin esas alindigji
anlagiimaktadir.

433 YQHD; 15.01.1990, E.1989/7949, K.1990/9, Calisma Hayati lle ligili Yargitay Kararlari, 1990-1995, Kamu-ls, Ankara-
1996, .37; “Iscinin birbirini izleyen belirli stireli hizmet akdiyle calistinimasi, akit serbestisinin kétiiye kullanimasi halini
olusturur. Bu sebeple zincirleme sozlesmelerle calistinlan isciye ihbar tazminatr Gdenmesi gerekir’. YOHD, 16.09.1993,
Galisma Hayati ile ilgili Yargitay Kararlari, 1990-1995, Kamu-ls, Ankara-1996, s.145.
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langictan itibaren belirsiz stireli olarak kabul edilecektir. Esash nedene dayan-
mayan ancak zincirleme olarak tekrarlanan bir belirli stireli is s6zlesmesinin
devralinmasi durumunda, bu sozlesmenin belirli stireli olarak degil, belirsiz
strreli bir ig sdzlesmesi olarak devralindigi kabul edilmelidir. Belirtmis oldugu-
muz sonuca bagli olarak devralan isveren nezdindeki galigma stiresi, zincirleme
olarak hesaplanan tim stire lizerinden hesaplanacak ve devralinan isginin is
stzlesmesi kapsaminda dogacak hak ve borglar da bu kapsamda ele alinacak-

t1r434

Ayrica mevsim ve kampanya iglerinde belirli stireli is s6zlesmesi ile calig-
manin mimkin olup olmadi@ ve belirtmis oldugumuz islerde calisan isciler
acisindan da belirli stireli is s6zlesmesinin yapilmasini gerektiren esasl nedenle-
rin varh@inin énemli olup olmadiginin da belirtilmesi gerekir. Mevsim ve kam-
panya dénemlerinde 6zellikle is glicli ihtiyacinin artmasi olgusuna bagl olarak
ornegin, her zamankinden daha yogun isci calistirma konusu gtindeme gelebi-
lir. Dolayisiyla mevsim ve kampanya iglerinde caligtirilan isgilerin de duruma
gore is sozlesmelerinin belirli stireli yapilmasini gerektiren objektif kosullar olu-
sabilir. Belirtelim ki, mevsimlik isin bulunmasi s6zlesmenin mutlaka belirli stireli
olmasini gerektirmemektedir®®. Zira siirekli nitelik arz eden mevsim ve kam-
panya iglerinde bir defalik belirli streli is stzlesmesi yapilsa bile, objektif kosul
bulunmuyor ise is sézlesmesinin belirsiz stireli olarak kabulii gerekir*®. Ancak
tek bir mevsim icin yapilmis belirli streli is sozlesmesi, mevsimin bitimi ile ken-
diliginden sona erer®*’. Bu durumda is stirekli nitelikte degilse, is sézlesmesinin
belirli stireli oldugunun kabull gerekir. Belirtmis oldugumuz gerekcelere bagl
olarak mevsimlik isyerinde calismakta olan bir isginin devralinmis olmasi du-
rumunda da, is stzlesmesinin gercekten de belirli siireli yapilmasini gerektiren
objektif kosullar bulunmakta ise slirenin sonuna kadar devralinan is sdzlesmesi
ile bagh kalinacak; sayet esash neden bulunmamasina ragmen is sdzlesmesi
belirli stireli olarak yapilmis ise is stzlesmesi belirsiz siireli olarak kabul edilerek,

4 syeri devri agisindan sonuglarin degerlendirilmesi hakkinda bkz. GUZEL, isverenin Degismesi, s.325.

435 Bkz. GULER, Mikdat, “Belirli Siireli s Sézlesmesi” Ocak-Subat-Mart 2005, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, S:5, 5.43; Ayrica bkz. ALPAGUT, Giilsevil, “4857 sayili Yasa Cercevesinde Belirli Siireli Is Sézlesme-
si’, Mercek, (Ocak) -2004, “4857 Sayil Yasa”, s.81.

436 “Mahkemece davaci isginin belirli sireli is sbzlesmesi kapsaminda ¢alistigindan bahisle ihbar tazminati isteginin
reddine karar verilmigtir. Davacinin isyerinde devamlilik arz eden bir iste ¢alismasi ve belirli stireli is s6zlesmesinin
yapilmasini gerektiren objektif nedenlerin bulunmamasi sebebiyle taraflar arasindaki sézlesmelerin belirli siireli olarak
dederlendiriimesine olanak bulunmamaktadir’. YOHD, 16.11.2006, E.2006/9739, K.2006/30251, Galisma ve Toplum,
2007/2/13, 5.283; Yargitay'in yerlesik ictihatlari geredi de mevsimlik is her ne kadar gériiniiste belirli sireli olarak algilan-
sa bile, gercekte tek bir sdzlesmenin mevcut oldugu ifade ediimektedir. Boylece bu hakkin kétiye kullaniimasi sayildi-
gindan mevsimlik islerde calisma doéneminin bitmesi ile is sdzlesmesi sona ermez, askida kalir. YOHD, 05.02.2002,
E.2001/20701, K.2002/2257, Kamu-Is, Galigma Hayati ile ilgili Yargitay Kararlari, 2000-2005, Ankara-2006, s.371;
Y9HD, 11.12.2006, E.2006/25610, K.2006/32373, Galisma ve Toplum, 2007/2/13, s.193.

47 YO9HD, 04.03.2010, E.2008/20958, K.2010/5928 (www.kazancihukuk.com).
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belirsiz stireli is stzlesmesinin devralinmasina bagl sonuclarin igletilmesi gere-
kecektir®,

Ote yandan belirli stireli is sozlesmesi ile calismakta olan bir iscinin belir-
siz stireli bir ig icin devralinmasi durumunda, yani objektif sebeplerin bulun-
mamas! durumunda, is s6zlesmesinin niteliginin de belirsiz siireliye déniisece-
gini kabul etmek gerektigi kanaatindeyiz**°. Bu durumda is sézlesmesi belirsiz
sureli is sozlesmesinin sagladigi olanaklardan yararlanabilecek hale gelmelidir.
Iscinin belirli stireli is sozlesmesi ile kazanmis oldugu kidem ve diger haklar,
belirsiz stireli is stzlesmesi acisindan kazanilmig haklar olarak kabul edilmeli ve
belirsiz stireli is stzlesmesinin uygulanmasinda ve s6zlesmenin sona ermesinde
hesaba katilmalidir.

2. Belirsiz Siireli is Sozlesmesi

Is sozlesmesinin belirsiz siireli olmasi asildir*. Is Kanununun 11. mad-
desinin 1. fikrasina gére, “Is iligkisinin bir stireye bagh olarak yapilmadigi halde
sézlesme belirsiz siireli sayilir”. Is Kanunu belirli siireli is sozlesmesinin yapila-
bilmesi icin siki kosullar benimsedigi icin, belirtilen kosullara aykiri olarak ya-
pilmis is sézlesmeleri de belirsiz siireli is sézlesmesi olarak kabul edilir**!. Ayrica
is sozlesmesinin belirli stireli mi yoksa belirsiz stireli mi oldugu konusunda te-
reddiit edilmesi halinde s6zlesmenin belirsiz stireli olarak kabul edilmesi gere-
kir**2. Siire konusunda bir hiikiim icermeyen yazili veya sdzle yapilabilen séz-

lesmeler belirsiz stireli sayilir*®>.

Belirsiz siireli is sozlesmeleri daha avantajli olmalari sebebiyle uygula-
mada daha fazla tercih edilmektedir. Ozellikle belirsiz siireli is sézlesmelerinin
feshine baglanan sonuglar ve is glivencesinden yararlanabilmeye olanak tani-
malar1 sebebiyle belirsiz siireli is sézlesmeleri isginin daha lehinedir*®. Zira
belirli stireli is sozlesmesi ilke olarak stirenin sonunda kendiliginden sona er-

43 Ayrica bkz. GUZEL, isverenin Degismesi, 5.325.

439 Bir gorlise gore, duruma iligkin olarak devir sdzlesmesinde diizenleme getirilebilir. Buna gdre devralan isverendeki
calismanin sézlesmede belirlenen objektif sebebin sona ermesine kadar devam edecedi kabul edilebilir. ARSLANOGLU,
Esaslar, s.70.

440 i§ sOzlesmesinin belirli streli ya da belirsiz sureli olmasi, uygulanacak bazi hiikiimlerin tespiti bakimindan 6nem
tasir. Ornegin is s6zlesmesinin feshi ihbar yoluyla feshedilmesi ve ihbar tazminatina hak kazanilmasi, kéti niyet tazmina-
ti ve ig glivencesi gibi hiikiimlerin iglerlii, is sozlesmesinin belirsiz sireli olmasina baglidir. Bkz. SUZEK, Is Hukuku, 251
vd; GUZEL/OZKARACA/UGAN, s.488-489

441 NARMANLIOGLU, Ferdi I lligkileri, s.215.

2 SUZEK, is Hukuku, 5.252.

443 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.383.

A NARMANLIOCLU, Ferdi Is lligkileri, 5.215.

45 SUZEK, Is Hukuku, 5.252.

IS
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mektedir. Ancak taraflar stirenin sonuna kadar hakli bir sebep yokken belirli
sureli is s6zlesmesini sliresinden 6nce sona erdiremezler.

Belirsiz siireli is sozlesmesi ile caligmakta olan iscinin is sozlesmesinin
devredilmesi durumunda s6zlesmenin ayni nitelik ve kosullarla birlikte devre-
dilmesi gerek is glivencesi gerek belirsiz siireli is s6zlesmesinin feshi durumunda
sagladi@l avantajlarin engellenmemesi agisindan oldukca 6nemlidir. Belirsiz
sureli is sozlesmesi ile calismakta olan isginin kosullarina uygun olarak belirli
sureli bir ig icin devralinmasi durumunda da sonucun degismemesi is¢i yarari-
na yorum ilkesine daha uygun dusecektir. Belirtelim ki, devre iligkin s6zlesme-
de aksi kararlagtirlmadigi takdirde, belirsiz sireli is sozlesmesi ile galismakta
olan iscinin, niteligi bakimindan belirli stireli bir is igin devri s6z konusu olsa
bile sdzlesmesinin niteligi de@ismeyecektir. Zira Tuirk Borclar Kanununun 429.
maddesinin 2. fikrasi hiitkmiine gore, “Devir islemiyle, devralan, butin hak ve
borclart ile birlikte, hizmet sézlesmesinin isveren tarafi...” olacaktir.

3. Deneme Siireli s S6zlesmesi

Deneme stiresinin kararlastirlmasi bakimindan kural olarak sézlesmenin
tirinin belirli ya da belirsiz olmasinin bir énemi bulunmamaktadir. Ancak
Deniz Is Kanunu'nun 10. maddesi hitkmiinde deneme siiresi belirli olmayan is
sozlesmeleri icin 6ngoriildigiinden, Deniz Is Kanunu kapsamindaki belirli stireli
is sézlesmelerinde deneme siiresi kararlastirilamayacaktir®®®. Deneme siiresinin
konulmast, bir yandan isverenin iscinin calisma diizenine, isin uygulanmasi
sirasindaki 6zen yukimliligiine uyum konusundaki yetene@ine yonelik algisi-
nin olugmasi; diger yandan da iscinin igyerindeki calisma kosullarina uyum

saglama imkanini anlamasi bakimindan oldukca yararlidir®’.

Is sozlesmelerine deneme siiresi koyma zorunlulugu yoktur. Deneme sii-
resi taraflarca kararlastirildi@i takdirde is s6zlesmesinin igerigine dahil olmakta-
dir*®. Is Kanununun 9. maddesinin 2. fikrasinda ve 15. maddesinde deneme
stiresinin kararlagtirlabilecegine vurgu yapilmistir. Gergekten de Is Kanununun
9. maddesinin 2. fikrasina gore, “Is sézlesmelerinin belirli veya belirsiz stireli
vapilacagi, ¢calisma bicimleri bakimindan da tam stireli veya kismi streli yahut
deneme sireli ya da diger tiirde olusturulabilecegi” belirtilmistir. Is Kanununun
15. maddesine gore de, “Taraflarca is s6zlesmesine bir deneme kaydi konul-

dugunda, bunun stiresi en cok iki ay olabilir. Ancak deneme stiresi toplu is

446 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.449. )

“1 - Ayrintil bilgi icin bkz. KAR, Bektas, “Deneme Streli Is Sézlesmesi’, Osman Giiven CANKAYA’ya Armagan,
Ankara-2010, 15-32; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.439 vd; SUZEK, Is Hukuku, 5.269 vd.

“8 KAR, s.17.
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sézlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir. Deneme stiresi icinde taraflar is s6z-
lesmesini bildirim stiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir. Iscinin
calishigi gunler icin tcret ve diger haklart sakhidir” hikmu getirilmek suretiyle
deneme stresine iligkin hiikiimlere aciklik getirilmis ve deneme siiresinin en
cok iki ay olabilecegi ancak toplu is s6zlesmeleri ile dort aya kadar uzatilabile-
cegi kabul edilmistir.

Deneme siiresinin sonunda is sézlesmesi devam ediyor ise, is s6zlesmesi
deneme siiresinin bitiminden itibaren degil, deneme siiresi de dahil olmak tize-
re baslangigtan (iscinin fillen calismaya bagladigi andan) itibaren kurulmus
olarak kabul edilir. Bir baska deyisle, deneme siiresinde gecen stire de isginin
kidemine dahil olacaktr. Iscinin kidem siiresinin hesabi ézellikle yillik izin hak-
ki, kidem tazminati, is givencesi uygulamasinda gegmesi gerekli en az alt1 aylik
kidem siresi gibi Is Kanununun kidemi esas almak suretiyle diizenledigi miies-
seseler bakimindan 6nem arz etmektedir.

Deneme siiresi iginde taraflar is stzlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz
olarak feshedebilecektir. Bu hakka stiphesiz ki hem is¢i hem de isveren sahiptir.
Ancak iscinin calistigi ginler icin ticret ve diger haklan sakhdir (IK, m.15/2).
Deneme siiresinin bitiminden itibaren devam eden is sézlesmesinin feshi artik
normal kurallara tabi olacak ve Is Kanununun feshe iliskin kurallarma gére
stzlesme sona erdirilebilecektir.

Deniz Is Kanunu da, deneme siiresine yer vermis ancak Is Kanunundan
farkl diizenleme getirmistir. Deniz Is Kanununun 10. maddesine gére bu ka-
nun kapsaminda calisanlarin stresi belirli olmayan is sézlesmelerinde deneme
siiresinin bir ay oldugu hitkme baglanmistir. Gériildiigii tizere Deniz Is Kanu-
nuna gore yalnizca belirsiz sireli is sdzlesmeleri icin deneme stiresi benimsen-
mis, belirli streli is stzlesmelerine deneme stiresi konulamayacag@: hiikme bag-

lanmigtir®,

Basin Is Kanunu da 10. maddesinde basin calisanlar: icin “tecriibe miid-
deti” baghd! altinda, meslege ilk girdiklerinde ti¢ aylik tecriibe muddeti (dene-
me siiresi) getirilmistir.

Tirk Borclar Kanunu “Genel Hizmet Stzlesmesi” baghdr altinda deneme
stiresini su hikmuyle dizenlemistir. “Taraflar, hizmet sézlesmesine iki ayt as-
mamak kosuluyla deneme stiresi koyabilirler. Deneme stiresi konulmussa taraf-

449 Soyer'e gére, gemi adami ile yapilan hizmet akdinin belirli bir sefer igin kurulmus olmasi nedeniyle sureli sayildigi
hallerde ayrica bir deneme siresi kararlastirma olanaginin taninmamasi isin niteligine uygun diismekte ise de, 6rnegin
bir geminin iki yil isletimek (izere kiralanmasi halinde kaptanla yapilan iki yil sireli bir hizmet akdine deneme siiresi
koyma olanaginin taninmamasi, isabetli sayilabilecek bir ¢éziim tarzi olarak kabul edilmemektedir. SOYER, Polat,
“Deneme Siireli ve Deneme Amagli is Sézlesmeleri”, Galigma ve Toplum, 2008/1 s.30.
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lar, bu stire icinde fesih stiresine uymak zorunda olmaksizin, hizmet sézlesme-
sini tazminatsiz feshedebilirler” (TBK, m.433/1)%*°.

Iceriginde deneme siiresi bulunan bir is sézlesmesinin, deneme siiresi
doneminde bir baska isverene devredilmesi durumunda is stzlesmesi ayni
kosullarla devralan igverene intikal edecektir. Bu noktada esas olarak ig sozles-
mesinin belirli siireli veya belirsiz stireli olmasinin da bir 6nemi yoktur. Dolayi-
swyla yeni igveren ile isci deneme stiresi igindeki haklardan yararlanmaya de-
vam edecekler, 6rnegin yeni isveren deneme stiresi icinde bildirimsiz ve tazmi-
natsiz olarak is sdzlesmesini feshedebilecektir. Ancak deneme siiresi iginde fesih
hakkinin kéttye kullanimi miimkiin degildir. Her ne kadar Is Kanununun 15.
maddesinin 2. fikrasinda isveren, deneme siresi bulunan is stzlesmesini bildi-
rimsiz ve tazminatsiz sona erdirme yetkisine sahipse de bu hak Is Hukukunun

temel ilkelerine, objektif iyiniyet kurallarina aykiri olarak kullanilamayacaktir®?.

Bu noktada belirtiimesi gereken diger 6énemli bir konu da, deneme
amach is sozlesmeleri ile deneme siireli is stzlesmelerinin birbiriyle karigtiril-
mamasi gerektigidir. Gercekten de deneme doénemi, ig stzlesmesine deneme
stiresi koymakla gerceklesebilecegi gibi; deneme amaci ile sinirli olmak kaydiy-
la i s6zlesmesi yapilabilir. Birinci ihtimalde s6zlesmeye deneme stireli, is s6z-
lesmesi; ikinci ihtimalde ise, deneme amach is sézlesmesi ad1 verilir**?. Deneme
amacina dayal slre basarili gectigi takdirde, taraflar stirekli bir ig iligkisi icinde

bulunmak istiyorlarsa, yeni bir is sézlesmeleri yapmalari gerekir®.

Belirtelim ki, Is Kanunu'nda deneme siireli is sézlesmesine yer verilmis
iken; deneme amagh is sozlesmesine yer verilmemistir. Tirk Borclar Kanu-
nu’'nda ise “Altinct B6ltim” altinda yer alan “Evde Hizmet Sézlesmesi” bagligt
altinda diizenlenen 468. maddesinde “evde hizmet sozlesmesi” ile ilgili olarak,
“deneme amach” is sdzlesmesi yapilabilecedi kabul edilmistir.

Tiirk Borclar Kanunu’'nun 468. maddesi hitkmiine gére, “Iscive deneme
amaciyla bir is verilmisse, aksi kararlastirilmadik¢a, sézlesme deneme stiresi
icin kurulmus sayilr. Isci, isveren tarafindan araliksiz olarak calstirildigi takdir-
de, aksi kararlastirilmadikga, sézlesme belirsiz stireyle yapilmis sayilir; diger

450 818 sayili Borglar Kanunu diizenlemesini su sekilde yapmist. “Uzun miiddet ile yapilan akitte, bir tecriibe zamani
sart edilmis oldugu takdirde hilafina mukavele edilmemis ise ilk iki ay zarfinda ihbardan sonra girecek haftanin nihayeti
igin akit fesholunabilir. Girak ve hizmetgi akitlerinde hilafina bir mukavele yok ise hizmete duhulden itibaren ilk iki hafta
tecriibe miiddeti sayilir ve bu miiddet zarfinda iki taraftan her biri bir giin evvel ihbar etmek sartiyle akdi fesihte serbesttir”
(BK, m.342). Borglar Kanunu'nda deneme siiresinin konulmasinda “uzun miiddet ile yapilan” sézlesme sarti aranmig
iken, TUrk Borglar Kanunu bu sarti aramamigtir.

451 SUZEK, is Hukuku, 5.272; GUZEL, isverenin Degismesi, 5.328.

452 SOYER, “Deneme Siireli”, s.28.

453 Halbuki deneme siiresi kararlastirilan (deneme siireli) is s6zlesmelerinde, stirenin dolmasindan sonra ancak yasa-
daki fesih kosullarina gére sona erdirilebilen tek bir sozlesme vardir. SOYER, “Deneme Siireli”, s.28.
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durumlarda sézlesmenin belirli stireyle yapildigi  kabul edilir” (TBK,
m.468/1,2)%,

Deneme amacli is s6zlesmelerinin deneme amacl bir stiire i¢in kurulmast
sebebiyle, sdzlesmenin belirli siireli is s6zlesmesi olarak kabul edilmesi gerektigi
konusunda gériisler bulunmaktadir®®. Belirtelim ki, isci performans: acisindan
gerekli ise, objektif iyiniyet kurallar cercevesinde kalmak sartiyla, Is Kanu-
nu'nda kabul edilen deneme siiresi agilarak ve ancak deneme amach belirli
sureli ig s6zlesmesi yapmak mimkiin olmalidir.

Deneme amacli i sozlesmeleri, deneme stireli degil deneme amacl ol-
duklarindan, belirli streli is s6zlesmesi hiikimlerine tabi tutulmalari mimkin-
diir®®®. Dolayisiyla deneme amacgl is sézlesmesinin devri durumunda, yukarida
bahsetmis oldugumuz belirli siireli is s6zlesmesinin devrine iliskin aciklamalari-
miz gecerli olmali ve belirli siireli is stzlesmesinin devrine iliskin anlatmis oldu-
gumuz esaslar uygulanmalidir.

VIL. i$ S(")ZLEsMESiNiN DEVRININ KONUSU
A. Genel Esaslar

1. is Sozlesmesinin Devri Nedeniyle isyerinin Degismesi

Is sozlesmesinin devri hem isverenin hem de isyerinin degismesine sebep
olmaktadir. Dolayisiyla galismamizin bu béliiminde ig s6zlesmesinin devri aci-
sindan oncelikle igyerinin de@ismesinin ardindan da isverenin degismesinin ne
anlama geldigini aciklayacagiz.

Is Hukuku agisindan is sézlesmesinin devri isyeri degisikligine yol agmak-
tadir. Zira sozlesmenin iradi ve strekli olarak devri agisindan isyeri degisikligi
gerekli bir kosuldur®’. Kaldi ki Is Kanununun 7. maddesinde diizenlenen gegici
is iliskisi kapsaminda dahi, gegici olarak devredilen is¢i devreden isverene ait
isyerinden ayrilmakta ve kendisini devralan igverenin isyerinde gegici is iligkisi

454 Ogretide deneme amaclyla yapilmis belirli stireli bir is s6zlesmesinin, ancak, deneme siiresinin bitimiyle birlikte
sozlesmenin sona ereceginin taraflarca 6ngorulebildigi hallerde kabul edilebilecegini belirtmektedir. SOYER, “Deneme
Siireli”, s.31.

455 Bkz. SOYER, “Deneme Siireli”, s.31; Ogretide bir bagka gériise gére de, deneme siiresi iginde iscinin denenmesinin
maddeten mimkiin olmadi§i durumlarda, 6rnegin ileri teknoloji isteyen ve iscinin performansinin élglimesinin belirli bir
sureyi gerektirdigi islerde deneme amagli is sézlesmesi yapilabilecegini ve bu durumun bir objektif kosul olarak kabul
edilmesi gerektigini belirtmistir. MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI, s.449.

4% Bu sozlegmelerde deneme stiresine iliskin hiikiimler uygulanmaz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.448.

457 ARSLANOGLU, “Iradi Devir’, 5.543.
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stiresince cgalismaktadir. Zira madde hiikkmiinde gecen “baska bir isyeri” kav-
rami bu sonuca ulasmayi gerekli kilmaktadir.

Is sozlesmesinin devrine ragmen, devredilen iscinin karsilikli muvafakat
edilerek bir siire daha devreden igsverenin yaninda galismaya devam etmesinin
hukuki niteligi 6greti ve Yargitay kararlarinda tartisma konusu olmustur. Is
sozlesmesinin devri s6z konusu oldugunda isyeri de degismektedir. Yargitay
Hukuk Genel Kurulu’nun bir kararina gore, is stzlesmesinin devrinde igyerinin
de degismesi gerektigi ifade edilmistir®®®.

Ogretide iscinin, bir bagka isverene siirekli olarak devredilmis olmasi du-
rumunda dahi, devredildigi isverene hemen gonderilmeyip, taraflarin muvafa-
katiyle iscinin bir stire daha devreden isveren yaninda calismaya devam etme-
sinin, gecici is iliskisi kapsaminda degerlendirilebilecegi ifade edilmistir’®. Yar-
gitay’in bir kararina gore, uzman ekonomist olarak uzun siire calishd: isyerin-
den, dilekge vererek bir bagka isverenin iscisi olarak ayni igyerinde ayni iste
calismaya devam eden iscinin, is sdzlesmesinin devredildigi, devralanin hizmet

siiresi ile ilgili biitiin taahhitleri tistlendigi sonucuna ulasilmigtir*®.

Ogretide bir gériise gére, devir sdzlesmesine ragmen, iscinin devreden
isverenin igyerinde galismaya devam etmesini gerektiren objektif sebepler bu-
lunmuyorsa is sézlesmesinin devrinden sz edilemeyecegi ve s6z konusu isle-

min bir isveren degisikligine sebep olamayacag ifade edilmistir®®!.

Kanaatimizce, is s6zlesmesinin devri hem isveren degisikligini hem de is-
yeri degisikligini gerekli kilmaktadir. Ancak bir iscinin stirekli olarak bir igveren-
den diger bir isverene devredilmesi durumunda, devre konu iscinin gercekten
de bazi gecerli kosullara bagli olarak devralan igverenin igyerinde bir stire daha
kalmaya devam etmesi s6z konusu olabilir. Bu sonuca bagh olarak ortaya ¢i-
kan iliskinin Is Kanununun 7. maddesi anlaminda gecici is iliskisi ¢zelligi yan-
sitmast, hukuki iliskinin gecici is iligkisine iliskin kurallara dayali olarak kurul-
mas! ile miimkiindiir. Ancak bu madde hiikmiine gore gegici is iliskisinin varli-
gindan soz edilebilmesi igin, is¢inin is s6zlesmesinin devri yéntinde vermis ol-
dugu onay veterli goriilmemeli, gegici is iliskisi icinde ayrica devir sirasinda
vazili nzasinin alinmasi gerekmektedir (IK, m.7/1). Ancak 6gretide kabul edildi-
gi Uzere gecerli kosullar bulunmuyorsa, devredilen is¢inin hala devreden isve-

4% Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 01.03.2006, E.2006/9-51, K.2006/27, www.kazancihukuk.com (21.12.2013).

459 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI 5.331; EKONOMI/EYRENCI, 5.1203; GANKAYA/GIL, Uclii iliskiler, 5.703.

40 “ Somut olayda da béyle bir durumda dava disi anonim sirket davali sirketin yerine ge¢mistir. Bu itibarla sézlesme
devam ettigine gbre davaci is¢inin kidem tazminatini talep etme kosulu gergeklesmemistir’. YOHD, 14.03.2001,
E.2001/225, K.2001/3914, GANKAYA/GIL, Ugll lliskiler, 5.703.

41 ALP, “Is S6zlesmesinin Devri”, 5.306.
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renin isyerinde ¢alismaya devam etmesi durumunda bir isveren degisikliginden
s6z edilemeyecektir?.

2. is Sozlesmesinin Devri Nedeniyle isverenin Degismesi

Is sézlesmesinin devri ile birlikte devrin konusu agisindan diisiiniilmesi
gereken diger bir husus da isveren degisikligidir. Bilindigi gibi is s6zlesmesinin
devri ile birlikte stzlesmeden dogan tim hak ve borclar da devralan isverene
gecmektedir®®. Dolayisiyla is sézlesmesinin devri, sézlesmede yer alan miinferit
unsurlarin devrini degil tim hak ve borclarmn devrini icermektedir®®. Is sozles-
mesinin devri durumunda isveren degismekle beraber, isci kendisini devreden
isverenin igyerini, kendisini devralan isverenin isyerinde is gérme borcunu su-
rekli ifa etmek Uzere terk etmektedir. Dolayisiyla is stzlesmesinin devrinde isve-
ren degisikliginin yaninda isyeri degisikligi de gerceklesmektedir.

Onemle ifade edelim ki, tek basina isverenin degismesi, esas olarak isye-
ri devri anlamina gelir. Bu takdirde is sdzlesmesinin devrine iliskin diizenleme
degil, isveri devrine iliskin Is Kanununun 6. maddesi hiikmii uygulanir. Ancak
isverenin degismesine sebep olan her durum da mutlaka Is Kanununun 6.
maddesinin uygulanmasini gerektirmez. Ornegin isverenin 6liima halinde kural
olarak bir igveren degisikligi meydana gelmekle birlikte, belirtmis oldugumuz
sebeple isyerinin el degistirmesi durumunda Is Kanununun 6. maddesi uygu-
lanmayacaktir®®®. Ayrica belirtmemiz gereken bir diger nokta da, is sézlesmesi-
nin devrinin varligindan s6z edilebilmesi icin eski ve yeni isveren olarak tanim-
lanan sirketlerin yani tiizel Kisiliklerin birbirinden gercekten de bagimsiz diger

bir deyisle ayr1 ayr isveren sayilmalarina baglidir®.

Is s6zlesmesinin devri uygulamasina cogunlukla bir holdinge bagh sirket
gruplarinda rastlanmaktadir. Holding seklindeki yapilanmalarda her bir bagl
sirketin ayri ayri tlzel Kisiligi oldugu ve bagimsiz igveren sifatt bulundugu icin, is
sozlesmesinin gruba déhil bir sirketten bir baska sirkete devri de oldukga stk
gorilmektedir. Boylece bir sirketten bir baska sirkete is sozlesmesinin devri
yoluyla gecen bir is¢inin igvereni de degismekte ve isci dnceki igyerini birakarak
yeni isverenin isyerinde ve onun surekli iscisi olarak calismaya baslamaktadir.
Bir bagka deyisle is sozlesmesinin devrinde isci baska bir isverene ait isyerinde

42 ALP, ‘s sozlesmesinin Devri”, $.306.

463 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.331.

464 Ancak is sdzlesmesinden dogan miinferit borglarin devrinin de alacagin devri veya borcun yiiklenilmesi kurallarina
gore, taraflarca gergeklestiriimesi mimkindar.

45 Bkz. ALPAGUT, isyerinin Devri, s.41.

46 AKYIGIT, “Bireysel Devir”, s.46.
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ise baglamakta hem igverenin hem de isyerinin degismesi s6z konusu olmakta-
dir®’.

Sirket gruplar agisindan is sozlesmesi bir sirketten diger sirkete devredi-
len isci acisindan diistiniilmesi gereken asil énemli sorun*®® gercekten de iscinin
bir isverenden digerine devrinin séz konusu olup olmadigidir®®. Uygulamada
Is Hukukundan dogan viikiimliilikklerden kurtulmak amaciyla iscilerin gériiniis-
te kurulan yapay bir sirketin iscisi gibi gosterilme cabalarina sikca rastlaniimak-
tadir*’?.  Ciinkii ayni gruba déahil sirketlerde bazen tiizel kisilikler goriiniiste
kalabilmektedir. Bu durumda bir sézlesme devrinden ve dolayisiyla isyeri ve
isveren degisikliginden séz etmek de mimkin olmayacaktir. Gergekten de
gorinuste farkl tiizel kKisilige sahip isverenlerin gercekte bir ve ayni isveren
oldugu cogunlukla ttizel kisilik perdesinin kaldirlmas: teorisinden hareketle
tespit edilmektedir?’?. Tiizel kisilik perdesinin kaldiriimasi teorisi, bir tiizel kisili-
gin (sirketin) arkasina saklanilmak suretiyle hukuki yiktmliliklerden kaginil-
mas! ve iscinin zarara ugratilmasinin engellenmesi agisindan gelistirilmis bir
teoridir’’?. Bu teoriye gére sirket kurma hakkinin yasal yiikiimliiliiklerden kaci-
nilmast ve is¢inin zarara ugratilmasinin bir araci olarak kullanilmas: durumunda
tiizel kisilik perdesi kaldinlmaktadir*”®. Sirket topluluklarinda tiizel kisilik perde-
sinin kaldirilarak bagh (vavru) sirketin iscisine karst hakim (ana) sirketin sorum-
lu tutulabilmesi ancak, bagl sirketin hukuken bagimsiz ve ayr bir kisi oldugu-
nun ileri strtilmesinin, Tirk Medenin Kanununun 2. maddesinde diizenlenen
dirtstlik kuralina aykirilik olusturmasi halinde miimkiindiir?’*. Gértildigi
lizere sirket toplulugu olarak nitelendirilen yapilanmalarda isveren niteliginin
tespitinde sorun c¢ikabilmektedir. Yargitay toplulukta goriniirde igverenligin
iddia edildigi durumlarda taraflardan delillerinin sorulmasi, varsa taniklarinin
dinlenmesi, gerekirse igyerinde kesif yapilmasi ve sonucta gercek isverenin
daval sirket olup olmadi@i belirlendikten sonra sonuca gidilmesi gerektigini

7 GANKAYA/GIL, Ugli iliskiler, 5.638.

468 Holding biinyesi icinde bir sirketten bir baska sirkete is szlesmesi ile birlikte stirekli olarak devredilen is¢i agisindan
degderlendirilmesi gereken sorunlar ortaya ¢ikmaktadir. Bunlardan en 6nemilileri hi¢ siiphesiz ki, iscinin dnceki sirkette
gegen kidem slresinin yeni isveren nezdinde de@erlendirme konusu yapilip yapilmayacagi ve énceki isverenden olan
iscilik alacaklarini yeni igverenden de isteyip isteyemeyecegidir. Ayrinti icin bkz. s.182 vd.

49 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.331.

0 SUZEK, is Hukuku, s.149.

41 AKYIGIT, “Bireysel Devir’, s.46; Ayrica bkz. Yuk. 5.180 vd.

42 ANTALYA, Gokhan, “Tizel Kigilik Perdesinin Aralanmasi Teorisi, Teblig Tizel Kisilik Perdesinin Aralanmasr’,
Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi, istanbul 2008, 5.146

473 AYDINLI, ibrahim, “Ust Kurulus isletmelerinde I§yer/ ve lsletme Kavramlari Bakimindan ls Hukukunda Tiizel Kisilik
Perdeliginin Kaldiriimasi Teorisinin Gériinimd”, Gimento isveren Dergisi, C: 13, S.4, Temmuz-1999, .10 vd; EKONO-
MI/EYRENCI, 5.1207; SUZEK, is Hukuku, s. 149

4« EKONOMI/EYRENCI, s.1207; SUZEK, I§ Hukuku, s.149; Sirket topluluklarinda tiizel kisilik perdesinin kaldiriimasi
kural degil, istisnai bir uygulamadir. EKONOMI/EYRENCI, 5.1207.
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hiikkme baglamaktadir®”®. Sayet tiizel kisilik perdesinin kaldirlmasi sonucunda,

bagh sirketin hukuken bagimsiz ve ayri bir sirket olarak ileri stirtilmesi duristlik
kuralina aykir1 diistiyor ise, is s6zlesmesinin devri s6z konusu olmayacak ve isci
kendisini devretmek isteyen isverenin iscisi olarak kalmaya devam edecektir.
Dolayisiyla bir Yargitay kararinda da belirtildigi Gzere, “Ttizel kisilik perdesinin
aralanmasi teorisinin amaci tizel kisiligin ayrii@ ilkesinin kéttuye kullanilarak
hukuki sorumluluktan kaginmay: 6nlemek, hakkaniyet saglamaktir. Perde-
vi aralamak teorisiyle tuzel kisiligin ayriligi ilkesinin kétiye kullanildigr durum-
larda farkl tuzel kisilik savunmast kabul edilmeyerek perdenin arkasindaki kisi
sorumlu tutulabilmektedir. Baska bir anlatimla perdeyi aralama teorisiyle birlik-
te tuizel kisinin borcundan Uyelerin, tiyelerin borcundan tlizel kisinin ya da ana
ortakhkla yavru ortakhklarin 6zdes kilinarak sorumlu tutulmasina olanak sag-
lanmaktadir ™7,

3. is Sézlesmesinin Tiim Kosullari ile Birlikte Varigini Devam
Ettirmesi

Is sozlesmesinin devri, is sézlesmesinin mevcut kosullarinda herhangi bir
degisiklige sebep olan bir muessese degildir. Dolayisiyla isginin devreden igve-
ren yaninda gegen kidem stresi, isci 6zlik dosyasinda kayith hususlar, iscinin
devreden igverenin isyerinde kazanmig oldugu hukuki statii (igveren vekili gibi)
herhangi bir degisiklige ugramadan devralan igverenin isyerinde de varligini
devam ettirecektir.

Belirtelim ki, iscinin kidem stiresine iliskin husus Ttirk Bor¢lar Kanunu-
nun 429. maddesinin 2. fikrasinda acikca diizenlenmistir. Buna gore, iscinin,
hizmet stiresine bagh haklari bakimindan, devreden isveren yaninda ise basla-
did1 tarih esas alinacaktir. Ayrica is¢inin devreden isveren déneminde hazirla-
nan mevcut is¢i 6zlik dosyasinda kayith hususlar, devralan isverenin isyeri
icinde kural olarak gecerli olabilecektir. Ornegin iscinin mevcut kayitlara gére
kullandi@r izin (Ucretli izin vb) siireleri, egitim bilgileri, performans degerlendir-
me ve is saghgi ve glvenligi egitimine iligkin bilgiler gegerliligini devralan igve-
renin igyerinde de slrdirmeye devam edecektir. Ancak iscinin gerek perfor-
mansi acisindan gerekse is sagh@ ve giivenligi eg@itimi acisindan devralan igve-
renin isyerinde mevcut teknolojik degisim ve bagkalasma ve isyeri kosullar
nedeniyle alinmasi gerekli ilave tedbirler ve ek egitimler varsa bunlarin stiphesiz
ki devralan isveren tarafindan yerine getirilmesi gerekecekitir.

475 YOHD, 25.09.2008, E.2008/1874, K.2008/25044, Galisma ve Toplum, 2009/1, S:20, 5.235.
476 Y23HD, 11.10.2012, E.2012/4160, K.20125938, www.legalbank.net. (23.03.2014).



84 is S6zlesmesinin Devri

Is Kanununun gecici is iliskisini diizenleyen 7. maddesinde, gecici is ilis-
kisine getirilen bir takim sinirlamalarin, is s6zlesmesinin devri agisindan da de-
gerlendirilip deg@erlendirilemeyecegini bu noktada belirtmek gerektigi diisiince-
sindeyiz. Gergekten de hiikmin 1. fikrasinda, is sdzlesmesi gecici olarak devre-
dilen is¢inin devralan igsverenin isyerinde yapmakla yiikiimlt oldugu isin, 6nce-
ki igyerindeki isine benzer bir is olup olamayacagi konusu agikliga kavusturul-
mustur. Buna gore, “...holding biinyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna
bagh baska bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde calistiriimasi
kosuluyla...” (IK, m.7/1) devredilebilecegi belirtilen iscinin, ayni holding veya
sirketler toplulugu kapsaminda gecici olarak devri durumunda yaptigi ise ben-
zer i olmasi sarti aranmazken, ayni holding veya sirketler toplulugu diginda bir
bagka isverene devri durumunda ise, isin konusunun 6nceki yaptidi ise benzer
olmas! sarti aranmustir. Is sézlesmesinin devrini diizenleyen hiikiimde yer alma-
sa da, is sOzlesmesi strekli ve kesin bir sekilde devredilen isci agisindan da
benzer durumun séz konusu olmasi gerektigi kanisindayiz'’’. Gercekten de
gecici olarak devirde beklenen bu faydanin, kesin ve stirekli devir acisindan da
evleviyetle stz konusu olmasi gerekir. Hatta devir kesin ve siirekli oldugu icin
iscinin, Turk Borclar Kanununun 429. maddesinin 2. fikrasinda diizenlenen
“...Devir islemiyle, devralan, buttin hak ve borglar ile birlikte, hizmet sézles-
mesinin isveren tarafi olur” hikmu geredi, mevcut calisma kosullari ile devri
gerektigi kanisindayiz. Ancak devirden sonra Is Kanununun 22. maddesinde
belirtilen kosullar cercevesinde is kosullarinda esash degisikligin gerceklestiril-
mesi elbette ki miimkiin olabilecektir.

Ayrica ifade edelim ki, taraflar iscinin devredildigi isyerinde tamamen
bagka bir is yapmasi konusunda da anlasma yapabilirler. Bu bakimdan devre-
dilen isci, devralan igveren yaninda énceki isinden cok farkl bir alanda da hiz-

met verebilecektir®’®.

Bu noktada deginilmesi gerekli dnemli bir husus da, devrin stirekli olmak
maksadiyla kurulmasidir. Zira is sozlesmesinin devrini, gegici is iliskisinden
ayiran en onemli 6zellik devrin stirekliligidir. Artik devreden isveren is iliskisin-
den tamamen ayrilmakta ve onun yerini devralan isveren almaktadur.

477 Krs. DANAR, s.70.
48 GANKAYA/GIL, Uglii lligkiler, 5.643.
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B. istisnai Durumlar

1. isginin Degismesi

Is s6zlesmesinin devrinde isveren tarafinda degisiklik s6z konusu olmak-
ta, yani isci degisikligi glindeme gelmemektedir. Ancak is iliskisinden dogan
miinferit borclarmn, isci tarafindan devri de giindeme gelebilir. Iscinin is s6zles-
mesinden dogan temel borcu, is gérme borcudur®”. Is gérme borcu iscinin
bizzat yerine getirmesi gereken bir borctur®®. Tiirk Borclar Kanununun 395.
maddesi geregince, “Sézlesmeden veya durumun gereginden aksi anlasiima-
dikga, isci yuklendigi isi bizzat yapmakla yiukumltdir”. Dolayisiyla isci bir bag-
ka kisi araciligt ile is gorme borcunu yerine getiremeyecektir (TBK, m.440).
Ancak Turk Borglar Kanununun 395. maddesinde yer alan kural emredici bir
duzenleme degildir. Bir bagka deyisle iscinin yuklendigi isin sozlesme veya
durumun geregine gére ticlincii bir kisi tarafindan yapilmast miimkiindiir*!.

Isci ile isveren is gérme ediminin ticiincii kisi tarafindan yerine getirilece-
gini acik veya ortiili olarak, gecici veya stirekli bir siire icin ifa edilecegini ka-
rarlastirabilirler®®?. Isci ve isverenin anlasmas iizerine is gérme ediminin gegici
olarak bir t¢linct kisiye devredilmesi ihtimalinde, taraflar arasinda is s6zlesme-
si sona ermemekte, valnizca kararlastirilan edimin gériilmesi konusunda tglin-
cii kisi edimin ifasii gerceklestirmektedir®®. Ornegin isin gecici bir stire icin
veya aile dayanismasi cercevesinde (grip, bobrek tasi diistirme gibi kisa streli
hastalik durumlarinda) bir yardim olarak bir baskasi tarafindan gortilmesi du-
rumunda, isi yapan kimse ile igveren arasinda bir is s6zlesmesinin kuruldugun-
dan séz edilemez**. Ancak is gérme ediminin tglincii kisi tarafindan stirekli
yerine getirilecegi kararlastirilmis ise, isveren ile isgisi arasindaki is sézlesmesi
sona ermis olacak, tclinct Kisi ile arasinda yeni bir is sézlesmesi kurulmus ola-
caktir®®. Halbuki, is sézlesmesinin devrinde taraf konumunda, isci degisikligi
degil, isveren degisikligi s6z konusu olmaktadir. Dolayisiyla iscinin isin gorul-

19 Ayrintili bilgi igin bkz. SUZEK, Is Hukuku, 5.346 vd.

480 Bu nedenle is¢inin dlmesi durumunda borcun mirasciya intikali s6z konusu olamayacag gibi, sagliginda da isginin
isin goriimesi icin kendi yerine baskasini ikame etmesi miimkiin olmayacaktir. NARMANLIOGLU, Ferdi s iliskileri,
5.252.

41 SUZEK, is Hukuku, 5.335.

482 SUZEK, is Hukuku, 5.335.

483 SUZEK, is Hukuku, 5.335.

fa MpLLAMAHMUTOGLUIASTARLI, 5.510.

85 SUZEK, is Hukuku, 5.335.
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mesini G¢linct bir kimseye stirekli olarak devretmesi durumunda bu iligkinin bir

is sézlesmesinin devri olarak nitelendirilmesi miimkiin degildir*°.

2. isin Paylasilmasi (Job Sharing)

Is iliskisinde isin yapilacag: verin, iceriginin ve stiresinin belirlenmesi ge-
nis Ol¢tide isverenin yonetim hakki cercevesinde sekillenmektedir. Kismi calig-
manin bir tirQ olan job sharing sisteminde ise calisan bir veya birden fazla
calisan ile anlasip calisma stresinde isyerinde nasil calisilacagini belirlemekte,
daha sonra da igveren ile anilan diizenleme konusunda anlagma saglanmakta-
dir*®’. Boéylece aslinda tam giin cahsilan bir isyerinde is, iki veya daha fazla
calisan tarafindan paylasiimis olmaktadir®®. Is paylagiminda, gruba dahil bir
iscinin herhangi bir nedenle is gérme edimini yerine getirememesi durumunda,
grup icinde yer alan diger bir is¢inin onun yerine gecerek caligmasindan asil
olarak s6z edilemez*®’.

Ayni sekilde isin ifasindan gecici olarak dahi ayrilmaksizin, is paylasimi
(job sharing) durumunda da, isi paylasan yeni isci ile isveren arasinda ayri bir
soézlesmenin kuruldugundan séz edilemez. ki veya daha fazla iscinin bir isi
veya daha ¢ok isi, 6nceden belirlenmis bir is stiresi plani cercevesinde diger
calisan veya calisanlarin onayi ile isyerindeki mutad calisma stiresi boyunca
faaliyette bulunmay1 s6zlesmeyle yiikklenmek tizere paylagmalar is paylasimini
(job sharing) ifade eder’®. Burada edim béliinmemekte ancak edimin yerine
getirilmesi birden fazla isci tarafindan bélinerek tstlenilmektedir®. Is paylasi-
my, iscinin is sdzlesmesinin devri anlamina gelmedigi gibi, is gérme borcunun
devri anlamina da gelmez*®?. Béyle bir is iliskisi icinde is, birden ¢ok isci tara-
findan is stresi icinde paylasilarak yapilmakta ve is kismi zamanl bir calisma
dilimi icinde gerceklestirilmektedir?®®.

Ancak is gorme ediminin ticlinct kisi tarafindan stirekli olarak yerine ge-
tirilece@inin kararlastirildigi bir ihtimalde, is¢i ile isveren arasindaki is iliskisi
sona ermekte ve tiglinct Kisi ig iliskisinin tarafi haline gelmis olmaktadir. Ancak

46 EKONOMI/EYRENCI, 5.1218. _ i

47 ZEYTINOGLU, Emin, “Calisma Barisina Katkisi Olabilecek Bir Sistem: Esneklik”, Istanbul Ticaret Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi , Y1l:11 Say: 22 Giiz 20122, 5.157-175; SUZEK, is Hukuku, 5.270.

#8 SUZEK, Is Hukuku, .270.

489 SUZEK, is Hukuku, $.270.

% MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.392.

491 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.393.

42 s mevzuatimizda job sharing (is paylasimi) sistemine yer verimemis olmakla birlikte, Is Kanununun emredici diizen-
lemelerine aykiri olmamak kayduyla, belirtilen icerikte bir sézlesmenin yapiimasi mimkindir. SUZEK, is Hukuku, 5.270.
4% MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.393.

ES
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belirtmis oldugumuz ihtimalde s6z konusu olan iscinin de@ismesidir. Halbuki is
stzlesmesinin devrinde degisen isci degil isverendir.

3. ifa Yardimcisi Kullaniimasi

Glnumtizde isletme ve isin gerekleri veya teknolojik gelismeler sonu-
cunda bir isin borglu tarafindan tamamen yerine getirilmesi bazen mumkin
olmamakta, dolayisiyla yardimci Kigilerden yararlanma ihtiyact ortaya ¢cikmak-
tadwr. Turk Borclar Kanununun 83. maddesine gore “Borcun, bizzat borglu
tarafindan ifa edilmesinde alacaklinin menfaati bulunmadikca borglu, borcunu
sahsen ifa etmekle ytkiumli degildir”. Bu anlamda borglunun yiiklenmis oldu-
gu bir edim iginde yer alan bazi kigisel edimleri bizzat ifa zorunlulugu olsa bile,
isin niteligine gore baz fiillerin gerceklestirilmesinde ticlinct kisilerin yardimina
ihtiyac duymasi miimkiindiir*®*. Ornegin bir heykel yapimini iistlenen heykelti-
rasin, kumla cimentoyu karmasi, gerektigi takdirde iskele kurulmasi sahsen
yapllmasi gerekli edimler olmadi@ icin, bu igleri tglinci Kisilere yaptirmasi

miimkiindir®®.

Ayrica isin isci tarafindan bir baskasina gegici veya stirekli devri s6z ko-
nusu olmaksizin, is¢inin bir ifa yardimcist kullanmasi da miimkiindiir**®. Dola-
yisiyla bu noktada isin ifas1 borcunun gegici veya stirekli olarak devrinden s6z
edilemez®’. Ayrica ifa yardimcist ile isveren arasinda bir i iligkisi de kurulma-
maktadir. Ornegin bir apartmanda kapicilik hizmetlerinin timiiyle tstlenilmesi
sz konusu olmaksizin, kocasinin yikimlaluagiindeki bazi isleri yiriiten esin is
sdzlesmesinin tarafi haline geldigi diisiiniilemez*®®. Dolayisiyla ifa yardimcist
kullanilmasi durumunda da is s6zlesmesinin devri s6z konusu olmamakta, isci
ile isveren arasinda is iligkisi sona ermemekle birlikte, bir tiglincl kisi daha isci-
nin gérmekle yiikimli oldugu ise katki saglamaktadir.

4 EREN, (2014), 5.1071; OGUZMAN/OZ, (Cilt-1), 5.254, 530.

495 Bkz. EREN, (2014), s.1071; Tirk Borglar Kanununun 116. maddesine gére, “Borglu, borcun ifasini veya bir borg
iliskisinden dogan hakkin kullanilimasini, birlikte yasadigi kisiler ya da yaninda calisanlar gibi yardimcilarina kanuna
uygun surette birakmis olsa bile, onlarin isi ydriittiikleri sirada diger tarafa verdikleri zarari gidermekle yikimliidiir’ (TBK,
m.116/1). Ayrintili bilgi igin bkz. OGUZMAN/QZ, (Cilt-l), 5.460 vd; EREN, (2014), 5.1070 vd.

4% SUZEK, is Hukuku, 5.335; SUMER, is Hukuku, s.64.

47 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.510.

4% Y21HD, 14.07.2005, E.2005/1799, K.2005/7500, Yargitay Kararlari Dergisi, Kasim-2005, s.1799-1802; Ancak
Yargitay tarafindan, kapicilik hizmetinde galistiriimak tzere ise alinan kocanin daha sonra diger bir iste tam giin calig-
maya baslamasi ve kapicilik hizmetlerinin timuyle karisi tarafindan yuritilmesi durumunda, is gérme borcunun értiili
olarak kadina gegtigi ve igveren ile koca arasindaki i ilikisinin sona erdigi kabul edilmigtir. YHGK, 14.03.2001, 9-
125/227, Istanbul Barosu Dergisi, S:10-12, 2001, s.1136-1137.
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VIII. i$ SOZLESMESININ DEVRI iSLEMININ NITELIGI

A. Genel Olarak

Sozlesmenin devri, sézlesmenin taraflarindan birinin, G¢linct bir kisi ile
anlasarak taraf sifatini devretmesi esasina dayanmaktadir®”. Sézlesmenin devri
ti¢ tarafli bir hukuki iligki kurmaktadir'®. Bir sézlesme iligkisinin devri, sézles-
menin taraflarinin bu isleme katilimini zorunlu kilar. Zira hig kimse istegi disin-
da yeni bir sézlesme tarafi ile muhatap olmaya zorlanamayacaktir™!. Sézles-
mede taraf degisikligi devir sozlesmesinin gerceklestirilmesine ve bir tarafin
taraf sifatini terk etmesine, buna karsilik bir tGclincti kisinin s6zlesmeye taraf
sifatiyla dahil olmasiyla ifade edilir’®?. Sézlesmedeki bir tarafin yerine bu konu-
da yapilan anlagsmaya dayali olarak bir bagkasinin gecip taraf sifatina sahip
olmast, sozlesmenin devri islemine bir taraftan tasarruf igslemi niteligi verirken
diger yandan taahhtit islemi niteligi de kazandirmaktadir. Ayrica yine bir borg
iligkisi iginde bir tarafin yerine bir bagkasinin gecmesini ifade eden halefivet
kavrami da bu anlamda s6zlesmenin devri ile iligkili bulunmaktadir Dolayisiyla
stzlesmenin devri isleminin niteligine iliskin belirtmis oldugumuz kavramlari bu
noktada kisaca aciklamanin yararh olacag diistincesindeyiz.

B. Tasarruf islemi Niteligi

Bir kimsenin malvarhiginin aktifinde mevcut haklarda bagkas: lehine bir
azalmayi, degismeyi veya kayitlamay: gerektiren bir hukuki islem yaparsa bu
isleme tasarruf islemi adi verilir"®. Tasarruf iglemleri yapildigi zaman malvarli-
ginin aktifini etkilemektedir°®. Tasarruf islemleri ile cogu kez, énceden dogmus
borglarin yerine getirilmesi de sé6z konusu olur®®. Ancak her tasarruf iglemini
bir borcun ifasindan veya her ifay1 bir tasarruf isleminden ibaret zannetmemek
gerekir®®. Ornegin bir alacagin devri tasarruf islemi niteligindedir, fakat alacak
mutlaka bir borcu ifa icin devredilmez. Ayni sekilde borclanilan bir isin ifast da

499 Belirtelim ki, Tirk Borglar Kanununun agik dizenlemesinin bulunmadi§i durumlarda, s6zlesmenin devrinin varligi
stzlesme 6zglirligd ilkesi cergevesinde kabul edilmekte ve alacagin devri ve borcun tstlenilmesi hikiimlerinden yararla-
narak ¢oziim Uretilmekteydi. Artik hukukumuzda kendine 6zgu kurallar bulunmaktadir. OGUZMAN/OZ, (Cilt-I1), 5.598.

50 OGUZMAN/QZ, (Cilt-1l), 5.599; Stzlesmenin devri, niteligi itibariyle (g tarafll sui generis (kendine 6zgii) bir sézles-
medir. EREN, (2014), s.1256.

%t AYRANCI, s.57.

%2 PIEPER, 5.191; VON TUHR/PETER, s.195; GAUCH/SCHLUEP/SCHMIDT, 5.139.

503 TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, s.46.

504 AYAN, Mehmet, Borclar Hukuku, Genel Hikumler, 4.B, Konya-2005, s.99; KILI(}OGLU, Ahmet, s.48.

55 TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, 5.46.

56 TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, s.46.
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bir tasarruf islemi niteliginde degildir’’. Ayrica tasarruf yetkisine sahip olabil-
mek icin mutlaka Uzerinde tasarrufta bulunulan hakkin sahibi olma sarti da
aranmaz°®®. Tasarruf islemi daima bir devri, yiiklenmeyi veya feragati hedefle-
mekte olup, bir yitkiimlilik dogurmaz®®. Sahsa baglh haklar tasarruf isleminin
konusu olamaz. Ancak tasarruf islemleri yalnizca esya hukukuna dahil mulkiyet
ve bundan dogan esya tzerindeki sinirli ayni haklarla ilgili olmayip, ayni za-
manda borglar hukukuna iligkin alacak hakki ve hukuki iliskiler de tasarruf is-

lemlerinin konusunu olusturabilir>!°.

Sozlesmede taraf sifatinin devri, devrin sonuglanmasina iligkin bir tasar-
ruf islemi niteligindedir®'!. Zira bu islem ile sézlesme iliskisi ticlincii bir kimse
tarafindan dogrudan dogruya tistlenilmis olmaktadir®!?. Sézlesme iligkisinin
devralinmasini saglayan tasarruf islemi, devreden ile stzlesmede kalan taraf
arasinda yapilmaktadir®®. Gercekten de devreden taraf, alacakh konumunu
yuklenen tarafa devrettigi icin tasarruf islemini gerceklestirmekte; ayni sekilde
stzlesmede kalan taraf da taraf degisikligine riza gosterdigi icin tasarrufta bu-

lunmus olmaktadir®'.

Sozlesmede kalan taraf, tasarruf isleminin yapilmasindan sonra artik soz-
lesmeyi devreden tarafa yonelik olarak herhangi bir talepte bulunamaz. Zira
tasarruf igleminin gergeklestirilmesinin ardindan artik bu haklar sézlesmeyi dev-
ralan tarafa karsi kullanilabilecektir™'®. Ayni sekilde sézlesmeyi devreden taraf

da taraf sifati ile birlikte alacak haklarini da devretmis olur°?®.

C. Borglandirici islem Niteligi

Bir kimsenin malvarliginin aktifinde yer alan kalemlere dokunmaksizin,
valnizca pasifini bir bagka deyisle borclarini artiran islem yapar ise, bu islemlere
borglandirict islem adi verilir'’. Kisi borglandirici islem yoluyla malvarhiginin
aktifinde etkisini gosteren bir islem yapmamakta, aksine malvarligini borg altina
sokmakta, yani aktifini azaltma taahhiidiinde bulunmaktadir®®. Borclandirict

507 TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, s.46.
508 TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, s.46.
509 KILIGOGLU, Ahmet s.49.

510 AYRANCI, s.65.

511 AYRANCI, 5.65; OGUZMAN/QZ, (Cilt-ll), 5.599.
512 AYRANCI, s.67.

513 AYRANCI, s.67.

514 Ogretideki farkli gorlsler igin bkz. AYRANCI, s.68.
515 AYRANCI, 5.68.

516 AYRANCI, s.68.

51 TEKiNAj{IAKMANIBURCUOGLUIALTOP, 5.45; AYAN, Mehmet, 5.99; KILIGOGLU, Ahmet, 5.48.
518 KILIGOGLU, Ahmet, 5.48.
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islem yapilmakla kisinin malvarligindaki miilkiyet hakki devredilmis olmamak-
ta, yani malvarh@ndaki miulkiyet hakki kaybedilmemekte, ancak borcun ifasi
icin miilkiyetin devri islemi taahhtit edilmektedir°’®.

Sozlesmenin devri bir tasarruf iglemi niteliginde olmakla ve bu tasarruf
isleminin taraflar1 s6zlesmeyi devreden ile sézlesmede kalan taraf olmakla bir-
likte, islemin borglandirici niteli@i de yine sézlesmeyi devreden ve stzlesmede
kalan taraf {izerinde kendisini gostermektedir®®. Hal béyle olmakla birlikte,
sézlesmeyi devralan taraf bakimindan yalnizca taahhiit islemi séz konusudur®!.

Is hayatinda borclandirici iglem ile tasarruf islemlerinin bir arada yapildi-
gt ve bunlar arasindaki zaman farkinin gogunlukla silik oldugu goriilmekte-
dir’??. Yani borglandirici islem ve tasarruf islemi birbirlerine ayrilmaz bir sekilde
baglidir. Sozlesmenin devri ile birlikte taraflardan biri sozlesme iligkisinden ay-
rilmakta ve onun yerine {igiinci kisi sézlesmenin tarafi haline gelmektedir®?.
Sozlesmenin devrinde taahhiit (borglanma) asamasi, sozlesmeyi devreden ile
stzlesmeyi devralan arasinda yapilan ve devir konusunda saglanan anlasmaya
iligkin bir agsamadir. Ancak tek basina bu anlagma soézlesmeyi devretmek iste-
yeni borg iligkisinin tarafi olmaktan kurtaramayaca@ gibi, sozlesmeyi devral-
mak isteyen tarafi da s6zlesmeden dogan hak ve borclarin sahibi kilamayacak-
tir°?*, Tasarruf islemiyle birlikte taraflardan biri sézlesme iliskisinden ayrilir ve
onun yerine tglincl Kisi s6zlesmenin tarafi olur.

D. Halefiyet islemi Niteligi

Borglar Hukukunda bir borg iliskisi iginde bir tarafin yerine bir bagkasinin
gecmesi halefivet kurumu ile ifade edilmektedir®®. Gergekten de kural olarak,
liglinct kisi tarafindan yapilan ifanin borcu sona erdirmesi miimkiin olmakla
birlikte, kanunun benimsedigi belirli durumlarda tglinct kisilerce yapilan ifa,
alacakliy1 tatmin etse de borcu sona erdirmemektedir®®. Bir bagka deyisle
borclu, borcla sorumlu olmaya devam etmekte ancak alacak hakki ifay1 yapan
tclincii sahsa kanun geregdi gecmektedir. Iste bu noktada ifay1 yapan tctincii

sahsa alacak hakkimin gecmesine halefivet adi verilmektedir®”’. Tiirk ve Isvicre

519 TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, 5.45; KILIGOGLU, Ahmet, 5.48.
520 AYRANCI, 5.67.

52t Bkz. AYRANCI, s.67-68.

52 TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, s.46.

522 AYRANCI, s.68.

52 KILIGOGLU, Ahmet, s.827.

555 TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, 5.206; AYAN, Mehmet, 5.37-38
526 OGUZMANIOZ, (Cilt-l), 5.264-265. i

527 BUCHER, 5.575; TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, 5.208.
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Bor¢lar Hukukunda halefiyet iligkisi kanundan dogan bir iligki olarak kabul
edilmektedir’®®. Tiirk Borglar Kanununun 127. maddesinde “alacakhiya halef
olma” baghd altinda “Baskasinin borcu icin rehnedilen bir seyi rehinden kur-
tardigi ve bu sey Uzerinde mulkivet veya baska bir ayni hakki bulundugu tak-
dirde” (TBK, m.127/1, b.1), “Alacakliya ifada bulunan tigtinci kisinin ona halef
olacagi, borclu tarafindan ifadan 6nce alacakhya bildirildigi takdirde” (TBK,
m.127/1, b.2) alacakliya ifada bulunan tgiinct kisinin, borcun ifasi 6lctistinde
alacaklinin haklarina halef olacag: hiikme baglanmistir®®®. Nitekim Tiirk Borglar
Kanunu, miiteselsil bor¢lulardan birinin borcu ifa etmesi (TBK, m.168); boli-
nemeyen borcun birden cok borglulardan biri tarafindan ifasi (TBK, m.85); asil
borcun kefil tarafindan ifa edilmesi (TBK, m.596) gibi hallerde halefiyetin varli-
gin1 kanun geregi kabul etmektedir®®.

Tirk Borglar Kanununun genel olarak sdzlesmenin devrini diizenleyen
205. maddesi ile genel nitelikte yeni bir halefiyet kurumuna yer verilmistir®!.
Sézlesmenin devrinde de halefiyet séz konusudur®?. Ancak buradaki halefiyet
ciiz’i halefiyettir®®. Béylece sozlesmeyi devralmis olan taraf, devreden tarafin
stzlesmenin devrine kadar meydana gelmis ve gelecekte dogan borglari, ala-
caklar1 ve diger haklar da devralmis olur®®*. Bir baska deyisle sézlesmeyi dev-
ralan isveren, devreden isverenin halefi konumuna gelmektedir. Ozellikle iki
tarafa borc yiikleyen sozlesmelerde, bu durum, alacak ve borclarin yaninda
defi haklarini ve yenilik doguran haklari da kapsar®®. Sézlesmenin devredilme-
sinde, sozlesmeyi devralan kisi, yerine gegtigi tarafin hukuki durumunu da ka-
zanir. Sozlesmeyi devralmis olan taraf, devreden tarafin haklarini ve yakiumla-
liiklerinin muhtevasini, nitelik ve nicelik bakimindan degistiremez®®. Ayni se-
kilde s6zlesmede kalan taraf agisindan da, s6zlesmenin devri sonucunda huku-
ki islem bastan itibaren sézlesmeyi devralan ile kurulmus gibi kabul edilir®’.
Ayrica sdzlesmenin devrinde, devreden taraf da, devralanin yikiamliliklerine

aykir1 davranmasindan dolayi sorumlu tutulamaz>®.

528 KILIGOGLU, Ahmet, 5.825-826.

29 Ayrintili bilgi igin bkz. OGUZMAN/QZ, (Cilt-l), 5.266 vd; KILIGOGLU, Ahmet, 5.563 vd.

5% Bkz. OGUZMAN/OZ, (Cilt-1), 5.266.

51 TOPUZICANBOLAT, s.101. . .

532 AYRANCI, s46 vd; EKONOMI/EYRENCI, s.1214, 1221; SAHLANAN, ‘s Sézlesmesinin Devri’, s.3;
ARSLANOGLU, “Iradi Devir’, 5.543.

53 Taraflarin sdzlesme ile, bir sozlesme iligkisinde iligkinin tarafina halef olmasi, uygulamada ortaya ¢ikan ihtiyaglarin
dogurdugu zorunlu bir sonugtur. AYRANCI, s.57.

54 AYRANCI, s.57.

55 AYRANCI, 5.46 vd.

5% AYRANCI, s.57.

57 AYRANCI, s.57.

% AYRANCI, s.57.

123

o
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Is sozlesmesinin devri durumunda da, sézlesmeyi devreden isveren, is
stzlesmesinin tarafi olmaktan cikarken, onun yerine stzlesmeyi devralan gec-
mektedir. Béylece sozlesmenin devri ile isveren degismis olmaktadir®®. Bu
sekilde stzlesmeyi devralan isveren, devreden isverene halef olarak, sdzlesmeyi
tiim hak ve borclar ile yani ayni kapsam ve icerikle devralmig olmaktadir>®,

E. Uclii Bir Hukuksal iligki Olarak Kurulmasi

Is sozlesmesinin devri ticlii bir hukuksal iliski olarak karsimiza cikmakta-
dir. Zira bu soézlesme is sdzlesmesi devredilen isci, is sdzlesmesini devreden
isveren ile devralan igveren arasinda kurulmakta, devir isleminden itibaren de
is sozlesmesinden dogan tiim hak ve borclar devralana gegmektedir. Gegici is
iligkisinden farkli olarak da devir iradi olmakla birlikte devralan isveren ile isci
arasinda siirekli bir is iliskisi kurulmus olmaktadir®!. Is sézlesmesinin devrinde
genellikle devreden ve devralan isverenler ile iscinin aynmi anda devir islemi
yapmasi s6z konusu olmakla birlikte>*?, acikhiga kavusturulmasi gerekli bir konu
da devir stzlesmesinin olusumu sirasinda taraflarin iradelerini belirli bir siraya
gore aciklamalarinin zorunlu olup olmadigidir.

Ogretide is sozlesmesinin devrinde iscinin yazili rizasini énceden veya
stzlesmenin yapilmasi sirasinda beyan edebilecedi goriisiinden hareketle, en
son riza beyanini yapanin irade aciklamasi ile Uigli ig iliskisinin kurulacagi sa-
vunulmustur®?, Zira belirtilen gériise gére her zaman devreden ve devralan
isverenlerin kendi aralarinda anlagsmasindan sonra rizanin alinmasi gerekli go-
rilmemistir. Oncelikle belirtelim ki, rizanin énceden alinmasi, szlesmenin ge-
nel olarak devrini diizenleyen Ttirk Borclar Kanununun 205. maddesi hikmii-
ne uygun olsa da, is sdzlesmesinin devri (TBK, m.429) acisindan bu kuralin
uygulanmasinin adil sonuglar dogurmayacagd: kanisindayiz>**. Aslinda benzer
bir konu olan ancak is sézlesmesinin stirekli degil gecici devrini ele alan Is Ka-
nunun 7. maddesinde is¢inin yazili rizasinin devir sirasinda alinmasi sart ko-
sulmustur. Dolayisiyla madde htikmii, gegici is iliskisini iscinin yazili rizast ile iki
isveren arasinda kurulan bir ticli is iligkisi olarak gérmektedir™®. Zira gecici is

539 ALP, ‘s Sdzlesmesinin Devri”, s.303.

0 EKONOMI/EYRENCI, 5.1214.

541 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.339.

2 GUNAY, s.117.

43 CENGIZ, istar, is Sozlesmesinin iradi Devri, Ankara-2014, s.124.

54 Bkz. Is sézlesmesinin devrinde iscinin rizasinin alinmas! hakkindaki agiklamalarimiz igin bkz. 5.194 vd.

45 NARMANLIOGLU, Unal, “sverenin Emir ve Talimat Verme Yetkisinin Gegici Siire lle Sinirli Olarak Baskasina
Devredilmesi (Odiing “Gegici” Is lliskisi), Sicil, Eyliil-2011, 5.16; Zira Kanun bu durumu ifade ederken 7/4. maddesinde
“isginin gegici_s6zlesmesinden aksi anlagiimiyorsa....” ibaresiyle, bu iligkinin kaynagini “gegici s6zlesme” olarak deger-
lendirmigtir. Bu tabirden anlagiimas gereken ise “Gegici Isci Verme Sézlesmesi” olmalidir. Bkz. BENLIYIGIT, 5.7 vd.
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iligkisi, isveren ile gegici isveren arasinda yapilan ve birinin isgisinin digerinin
isyerinde gecici olarak calistirlmasi esasina dayanan bir iligkidir. O nedenle ig
stzlesmesinin iradi devri acisindan da 6ncelikle devreden ve devralan igveren-
ler arasinda devre iligkin bir anlagmanin yapilmis olmasi gerekir. Gergekten de,
devreden ve devralan igverenlerin iradelerinin devir yontinde birlesmesi sonu-
cuna baglh olarak, is¢inin de devre razi olmasiyla birlikte devir stzlesmesi ku-
rulmus olmaktadir. Bu anlamda devreden ve devralan isveren arasinda yapilan
anlasma stzlesmede kalan tarafa yonelik bir éneri (icap) niteligini kazanmakta,
sozlesmede kalan tarafin, sozlesmeye iligskin rizasini agiklamasi ise kabul beyani
yerine gecmektedir®®. Belirtelim ki, her (i¢ tarafin da iradesini ayni anda acik-
lamas: sart degildir. Iscinin yazihi rizasini devreden ve devralan isverenin arala-
rinda yapmig olduklari sézlesmeye ayni anda yazili riza vermesi suretiyle ger-
ceklesebilecegi gibi, devreden ve devralan isverenler arasinda yapilacak anlas-

maya daha sonra riza vermesi suretiyle de olabilir®*’.

4. IS HUKUKU AGISINDAN i$ SOZLESMESINDE DEGISIKLIGE
SEBEP OLAN OLGULARIN, i$ SOZLESMESININ DEVRI
KAVRAMI ILE KARSILASTIRILMASI

l. GENEL OLARAK

SurekKli nitelikte hukuksal iliski kurma 6zelligi bulunan is s6zlesmesinde
zaman icinde degisen kosullar cercevesinde degisiklik yapma ihtiyaci glindeme
gelebilmektedir. Zira is stzlesmelerinin ekonomik, teknolojik ve sosyal gelisme-
lerden dogrudan etkilenmesi kacinilmaz bir sonugtur. Dolayisiyla bu gelisimlere
acik bulunan is s6zlesmesinin konusu olan iste, iscinin ¢alistidr isyerinde, tcre-
tinde ve diger calisma sartlarinda degisiklik yapma ihtiyact dogabilir. Is sézles-
mesinin slrekliliginin saglanmasi, baslangicta 6ngérilmeyen yeni kosullara
uyarlanmasi ile miimkiin olacaktir.

Diger yandan calisma kosullarinda degisiklik yaninda, is s6zlesmesinde
taraf degisikligi de s6z konusu olabilir. Gergekten de ekonomik ve teknolojik
nedenler ve ¢zellikle is glictiniin grup sirketlerdeki hareketliligi, iscinin bir igve-
renden bir bagka isverene devrini de glindeme getirebilmektedir. Stirekli niteligi
bulunan is stzlesmesinin gerek konusunda gerek taraflarinda meydana gelen
degisiklik, asil olarak iligkinin stirekliligini saglamayi hedeflemekte ve isginin
korunmast ilkesine de uygun diismektedir. Oncelikle is sézlesmesinde degisikli-

56 Bkz. BAHADIR, s.17.
%7 Bu konuda ayrinti igin bkz. 5.194 vd.
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ge sebep olan olgular sézlesmenin konusunda yapilan degisiklik seklinde ger-
ceklesebilecegi gibi; sozlesmenin taraflarinda yapilan degisiklik seklinde de
gergeklesebilecektir. Asil inceleme konumuz olan is s6zlesmesinin devri de siip-
hesiz ki, taraf degisikligine sebep olan bir miiessese olmakla birlikte gerek ko-
nuda gerek taraflarda meydana gelen degisikliklerin is sozlesmesinin devri ile
karsilastirildiginda 6nemli farkliliklarin ortaya ¢iktigi goriilebilmektedir.

Calismamizin bu bolimiinde, is sdzlesmesinde degisiklige sebep olan ol-
gulara deginilecek, ardindan da stz konusu miuesseselerin is sdzlesmesinin
devrinden olan farkhliklart deGerlendirme konusu yapilacaktir.

II. i$ SOZLESMESINDE DEGISIKLIK YAPILMASI

A. is Sézlesmesinin Konusunda (Galigsma Kosullarinda Esash)
Degisiklik Yapma

1. Kavram

Isci ile isveren arasinda kurulan bagimli is iliskisi nitelik itibariyle stirekli
bir iligki oldug@u icin, bu iligkinin dayana@i olan is sdzlesmesinde zaman icinde
degisiklik yapilmast giindeme gelebilmektedir®®. Is gérme borcu cercevesinde
iscinin ne is yapacagi yasal diizenlemeler, is stzlesmesi ve hatta toplu is soz-
lesmesi ile belirlenir®™. Iscinin yapmakla yiikamlii oldugu isin/isyerinin sézles-
me ile belirlenmemis olmasi durumunda ise, isveren isi/isyerini yonetim hakki-
na dayal olarak tespit eder®™®. Isveren isciden belirlenen isten bagka bir isin
vapilmasini isteyemez®®!. Istese dahi isci isverenin bu istegini kabul etmek zo-
runda degildir">?. Ancak taraflar isterler ise iscinin yapacagi isi ve/veya isyerini
kargilikli anlasmayla degistirebilirler®®. Onemle ifade etmek gerekirse, toplu is
sozlesmesinden kaynaklanan calisma kosullarinin isci veya isverenin anlasmast
ile degistirilmesi miimkiin degildir®>*. Bu konudaki degisiklik ancak isci sendi-

58 NARMANLIOGLU, Ferdi [s iliskileri, 5.469.

549 AKYIGIT, Is Hukuku, 5.140.

550 Bkz. SUMER, Is Hukuku Uygulamalari, s.111.

551 [sveren, is sozlesmesi geregi yapilacak is sozlesmede somut olarak diizenlenmis ise onu; belirli bir faaliyet veya
meslek gdsterilmis ise, isyerinin mal veya hizmet tretimiyle sinirli olmak kaydiyla isginin meslegine giren butin islerin
yapiimasini talep edebilecektir. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.512; is, drnegin hali saticilign, saticilik, duvarcilik
veya vasifsiz ve genel is adi altinda da ortaya ¢ikabilir. Bu itibarla isveren isciden kanun, toplu is s6zlesmesi veya is
stzlesmesi gibi calisma sartlarini diizenleyen kurallarin veya diriistiiik kuralinin belirledidi islerin goriilmesini isteyebile-
cektir. NARMANLIOGLU, Ferdi [s lliskileri, s.254; Ayrica bkz. SUZEK, is Hukuku, 5.339.

5522 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.512.

553 AKYIGIT, is Hukuku, 5.140.

54 Zaten calisma kosullarinda esasli degisiklik konusunu ele alan iK’nuq_ZZ. maddesinde toplu is sozlesmeleri igveren-
ce degistirilmesi istenebilecek hukuk kaynaklari arasinda saylimamistir. SUZEK, Is Hukuku, s.674.
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kasi ile isveren sendikasi veya sendika lyesi olmayan isverenin anlagsmasi ile
gerceklesebilecektir™®,

Calisma kosullarinda degisiklige iliskin olarak Is Kanununun 22. madde-
sinde yer alan acik hiikiim geregince, “Isveren, is szlesmesiyle veya is sézles-
mesinin eki niteligindeki personel yénetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri
uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esash bir degisikligi ancak durumu
iscive yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak vapil-
mayan ve isci tarafindan alti isglint icinde yazili olarak kabul edilmeyen degi-
siklikler iscivi baglamaz. Isci degisiklik énerisini bu stire icinde kabul etmezse,
isveren degisikligin gecerli bir nedene dayandigimi veya fesih icin baska bir
gecerli nedenin bulundugunu vazili olarak aciklamak ve bildirim stiresine uy-
mak suretiyle is sézlesmesini feshedebilir. Isci bu durumda 17 ila 21 inci madde
htikiimlerine gére dava acabilir. Taraflar aralarinda anlasarak ¢alisma kosulla-
rint her zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik ge¢cmise etkili ola-
rak vyurirlige konulamaz”. Goérildigu gibi calisma kosullarindaki isverence ve
tek tarafh degisiklige iliskin olarak Is Kanununun 22. maddesi hitkmiintin uygu-
lanmast ancak degisikliklerin esasli®®® olmasi ve isci aleyhine®’ gerceklestirilme-
si halinde miimkiindiir**®. Ancak daha iist diizeyde veya daha fazla ticret 6de-
nen bir galisma biciminin isveren tarafindan isciye teklif edilmesi isci lehine
goziikse bile, ¢alisma kosgullarini agirlastirip isgiye daha fazla sorumluluk getiren
bir durum olarak gorilmeli ve isci aleyhine esash degisiklik olarak kabul edil-
melidir®®. Ancak is sézlesmesinde yer alan calisma kosullarinin, taraflarin an-
lasmast ile ve her zaman degistirilmesi miimkindiir*®.

555 SUZEK, is Hukuku, 5.673.

%6 Esasli degisiklik daha gok calisma kogullari bakimindan isginin durumunu agirfastiran degisiklikler olarak kabul
edilmektedir. Ornegin aleyhe Ucret degisikiigi, isin niteliginde degisiklik, isyeri degisikligi, calisma saatlerinde degisiklik,
esasli degisiklik olarak kabul edilebilmektedir. YOHD, 01.11.2004, E.2004/8117, K.2004/24578, Legal Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuk Dergisi, 5/2006, s.760; YOHD, 27.12.2006, E.2006/12228, K.2006/31176, Galigma ve Toplum
Dergisi, 2007/2, S:13, s.244-245; YOHD, 15.09.2003, E.2003/1959, K.2003/14524, Kamu-is, Calisma Hayati ile iIgiIi
Yargitay Kararlari, 2000-2005, Ankara-2006, s.323. .

57  Calisma kosullarinda is¢i yararina degisiklik yapiimasi halinde IK'nun 22. maddesi hiikmii uygulanmaz. SUZEK,
s.674. “...Yine davaci taniklari, isyerinin Girsu ilgesine tasinmasi lizerine bu stirenin on dakikaya indigini ve her iki yerde
de servis araglarindan yararlanildigini agiklamiglardir. Byle olunca, isverence igyeri nakli suretiyle yapilan degisikligin
is¢i yararina oldugu agiktir. Davaci igginin Girsu’ye nakledilen isyerinde calismayi kabul etmeyerek isyerine gitmemis
olugu, anilan Kanunun 17/2-f maddesi geregince davali igverene hakli fesih imkani vermektedir” YOHD, 26.10.2004,
E.2004/20985, K.2004/24189, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuk Dergisi, 5/2005, 5.294.

558 Ayrintilt igin bkz. SUZEK, Is Hukuku, 669-692; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.333-343; TULUKGU, N.Binnur,
“Calisma Sartlarinda Esasli Degisiklik’, Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, istanbul-2011, 5.1099-1142; USAN,
M.Fatih, “4857 Sayili Is Yasasr’nin 22. maddesi Gergevesinde Degisiklik Feshi, Calisma Sartlarinda Esasli Degisiklik ve
Uygulama Soruniarr”, Prof. Dr. Unal Narmanlioglu'na Armagan, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
Ozel Sayi C:9, 5.211-272, NARMANLIOGLU, 5.469-482.

59 SUZEK, I Hukuku, 5.674.

560 NARMANLIOGLU, Ferdi i lligkileri, 5.469.
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2. is Sozlesmesinin Devri ile Karsilastiriimasi

Is sozlesmesinin devri islemi, aslinda calisma kosullarinda degisikligi
oziinde barmdiryor olsa da, Is Kanununun 22. maddesinde “Calisma kosulla-
rinda degisiklik ve is sézlesmesinin feshi” bagligl altinda diizenlenen ve esasli
degisikligi konu edinen hiitkiimden 6nemli 6lclide farkliliklar gostermektedir.
Zira calisma kosullarinda esasli degisiklik, devam eden bir is sozlesmesinin
yurarligu sirasinda gergeklestirilmekte ve degisikligi gerektiren konular ¢alisma
kosullarini ilgilendirmektedir®®!. Bu kosullar Is Kanununun 22. maddesinin 1.
fikrasina gore, “...is sézlesmesivle veya is sézlesmesinin eki niteligindeki perso-
nel yénetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamalari...”ile olusmak-
tadir. Cogunlukla Ucret, isin niteliginde degisiklik, isyeri degisikligi veya calisma
saatlerinde esasl degisiklik, Is Kanununun 22. maddesinin uygulanmasini giin-
deme getirebilir®®?.

Oncelikle ifade edelim ki, is sézlesmesinin devri calisma kosullarinda
esasli degisiklik uygulamasi kapsaminda degerlendirilecek bir konu degildir®®.
Devir teklifiyle birlikte devreden isveren, isci ile arasindaki is iliskisinin°®* sona
ermesini isgive &nermektedir®. Dolayisiyla is sézlesmesi devredilen iscinin
isyeri degismekte ve devralan igverenin isyeri, devredilen isginin isyeri haline
gelmekte, bu degisiklikle birlikte devralan isverenle isci arasinda, is s6zlesmesi
sona ermeksizin, ig iligkisi kurulmaktadir. Dolayisiyla bu kapsamda degerlendi-
rilen, isyeri degisikliginin de Is Kanununun 22. maddesi kapsaminda dustintil-

memesi gerekir"®.

Ogretide, is sozlesmesinin devrine razi olmama durumunda sézlesmenin
feshedilmis sayilacaginin isverence isciye beyan edilmis olmast durumunda, is
stzlesmesinin devrine bagl bir fesih bildiriminin varliginin kabul edilmesi ge-
rektigi ileri stirtilmustiir®’. Béylece iscinin sézlesmenin devri énerisini kabul
etmemesi durumunda, is stzlesmesinin feshedilmis sayilacag sonucu ortaya
ctkmaktadir. Ancak 6nemle ifade edelim ki, is s6zlesmesinin devri 6nerisinin
isci tarafindan kabul edilmemesi ve iscinin isverence isyerine alinmamasi veya

%1 Halbuki is sézlesmesinin devri, devreden isveren ile isi arasindaki is iligkisinin sona ermesine sebep olmaktadir.
ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, 5.304.

562 Ayrinti igin bkz. SUZEK, 5.677.

563 ALP, “ls Sézlesmesinin Devri”, 5.304; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.330.

%4 Zira sona eren is s6zlesmesi degil, devreden igveren ile is¢i arasindaki is iligkisidir. Bkz. Yuk. s.51 vd.

55 Ancak bu bir fesih bildirimi niteliginde degildir. ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, 5.305.

56 Ancak devralan isveren ile isci arasinda I Kanununun 22. maddesi kapsaminda calisma kosullarinin degistiriimesi
miimkiindiir. ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, 5.304.

57 ALP, “is Sézlesmesinin Devri”, $.305.
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isciye is verilmemesi, is stzlesmesinin igveren tarafindan feshedildigi anlamina
gelecektir®®.

Yargitay da bu konudaki vermis oldugu kararlarda benzer sonuca ulag-
maktadir. Nitekim bir kararinda, hizmet akdinin devrinin tglt bir hukuki iligki
oldugu, devreden ve devralan isverenler ile is¢i arasinda hizmet akdi devri
konusunda iradelerin birlesmesinin sart oldugu vurgulanmis, is¢inin bu iligkiyi
kabul etmemesi halinin ise is kosullarinin degistirilmesi olarak degerlendirile-
meyecegi hitkme baglanmistir®®.

Ayrica Turk Borglar Kanununun 429. maddesinin 1. fikrasinda is soz-
lesmesinin devri konusu devreden ve devralan ile is¢i arasinda gergeklesen bir
iligki olarak 6zel sekle bagl olarak diizenlenmis ve galisma kosullarinin esaslh
sekilde degistirilmesi konusundan farkli esaslara baglanmustir. Is sézlesmesinin
esash sekilde degistiriimesinde taraf degisikligi gergeklesmemekte iken; is soz-
lesmesinin devri isleminin sonucunda igveren tarafinda degisiklik meydana
gelmekte ve is stzlesmesi biitlin hak ve borclariyla birlikte devralan isverene

gecmektedir®”.

Diger taraftan, Is Kanununun 22. maddesinin, calisma kosullarinda esasli
degisikligin isveren tarafindan yapilmast durumunda giindeme gelmesi soz
konusudur. Isveren is sézlesmesinin esasl kosullarinda tek tarafli degisiklik
konusundaki Onerisini isgive yazili olarak yapmak zorundadir (IK, m.22/1).
Dolayisyla esash olmayan galisma sartlarini isveren yonetim hakkina dayana-
rak tek tarafli bir sekilde degistirme hakkina sahiptir’”*. Halbuki i sézlesmesinin
devrinde, her durumda iscinin yazili rizasinin aranmast bir zorunluluktur. Ayrica
iscinin yazili nzasinin alinmasi noktasinda calisma kosullarinda esasl degisikli-
gin igverence gerceklestirilmesi durumunda isciye degisikligi kabul edip etme-
yecedi noktasinda alti isguinii siire verilirken (IK, m.22/1); is szlesmesinin dev-
rinde yazih rizasinin aranmasi konusunda isgiye, belirli bir siire iginde is s6z-
lesmesinin devri teklifine cevap verme zorunlulugu yiiklenmemistir. Ancak ig
sozlesmesinin devrinden farkl olarak, devralan isveren ile isci arasinda ayrica Is
Kanununun 22. maddesine uygun olarak, yani iscinin yazili rizasi ile calisma

kosullarinda sonradan degisiklik yapilmast miimkiindir°’2.

Is Kanununun 22. maddesinin 2. fikrasindaki agik diizenlemeye gére,
“Calisma kosullarinda degisiklik gecmise etkili olarak yurtrltige konulamaz”.

568 ALP, “is Sézlesmesinin Devri”, $.305.

% Y9HD, 16.06.2008, E.2007/41042, K.2008/15622, GIL, ilke Kararlari, 5.1158.
70 DANAR, 5.66-67.

" NARMANLIOGLU, Ferdi Is lliskileri, 5.473.

572 ALP, “Is S6zlesmesinin Devri”, 5.305.
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Dolayisiyla gerek is stzlesmesi geregi kararlastirilan isin konusunda gerek isin
gorilecegi yerle ilgili yapilacak esash degisiklikler yapildigi andan itibaren gele-
cege donuk olarak yurirlige girmis olacaktir. Degisiklik teklifinin kabul edildigi
andan itibaren ileriye donik olarak, degisiklige bagh sonuglar islemeye bagla-
vacaktir. Ornegin ticretle ilgili esash bir degisiklik s6z konusu oldugunda, bu
degisiklik etkilerini gegmise etkili olarak degil gelecege etkili olarak sonuclarini
doguracaktir.

Ancak ig sozlesmesinin devri durumunda Tirk Borclar Kanununun 429.
maddesinin 2. fikrasinda belirtildigi tizere, devir gegmise etkili olarak sonuclari-
n1 doGurmaktadir. Hitkme goére, “Devir islemivyle, devralan, biitiin hak ve borg-
lar1 ile birlikte, hizmet sbzlesmesinin isveren taraft olur. Bu durumda, iscinin,
hizmet stiresine bagh haklart bakimindan, devreden isveren yaninda ise basla-
dig1 tarih esas alimir” (TBK, m.429/2). Dolayisiyla sdzlesme bastan itibaren yani
devreden igveren yaninda ise baslanilani tarihten itibaren tiim hak ve borglariy-
la birlikte devralan isverene gecmekte, is s6zlesmesinin kosullar basindan itiba-
ren yeni isveren nezdinde uygulanmis sayilmaktadir®”.

B. is S6zlesmesinin Tarafinda Meydana Gelen Degisiklikler

1. Genel Olarak

Is sozlesmesinin taraflari isci ve isverenden olusmaktadir. Isci mutlaka bir
gergek Kisiligi ifade ederken, igsveren gercek kisi olabilecegdi gibi, tizel kisiligi
hatta tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslart da ifade edebilmektedir®’*.
Nitekim Is Kanununun 2. maddesinin 1. fikrasina gére, “Bir is sozlesmesine
dayanarak ¢alisan gergek kisiye isci, isci calistiran gercek veya tlizel kisiye yahut
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren...” denir. Is sozlesmesinin
taraflar1 yukarida da ifade ettigimiz gibi bu hukuki iligkinin igeriginde hukuken
imkan dahilinde olan degisiklikleri gerceklestirebilmektedirler"”. Ancak is iligki-
sinde taraf degisikligi de, Is Hukuku acisindan énem arzeden bir husustur. Do-
layisiyla ig iligkisinde icerik degisikligi mimkiin oldugu gibi, hukuki imkanlar
cercevesinde taraf degisikliginin gerceklestirilmesi de mimkiindiir. Taraf degi-
sikligi, taraflarin ozellikle iscinin iradesine bagh olarak gerceklesebilecegdi gibi,
kanun hiikmtine dayali olarak kendiliginden de gerceklesebilir.

573 DANAR, s.67.
574 Bkz. s.168 vd.
575 AKYIGIT, “Bireysel Devir’, s.41. Ayrica bkz. .94 vd.
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Stuphesiz ki ig sdzlesmesinin devri daha énceden de belirttigimiz gibi iradi
degisikligi ifade eder. Bunun yaninda Is Kanununun 7. maddesinde diizenle-
nen gegici is iligkisi de is s6zlesmesinin igveren tarafindan degisikligini icermekle
birlikte bu degisiklik is stzlesmesinin devrinden farkli olarak stirekli degil, gecici
bir degisikligi icermektedir. Taraf degisikliginin yasa geregi kendiliginden ger-
ceklesebilmesini saglayan miiesseselerin uygulanmasinda ise iscinin rizast ara-
mamakta ve ig s6zlesmesi hukuki iliski geregince kanun geregi (kendiliginden)
devralan isverene intikal etmektedir. Ozellikle isyeri devri, isverenin Slimii,
devletlestirme, 6zellestirme gibi isveren degisikligini kanun geregi kapsayan
uygulamalara sikca rastlanmaktadir®’®,

Konuyu, 6nemine istinaden belirtmis oldugumuz ayrima uygun bir sekil-
de asagida ayrintil olarak ele alacagiz.

2. Degisikligin iscinin iradesine Bagl Olarak Gergeklesmesi
a) Gegici Is iligkisi

Ekonomik iligkiler, teknik igbirligi gerekleri, yapisal degisiklikler gibi bir
takim sebepler, bir isletmenin kendi is¢isini, bagka bir isletmenin emrine gegici
olarak vermesi ihtivacini dogurabilir. Ornegin, isci fazlalihg: dolayisiyla ihtiyac
bulunmayan bir is¢i, ona ihtiyag duyulan bagka bir isveren buyrugunda gegici
olarak calgtinlabilir. Bunun yaninda, isverenin bir holdingde kendisine gtiven
duyulan bir st diizey sirket yoneticisini, isci statiistinde bir kisi olarak, holding
icerisindeki diger bir sirketin kurulus asamasinda veya karsilastigi giicliiklerin
giderilmesinde gecici olarak gérevlendirilebilir’”’. Gegici is iliskisi adindan da
anlasilacad: Uzere, bir iscinin gegici bir stire bir bagka isverene devredilmesi
konusunu ele alir. Zira bu durumda igverenin kendi isgisiyle arasinda mevcut is

iligkisi varhigin1 devam ettirmekte, ancak is¢i bir bagka isverene gecici bir siire
ile 6diing verilmektedir®’.

576 Ayrintili agiklamalar igin bkz. s.119 vd.

577 Nitekim 4857 sayili “Is Kanunu’nun 7. maddesinin gerekgesinde de sunlar ifade edilmektedir: “Bilindigi iizere kazang
amaci glidilmeyen gegici i iligkisi her seyden 6nce sirket topluluklarinda ve bunlardan biir olarak holdinglerde, sirketlerin
daha cok vasifil isgiict ihtiyacini karsilamak icin yardimlasmalarinda veya (st kademe yGneticilerinin yetigtiriimesinde ya
da ayni gruptan olmayan sirketlerin birlikte bir isi iistlenmelerinde yahut malf giicliiklerle karsilasan bir isverenin isgisini,
islerinin dizelmesine kadar bagka bir isverene vermesinde ortaya gikmakta, isci rizasi alinarak gegici sekilde is gérme
edimini baska bir igverene kars! yerine getirmek (zere Uglii bir iliski kurulmaktadir”. Bkz., DEMIR, is Givencesi, s.123-
124.

57 Ayrintili bilgi igin bkz. SUZEK, Is Hukuku, $.295-306; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.312; 327; DEMIR, s
Hukuku Uygulamasi, s.75-78; EYRENCITASKENT/ULUCAN, Bireysel is Hukuku, 2.B, Istanbyl-2005, 5.94-95;
AKYIGIT, Ercan, is Hukuku, 9.8, Ankara-2013, 5.122-126; AKYIGIT, Odung is lliskisi, 5.10 vd; GULER, Serafettin,
“4857 Sayili is Kanunu'na Gére Odiing is liskisi”, Tiihis, is Hukuku ve iktisat Dergisi, C:21, $:2-3, Kasim 2007-Subat
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Is Kanununun 7. maddesinin 1. fikrasina gére, Isveren holding biinyesi
icinde veya ayni sirketler topluluguna baglh baska bir isyerinde veya yapmakta
oldugu ise benzer iglerde caligstirilmasi kosuluyla baska bir isverene is gérme
edimini yerine getirmek lizere gecici olarak devrettiginde gecici is iligkisi gergek-
lesmis olur. 4857 sayili Kanunun 7/1. maddesi, gegici is iligkisinin kurulmasi
icin, isverenin “devir sirasinda, iscinin vazili rizasini alma”s1 gerektigini belirt-
mistir. Gortldigu gibi, Kanunun gegici is¢i vermenin gecerli olabilmesi igin
belirtmis oldugu kosullardan birisi, is¢cinin yazili rizasinin alinmast gerekliligidir.
4857 sayili Kanunun 7. maddesinin birinci fikrasinda “Isveren, devir sirasinda
vazili nzasint almak suretiyle bir iscivi; .....gecici olarak devrettiginde gecici is
iliskisi gerceklesmis olur” dedigine gore, burada yazili rizanin alinmasina iligkin
olarak kullanilan “devir sirasinda” ibaresini, “yazili riza’nin, is sézlesmesinin
yapilmasindan sonra ve devir sirasinda bagimsiz olarak alinmasi seklinde an-
lamak gerekir. Yani iscinin rizasinin énceden alinmast suretiyle islem yapilmasi
gecerli olmayacaktir.

Kanunun ayni hiikmiinde, gecici isci verme sozlesmesinin “altt ayr gec-
memek tizere” kurulmasi hitkme baglanmistir. Gegici is iliskisi en ¢cok alt1 ayhik
bir sire icin kurulsa da, “gerektiginde en fazla iki defa venilenebilir” (IK,
m.7/2).

Gegidi is iligkisinde, iscisini bir bagka isverene devreden isverenin, iscisiy-
le arasinda var olan is stzlesmesinden kaynaklanan hak ve yikimlilikleri
aynen devam etmektedir. Ancak bu iligki stiresince bazi hak ve yukimliltkler
gecici isverenle birlikte degerlendirilmeye tabi tutulmaktadir. Ornegin bu siire
icinde iscinin 6denmeyen Ucretinden, gegici isverenle, onun strekli isvereni
birlikte sorumlu olacaklardir (K, m.7/3).

4857 sayih Kanunun 7. maddesinin birinci fikrasi, iscinin “holding®”
biinyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna®®® bagh baska bir isyerinde veya
vapmakta oldugu ise benzer iglerde calistirlmast kosuluyla baska bir isverene ig
gérme edimini yerine getirmek tlizere gecici olarak devrettiginde gecici is ilikisi

2008, $.90-114; BENLI/YiGIT, s.1-40; ODAMAN, Serkan, “Fransiz s Hukukunda Odiing Is fliskisi”, Osman Giiven
Cankaya’ya Armagan, Ankara-2010, 5.67-122.

579 Holding hukuki bir kavramdir. Terminolojik agidan “shareholder”, ‘to holdasthare”, “to hold and contral” olarak géste-
riliyorsa da holding iliskisi; idareye egemen olma dis(ncesi lizerine kurulmustur. Ttirk Ticaret Kanunu 446. maddesinde;
“...gayesi esas itibariyle baska sirketlere igtirakten ibaret sirketler” olarak genis iglevli ancak kisa bir tanima yer verilmigtir.
Genis bilgi igin bkz. KILIGOGLU, Mustafa, is Kanunu Serhi, Ankara-2001, 5.177-178.

%0 Holdinglerden farkli olarak, bazi ticari yapilanmalar grup hukuku igerisinde degerlendirilebilmektedir. Holdingler
ticaret unvanlarindaki “Holding” s6zctiguyle sekli agidan da kendi ayrimini yapmaktadir. “Grup” ise birden fazla “isletme”
ve “sirket’in bir ekonomik yénetim altinda toplanmasidir. Ulkemizde ticari alanda grup ortakliklar bulunmaktadir. Ancak
yapilanma cesitliligi acisindan ele alindiginda gok genis bir alani kaplamaktadir. Bkz. KILI(;OCLU, Mustafa, Serh,
s.181.
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gerceklesmis olur” demektedir®!. Ancak holding biinyesi disinda veya ayni
sirketler topluluguna bagl olmayan bir isyerinde veya is¢inin yapmakta oldugu
isten farkh bir iste calistirlmak tizere bagka bir isverenle gecici is iligkisi kurula-
mayacaktir.

b) is Sozlegmesinin Devri

aa) Kavram

Is sézlesmesinin devri, daha énceden de ifade etmis oldugumuz iizere,
stzlesmenin bir bittin halinde, yani tim hak ve borglan ile birlikte bir bagka
isveren tarafindan ustlenilmesidir. Is sézlesmesinin devrinde taraf degisikligi
stzlesmenin yapilmasi Uzerine yasadan dogmamakta, taraflarin iradesine da-
yvanmaktadir’®?, Yukarida tanim béliimiinde ifade ettigimiz ve asagida hukuki
sonuglarmni agiklayacagimiz®®® i sézlesmesinin devri kavrami hakkinda ayrinti-
lara girmeden simdilik bu kadar agiklamay1 yeterli goériiyor ve is sdzlesmesinin
devri ile diger Uclu is iligkileri arasindaki farkliliklara deginmenin bu noktada
yararli olacagini distinliyoruz.

bb) is S6zlesmesinin Devrinin Gegici Is iligkisi ile
Karsilastiriimasi

Is Hukukunda esnek is iliskileri temelinde gelisen ticlii is iliskileri isci, is-
veren ve uglncl Kisileri ilgilendiren diizeyde gerceklesmektedir. Calismamiz
acisindan is sézlesmesinin devri ile isyeri devrini (IK, m.6) ve gecici is iliskisinin
ozelliklerini ve is s6zlesmesinin devri ile olan farkliliklarini bu noktada ele almak
gerektigi kanisindayiz. Gercekten de is stzlesmesinin devri cesitli yonleriyle

gecici is iliskisi ve isyeri devrinden ayrilmaktadir®®.

Gegici is iliskisinin gerceklesmesi ile birlikte, is¢i gecici bir stire igin bir
bagka isveren adina ve hesabina bu isverene ait isyerinde calismaktadir. Isci bu
siire icinde is gérme edimini, devralan isverene sunmakta, ancak gegici is iliski-
sinin bitimi ile birlikte devreden isverene ait igyerine geri dénmektedir. Zira

%1 Halbuki bilim kurulu tarafindan hazirlanan taslakta bu kosulun yer almamasina ve bitin igverenlere s6z konusu kosul
aranmaksizin gegici is iliskisi kurma olanaginin taninmasina karsin, yasada yapilan degisiklikle holding ve sirket topluluk-
lari igindeki sirketlerle (isverenlerle) diger isverenler arasinda bu konuda bir fark yaratimistir. SUZEK, Is Hukuku, 5.296.
52 EKONOMI/EYRENCI, 5.1199 vd; AKYIGIT, ‘Bireysel Devir’, s.40-50; ALP, “Soruniar’, 5.189-209; ARSLANOGLU,
“Iradi Devir’, $.533-547; DANAR, s.63-73; : SAHLANAN, “/§ Sézlesmesinin Devri”, s.2-4; ALPAGUT, “Hizmet
Sézlesmesinin Devri’, 5.920-928; GANKAYA/GIL, Uglii liskiler, 5.637 vd; GUNAY, s.114-119; KAHRAMAN, 5.81-103;
KOCAGIL, s.46-58. Konu hakkindaki agiklamalarimiz igin ayrica bkz. $.53 vd.

%3 Bkz.s.219 vd. ;

54 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.331.
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gecici is iligkisinde iscinin kendi isvereni ile arasindaki is stzlesmesi devam et-

mektedir®®.

Gegici ig iligkisinde isgi, belirli stire ile sinirh olarak devralan isveren ya-
ninda calismaya devam etmektedir. Gegici is iligkisi, isginin rizasi ile ve alti ay1
gecmemek tlizere yapilabilmekte ve gerektiginde en fazla iki defa yenilenebil-
mektedir (IK, m.7/2). Gegici is iliskisi, devreden (6diing veren) isveren ile dev-
ralan (6diing alan) isveren arasinda yapilan gecici isci verme stzlesmesine,
devir srrasinda iscinin yazili rizasinin alinmasi ile gerceklesir (IK, m.7/1). Hal
boyle olmakla birlikte is¢inin yazili rizasinin alinmasi icin mutlaka, devreden ile
devralan arasinda stzlesmenin yapilmasina katilmasi sartt yoktur. Yazili rizanin
gecici isci verme sozlesmesinin yapilmasinin ardindan da yapilmasi mimkin-
dir. Is sozlesmesinin siirekli devri acisindan da iscinin yazili rizasinin alinmast
sart kosulmus ancak rizanin alinmasi zamanma iliskin bir diizenlemeye yer
verilmemigtir®,

Is sozlesmesinin devri acisindan da iscinin yazili rizasi aranmis olmakla
birlikte devrin gecici olarak degil stirekli olarak yapilmasi benimsenmistir (TBK,
m.429/1). Dolayisiyla is sozlesmesinin devri herhangi bir stire sinirlamasina
bagl olmaksizin kurulmaktadir. Is sézlesmesinin stirekli olarak devrinde isci
kalici ve kesin olarak devralanin iscisi haline gelmektedir®®’.

Onemle ifade edelim ki, gecici is iliskisi sonucunda, isci ile isciyi gecici
olarak devralan isveren arasinda bir is sozlesmesi iliskisi kurulmamaktadir.
Halbuki is stzlesmesinin devri sonucunda isci ile kendisini devralmis olan igve-
ren arasinda is s6zlesmesine dayal bir is iliskisi kurulmus olmaktadur.

Gegici s iliskisinde isciyi devreden igverenin, Uicreti 6deme yikumluligu
devam eder. Ancak gegici is iliskisi kurulan isveren de, iscinin kendisinde calig-
t1ig1 stirede 6denmeyen icretinden, isciyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden devreden isveren ile birlikte sorumludur (IK, m.7/3). Oysa ki, is
stzlesmesinin devrinde isci devralan isverenin iscisi oldugu icin, devralan biittin
hak ve borglar ile birlikte is s6zlesmesinin tarafi olmakta, iscinin hizmet stiresi-
ne bagl haklar1 bakimindan devreden igverenin yaninda ise basladii tarih esas
alinarak iglem yapilmaktadir (TBK, m.429/2). i§ stzlesmesinin devrinde, devre-
den igveren ile devralan igverenin birlikte sorumluluguna iligkin bir hitkme yer
verilmemistir®®.

585 SUZEK, is Hukuku, 5.282 vd.

56 |scinin rizasinin alinma zamanina iligkin agiklamalarimiz igin bkz. 5.194 vd.
57 ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, 5.305.

588 SUZEK, is Hukuku, 5.338.
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Ayrica gegici is iliskisinde 6ngoriilen ve holding buinyesi icinde veya ayni
sirketler topluluguna bagl bagka bir isyerinde olmamak sartiyla, baska bir isve-
rene is gbrme edimini yerine getirmek lizere gecici olarak devredilen iscinin
vapmakta oldugu ise benzer islerde calistirlmasi sart kosulmus iken (IK, m.7/1);
is sozlesmesinin devrini ele alan Turk Borclar Kanununun 429. maddesinde,
bir bagka igverene stirekli olarak devredilen is¢inin yapmakta oldugu ise benzer
ise devredilmesine iligkin bir diizenlemeye yer verilmemistir®®.

3. Degisikligin iscinin iradesine Bagli Olmaksizin
Gergeklesmesi

Is sozlesmesinde taraf degisikliginin s6z konusu oldugu durumlarda isve-
ren degisikliginden s6z edilmektedir. Isverenin degismesine sebep olan haller
kanundan dogabilecegi gibi taraflarin iradesinden de dogabilir. Ornegin isyeri
devri, igverenin 6lim, igyerinin cebri icra yoluyla el degistirmesi, devletlestir-
me, Ozellestirme seklindeki uygulamalar isveren degisikliginin kanun geregi
yani is¢inin iradesine bagli olmaksizin gerceklesmesine sebep olmakta ve iscile-
rin sézlesmeleri kendiliginden diger isverene aktarilmaktadir. Cagdas Is Huku-
kunda isyerinin el degistirmesi sonucunda is iligkisinin stirekliliginin saglanmast,
is glivencesi uygulamasinin énemli bir gériintiistinii olusturmaktadir®®. Is s6z-
lesmesinde isverenin degismesi sonucunda iscilerin is s¢zlesmelerinin devralan
isverene kendiliginden gegisine sebep olan halleri ve bu mtesseselerin is s6z-
lesmesinin devrinden olan farkliliklarini calismamizla sinirh olarak agagidaki
gibi degerlendirmek miumkindir.

a) isyeri Devri

aa) Isyerinin Tanimi

Isyeri kavrami, kendisine yasal ve anayasal diizenlemelerle bir cok hii-
kiim ve sonug baglanan bir temel kavramdir®®!. Calisma konumuz agisindan
isyeri kavrami o6ncelikle is mevzuatinin uygulanmasi acisindan 6nem
arzetmektedir. Is Kanununun 2. maddesinin 1-3. fikralarinda isyerinin tanimi
yapilmustir. Hilkme gére, “Isveren tarafindan mal veya hizmet tiretmek amaciy-
la maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte 6rgttlendigi birime isyeri
denir.

59 DANAR, s.65.

50 SUZEK, is Hukuku, 5.202. )

591 Ayrintili bilgi igin  bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.214 vd; SUZEK, is Hukuku, s.181 vd;
NARMANLIOGLU, Ferdi s lligkileri, 5.137 vd;
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Isverenin isyerinde tirettigi mal veya hizmet ile nitelik yéntinden baghhgi
bulunan ve aym yénetim altinda érgtitlenen verler (isyerine bagh yerler) ile
dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uvku, yitkanma, muayene ve bakim, beden
ve mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir.
Isveri, isverine bagh verler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu
kapsaminda bir biitiindiir” °%.

Isyeri sayilmak icin yukarida belirtilen unsurlarin yan yana gelmesi yeterli
olmayip, bunlarin belirli bir amac icin isveren tarafindan Is Kanununun 2.
maddesinin 1. fikrasinda belirtildigi gibi 6rgtitlenmesi, belirli bir ortak yénetim
altinda organize edilmesi gerekir®®.

Diger is kanunlar da isyeri kavramini kendi kapsamlart dogrultusunda
tanimlama yoluna gitmislerdir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’nun (STISK) 2. maddesinin 3. ve 4. fikralarinda, “Bu Kanunun uygu-
lanmas: bakimindan isci®, isveren®® ve isyeri®® kavramlari 22/5/2003 tarihli

sz SUZEK, Is Hukuku, s.202 vd; NARMANLIOGLU, Ferdi [s liskileri, s.139 vd; AKYIGIT, is Hukuku, s.52 vd;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.221 vd;; SUMER, is Hukuku, s.22 vd; DEMIR, is Hukuku Uygulamasi, s.38 vd;
TASKENT, (Eyrenci/Taskent/Ulucan), s.39; GELIK, Is Hukuku, s.56 vd; Ayrica bkz. AYDINLI, “Tiizel Kigilik Perdesi”, s.3-
20; OZKARACA, Erciiment, “Isyeri Devri Devirden Once Dogan Sorumluluk-Karar incelemesi”, Galigma ve Toplum,
2009/1, 5.131-162; SAHLANAN, Fevzi, “Isverenin Degismesi — Isyerinin Devri ve Is Hukukuna lliskin Sonuglar”, Tiihis,
is Hukuku ve iktisat Dergisi, Kasim 2000 — Subat 2001, 5.14-24.

593 4857 sayili Kanunun 2. maddesinin 3. fikrasinda ‘“isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is
organizasyonu kapsaminda bir bitiindir” ifadesi yer almistir. Bu halde, artik bir isyeri isverenin organizasyonu iginde yer
aliyorsa o isyerinden sayilacaktir. Yeni istihdam, Uretim, is organizasyonu teknikleri, bilgisayar teknolojisi (tele ¢alisma,
internet (izerinden calisma) ve diger isyeri digindaki alismalar, is s6zlesmesinde bagimlilik unsurunun daha esnek bir
sekilde degerlendiriimesine yol agmis ve klasik isyeri taniminin sinirlari disina gikilmaya baglanmistir. Ornegin isgilerin
evlerinde yaptidi calismalarda isverenin yonetim hakki ve bagdimhlik iliskisi zayiflamaktadir. Ancak bu galismalar
isverenin is organizasyonunun iginde yer aldigindan evlerde yapilan ¢alismalar da isyerinde yapiimis sayilacaktir. Ayni
sekilde, Ulke genelinde uzak mesafede bulunsa da yasanin gerekgesinde belirtildigi gibi drnegin bir beyaz esya
fabrikasinin bakim ve onarim yerleri, bir ilag fabrikasinin pazarlama birimleri, bir otomobil fabrikasinin servis hizmeti
yerleri ve bilgisayar teknolojisinin kullanildigi islerde irtibat biirolar da isyerinden sayilir. Bkz. SUZEK, is Hukuku, 5.202;
2. maddenin gerekgesinde de belirtildigi gibi, “Teknolojik ve ekonomik gelismeler...cok yénlii ve yapisal degisiklikleri
beraberinde getirmis, bir isyerinin amacinin gerceklestirimesinde iglerin gérilmesi isyerinin kurulu bulundugu ‘yerin’
digina tagmis, isveren, kurulan ‘is organizasyonu’(nu) isginin evine, bagdimsiz bir igyeri niteliginde olmayan irtibat
biirolarina veya yurt genelinde...veya ilin iginde...islerin ydrdtildigi bir érglitlenmeye kadar genigletmek gereksinimini
duymusgtur. Bu olgular dikkate alinarak ve Avrupa Birligine (ye (lkelerdeki degerlendirme ve kavramsal gelismeler géz
6niinde tutularak ...0gtncu fikra...hikmii eklenmigtir’ Teknolojik ve ekonomik geligmeler isyeri kavraminda igerik
itibariyle yeni agilimlara yol agmistir. Ornegin tele evde galisma, 6diing is iliskisi, gezici gérev yapan elemanlarin durumu,
bu anlamda degerlendirilebilir. Keza alt isveren iliskisinde de alt isveren isgisinin kimin isyerinde ¢alistigi gibi problemlerle
karsilagiimaktadir. Isyeri ile (isverenle) baglantili diger bir husus da, sermayenin konsantrasyonu ve tek elden yénetimi
cercevesinde Turkiye'de de kendisini gdsteren holdinglesme ve sirket gruplar halinde bunlarin (ayri ayri isverenlere ait)
birbirinden bagimsiz isyerleri mi yoksa ayni (isverene ve) isletmeye ait birden gok isyerleri mi sayilacagidir. Bu konuda
ilke anilan yerlerin her birinin ayri ve bagimsiz bir isyeri olarak benimsenecegidir. Artik isverenin is organizasyonunda
calisma kavrami Uizerinde durulmaktadir. Sézkonusu kavram is s6zlesmesinin bagimlilik unsuru yéniinden kimi sorunlara
yol agmaktadir. Bu baglamda isginin isini yaptigi yer bazen hizmet sdzlesmesinin tarafi olan isverene ait igyeri olmakta
bazen ise, onun isyerinin sinirlari disina (6diing is iliskisi yoluyla) tagsmaktadir. Ayni sey evde galisma igin de séylenebilir.
Tiim bunlarda isgi is sdzlesmesi tarafi olan isverenin is organizasyonuna bagl bir bigimde is gérmektedir. AKYIGIT, Is
Hukuku, s.54.

5% “Bir i sézlesmesine dayanarak calisan gerek kisiye isgi...denir” (IK, m.2/1)

95 “Isci caligtiran gergek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara isveren...denir” (IK, m.2/1).
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ve 4857 sayih Is Kanununda tamimlandigi gibidir” ifadesi kullanilarak, isyeri
kavrammin tanimlanmasinda 4857 sayili Kanun’daki tanimin esas alinacagi
benimsenmistir®’. 854 sayili “Deniz Is Kanunu”®* acikca isyeri kavramini ta-
nimlamamigsa da, igsyerinin yasanin 1. maddesinden gemiye hasredildigi anla-
stimaktadir. 854 sayili Kanun yoniinden isyeri, denizlerde, géllerde ve akarsu-
larda Turk Bayragini tasiyan yliz ve daha yukari grostonilatoluk gemiler olup,
bu da Kanun tarafindan dar bir igsyeri tanimi kabul edildigi anlamina gelmekte-
dir. Bununla birlikte 854 sayii Kanun ayni isverene ait gemilerin
grostonilatolar toplami yiiz veya daha fazla ise veya isverenin gemide calistir-
di@1 gemi adami sayist bes veya daha fazla ise yiiz grostonilatonun altinda olan
gemileri de isyeri saymaktadir (m.1/2)%%°. 5953 sayili “Basin Mesleginde Cali-
sanlarla  Calstiranlar Arasindaki Mtuinasebetlerin  Tanzimi Hakkinda Ka-

nun”da®® “gazete ve mevkutelerle haber ve fotograf ajanslari” isyeri olarak
kabul edilmistir®*.

601

Is Kanunlarinda yer alan igletme ve isyeri kavramlarmin farkinin ortaya
konulmasi gerekir. Isyeri, mal veya hizmet tretimine yénelik teknik bir amaci
oldugu halde isletme kural olarak iktisadi ve mali (kar saglama) amaci giider®®.
Ancak iktisadi amac mutlak bir zorunluluk da degildir. Ornegin bir fikrin ger-
¢eklesmesi amaciyla veya bir kamu hizmetinin goériilmesi amaciyla da igletme
kurulabilir®®. Isletme kavrami isyeri kavrammna gére daha genis bir anlama
sahiptir. Ornegin bir banka tiimiyle birlikte bir isletmeyi ifade ederken, banka-
nin subesi, bankaya bagh bir isyerini ifade etmektedir. Ancak bir isverenin tek
bir fabrikasi olsa bile bu hem igyeri hem de igletme olarak kabul edilip, tiretime
yonelik tarafiyla isyeri; iktisadi amag giiden yéniiyle de isletme sayilir®®,

5% “lsveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile isginin birlikte érgiitlendigi
birime isyeri denir. [sverenin isyerinde drettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglihigi bulunan ve ayni yénetim
altinda drgiitlenen yerler (isyerine bagh yerler) ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim,
beden ve mesleki egitim ve aviu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir. isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler
ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir bitiindiir” (IK, m.2/1-3).

597 STISK'nun 2. maddesinin 3 ve 4. fikralarinda isgi, isveren ve isyeri kavramlarina iliskin olarak 4857 sayili is Kanu-
nu'na yapllan atfin; ayni kavramlar bakimindan 854 sayili Kanun, 5953 sayili Kanun ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu
(TBK - RG., 29.04.1967, 12586. TBK, 01.07.2012 tarihi itibariyle yirirlige girmistir) kapsaminda is sézlesmesi ile
calisanlar bakimindan gegerli olup olmadigina iligkin bir agiklik bulunmamaktadir; Ogretide, isyeri tanimi agisindan da,
diger is kanunlarinin timii agisindan Is Kanunu'nda yer alan tanimin esas alinmasi da sakinca dogurur niteliktedir.
TUNCAY, A.Can, “Sendikalara lliskin Son Kanun Taslaginin Getirdikleri”, Sicil, Mart-2011, s.154; Bu konuda ayrica bkz.
KUTAL, Metin, “2821 Sayili Sendikalar Kanunu ile 2822 Sayili Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu'nda Degisik-
lik Yapilmasina lliskin Yasa Teklifi Hakkinda Bir inceleme”, Sicil, Eyliil-2008, 5.73 vd.

%% RG., 29.04.1967, 12586.

59 Ayrintili bilgi igin bkz. BEDUK; s.7 vd.

60 RG., 20.06.1952, 8140.

601 SUMER, Bireysel Basin is Hukuku, .50 vd.

o2 AKYIGIT, is Hukuku, 5.58; NARMANLIOGLU, Ferdi Is ligkileri, s.161; GELIK, 5.66; SUZEK, is Hukuku, 5.197.

605 SUZEK, is Hukuku, s.197. .

604 ESENER, s.82; SUZEK, is Hukuku, 5.197; GELIK, is Hukuku, 5.68.
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bb) isyerinin Devri Kavrami

Is Hukukunda isveren degisikligini saglayan diger bir uygulama da isye-
rinin devridir®®. Isyerinin devrinde, is sézlesmesi kanun geregi devralana intikal
etmektedir®®. Isyeri devri, isyerinin tamaminin devrini kapsayabilecegi gibi, bir
bolumiiniin de devrini kapsayabilir (IK, m.6/1). Isyerinin devredilmesi hukuki
bir isleme dayali olarak gerceklestirilebilecegdi gibi, isyerinin bolinme, birlesme
veva tiir degistirmesine bagl olarak da gerceklesebilir. Is Kanununun 6. mad-
desinin son fikrasi geregince, iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu
isyerinin bagkasina devri halinde, bu devir hukuki bir isleme dayaniyor olsa
bile, Is Kanununun 6. maddesinde ver alan isyeri devrine iliskin hiikiimler uy-
gulanmayacaktir®’,

Calismamizin bu noktasinda isyeri devrinin gergeklestirilmesini ve devrin
hukuki yontemleri ile bu yontemlerin is sézlesmesinin devrinden olan farklilikla-
11 de@erlendirme konusu yapilacaktir.

aaa) Isyerinin Bir Hukuki isleme Dayali Olarak Devri

aaaa) Isverenin Degismesi

Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska bi-
rine devredilebilir. (IK, m.6/1). Isyerinin devredilmesi sonucunda, “devir tari-
hinde isyerinde veya bir béltimtinde mevcut olan is s6zlesmeleri biitiin hak ve
borclart ile birlikte devralana geger” (IK, m.6/1)%%. Is sézlesmelerinin devralan
isverenle devami isyerinin yalnizca bitintiyle devri halinde degil, bir bolumi-
niin devri halinde de gegerli olacaktir®®. Hukuki bir isleme dayal olarak devir,
isverenin kendi iradesi ile igyerini satmast, kiralamasi, bagislamasi, trampa yap-

805 Ayrica igverenin élimi nedeniyle isyerinin mirasgilara gegmesi ya da devletlestirme yoluyla isyerinin devlete gegme-
si veya Ozellestirme yoluyla ézel tesebbiise devri de isverenin dedismesine sebep olabilmektedir. Ayrintili agiklama igin
bkz. s.119 vd.

606 jsyerinin devri esas olarak is Hukukunun konusu degildir. is Hukuku agisindan, isyerinin devri kavrami, daha ok bu
miessesenin is sozlesmeleri Uzerine etkisi ve igverenlerin sorumlulugu agisindan dederlendiriimektedir.
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.231.

807 syeri devri ve is szlesmelerine etkisi hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. OZKARACA, 5.10 vd; SUZEK, is Hukuku,
5.190-208; AKYIGIT, Serh, (Cilt-l), 5.306-324; NARMANLIOGLU, is Hukuku, s.151-155; GUZEL, isverenin Degismesi,
s.23 vd.

608 GELIK, Is Hukuku, 5.59-64; SUZEK, is Hukuku, s.202-213; TASKENT, (Eyrenci/Tagkent/Ulucan), s.39-40;
KOKKILING Eraltug, Aysegiil, “Avrupa Birligi ve Tiirk Hukuku'nda Isyeri ve isletmelerin Devri Halinde ls¢i Haklarinin
Korunmasi”, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tirk Mili Komitesi 30. Yil Armagani, Ankara 2006, 85 vd;
OZKARACA, Erciiment, “syeri Devri Devirden Once Dogan Borglardan Sorumluluk-Karar incelemesi”, Galisma ve
Toplum, 2009/1, S:20, s.142.

609 Ancak igyerinin veya bir bolliminin devrini ifade eden bir durumun gegerliligi, devredilen bélimiin ifade etmis oldugu
ekonomik birligin korunmasi suretiyle saglanabilir. Ayrinti igin bkz. SUZEK, s Hukuku, 5.203. YOHD, 06.04.2009,
E.2009/13501, K.2009/9655, GiL, Sahin, is Hukuku Yargitay ilke Kararlari, 4.8, Ankara-2011, s.143-144,
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masi, sirketlesmeye gidilmesi, intifa hakk: kurulmasi gibi sebeplere dayanabi-
1ir61°,

Devir bakimindan Is Hukuku acisindan en énemli sonug ise, isyerinin
devri sonucunda is sozlesmeleri de kendiliginden devralana gegmektedir. Do-
layisiyla devralan igverenin sorumlulugu ile devreden isverenin sorumlulugu
acisindan devir igleminin etkisi oldukca 6nem arzetmektedir. Konuyu diizenle-
yen Is Kanununun 6. maddesine gore “Devralan isveren, iscinin hizmet stiresi-
nin esas alindigi haklarda, iscinin devreden isveren yaninda ise basladidi tarihe
gére islem yapmakla yiikiimlidir”(IK, m.6/2). “Devir halinde, devirden énce
dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan devreden ve
devralan isveren birlikte sorumludurlar” (IK, m.6/3). Is Kanununa gore, “...bu
yuktumliliiklerden devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki
il ile smirhdir” (IK, m.6/3). Ancak, “Ttizel kisiligin birlesme veya katilma ya da
turintin degismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk htikiimleri... nin
uygulanmayacag@ benimsenmistir (IK, m.6/4). Gercekten de tiizel kisiligin bir-
lesme veya katilma ya da tlrtinlin degismesini ele alan bu i¢ durumda ttizel
kisilik son buldugu icin devralan isverenin iscilik haklarindan sorumlulugundan
soz edilemeyecek ve birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmayacaktr. Is Ka-
nununun 6. maddesinin son fikrasina gére de, bu maddenin hiikiimlerinin
“iflas dolayisiyla malvarhiginin tasfivesi sonucu isyerinin veya bir bolimiinin
baskasina devri halinde...” uygulanmayacad: acikca hiikme baglanmustir” (IK,
m.6/son).

Isyerinin devrinden maksat, yapilan bir sézlesme ile isyerinin aktifinde
yer alan haklarin ve pasifinde yer alan borglarin timtntin bir kisiden diger biri
kisive devredilmesi konusunda taraflarin anlagmasi ve bu sézlesme uyarinca
haklari ve borclari nakletmeleridir®.

Isyerinin devrine iliskin hiikiimlere Tiirk Borclar Kanununun 428. mad-
desinde de yer verilmistir. Nitekim hitkme gore isyerinin devri ve hukuki sonuc-
lar1, devrin taraflarin fesih hakkima etkisi disinda, Is Kanununun 6. maddesine
paralel olarak diizenlenmistir®®?. Tirk Borclar Kanununun 428. maddesine
gore, “Isyerinin tamami veya bir boliimii hukuki bir islemle baskasina devredil-
diginde, devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan hizmet
sézlesmeleri, biitiin hak ve borclart ile birlikte devralana gecer. Iscinin hizmet
stiresine bagl haklart bakimindan, onun devreden isveren yaninda ise basladigi
tarih esas alimir. Yukaridaki htikiimlere goére devir hdlinde, devirden énce

610 S['!ZEK, is Hukuku, 5.202; DANAR, s.65.
61" OGUZMAN/OZ, (Cilt-l), 5.593.
612 SUZEK, Is Hukuku, s.194.
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dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borclardan, devreden ve
devralan isveren miiteselsilen sorumludurlar. Ancak, devreden isverenin bu
yuktmltliklerden dogan sorumlulugu, devir tarihinden itibaren iki yil ile sinir-
I...” oldugu hiikme baglanmustir.

bbbb) Alt isverenin Degismesi

Birbirini izleyen alt isverenler yaninda, calismalarini devam ettiren isgile-
rin ara vermeden caligmasi durumunun igyeri devri sayilip sayilmayacag gerek
Is Hukuku 6gretisinde gerek Yargitay kararlarinda tartismali bir konudur.

Stizek, birbirini izleyen alt isverenler yaninda calismasini ara vermeden
devam ettiren isciler yoniinden alt isverenin degismesini isyeri devri olarak
degerlendirmek yerine, korunan menfaatler agisindan isyerinin devrine benzer
bir durum séz konusu oldugundan, Is Kanununun 6. maddesinin kiyas yoluyla

uygulanmasini kabul etmenin daha isabetli olacagini savunmaktadir®®,

Engin, Is Kanununun 6. maddesinin diizenlenis amaci géz éniine alina-
rak maddede gegen hukuki islem ibaresinin genis bicimde anlasiimas gerekti-
gini ve her ne surette olursa olsun devir gerceklestiginde is s6zlesmelerinin yeni
isverenle devam etmesi gerektigini ifade etmektedir®*.

Sahlanan, Is Kanununun 6. maddesinin séziine bagh olarak, hitkmiin bir
hukuki igleme dayanarak isyeri devrinin yapilmadigi ancak isyerinde isverenin
degistigi her durumda uygulanabilen bir hikim olarak kabuliiniin gerektigini
diistinmektedir®®.

Akyigit, her olayda isyeri devrinin varligini kabul etmenin tatminkar so-
nu¢ dogurmayacagini, duruma gore ¢zellikle yeni ihaleyi alamayan alt isvere-
nin diger bircok isgisini gotiirtirken kimilerini mevcut isyerinde birakmast du-
rumunda, igyeri devri yerine, anilan iscilerin is s6zlesmelerinin devredildigini
(TBK, m.429) kabul etmenin daha uygun olacagini savunmustur®®.

Stimer, alt isverenin degismesine ragmen is¢inin ¢alismaya devam etme-
si durumunda, 6nceki ve sonraki isverenler arasinda bir hukuki isleme dayali
olarak igyeri devri yapilmadig takdirde o6rtiilii isyeri devrinin gerceklesmesinin
mimkin olmadigini; bir hukuki isleme dayali isyeri devri veya is sdzlesmesinin

613 SUZEK, is Hukuku, s.169, 201.

64 ENGIN, Murat, “Blreysel I§ lligkisinin Kurulmasi ve [sin Diizenlenmesi Agisindan Yargitay'in 2004 Yili Kararfarinin
Degerlendirilmesi”, Yargitay'in Is Hukukuna II|§k|n Kararlarinin Degerlendirilmesi-2004, Ankara-2006, s.6-7.

61 SAHLANAN, Fevzi, “isyeri Devri ile Asil igveren-Alt isveren”, Tekstil isveren Dergisi, Kasim 2007, (Hukuk Eki-18),
5.2 vd; Isyeri devri olarak degerlendiren diger gériisler ve ayrintil agiklamalar icin bkz. ALPAGUT, isyeri Devri, .90 vd.;

(}ANKAYAI(}IL Uglii lliskiler, 5.383-384; AYKAG, Hande Bahar, is Hukukunda Alt isveren, istanbul-2011, 5.346.

616 AKYIGIT, is Hukuku, s.74; Her somut olayin igerisinde kalinarak, isyeri devri bulunabilecegi gibi, aksinin de s6z
konusu olabilecedi hakkinda bkz. OZKARACA, 5.96-102.
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devri olmaksizin iscinin ayni isyerinde calismasi halinde, 6nceki alt isverenle
olan is stzlesmesinin alt isveren tarafindan sona erdirildigini ve sonraki alt igve-
renle yeni bir ig sdzlesmesinin kuruldugunun kabul edilmesi gerektigini ifade
etmistir®!’.

Yargitay konu ile ilgili kararlarinda, ihalenin yeni firma tarafindan kaza-
nilmasi sonucuna bagl olarak isin bir alt isverenden diger bir alt igsverene dev-
redilmesi durumunda isyeri devri bulundugu ve is stzlesmesinin feshi sonucu
dogmayacagina hiitkmetmektedir®®. Ayrica Yargitay vermis oldugu kararlarin-
da birbirini izleyen alt isverenler arasinda dogrudan bir hukuki iligki bulunma-
sinin gerekli olmadigi goriisiindedir®'®. Gergekten de sézlesme siiresi sona eren
alt isverenin iscilerini beraberinde gotiirmemesi bir bagka deyisle iscilerin yeni
alt isveren yaninda calismaya devam etmeleri durumunda, alt isverenler ara-
sinda 6rtiilii bir hukuki islemin®?® varligini kabul etmek gerektigi sonucuna ula-
silmaktadir®®!. Ayrica belirtelim ki, Is Kanununun 56. maddesinin son fikrasina
6552 Sayili Kanun® ile eklenen hiikiim ile alt igveren isgilerinden, alt igvereni
degistigi halde ayni isyerinde calismaya devam edenlerin yillik ticretli izin stire-
sinin, ayni isyerinde calistiklar stireler dikkate alinarak hesaplanacag: ifade
edilmistir (IK, m.56/son).

Belirtelim ki, stzlesme sliresi sona eren alt isveren tarafindan iscinin ig
stzlesmesinin feshedilmesi durumunda, yapilan fesih bildirimi ile is s6zlesmesi
son bulacagindan is¢inin daha sonra yeni alt igsveren yaninda calismaya basla-
mas! durumunda, kurulan iliskinin yeni bir is iliskisi olarak kabulii gerekir®?.

617 SUMER, Halak Hadi, “Alt isveren isgisinin isini Ayni isyerinde Bir Baska alt isverene Bagii Olarak Siirdiirmesi ve
Sonuglarr’, Sicil, Eylil-2009, s.104-111.

618 “SSK kayitlar ve tanik anlatimlarina gére de davacinin 1.6.2006 tarihinden itibaren ihaleyi alan bu yeni firma nezdinde
calismaya devam ettigi anlasiimaktadir, is¢i ihaleyi kazanan yeni sirketin isverenliginde calismasini sirdirmektedir.
Miiteahhit dedisikligi sadece isyeri devri niteligindedir, is sézlesmesinin feshi séz konusu olmadigindan, feshe bagl
ihbar-kidem tazminati ve yillik izin tcreti alacaklarini talep hakki dogmamistir. Dairemizin s6z konusu isteklerin reddine
iliskin mahkeme kararlarinin onanmasi dogrultusunda E 2007/40325- 26, 2008/13357 sayili ilamlari bulunmaktadir. S6z
konusu isteklerin reddi gerekirken yazili sekilde kabuliine karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir’. YOHD,
18.01.2010, E.2008/14578, K.2010/195, Galigma ve Toplum, 2010/3, S:26, 5.460.

619 YOHD, 26.03.2012, E.2010/1870, K.2012/10005, Istanbul Barosu Dergisi, C:87, S:2, Y11:2013, s.605 vd; YOHD,
22.01.2013, E.2012/1999, K.2013/211, Calisma ve Toplum Dergisi, 2013/3, 5.662; Konu hakkinda ayrintili agiklamalar
igin bkz. ALPAGUT, Isyerinin Devri, 5.95 vd; GUZEL, Isverenin Degismesi, 5.53, 110-111.

620 “Hukuki islemle devir” ifadesi, genis bir sekilde degerlendirilmelidir. Zira isyerinin hukuki iglemle devrinin gercekles-
mesi yazili, sézlii hatta zimni bir anlasma ile dahi gergeklesebilir”. YOHD, 26.03.2012,E.2010/1870, K.2012/10005,
istanbul Barosu Dergisi, C:87, S:2, Y11:2013, 5.605 vd; Ayrica bkz. DOGAN YENISEY, Kiibra, “Isyeri Devri Gerceve-
sinde Isyeri ve Isyeri Boliimii Kavramlar”, Kadir Has Universitesi, is Hukukunda Uclii is iliskileri, Istanbul-2009, s.135;
Karsilastirmali hukuk agisindan degerlendirmeler agisindan bkz. ALPAGUT, isyeri Devri, 5.100 vd.

621 SAHLANAN, “Alt isveren”, s.2.

62 | Kanunu lle Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden
Yapilandirimasina Dair Kanun, RG, 11.09.2014, 29116.

63 YQHD, 26.03.2012, E.2010/1870, K.2012/10005, istanbul Barosu Dergisi, C:87, S:2, Yil:2013, s.605; “..iKki alt
isveren arasinda isyeri devri yapildigi hususunda bir delil mevcut degildir. Hizmet akdinin devri hususunda da bir iddia



110 is S6zlesmesinin Devri

Asil igveren tarafindan ihale yoluyla birbirini izleyen alt isverenlere isin
muvazaall olarak devredilmesi durumunda, alt isveren iscileri hep ayni isyerin-
de kaliyor olsalar bile, meydana gelen alt isveren degisikligi gercek anlamda bir
isveren degisikligi olarak kabul edilmeyecek ve Is Kanununun 2. maddesinin 7.
fikrasinda belirtilen hiikiim uyarinca, alt isverenin isgileri asil igverenin isgisi
sayilacaktir®?,

Goruldagu gibi degisen alt igverenlere ragmen, isyerinde caligmasini
devam ettiren isciler acisindan kural olarak bir isyeri devrinin bulundugunun
kabulii gerekmektedir. Aslinda alt isverenlerin degisiminde olmasi gereken
husus, siliresi sona eren alt isverenin isyerinden ayrilmasi sirasinda iscilerini de
beraberinde is aldigi diger isyerlerine gotlirmesi veya is stzlesmelerinin sona
erdirilmesidir. Ancak bir alt isverenin ayrilip, isin yeni bir alt isveren tarafindan
devralinmasinin ardindan, énceki alt isverenden kalan iscilerin, isyerinden ayri-
lan alt isverence is sozlesmelerinin sona erdigi agtkca dile getirilmemis ise veya
beraberinde yeni isyeri i¢in gotiriilmemis ise, isyerinde galismaya devam eden
iscilerin, is sozlesmeleri ile birlikte isyeri devri sonucuna bagh olarak yeni alt
isverene gectikleri kabul edilmelidir.

Mevcut durum icinde kalinarak, Tirk Borclar Kanununun 429. maddesi
kapsaminda ortlli bir is sdzlesmesi devri ihtimali Gizerinde durmanin mimkiin
olmadi@i kanaatindeyiz. Zira is szlesmesinin devrinde devreden ile devralan
isverenler arasinda yapilacak devir stzlesmesine iscinin yazili olarak riza ver-
mesi gerekmektedir (TBK, m.429/2). Is sozlesmesinin devrinin, Tiirk Borclar
Kanununun 429. maddesi kapsaminda értiilti olarak yapilmasi mimkiin degil-
dir.

Bu noktada ele alinmasi gereken ihtimallerden biri de alt isveren ile
mevcut sdzlesmenin son bulmasi ancak isin yeni bir alt isverene verilmemesi
durumunda, alt igveren iscilerinin ayni igsyerinde birakilmasinin hukuksal aci-
dan nasil nitelendirilecegidir. Gercekten de eger alt isveren tarafindan isgilerin
stzlesmesi feshedilmemis ise ve alt isveren iscileri de, isin sona ermesine rag-
men aynt isyerinde alt igveren ile birlikte gétiirtilmemigse, mevcut durum karsi-
sinda bir isyeri devrinin varligi kabul edilemeyecektir. Zira isyeri devri asil isve-
renden diger bir asil igsverene veya alt isverenden diger bir alt isverene yonelik
olarak gerceklesebilir. Dolayisiyla alt igverenin yapmakta oldugu isin artik bas-

bulunmamaktadir. Davall isveren davaciy! baska isyerlerinde ise davet ettigi ve is verdigi konusunda da iddiada bulun-
mamigtir. Bu durumda ihale s6zlesmenin bittigi tarihte hizmet akdinin davali tarafindan sona erdirildiginin ve davacinin
ihbar, kidem tazminati ile izin dcreti talep etmekte hakli bulundugunun kabulii gerekir...” YOHD, 12.10.2004,
E.2004/6408, K.2004/22998, www.kazancihukuk. com, 11.11.2013; Bkz. GiL, Sahin, “Uygulamaya Yansiyan Yoniiyle
Asil Isveren Alt lsveren liskisi’, Kadir Has Universitesi, is Hukukunda Ulii is lliskileri, istanbul-2009, s.56 vd.

624 SUZEK, is Hukuku, 5.178-179; GIL, Alt Isveren, 5.23.
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ka bir alt isverene verilmesi stz konusu degilse, alt isverenden asil isverene
yonelik olarak asil isveren-alt igveren iligkisinin niteligi gere@i bir isyeri devri
kabul edilemeyecegi icin yapilan islemin sonucunda is stzlesmesinin devrinin
bulunup bulunmadiginin aragtirilmasi gerekir. Sayet taraflar arasinda Tirk
Borglar Kanununun 429. maddesi kapsaminda 6ngortilen sartlarla bir is soz-
lesmesi devri islemi gergeklestirilirse, alt isverenin iscilerinin asil igsverene devre-
dildiginin kabulti gerekecektir. Ancak Tirk Borglar Kanununun 429. maddesi
kapsaminda 6rtilt sdzlesme devrinin gergeklesmesi miimkin olmadigindan bir
bagka deyigle iscinin agikca yazili rizasi gerekeceginden, alt igverenin isgilerinin
asil isverenin isyerinde birakilmasi durumunda, is sozlesmelerinin alt isveren
tarafindan feshedildiginin kabuli zorunlu bir sonug olarak karsimiza ¢ikacaktr.
Sayet bu takdirde isciler asil isveren tarafindan caligtirlmaya devam ediliyor
ise, bunlarla isveren arasinda yeni bir ig sdzlesmesinin kuruldugunu kabul et-
mek gerekecektir.

bbb) isyerinin Birlesme, Béliinme veya Tiir Degistirme
Nedeniyle Devri

Isletmelerin hukuki yapilarinda degisiklik meydana getiren birlesme, bé-
liinme ve tiir degistirme sonucunda meydana gelen yeni durumlar, Is Hukuku
anlaminda isveren sifatinin degismesine sebep olmaktadir. Stiphesiz ki bu degi-
sim Tiirk Borglar Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu®® kapsaminda benimsenen
kurallar cergevesinde gerceklesmektedir. Calismamizin bu bolimiinde belirtmis
oldugumuz degisimlere sebep olan birlesme, béltiinme ve tir degistirme kav-
ramlarina kisaca deginmekte yarar oldugunu diisinmekteyiz.

Uygulamada sirket evlilikleri olarak adlandirilan gerek ulusal gerek ulus-
lararasi piyasalarda sikca karsilasilan birlesme miuiessesesi iki sekilde gercek-
lesmektedir. Bunlardan ilki, iki veya daha cok ticaret sirketinin aktif ve pasifle-
rini birlestirerek, tiizel Kisiliklerini sonlandirmak suretiyle ortaya yeni bir tiizel
kisi ticaret sirketinin ¢ikarilmasi seklinde gerceklesen veni bir kurulus meydana
getirmek suretiyle birlesme yéntemidir®?®. Bu ihtimalde sirketler infisah etmekte
ve malvarliklar bir biitiin halinde yeni kurulan ortakhiga devredilmektedir®?’.
Ikinci olarak ticaret sirketlerin birlesme sekli ise, bir veya daha ok ticaret sirke-
tinin tlizel kisiliklerini sona erdirerek, aktif ve pasiflerini mevcut diger bir ticaret
sirketinin aktif ve pasifiyle birlestirmesi seklinde gerceklesmektedir ki, bu mtuies-

625 RG., 04.02.2011, 27846.

6% PULASLI, Hasan, Sirketler Hukuku Genel Esaslar, 2.B, Ankara-2013, s.63 vd; COSTAN, Hiilya, Birlesme, Bollinme
ve Tir Degistirme Kararlari, 2.B, Ankara-2013, s.21.

627 PULASLI, s.64.
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seseye de devralma veya katilma yoluyla birlesme adi verilmektedir®?®. Bu
ihtimalde ise yalnizca katilan sirket veya sirketler infisah etmekte ve dolayisiyla
tlizel Kisiliklerini kaybetmektedirler. Nitekim belirtmis oldugumuz bu olgular
Turk Ticaret Kanununun 136. maddesinde ifadesini bulmustur. Hilkme gore
“Sirketler; a) Bir sirketin digerini devralmasi, teknik terimle “devralma seklinde
birlesme” veya b) Yeni bir sirket icinde bir araya gelmeleri, teknik terimle “yeni
kurulus seklinde birlesme”, yoluyla birlegebilirler. (2) 136 ila 158 inci maddele-
rin uygulamasinda, kabul eden sirket “devralan”, katilan sirket “devrolunan”
dive adlandirilir”.

Birlesme ister devralma seklinde isterse yeni kurulus seklinde gercekles-
sin bu yolla devrolunan ya da birlesen sirketlerin malvarliklarini olugturan tim
hak, alacak ve borclar kendiliginden kalan veya yeni kurulan ortakliga devre-
dilmis olacaktir. Dolayisiyla bu anlamda devir bir ciiz’i halefiyet seklinde degil,
kiilli halefiyet seklinde gerceklesmektedir®®. Isverenlik sifati tim isciler yoniin-
den birlesme yoluyla yeni kurulan ortakliga ait olacaktir. Ancak katilma yoluyla
birlesmede, katilinan sirket tiizel kisiligini korudugu icin bu sirkete bagl isgiler
yoniinden isveren degisikligi s6z konusu olmayacak, yalnizca katilan sirketin
iscileri yoéniinden igverenlik sifati de@ismis olacaktir®®.

Birlesmenin aksine, igletme yapisinda ve malvarliginda parcalanma
meydana getiren kiiciilmeye béliinme adi verilir®®!. Genel olarak béliinme, bir
ortakligin malvarliginin bir veya bazi kisimlarini, bir biitiin halinde mevcut veya
kurulacak ortakliklara devredip, karsiliginda bu ortakliklarin paylarini ya kendi-
sinin ya da ortaklarinin iktisap etmesi anlamina gelir®®?. Tiirk Ticaret Kanunu,
bolinme ile ilgili 159. maddesinde tam ve kismi bolinmeden sz etmistir.
Hikme gore, “1) Bir sirket tam veya kismi bélinebilir. a) Tam bélinmede,
sirketin tim malvarh@ bélimlere ayrilir ve diger sirketlere devrolunur. Bélu-
nen sirketin ortaklari, devralan sirketlerin paylarini ve haklarini iktisap ederler.
Tam béluntip devrolunan sirket sona erer ve unvani ticaret sicilinden silinir. b)
Kismi béliinmede, bir sirketin malvarliginin bir veya birden fazla bélimu diger
sirketlere devrolunur. Boliinen sirketin ortaklari, devralan sirketlerin paylarini
ve haklarini iktisap ederler veya boéliinen sirket, devredilen malvarligi béltumle-
rinin karsith@inda devralan sirketlerdeki paylar ve haklart elde ederek yavru
sirketini olusturur”.

o

28 PULASLI, s.64.

9 ALPAGUT, Isyerinin Devri, .77.

o ALPAGUT, Isyerinin Devri, 5.78.

31 PULASLI, 5.97; ALPAGUT, isyerinin Devri, 5.78.
2 PULASLI, s.97.
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Ticaret ortakliklarinin boélinmesi lizerine boliinen kisim veya kisimlarin
birer igyeri niteligi tasimasi durumunda bir isyeri devrinin ortaya cikacagini
kabul etmek gerekir®®. Bir ortaklik malvarhdmna dahil isyerinin bir bagka gercek
kisive devri durumunda boéliinme ortaya cikmayaca@i gibi bir baska ortakliga
devir durumunda ortakhi@in veya ortaklarin hisse almamasi durumunda da
vine bir béliinmeden séz edilemeyecektir®?,

Ttr degistirme, bir igsletmenin hukuki ve ekonomik ayniyet ve devamlili-
g1 stirdirmek sartiyla bir hukuki bicimden bir baska hukuki bicime cevrilmesi
sonucunda bir bagka bigimde ticaret ortakligi halini almak suretiyle uygun statii
ve unvana sahip olmast anlamma gelir®®. Tiirk Ticaret Kanununun 180. mad-
desine gore “Bir sirket hukuki seklini degistirebilir. Yeni tire dontsturtilen sir-
ket eskisinin devaridir”. Dolayisiyla eski tiir tasfiye edilmedigi gibi fesih yoluna
da gidilmemektedir. Eski tiiriin malvarli@ kendiliginden yeni tirtin malvarligi
haline gelmektedir®®.

Is Kanununun 6. maddesi anlaminda bir isyeri devrinden séz edilebilme-
si icin, tlr degistirme sonucun igveren degisikliginin de gergeklesmis olmasi
gerekir. Zira tir degistirme ticaret hukukunda deuvredici tiir degistirme ve bicim
degistirici tiir degistirme olmak Uzere iki farkl sekilde olabilmektedir. Devredici
tir degistirmede eski ttirdeki sirket tasfiye edilmeksizin buitiin malvarligi ile yeni
kurulan yeni tiirdeki sirkete devredilmektedir. Bu ihtimalde malvarliginin intika-
linde kiilli halefiyet ilkesi gecerli olmakta ve Is Hukuku kapsaminda bir isveren
degisikligi ortaya cikmaktadir®’. Bicim degistirici tiir degistirmede ise bir sirket
bazi iglemler sonucu yeni tir sirkete dontsmektedir. Ayni tiizel Kisilik bigim
degistirdigi icin ortada tek bir ttizel kisilik bulunmakta ve bu ihtimalde bir isyeri

degisikligi de s6z konusu olmamaktadir®®,

Isyerinin hukuki bir isleme dayali olarak devri ile béliinme, birlesme veya
tiir degistirme nedeniyle devri Is Kanunu acisindan farkl degerlendirilmis, “tii-
zel kisiligin birlesme veya katilma va da tirtintin degismesiyle sona erme halin-
de birlikte sorumluluk htikiimleri”nin uygulanmayacag dile getirilmistir (K,
m.6/4). Ancak 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 178. maddesi, isyeri devri

633 ALPAGUT, isyerinin Devri, s.80.

634 ALPAGUT, isyerinin Devri, 5.80.

635 PULASLI, s.128.

6% PULASLI, s.129.

637 ALP, “Béliinme, Birlesme ve Tir Degistirme”, s.54.
638 ALP, “Bélinme, Birlesme ve Tiir Degigtirme”, s.54.
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konusunda énemli dizenlemeler getirerek, isyeri devrini diizenleyen Is Kanu-
nunun 6. maddesinden cesitli yénleriyle ayrilan diizenlemelere yer vermistir®®.

Tiirk Ticaret Kanununun “[s iliskilerinin gecmesi” baglikh 178. maddesi-
nin diizenlemesine gore;

“(1) Tam veya kismi béliinmede, iscilerle yapilan hizmet s6zlesmeleri, is-
¢i itiraz etmedigi takdirde, devir glintine kadar bu sézlesmeden dogan butiin
hak ve borglarla devralana gecer.

(2) Isci itiraz ederse, hizmet sézlesmesi kanuni isten ctkarma stiresinin
sonunda sona erer; devralan ve isci o tarihe kadar sézlesmevyi yerine getirmekle
yuktumludiir.

(3) Eski isveren ile devralan, iscinin boliinmeden evvel muaccel olmusg
alacaklart ile hizmet s6zlesmesinin normal olarak sona erecegi veya iscinin
itiraz1 sebebiyle sona erdigi tarihe kadar gegen stirede muaccel olacak alacakla-
rindan miiteselsilen sorumludur.

(4) Aksi kararlastinlmadik¢a veya halin gereginden anlasiimadikga, isve-
ren hizmet s6zlesmesinden dogan haklari tgtincii bir kisive devredemez.

(5) Isciler muaccel olan ve birinci fikrada éngértildugii sekilde muaccel
olacak alacaklarinin teminat altina alinmasini isteyebilirler.

(6) Devreden sirketin bélinmeden énce sirket borg¢larindan dolayt so-
rumlu olan ortaklari, hizmet sézlesmesinden dogan ve intikal glinline kadar
muaccel olan borclarla, hizmet sézlesmesi normal olarak sona ermis olsaydi
muaccel hdle gelecek olan veya iscinin itirazi sebebiyle hizmet sézlesmesinin
sona erdigi ana kadar dogacak olan borglardan mititeselsilen sorumlu olmakta
devam ederler”.

Madde hiikmii acisindan éncelikle dikkat ceken husus, Is Kanununun 6.
maddesinde diizenlenmemis olan ancak Turk Ticaret Kanununun 178. madde-
sinin 1. fikrasinda diizenlenen itiraz hakkidir. Hitkme gore ticari sirketlerin bir-
lesmesi, bolinmesi veya tir degistirmesi durumlarinda, isciye itiraz hakki ta-
ninmis ve iscilerle yapilan hizmet sézlesmelerinin, isci itiraz etmedi@i takdirde,
devir giintine kadar bu s6zlesmeden dogan biitiin hak ve borglarla birlikte dev-
ralana gececegi kabul edilmistir (TTK, m.178/1).

Tirk Ticaret Kanununun 178. maddesinin gerekcesinde de belirtildigi
Gizere bu hikiim, Isvicre Borglar Kanunu’nun 333. maddesinden alinmustir. Is

639 Ayrintili bilgi igin bkz. EKMEKGI, Omer, “Sirketin Béliinmesi, Birlesmesi ve Tiir Degistirmesinin Is lliskilerine Etkisi Is
Kanunu/Tiirk Borglar Kanunu-Tiirk Ticaret Kanunu Geligkisi”, Sicil, Aralik-2011, s.154-159; SENYEN Tuncay Kaplan,
Emine, “Isyeri Devrinin, Tiirk Ticaret Kanunu m.178 ve Is Kanunu m.6 Hiikiimleri Cergevesinde Is lliskilerine Etkisi”,
Sicil, Mart-2013, s.24-39; ALP, “Bélinme, Birlesme ve Tiir Degistirme”,, s.51-74; ASTARLI, s.69-106.
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Kanununun 6. maddesinde yer alan igsyerinin devrine iligkin diizenleme ile Ttirk
Ticaret Kanununun 178. maddesinde yer alan diizenleme arasinda farkliliklar
bulunmaktadir. Bu noktada ortaya ¢ikan sorun ise, isyeri devrine iligkin olarak
Is Kanununun 6. maddesinin mi yoksa Tiirk Ticaret Kanununun 178. madde-
sinin mi uygulanacag sorunudur. Oncelikle belirtmemiz gerekir ki, ortaya cikan
sonug birlesme, boliinme ve tiir degistirme yoluyla gergeklesen devirlerde s6z
konusu olmaktadir®®. Ayni olaya uygulanacak iki ayri kanun hiikmiiniin bu-
lunmast durumunda hangisinin éncelikle uygulanacagina dair kurallardan ha-
reketle, genel kanun — 6zel kanun iligkisi cercevesinde soruna ¢6ziim aranmast
miimkiin degildir. Zira gerek Is Kanunu gerek Tiirk Ticaret Kanunu es deger
kanunlardir. Is Kanunu kapsamina aldigt iscilerin is iliskilerini ve bundan dogan
hak ve yikimlilikleri diizenleyen 6zel nitelikli bir kanundur. Ayni sekilde Ttirk
Ticaret Kanunu'nun 178. maddesi de tiim igyerlerinde degil, sadece ticari sir-
ketlerin birlesme, boliinme veya tir degistirmelerinde is iligkisinin devralan
isverene gecisini diizenleyen 6zel nitelikli bir kanun hitkmiidiir®!. Yine ayni
kurallardan hareketle eski tarihli — yeni tarihli kanun iligkisine baktigimizda ise
Tirk Ticaret Kanunu, Is Kanunu karsisinda yeni tarihli kanun niteligindedir.
Dolayisiyla sonraki 6zel kanun hiikmii niteliginde olan Turk Ticaret Kanunu-
nun 178. maddesinin, énceki 6zel kanun niteliginde olan Is Kanununun 6.
maddesine gore ticari sirketlerin birlesme, boliinme ve tiir degistirmelerinde is
iligkilerinin devralan isverene gecisine iliskin olarak ¢ncelikle uygulanmasi ge-
rekmektedir®*. Bu durumda ortaya cikan sonuca gére, ticaret sirketlerinin bir-
lesme boliinme ve tiir degistirme suretiyle doniismesi (TTK, m.134-194) sayet
bir isyeri devri sonucu doguruyorsa, devredilen isyerindeki iscilerin is iliskileri-
nin devralan igverene gegisi ile ilgili durumda Turk Ticaret Kanununun 178.
maddesinin 1. fikrasinda 6ngorilen, is iliskisinin devralan isverene gecisine
itiraz hakkina iligkin hitkim uygulanacak; bunun diginda bir hukuki igleme
dayali olarak gerceklestirilecek isyeri devirlerinde ise Is Kanununun 6. maddesi
hiikmii uygulama alani bulacaktir®3. Bir baska deyisle Tiirk Ticaret Kanunu-
nun isyeri devrini ele alan 178. maddesi ile Is Kanununun isyeri devrini diizen-
leyen 6. maddesi hiikimlerinin c¢atisti@i noktalarda Turk Ticaret Kanununun
178. maddesi uygulama alani bulacak, yalnizca Tirk Ticaret Kanununun 178.

640 ALP, “Bélinme, Birlesme ve Tiir Degistirme”, s.56.

641 ASTARLI, s.85.

62 SUZEK, is Hukuku, s.215; ALP, “Béliinme, Birlesme ve Tiir Degistirme”, s.58 vd; ASTARLI, s.85; SENYEN, 5.37;
Aksi gériis, EKMEKGI, 5.159.

643 ASTARLI, s.85; ALP, “Bélinme, Birlesme ve Tir Degistirme”, 5.58.



116 is S6zlesmesinin Devri

maddesinde diizenlenmeyen konularda Is Kanununun 6. maddesi hiikmiine
basvurulacaktir®

cc) isyeri Devri ile is S6zlesmesinin Devrinin Karsilastiriimasi

aaa) Isyerinin Hukuki Bir isleme Dayali Olarak Devri
Durumunda

Isyerinin devri, isyerinin bir baska isverene gecmesi, isyerinin el degistir-
mesi demektir. Bir bagka deyisle, isyeri devrinde devrin konusu isci degil, isye-
ridir®. s s6zlesmesinin devrinde isci bir bagka isverenin isyerine gitmekte iken;
isyeri devrinde bir bagka isveren isyerine gelmektedir®®.

Bir isyeri satis, miras, devletlestirme, 6zellestirme, tlizel kisiliklerin birles-
mesi ya da katilma gibi gesitli yontemler sonucu bir isverenden diger bir isvere-
ne gecebilir®’. Is Kanununun 6. maddesinin 1. fikrasina gére, isyeri veya isye-
rinin bir bolimu hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde,
devir tarihinde isyerinde veya bir boélimiinde mevcut olan is sdézlesmeleri biitiin
hak ve borclart ile birlikte devralana gecer.

Hukuki islem ile devirden, isyeri devrinin kiilli halefiyet®*® veya kanun

hikmui geregi gerceklestigi durumlar disinda kalan ve isveren degisikligine yol
acan tiim fiili devirlerin anlagilmasi gerekir®®. Séz konusu hukuki islem 6zel

64 Gergekten de itiraz hakki diginda, isyeri devrine iliskin bazi konularda TTK'nun 178. maddesi, IK'nun 6. maddesine
gore bazi Snemli farkliliklar igermektedir. Buna gére, IK'nun 6. maddesine gére devir isci bakimindan hakli sebep olus-
turmaz iken; TTK’'nun 178. maddesinin 2. fikrasi bakimindan isginin itiraz halinde is s6zlesmesinin sona erecegdi benim-
senmistir. Yine IK'nun 6. maddesinde birlesme ve tiir degistirme halinde miiteselsil sorumluluk dogmayacagi belirtilmis
iken; TTK’'nun 178. maddesinin 3. fikrasinda 6zel olarak birlesme, bdllinme ve tiir degistirme durumunda miiteselsil
sorumluluk hiikiimlerinin uygulanacagi benimsenmistir. Bkz. ALP, “Béliinme, Birlesme ve Tir Degistirme”, $.58.

45 isyeri devri ve buna bagl sonuglar hakkinda Ayrintili bilgi icin bkz. SONMEZ TATAR, Giilsiim, isyeri Devrinin
Kazaniimig Haklara Etkisi, Ankara-2011, .31 vd; OZKARACA, 5.42 vd; QANKAYAI(;IL Ugli iliskiler, 5.459-494; SU-
ZEK, Is Hukuku, 5.202-213; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.231-245; ALPAGUT, isyeri Devri, 5.5 vd.

646 ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, 5.306.

647 SUMER, is Hukuku, s.25; AKYiGiT, is Hukuku, s.55.

648 Gergekten de igverenin dlimU halinde, isyeri hukuki bir isleme dayali olarak degil, Tirk Medeni Kanununun Miras
Hukuku hilkiimleri gercevesinde mirasgilara gegmektedir (TBK, m.599), Bkz. INAN, Ali Naim/ERTAS Seref/ALBAS,
Hakan, Tiirk Medeni Hukuku, Miras Hukuku, 6.B, istanbul-2003, s.114; Ayrica i§ Kanununun 6. maddesinin gerekgesin-
de de ifade edildigi gibi, hukuki isleme dayali olarak yapilan devrin kapsamina gercek kisi isverenin dlimiyle isyerinin
miras hiikiimlerine gore mirascilara gegmesi digindaki biitiin haller girmektedir. Isyerinin bir hukuki isleme dayali olarak
devrine bagli sonuglar, yalnizca kesin ve siirekli devir sonucunu doguran satim sézlesmesinin degil; isyerinin gegici ve
stirekli olarak baskasina devrini iceren kira sdzlesmesinin s6z konusu oldugu hallerde de uygulanabilecektir. Bkz. KAYA,
Pir Ali, is Hukuku-Temel Yasalar, 4.B, Ankara-2013, s.49.

89 OZKARACA, s.42.
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hukuka veya kamu hukukuna dayali olabilecegi gibi bir yargi ya da yasama
islemi niteliginde de olabilir®°.

Goriulduga gibi, isyeri devrinde is sozlesmeleri ayr bir isleme gerek kal-
maksizin kendiliginden devralan isverene gecmektedir. Is sézlesmesinin devri
ise Turk Borclar Kanununun 429. maddesinin 1. fikrasina gére “...ancak isci-
nin yazil rizast alinmak suretiyle, stirekli olarak bagka bir isverene devredilebi-
lir”. Dolayisiyla igyeri devri islemi gerek iradeden gerek bir kanun hikmii veya
bir yargisal karara bagl olarak dogabilecegi gibi, is s6zlesmesinin devri islemi
valnizca taraflarin iradesinden dogmaktadir. Isyeri devri islemi ile is sozlesmesi-
nin devri iglemi bu anlamda tclt is iliskisi 6zelligi gosterse de, inceledigimiz
ihtimalde isyerinin devrinde is s6zlesmeleri kanun gereg@i kendiliginden devra-
lan isverene gecmektedir.

Isyerinin ctiz’i halefiyet sonucu, birlesme, béliinme ve tiir degistirmeye
dayali hukuki iglemler disinda, bir bagka isverene gegisi sirasinda igsyeri devri ile
is sdzlesmesinin devri arasinda, her iki isleme bagh hukuki sonuglar bakimin-
dan da 6nemli ayrimlar mevcuttur. Isyerinin devri isleminin sonucunda devir-
den 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglardan devre-
den ve devralan igveren birlikte sorumlu tutulmus, ancak bu yiikimluliklerden
devreden igverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirli kal-
mustir (IK, m.6/3). Is sézlesmesinin devrini diizenleyen Tiirk Borclar Kanununun
429. maddesinde ise devreden igverenin sorumlulugunu éngéren herhangi bir
hiikme yer verilmemis, devralan igverenin biitlin hak ve borglaryla birlikte is
sdzlesmesinin tarafi olacag hitkme baglanmistir (TBK, m.429/2)%!,

bbb) isyerinin Béliinme, Birlesme veya Tiir Degistirmeye
Bagh Olarak Devri Durumunda

Tizel kKisiligin boliinme, birlesme veya tlr degistirme yoluyla devrine
baglh sonuglar ile isyerinin hukuki bir isleme dayali olarak devrine bagh sonug-
lar Is Kanununun 6. maddesinde bazi noktalarda farkli diizenlenmistir. Ayrica
yukarida da belirtmis oldugumuz tizere Turk Ticaret Kanununun 178. maddesi
ticari sirketlerin boliinme, birlesme veya tiir deg@istirme nedeniyle devrine iligkin
olarak Is Kanununun 6. maddesinden de temel bazi noktalarda ayrilmaktadir.

Her seyden énce belirtelim ki, Is Kanununun 6. maddesinde diizenlenen
ve igyeri devrini ele alan hiiklimlerde devredilen isyerindeki is iliskileri devrala-

650 Omegin Yargitay vermis oldugu bir kararinda, borcundan dolayi tasfiye siirecine giren bir igverene ait isyerinin yeni
bir olusumla diger bir isveren tarafindan isletiimeye devam edilmesi halini IK’nun 6. maddesi kapsamina giren fiili devir
olgusu olarak kabul etmistir. YOHD, 27.01.2005, E.2004/12137, K.2005/1645, www.kazancihukuk.com (27.06.2013).

851 Ayrinti igin bkz. s.219 vd.
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na kendiliginden tim hak ve borclari ile birlikte gecmektedir. Is sozlesmesinin
devrinde ise taraf iradeleri 6nem arzetmektedir. Taraflardan birinin iradesi ol-
maksizin yapilan devir sézlesmesi gecersizdir. Is sézlesmesinin devri daha én-
ceden de vurguladigimiz tizere, iscinin isyerinin de degismesi sartiyla bir igve-
renden diger bir isverene gegisi seklinde gerceklesmektedir.

Onemle vurgulanmas: gereken bir husus da, isyerinin hukuki bir isleme
dayali olarak devrinde 6ngériilmeyen iscinin itiraz hakkinin tizel kisiligin bir-
lesme, boliinme ve tir degistirme nedeniyle devri halindeki varhgdir. Dolayi-
siyla normalde hukuki isleme dayali isyeri devirlerinde devralan ve devreden
isveren arasinda gergeklestirilen devir sdzlesmesi geregi isyeri, iscilerin herhangi
bir onay1 aranmaksizin tiim is sézlesmeleri hak ve borglari ile birlikte devralan
isverene kendiliginden gegerken; birlesme, boliinme ve tir degistirmede belirti-
len sonucun gegerliligi iscinin devre herhangi bir sekilde itiraz etmemis olmasi
sartina baglanmistir. Bu haliyle isyeri devri, is stzlesmesinin devri iglemi ile
benzerlik gostermektedir. Zira is s6zlesmesinin devrinde de, iscinin yazili rizasi-
nin aranmast sart kogulmustur (TBK, m.429/1). Ancak itiraz hakkini kullanma
siiresi, sekli ve itirazin muhatabr konusunda gerek kaynak Isvicre Borclar Ka-
nunu’'nun 333. maddesinde gerek Tirk Ticaret Kanununun 178. maddesinde
herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir®?. itirazin sekli konusunda bir dii-
zenleme bulunmadig: icin sézlii dahi olsa gecerli kabul etmek gerekir®3. Ancak
bu ihtimalin ispat konusunda zorluklara sebep olacagi da unutulmamalidir.

Is Kanununun 6. maddesinin 4. fikrasina gére tiizel kisiligin birlesme ve-
ya katilma ya da tiriiniin de@ismesiyle sona erme halinde birlikte sorumluluk
htkimlerinin uygulanmayacagr éngorilmisttir. Ancak Turk Ticaret Kanunu-
nun 178. maddesinin 3. fikrasinda ticaret sirketlerinin birlesme, boliinme ve tiir
degistirme durumunda birlikte sorumluluk htkimlerinin uygulanacagt benim-
senmistir. Ayrica birlikte sorumlulugun kapsamu Is Kanununun 6. maddesine
kiyasla genigletilmistir (TTK, m.178/4). Yine Turk Ticaret Kanununun 178.
maddesinde iscilere alacaklari icin teminat talep etme hakki taninmis iken, bu
hitkmiin karsihg Is Kanununun 6. maddesinde bulunmamaktadir. Dolayisiyla
Turk Ticaret Kanunu, ticaret sirketlerinin birlesme, bolinme ve tir degistirme
nedeniyle karsi karsiya kalacag@ isyeri devri uygulamasinda paralel hitkme sa-
hip bulunan Is Kanununun 6. maddesinden ayrilan temel farkliliklar benimse-
mistir®®. Ornegin Tiirk Ticaret Kanununda béliinme, birlesme ve tiir degistirme
nedeniyle isyerinin devri durumunda birlikte sorumluluga yer verilmis iken, Is

852 ALP, “Béliinme, Birlesme ve Tiir Dedigtirme”, s.62.
653 ALP, “Béliinme, Birlesme ve Tir Degistirme”, s.63.
654 Ayrintili bilgi igin bkz. ALP, “Bélinme, Birlesme ve Tir Degistirme”, 5.56 vd; ASTARLI, s.72 vd.
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Kanununda ayni amacla s6z konusu olabilecek igyeri devirlerinde birlikte so-
rumlulu@a ver verilmemistir. Nitekim Is Kanununun 6. maddesinin 4. fikrasinda
acikca “Tuzel kisiligin birlesme veya katilma ya da tirtiniin degismesiyle sona
erme halinde birlikte sorumluluk htiktimlerinin” uygulanmayacag@: ifade edil-
mistir.

Is s6zlesmesinin devrini diizenleyen Tiirk Borclar Kanununun 429. mad-
desi ile konuyu Kkarsilastirdigimiz takdirde, isyeri devrinin hukuki bir igleme
dayali olarak bir bagkasina devrinde belirtmis oldugumuz birlikte sorumluluga
iliskin sonuglardan farkli bir durumun ortaya ¢ikmadigini gérmekteyiz. Zira
Tirk Borclar Kanununun 429. maddesinde devreden igverenin sorumlulugunu
6ngoren herhangi bir hitkme yer verilmemis, devralan isverenin biitin hak ve

borglaryla birlikte is sdzlesmesinin tarafi olacag hiikkme baglanmistir (TBK,
m.429/2).

b) igverenin Oliimii

Iscinin 6liimii durumunda is sozlesmesi hic tereddiitstiz kendiliginden
sona ererken (TBK, m.440/1), isverenin 6limi kural olarak is sdzlesmesini
sona erdirmez®®. Bu durum isyerinin kismen veya tamamen devri gibi algilanir
ve Olen igverenin iscilerinin timiintin is stzlesmesi herhangi bir hukuksal isleme
ihtiyac goéstermeden, mirasgilarina gecer®®. Belirtmis oldugumuz bu sonug is
iligkisi bakimindan igverenin sahsinin énemli olmadi@ haller icin gecerlidir.
Tark Borclar Kanununun 441. maddesinin 2. fikrasinin dizenlemesi de bu
yondedir. Hilkme gore, “Hizmet sézlesmesi agirlikli olarak isverenin kisiligi
dikkate ahinmak suretiyle kurulmussa, onun éliimtiyle kendiliginden sona erer”.
Ornegin kendisinin bakimiyla ilgilenmek tizere bir hemsirenin ise alinmasi, ézel
sofor, 6zel hizmetci calistirlmasinda isverenin liimii is iligkisinin de son bulma-

sina neden olacaktir®’.

Isverenin oltimii halinde “...isyerinin tamaminin veya bir béliimiintin
devri ile gerceklesen hizmet iliskisinin devrine iliskin htikiimler kiyas yoluyla
uygulanir” (TBK, m.441/1). Madde hikmiinin atif yapmis oldugu Turk Borclar
Kanununun 428. maddesinin 1. fikrasina goére isyerinin tamaminin veya bir
boliminin hukuki bir isleme dayali olarak baskasina devredilmesi durumun-
da, devir tarihinde isyerinde veya bir bélimiinde mevcut olan is s6zlesmeleri-

655 Qliimiin is iliskileri Gizerindeki etkisi hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. AKYIGIT, Ercan, “Oliim ve is fliskisindeki Yeni
Sonuglan”, Sicil, Haziran 2011, 5.32-46; Ayrica bkz. AKYIGIT, Ercan, “is¢inin Oliminiin is Giivencesi Uyusmazligina
Etkisi”, Legal, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, $:17, 5.11-27.

85 AKYIGIT, “Yeni Sonuglar’, .39.

87 AKYIGIT, “Yeni Sonuglar’, s.41.
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nin bitin hak ve borglan ile birlikte devralana gegecegi 6ngoérilmistiir (TBK,
m.428/1). Dolayisiyla igverenin 6limi durumunda hukuken devam eden is
stzlesmeleri tim hak ve borglari ile birlikte mirasgilara intikal edecektir. Bu
intikal stiphesiz ki, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu’nun®® Miras Hukuku kita-
binda (TMK, m.495-682) 6ngoriilen htikiimler gercevesinde gerceklesecektir.

Mirascilar igyerini kanun hiikiimleri geregi killi halefiyet yoluyla iktisap
ederek, igverenlik sifatini kazanmis olurlar. Ancak isverenin 6limi Uizerine isye-
rinin mirasciya intikali ciiz'i halefiyet yoluyla da olabilir®®. Gercekten de isve-
renin vasiyet yoluyla igyerini bir kimseye birakmasi durumunda vasiyet alacak-
lis1, igverenin 6lumu tizerine kendiliginden igyerini iktisap edemeyecek, vasiyeti
ifa ile yakimli olanlardan bu ytikiimliltklerini yerine getirmesini isteyebilecek
ve bu yukiumliligun ifasi tizerine igyerine sahip olabilecektir.

c) isyerinin Cebri icra Yoluyla El Degistirmesi

Cebiri icra, kendi istegi ile bor¢larini yerine getiremeyen bir bor¢lu karsi-
sinda alacaklinin alacagina kavusabilmesi icin bir talep ile cebri icra organlarina
harekete gecirmesi anlamina gelir. Bu bagvuru sonucunda, devletin cebri icra
organlarinca borclunun malvarligina el konulur ve bunlarin satisi sonucu elde
edilen para ile alacaklinin alacad: kariglanir®®.

Isverenin borclarini yerine getirememesi sonucunda cebri icra hukuku ile
karsilasmast miimkiindiir. Bu takdirde alacaklilarin baglatmis oldugu cebri icra
neticesinde icra takibi kapsaminda isyerinin el degistirmesi s6z konusu olabilir.
Is Hukuku acisindan igverenin cebri icra hukuku kurallar ile bas basa kalmast
durumunda gerek isyerinin el degistirmesi gerek isgilerin alacak haklar ile ilgili
Ozel diizenlemelere yer verilmistir.

Avrupa Birliginin “Isletme veya Isletmenin Bir Béliimiiniin Devri Halinde
Isci Haklarimin Korunmasina liskin 2001/23 EC Sayili Konsey Yénergesi’nin
5. maddesinin 1 ve 2. fikralarinda tiye devletlerin farkli bir uygulamaya gitme-
dikleri takdirde, devredenin varliklart yetkili makam gézetiminde tasfiye edil-
mek lizere devredenin, iflas islemleri veya benzeri acze diisme islemlerine tabi
tutulmast durumunda, Yonergenin ¢alisanlarin haklarinin korunmasini ve fesih
yasagini ongoren 3. ve 4. madde hiikimlerinin uygulanmayacag: kabul edil-
mistir. Is Kanununun isyeri devrini diizenleyen 6. maddesinin son fikrasinda
durum iflas islemlerine iliskin olarak ele alinmis ve isyeri devrine iliskin olarak

8¢ RG, 08.12.2001, 24607.

859 Ayrintili bilgi igin bkz. OZTAN Bilge, Medeni Hukukun Temel Kavramlari, 11.B, Ankara-2003, s.531 vd.

60  Ayrintili bilgi icin bkz. KURU, Baki/ARSLAN, Ramazan/YILMAZ, Ejder, Icra ve Iflas Hukuku, 21.B, Ankara-2007,
s.29 vd.
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getirilmis diizenlemenin iflas dolayisiyla malvarh@nin tasfiyesi sonucu isyerinin
veya bir bolimiiniin bagkasina devri halinde uygulanmayacagi benimsenmistir.
Belirtelim ki, Yargitay icra hukuku kapsaminda yapilan satis sonucu ortaya
cikan devrileri Is Kanununun 6. maddesi cercevesinde bir isyeri devri olarak
kabul etmektedir®!.

Ogretide icra takibi kapsaminda gerceklestirilen bir satis sonucunda, is-
veri kanun hikmui geredi ihale aninda kendiliginden devralan tarafa intikal
etmis sayilacagindan, belirtilen tirden satiglarin Is Kanununun 6. maddesi an-
laminda bir isyeri devri olarak kabul edilemeyecegi savunulmustur®?. Zira Is
Kanununun 6. maddesi kapsaminda gerceKklestirilen isyeri devirlerinde tarafla-
rin devir konusunda karsilikli anlasmalari s6z konusu olmaktadir®,

Kanaatimizce de, icra takibi kapsaminda isyerinin devralan igverene ge-
¢isi kanunen devralma olarak degerlendirilmeli, Is Kanununun 6. maddesinde
bir devir olarak kabul edilmemelidir.

Kulli icra olarak da isimlendirilen iflas hukuku, bor¢lunun karsisinda bu-
tin alacaklilarin bulundugu ve borclunun haczedilebilen tim malvarliginin
satilarak biitiin alacaklilarin alacaginin édendigi cebri icra tirtdiir. Iflas huku-
ku, kural olarak iflasa tabi olanlar icin gecerli bir cebri icra yontemidir®*. Isyeri
devri agisindan Is Kanununun 6. maddesinin son fikrasinda, isyeri devri ile ilgili
6. madde hiitkmtintn, iflas yoluyla tasfiyede uygulanmayacag: kabul edilmistir.

d) Kamu Hukukundan Kaynaklanan Devir Halleri

aa) Devletlestirme

Devletlestirme, bir 6zel iktisadi tesebbiisiin, kamu yararina bir kanun
hiikmi ile tahsis edilmesidir. Nitekim 1982 Anayasasinin (AY) 47. maddesine
gore de, “Kamu hizmeti niteligi tasiyan 6zel tesebblisler, kamu yararinin zorun-
lu kildig1 hallerde devletlestirilebilir” (AY, m.47/1)%.

3082 sayili Kamu Yararinin Zorunlu Kildigi Hallerde, Kamu Hizmeti Ni-
teligi Tasiyan Ozel Tesebbiislerin Devletlestirilmesi Usul ve Esaslari Hakkinda

81 YOHD, 16.6.2008, E.2008/20332, K.2008/15696, www.kazancihukuk.com (29.06.2013).

662 MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi, “Isyerinin Cebri ihale ile Satimi Suretiyle Devrinin Is Sézlesmelerine Etkisi”, Sicil,
S:16, Aralik 2009, 5.50-51.

83 Ancak isciler devir sonrasinda ayni isyerinde calistirimaya devam ediliyorsa, isveren ile isciler arasinda yeni bir is
sOzlesmesinin kuruldugunun ve isverenin de bu sdzlesmeye gére sorumlu olacaginin kabulli gerekir. Bkz.
MOLLAMAHMUTOGLU, s.52.

64 KURU/ARSLAN/YILMAZ, s.508 vd. .

665 Ayrintili bilgi icin bkz. ATAY, Ender Ethem, idare Hukuku, 2.B, Ankara -2009, 5.797-798; GOZLER, Kemal, idare
Hukukuna Giris, 14.B, Bursa 2011, 5.392.
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Kanun’un®® 7. maddesinin 3. fikrasinda personelin, devletlestirme kararinin
Resmi Gazete ile ilanindan dnceki caligsma stirelerine gore islemis kidem tazmi-
natlar1, Ucret ve diger sosyal haklarindan onceki isveren, idare ile birlikte
muiteselsilen sorumludur. Bu tarihten sonra calisacaklar stireye tekabtl eden
kidem, tazminatlar, tcret ve diger haklardan ise, ilgili idare sorumludur. Idare-
nin 6nceki igverene riicu hakki sakhidir (3082, m.7/4). Devletlestirilen 6zel te-
sebbiste caligan isciler is mevzuati hiiklimlerine tabidir (3082, m.7/5).

Gorilduga tzere Ozel tesebbuisiin devletlestirilmesi durumunda da isci-
nin hizmet stresinin esas alindigi haklar bakimindan, isveren sifatin1 kazanan
devlet, is¢inin tiim hizmet siiresi tizerinden kidem tazminati haklarindan sorum-
lu olacaktir (K, m.6/2).

bb) Ozellestirme

Ozellestirme 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarinin Diizenlenmesine
ve Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun®’ ile diizenlenmistir®®, Kanun kapsaminda diizenlenen igletme
hakkinin devri, kiralanmasi, isyerinin blok satisi gibi 6zellestirme yontemleri
isveren degisikligine yol acan yontemlerdir®®. Ozellestirme kamu iktisadi te-
sebbuslerinin ve diger kamu tiizel Kisilerinin miilkiyetinde bulunan igletme ve
varliklarin 6zel kesime devredilmesi anlamina gelir®”’.

Ozellestirme sonucunda isyerinin tamaminin veya bir boliimiiniin devri
islemi gergeklesmekte®”! ancak bu devir is sézlesmelerinin feshi icin hakli sebep
sayllmamaktadir. Nitekim 6zellestirme kapsaminda, 6zellestirilen kamu kurumu
isyerinde calisan kapsam disi is¢ilerin bagka kamu kurum ve kuruluslarina dev-
ri, iradi olarak degil, yasa hiikmiinin (4046, m.22) sonucuna bagh olarak ger-
ceklesmektedir®’2. Ancak belirtelim ki, diger kosullarin da mevcut olmast duru-
munda isci statiisinde bir degisiklik olmaksizin ve taraflarin iradesiyle is s6z-

86 R.G., 01.12.1984, 18592.

867 R.G.,27.11.1994, 22124.

6% Konu, Kanunun “Kuruluglardaki Personelin Nakli” baglikli 22. maddesinde diizenlenmistir.

69 Ayrintili bilgi igin bkz. KOSEO_GL[.I, Ali Cengiz, “Ozellestirme ve ls Kaybi Tazminati”, A.Can Tuncay’a Armagan,
Mayis-2005, 5.93 vd; GANKAYA/GIL, Uclii iligkiler, s.641.

670 Ancak Kanunun 18/A/e maddesinde dizenlenen gelir ortakidi gibi bazi ydntemler isyeri devri niteliginde kabul
edilmemektedir. Zira bu ihtimalde kamu miilkiyeti devam etmekte, ancak kuruluslarin veya hizmetlerin gelirlerine 6zel
kisiler ortak edilmektedir. Ayrinti icin bkz. SONMEZ TATAR, s.21.

671 Ancak 4046 sayili Kanunun 18/A-e hilkmiinde diizenlenen gelir ortakligi gibi bazi ydntemler isyeri devri niteliginde
olmayan dzellestirme usulleridir. Bu yéntemin uygulanma sekillerinden ilkine gore kamu miilkiyeti devam etmekle birlikte,
kuruluslarin veya hizmetlerin gelirlerine 6zel kisiler ortak edilmektedir. Bu hallerde kurulusun miilkiyeti 6zel hukuk kisileri-
ne devredilmedidi igin, isyeri devrinden de sz edilemeyecektir.

672 Ayrinti igin bkz. SONMEZ TATAR, s.3 vd.

@
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lesmesinin iradi devrinin gerceklestirilmesi de miimkiindir®”®. Gercekten de bu
durumda bir bagka kamu kurumuna istedi dogrultusunda yine isci olarak git-
mek istemesi durumunda bu iglem, is s6zlesmesinin devri olarak kabul edilebi-
lir®”. Dolayisiyla isginin feshe bagl haklar talep etmesi de s6z konusu olmaz.
Ancak statti degisikligi s6z konusu olur ve isci statiisiinden bagka kamu kurum-
larina memur veya stzlesmeli personel statiisiine atanma halinde ise mevcut
durum is sézlesmesinin devri olarak degerlendirilemez’

cc) imtiyaz Sozlesmesi

Idarenin bir kamu hizmetinin yirttilmesini masraf ve gelirleri imtiyazi
alanin kendisine ait olmak lzere ve kamu hizmetini kullananlardan ticretini
almak kaydiyla, bir sézlesme ve sartlagma ile 6zel bir kisiye belli bir siire icin
vermesine imtiyaz usulii adi verilir®’®. Imtiyaz usuliinde, imtiyaz1 alan kisi kendi
nam ve hesabina hareket etmektedir®”’. Verilmis olan imtiyazin, imtiyaz veren
idare tarafindan tek tarafli olarak ortadan kaldirilmast ya da imtiyazin baskasi-
na verilmesi veya imtiyazin satin alinmas: hallerinde, Is Hukuku bakimindan bir
isveren degisikligi s6z konusu olmakta ve is sdzlesmesinin yasal olarak devri
sonucu ortaya ¢tkmaktadir®’s,

e) isyerinin Kapanmasi

Isyerinin kapanmasi isverenin girisim ézgiirliigi cercevesinde degerlendi-
rilmesi gereken bir kavramdir®”. Isveren isyeri/isletme ici veya dist nedenlerle
isyerinin kapatilmasi karari alabilir®®. Isyerinin kapanmasi sonucu isveren isye-
rinde yiiriitmekte oldugu faaliyete kesin ve siirekli olarak son vermektedir®!.
Isyerinin kapanmasi kavramu, isyeri veya isletmenin biitini acisindan séz ko-
nusu olabilecegi gibi, kismen de s6z konusu olabilir®®?.

1§yerinin kapanmasi isverene ig sozlesmesini derhal fesih yetkisi (IK,
m.25) vermemektedir. Isyerinin kapanmasina bagl olarak isverenin fesih yetki-

673 ARSLANOGLU, Esaslar, s.60.

674 (}ANKAYAI(}IL Uglu II|§k|Ier 5.642.

675 GANKAYA/GIL, Ugli iliskiler, 5.642.

67 DERDIMAN, Cengiz, idare Hukuku, 2.B, Bursa-2007, 5.492.

6771982 Anayasasinin 155. maddesinin 2. fikrasinda imtiyaz sartiasma ve sozlesmeleri hakkinda gorus bildirmek,
Danigtay'in gdrevleri arasinda sayilmistir. Danistay'in 4446 sayili Kanun ile 1982 Anayasasr’nin 155. maddesinin 2.
fikrasinda degisiklik yapiimadan dnceki imtiyaz sartlasma ve sdzlesmeleri hakkindaki gérevi goris bildirme degil incele-
me seklinde diizenlenmisti. Bkz. Ayrinti igin bkz. DERDIMAN, 5.493.

678 TATAR, s.22.

679 KOSEOGLU, isyerinin Kapanmasl, s.8.

680 CiL, Sahin, “Isyerinin Kapanmasinin is Giivencesine Etkisi”, Sicil, Aralik-2009, 5.70 vd.

81 Ancak isyerini kapatma karari gergek ve samimi olmalidir. Ak3| halde, iscilerin haklarini engellemeyi amagliyor ise,
isyeri gercekte kapatiimamis sayilir ve buna iligkin hukuki sonuglar uygulanir. Bks. SUZEK, is Hukuku, s.207.

682 Kavram hakkinda ayrintili inceleme igin bkz. KOSEOGLU, Isyerinin Kapanmasl, 5.18 vd.
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sinin belirlenmesinde, isyerinin is glivencesi kapsamina girip girmemesi énem

683 Sayet igyerleri is giivencesi kapsaminda ise igyerinin kapan-

arz etmektedir
mast streli fesih icin gecerli bir sebep olabilecek (K, m.18); diger isyerleri aci-
sindan ise fesih hakkinin kétiiye kullanildigi iddialarini ortadan kaldiran mesru

neden olarak kabul edilebilecektir®®*,

Isyerinin kismen kapatilmas: durumunda, isyerinde daha az isciye ihtiyac
duyulmakta ise, fesih yine gecerli bir neden olarak gériilebilecektir®®. Ancak
isyeri kismen kapatilsa da, kapatilan yerdeki iscilerin faaliyetlerini ayni sekilde
ayni isverene ait bagka bir isyerinde strdirmeleri mimkiin ise, bu durumda
isyerinin bir béliimiiniin kapatilmasi fesih sebebi olamayacaktir®®®. Ancak isve-
ren is givencesi kapsamina giren isgileri, feshin son gare olmasi ilkesi cerceve-
sinde, igletmeye bagh diger isyerlerinde degerlendirebiliyor ise, fesih yine ge-
cersiz olacaktir. Ayrica belirtelim ki, ozellikle grup sirketlerden veya ayni hol-
dinge baglh isyeri veya igyerlerinden birinin kapanmasi sonucu holding biinye-
sindeki ortakliklara ait isyerleri arasinda is stzlesmesinin devri yoluyla isci trans-

feri giindeme gelebilecektir®’.

Isyerinin tamaminin veya bir béliiminiin kapanmast isverenin iradesi ile
gergeklestigi takdirde, iscilerin onay1 alinmak suretiyle bir bagka isverene dev-
redilmeleri de miimkiin olabilir. Is sézlesmelerinin devri bu noktada iradi olarak
ortaya cikmaktadir. Dolayisiyla isyerinin kapanmasi sonucunda, iscinin bagka
isyerinde calismaya baslamasi durumunda, son igverenin 6énceki dénemden
sorumlulugunun s6z konusu olabilmesi i¢in, igverenler arasinda is stzlesmesi-
nin devrine iliskin anlasmanin yapilmasi gerekir®®,

Ancak isyeri, isverenin iradesiyle degil de idarenin iradesi sonucu veya
bir yasa hikmiiniin uygulanmasi sonucu kapaniyor ise, isyerinin kapatilmasini
benimseyen idari karar veya yasanin uygulanmasinin bir sonucu olarak devir
de glindeme gelebilecektir. Gergekten de 3572 sayili “Isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulline

689 yyarinca yapilan kontrollerde, yasada belirtilen élgiitlere aykiri-

Dair Kanun
ligin tespiti durumunda, isyerinin mevzuata uygun hale getirilmesi icin bir defa-

ya mahsus olarak verilen yedi gunlik siireye ragmen aykirilik giderilmez ise

o3 SUZEK, Is Hukuku, 5.206.

684 Sl_.!ZEK,jg. Hukuku, s.206.

685 KOSEOGLU, Isyerinin Kapanmasi, s.18.

68 KOSEOGLU, isyerinin Kapanmas, s.18.

887 Ayrintili bilgi igin bkz. 5.177 vd. 3

638 YQHD, 15.09.2005, E.2005/28475, K.2005/30013, GANKAYA/GIL, Uclii iliskiler, 5.695-696.
89 R.G., 17.06.1989, 20198.
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ruhsat iptal edilerek isyeri kapatilir (m.6)%®°. Bu sonuca bagh olarak kapatilan
boliimde calisan iscilerin ayni isverene bagh ayni veya farkh igkollarinda deger-
lendirilmesi mimkiin ise, diger isyerlerinde calistirlmasi s6z konusu olabilecegi
gibi, bir bagka isverene de iradi olarak devirleri giindeme gelebilecektir®!. Isye-
rinin tamaminin veya bir bolimiiniin kapatilmasi bir yasa hikma sonucunda
meydana geliyor ise bu isyerlerinde calistirilan iscilerin de, yine hangi kosullar-
da calismaya devam edecegi ¢ogunlukla ilgili yasa hiikmiinde karara baglanan
konular arasinda yer almaktadir. Bu baglamda olmak tizere 6360 sayili
“Ondort llde Biiytiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi lce Kurulmasi ile Bazi Ka-
nun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Ka-
nun”un ®? 1. maddesi geregince belediyelerin, kéylerin ve il ézel idarelerinin
tiizel Kisiliklerinin kaldirlmasi sonucunda, yine 6360 sayili Kanunun Gegici 1.
Maddesinin 9. fikrasinin (c) bendine gore, “22/5/2003 tarihli ve 4857 sayilt f§
Kanununa tabi strekli is¢i stattistinde istihdam edilen personel, Devlet Personel
Baskanhginca diger kamu kurum ve kuruluslarinda unvanlar belirlenecek kad-
rolara (a) bendinde ver alan stireler dahilinde atanir. Atamasi tekemmdil ettiri-
len isciler, calistiklar1 kurumlarinca atama emirlerinin tebligini izleyen gtinden
itibaren bes is gtinu icinde veni gérevlerine baslamak zorundadirlar. Bu isciler,
yeni gorev verlerine baslayacagr tarihe kadar ilgili beledive veya bagh kurulu-
sun iscisi sayilir ve bes is glint icinde yeni kurumunda gérevine baslamayanla-
nin is sozlesmeleri, feshin gecerli sebebe dayandigi kabul edilerek, belediye
veya bagh kurulus tarafindan 4857 sayih Is Kanununun 17 nci maddesinde
belirtilen ihbar stiresi beklenilmeksizin ve ihbar tazminati 6denmeksizin so-
na...” erdirilecedi hitkme baglanmistir®®. Gériildigi gibi hitkme gére, tiizel
kisiligi kaldinlan kamu kurumlarindaki iscilerin s6zlesmeleri devredilmis olmak-
tadir. Ancak bu devir iradi degil, yasal anlamda yani kendiliginden gerceklesen

690 Ayrica Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 25. maddesine gére isyerinde isgilerin hayati tehlike icinde kalmasina
sebep olan bir husus tespit edildigi takdirde, isin durdurulmasina karar verilir (ISGK, m.25/1). Is Saghgi ve Giivenligi
Kanununun 25. maddesinin son fikrasina gére, isveren isin durdurulmasin nedeniyle issiz kalan isgilerin Ucretlerini
6demek veya onlara (icretlerinde bir diisiiklik olmamak (izere meslek veya durumlarina uygun bir is vermek zorundadir.
&1 Ancak igyerinin kapatiimasi gerekmemekle birlikte, bazen isyerinde faaliyetin durdurulmasi s6z konusu olmaktadir.
Ornegin is Saglg! ve Giivenligi Kanununun 25. maddesinin 1. fikrasi geregince, “Isyerindeki bina ve eklentilerde, ¢alisma
ydntem ve gekillerinde veya is ekipmanlarinda ¢alisanlar igin hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu
tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecedi alan ile calisanlar
dikkate alinarak, igyerinin bir bélimiinde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal
ve yapi igleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢aligilan islerin yapildigi veya biiyiik endistriyel kazalarin olabilecedi isyerlerinde,
risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur’. Is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 25. maddesinin
son fikras uyarinca igveren isin durdurulmasi nedeniyle igsiz kalan isgilerin (icretlerini édemek ya da onlara Gicretlerinde
bir diisiiklik olmamak iizere meslek veya durumlarina gére bir is vermek zorundadir. Ayrica bkz. SUZEK, is Hukuku,
5.927.

82 R.G., 06.12.2012, 28489.

6 Ayrintili bilgi igin bkz. GELIK, M.Lamih/ALTIPARMAK, Ciineyd, Hukuki Acidan 100 Soruda Yeni Biiyiksehir
Belediye Modeli, Ankara-2013, s. 10 vd.
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bir devir niteligindedir. Benzer bir diizenlemeye 6552 sayili Kanun ile de yer
verilmistir. Nitekim Kanunun 12. maddesinin 2. fikrasina gére, “Isyerlerinin
ayni yerde olup olmadigina bakilmaksizin; bir mahalli idarenin ya da bagh ku-
rulusunun kendi birimleri arasinda veya bir mahalli idare ile bagh kurulusu
arasinda veya ayni mahalli idarenin farkli bagh kuruluslar1 arasinda olmak kay-
dyla, mahalli idarelerde veya bagh kuruluslarinda calsan isciler, ilgili mahalli
idarenin en tst amirinin onayi alinarak bu maddenin yayimlandigi tarihi izleyen
ylz virmi gun icinde kadrolart veya gegici is pozisyonlaryla birlikte ayni veya
benzeri is ya da isyeri degisikligine tabi tutulabilir. Bu fikra uyarinca ayni veya
benzeri is ya da isyeri degisikligine tabi tutulan iscilerin tcret ile diger mali ve
sosyal haklar1 ile kidem tazminatlart ve kideme bagh diger hususlarda,
12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinin durumlari-
na uygun htiktimleri ayni sekilde uygulanir.”



iIKINCI BOLUM

iS SOZLESMESININ DEVRININ KOSULLARI

5. GENEL OLARAK

Is so6zlesmesinin gecerli olarak devri, devir sézlesmesinin kosullarma uy-
gun olarak yapilmasiyla mimkiin olabilir. Gerek is s6zlesmesinin devrini dog-
rudan diizenleyen Turk Borglar Kanununun 429. maddesinde, gerekse yine
Tiurk Borglar Kanununun genel olarak tim sézlesmelerin devrini diizenleyen
205. maddesinde devre iligkin kogullara rastlamak mumkiindir. Ayrica belirte-
lim ki, devir ancak bir sdzlesme ile gerceklesti@i icin, sézlesmenin gecerliligine
iligkin Turk Borclar Kanununun kesin htiktimstizItigt dizenleyen 27. maddesi
ile irade sakathig hallerini diizenleyen 30-38. maddeleri de gegerlilik kosullari-
nin ortaya konulmasinda belirleyici olacaktir. Ayrica stzlesmenin kurulmast icin
gerekli ehlivet (ehliyetlilik ve ehliyetsizlik) kosullar1 hakkinda da Turk Medeni
Kanununun 9-16. maddesi hiikiimleri! uygulama alan: bulabilecektir.

Devir stzlesmesinin gecerlilik sartlarini belirlemede genel hikimler (Ttrk
Medeni Kanunu ve Tirk Borglar Kanunu) etkili olmakla beraber, gerek genel
olarak sozlesmenin devrinde (TBK, m.205) gerek is sozlesmesinin devrinde
(TBK, m.429) devre iligkin birtakim kosullara yer verilmistir. Gergekten de Ttirk
Borclar Kanununun sézlesmenin genel olarak devrini diizenleyen 205. madde-
sinde sdzlesmenin devrinin sekil kosuluna deginilmis ve devrin gecerliligi, “dev-
redilen sézlesmenin sekline” bagl tutulmustur. Ayrica bu konuda is s6zlesme-
sinin devrini dlizenleyen Turk Borclar Kanununun 429. maddesinin 1. fikrasin-
da da is sOzlesmesinin®...ancak iscinin yazili rizast alinmak suretiyle, strekli
olarak baska bir isverene...” devredilebilecegi hitkme baglanmistir. Genel ola-
rak deginmis oldugumuz bu bilgiler 1s13inda is s6zlesmesinin devrinin sartlarin
asagidaki bagliklar altinda ele almak mimkuinddr.

86z konusu hiikiimler fiil ehliyeti (m.9-13) ile fiil ehliyetsizligini (m.14-16) diizenlemektedir.
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6. DEVRE iLISKIN KOSULLAR

l. DEVRE KONU GEGERLI BIR i$ SOZLESMESININ VARLIGI

Is sozlesmesinin devri, gecerli olarak kurulmus bir is sézlesmesinin varli-
g1 gerektirir. Sozlesmeler karsilikhi ve birbirine uygun irade beyanlarindan
olusmakta (TBK, m.1) ve belli bir hukuki sonuca yonelik olarak yapilmaktadir-
lar?. Sézlesmelerin gecerli olarak kurulmasi icin gerekli sartlarin bir kismi biitiin
sézlesmeler igin aranirken, bazilari ancak belirli sézlesmeler icin aranmaktadir®.
Ornegin taraflarin sézlesmeyi kurmakta ehil olmalari, sézlesmenin konusunun
emredici kurallara, kamu dizenine, genel ahlaka ve sahsiyet haklarina aykiri
olmamast, konusunun imkansiz olmamasi, irade beyanlarinin saghkl olmasi
biitiin sézlesmeler acisindan gereklidir®. Ancak sézlesmelerde sekle uygunluk,
astr1 yararlanmanin bulunmamast, genel igslem kosullarina getirilen sinirlamala-
ra uygun olmast da bazi sozlesmeler acisindan gerekli gecerlilik kosullar ara-
sinda yer almaktadir®.

Sozlesmelere iligkin gecgersizlik hiikiimlerinin uygulanmasi, ani edimli s6z-
lesmeler agisindan sorun dogurmamakla birlikte, stirekli edimli sézlesmeler ve
ozellikle de is sézlesmeleri acisindan &zellikli noktalar ortaya koymaktadir®.
Gergekten de, gerek kesin hiikiimsuzlik kurallarinin gerek iptal edilebilirlige
iliskin yaptirnmlarin 6zellikle is sozlesmesine uygulanmasi, sézlesmenin daha
cok gecmise doniik olarak ortadan kaldirilmast noktasinda 6nemli problemlere
neden olmaktadir. Iste bu nedenle is sézlesmeleri acisindan sézlesmenin gecer-
sizligine sebep olan olgularin, bu sézlesmeye 6zgli bazi kurallar iginde deger-
lendirilmesi zarureti ortaya ¢tkmaktadir. Calismamizin bu noktasinda 6ncelikle
stzlesmelerin gegersizligine sebep olan haller yeteri kadar aciklandiktan sonra,
gecersizligi s6z konusu olan bir is s6zlesmesinin devrinin mimkiin olup olama-
yacagi deg@erlendirme konusu yapilacaktir.

2 TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, s.54 vd; OGUZMAN/OZ, (Cilt-l), 5.42 vd; KILIGOGLU, Ahmet, 5.53 vd.
3 OGUZMAN/OZ, (Cilt-l), s.82.

4 OGUZMAN/QZ, (Cilt-I}, 5.82 vd.

5 Ayrinti igin bkz. EREN, (2014), 5.331 vd; OGUZMAN/QZ, (Cilt-1), 5.135 vd.

6 Ayrinti igin bkz. AKYIGiT, Ercan, Teori ve Uygulama Bakimindan Hizmet Akdinin Kesim HiikiimsiizIigii ve iptal
Edilebilirligi, Istanbul-1990, s.1 vd.
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A. s Sozlesmesinin Gegerli Olarak Kurulmasi

1. Ehliyet

Tiirk Is Hukuku acisindan gecerli bir is sézlesmesinin kurulmast éncelikle
6zel hukukun genel hiikiimler boélimuni iceren Tirk Borglar Kanunu ve Turk
Medeni Kanununun ilgili hiikiimlerine uygunlugunu gerekli kilmaktadir’. Ge-
cerli bir is sozlesmesinin varligi 6ncelikle s6zlesmenin ehliyet kosullarina uygun
olmasina baglidir®. Gergekten de Tiirk Medeni Kanununun 9. maddesine gére
fill ehliyetine sahip olan kimseler kendi fiilleriyle hak edinebildikleri gibi borg
altina da girebilmektedirler. Fiil ehliyetine sahip olmak Tirk Medeni Kanunu-
nun 10. maddesinde ifadesini bulmustur. Hiikkme gore, ayirt etme giicline sa-
hip® ve kisitll olmayan her ergin'® kisinin fiil ehliyeti bulunmaktadir?.

Hukuki igslem ehliyetinin varh@ bakimindan ayirt etme gticiiniin bulun-
mast oldukca 6nemlidir. Zira ayirt etme glicii olmayan kimseler sézlesme ya-
pamazlar. Ancak bunlar adina yasal temsilcilerinin stzlesme yapma hakkina
sahip olup olmadiklarina deginmek gerekir. Belirtelim ki, genel kurallara gore,
ayirt etme giiciine sahip olmayan bir kimse'? tam ehliyetsiz olarak kabul edildi-
ginden, onun adina ve hesabina islemleri yasal temsilcisi yapar'®. Tam ehliyet-
sizin yaptigi hukuki isleme, yasal temsilcinin izin veya onay vermesi islemi ge-
cerli hale getirmez'*. Ancak belirtelim ki, tam ehliyetsiz bir kimse adina yasal
temsilcinin is s6zlesmesi yapmasi miimkiin degildir'®. Ciink is sézlesmesi agi-
sindan iscinin kisiligi ve yetenekleri 6n planda olup, is¢i ve isveren arasinda
kisisel bir iliski kurmaktadir. Ancak isverenin ayirt etme giiciiniin bulunmamast
is sozlesmesinin meydana gelmesi agisindan 6nem arz etmez. Zira bu durumda
kanuni temsilci isveren adina gegerli bir is sézlesmesi kurabilecektir'®. Isverenin

7 Ayrintili bilgi igin bkz, AKYIGIT, Kesin Hikimsiizliik ve iptal Edilebililik, 5.2 vd.

8 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.421 vd.

9 “Yasinin kiigiikliigi yiziinden veya akil hastaligi, akil zayiflig, sarhosluk ya da bunlara benzer sebeplerden biriyle
akla uygun bigimde davranma yeteneginden yoksun olmayan herkes, bu Kanuna gére ayirt etme glictine sahiptir’ (TMK,
m.13).

10 “Erginlik onsekiz yasin doldurulmasiyla baslar’ (TMK, m.11/1). “Evlenme kisiyi ergin kilar” (TMK, m11/2). “Onbes
yasini dolduran kiigik, kendi istedi ve velisinin rizasiyla mahkemece ergin kilinabilir’ (TMK, m.12).

11 Ayrintil bilgi icin bkz. OZTAN, 5.225 vd; AKINTURK Turgut, Medeni Hukuk, 13.B, istanbul-2008, 5.120 vd.

12 Belirtelim ki, ayirt etme giicliniin olmamasi bakimindan hukuki sonuglarin degerlendirimesinde, Kisilerin ayirt etme
gliciini gegici olarak kaybetmis olup olmamalari 6nem tagimaz. OZTAN, s.241.

13 OZTAN, 5.242.

14 OZTAN, 5.242.

15 SUZEK, is Hukuku, 5.297.

16 Bkz. SUZEK, is Hukuku, 5.298.
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tiizel kisi olmasi halinde is s6zlesmesi ttizel kisinin yetkili organi tarafindan yapi-
hr!7.

2. Sekil

Belirtelim ki, is sozlesmeleri acisindan sekil kurallarina uygunluk da
énem arz eden bir husustur. Is sézlesmesi kanunda aksi belirtiimedikce 6zel bir
sekle bagh degildir (IK, m.8/1; TBK, m.394/1). Ancak Is Kanunu acisindan
siiresi bir yil veya daha uzun siireli is sézlesmelerinin (IK, m.8/2), cadr tizerine
calismaya dayalr i sozlesmelerinin (IK, m.14/1), takim sézlesmesi ile olusturu-
lan is s6zlesmelerinin (IK, m.16/2) ve gecici is iliskisinin (IK, m.7) yazih sekilde
vapilmasi benimsenmistir. Belirtelim ki, belirsiz siireli is stzlesmeleri herhangi
bir sekil sartina baglt tutulmamustir'®. Deniz Is Kanununun 5. maddesi ve Basin
Is Kanununun 4. maddesi geregince is sézlesmelerinin yazili sekilde yapilmast
bir zorunluluktur. Bundan baska 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu
kapsaminda bu kurumlarda calisan yonetici ve 6gretmenler ile yapilan is soz-
lesmelerinin de yazili yapilmasi gerekmektedir (5580, m.9/1).

Yazili seklin zorunlu oldugu durumlarda seklin gecerlilik mi yoksa ispat
sekli mi oldugu konusu tartismalidir. Ogretinin bir bélimii yazil seklin gecerlilik
sekli oldugu gérisiini savunmaktadir’®. Ogretide baz1 yazarlar ise is sézlesme-
leri icin 6ngoriilen yazili sekil zorunlulugunu ispat sekli olarak degerlendirmek-
tedir®. Yargitay da yazili sekil kosulunu ispat sekli olarak kabul etmektedir?!
Ogretide baska bir gortise gére Kanunun emrettigi sekil, gecerlilik sartidir; an-
cak sekle iliskin olmakla birlikte hiikiim emredici nitelikte degilse, sekil ispat
sart1 olarak kabul edilmelidir?®. Nitekim bu gériis, belirli siiresi bir yil ve daha

17 [sveren bir taraftan is gérme ediminin alacaklisi sifatina sahipken, diger taraftan da isciye en (st diizeyde emir ve
talimat verme yetkisine sahip bulunmaktadir. Dolayisiyla birgok durumda isverenin bu iki 6zelligi bir arada tagidigi kabul
edilir. Ancak bazi 6zel durumlarda, is iligkisinde isin gorilmesini ve talimatlara uyulmasini isteme hakki degisik kisilerde
toplanabilir. Bu gibi durumlarda is gérme ediminin alacaklisi olarak isin gorilmesini istemeye yetkili olan kisiler soyut
igveren; buna karsilik en Ust diizeyde emir ve talimat verme yetkisine sahip olanlar ise somut igveren olarak
nitelendirilmektedir. ENGIN, Murat, “I§veren Kavrami, Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda lsgi ve isveren Kavramlan ve
Uygulamada Ortaya Gikan Soruniar’, Is Hukukuna iliskin Sorunlar ve Goziim Onerileri 1997 Yili Toplantisi, istanbul-
1997, 5.119.

'8 “Yazili sézlesme yapiimayan hallerde isveren is¢iye en geg iki ay icinde genel ve 6zel ¢alisma kosullarini, giinlik ya da
haftalik ¢alisma stiresini, temel lcreti ve varsa (cret eklerini, cret 6deme dbnemini, siiresi belirli ise s6zlesmenin
stresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari hikiimleri gdsteren yazili bir belge vermekle yukimlddir.
Siiresi bir ayi gegmeyen belirli siireli is sézlesmelerinde bu fikra hitkmii uygulanmaz. Is sézlesmesi iki aylk siire dolma-
dan sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde is¢iye yazil olarak verilmesi zorunludur” (IK m.8/3).

19 ESENER, 5.150; NARMANLIOGLU, Ferdi Is lliskileri, s.153-154; GELIK, Is Hukuku, 5.122-123; SUZEK, Is Hukuku
5.315; SUMER, I§ Hukuku Uygulamalari, s.53; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.466.

2 Bkz. AKYIGIT, Kesin Hiikimsiizlik ve iptal Edilebilirlik, Istanbul-1990, s.19; ALPAGUT, “Belirli Siireli’, 5.22-23;
DEMIR, is Hukuku Uygulamasi, s.46.

2 YHGK, 28.09.1985, E.1985/2971, K.1985/2567, Tiihis, Ocak-1986, s.15-16.

2 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.459.
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fazla olan is stzlesmelerinde sekli gecerlilik sarti olarak kabul ederken; bir yil-
dan az olan belirli stireli is sozlesmelerinde sekli ispat sart: olarak kabul etmistir.
Tirk Borglar Kanunu’nun 12. maddesinin 2. fikrasina gore “Kanunda sézles-
meler icin 6ngdriilen sekil, kural olarak gecerlilik seklidir. Ongériilen sekle
uyulmaksizin kurulan sézlesmeler hiikiim dogurmaz” denilerek, seklin kural
olarak gecerlilik sekli oldugu tzerinde durulmustur. Kanaatimizce is sozlesme-
sinde yazili sekle aykiriligin sonucu gecersizlik olmalidir. Zira Ttirk Borglar Ka-
nununun 12. maddesinin 2. fikrasinda er alan kural geregi kanunun 6éngordii-
gt sekil kosulu kural olarak gecerlilik kosuludur?®?,

3. Calistirma Yasaklarina Uygunluk

Isveren mal ve hizmet iiretiminde ihtiya¢ duydugu isciyi secme hakkina
sahip bulunmaktadir. Ancak Is Hukukunun énemli bir ilkesi olan iscinin ko-
runmast ilkesi gereg@ince is sdzlesmesinin mutlak bir 6zgtirliik icinde kurulmasi
da miimkin olmamaktadir®®. Is mevzuatimiz acisindan vas, cinsiyet, saglik veya
yabancilik kavramlar acisindan calistirma yasaklari séz konusudur®. Is Kanu-
nun 71. maddesine gore kural olarak onbes yasini doldurmamis olan cocukla-
rn calistmlmas: yasaklanmustir (IK, m.71/1). Ancak ondért yasini doldurmus
olup ilkégretimi tamamlamig olan ¢ocuklarin bedensel, zihinsel ve ahlaki gelis-
melerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak
hafif islerde calistirlabilmeleri de mimkiin kilinmustir (IK, m.71/1).

Yine kadinlar agisindan da bazi galistirma yasaklart benimsenmis ve ka-
dinlarin maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel ingaat1 gibi
yer altinda veya su altinda calsilacak islerde calismalar1 yasaklanmistir. Ayrica
onsekiz yasini doldurmamig erkeklerin de yer alt1 ve su alti islerinde ¢alistirilma-
larina yasak getirilmistir (IK, m.72).

Bundan baska Turkiye nin taraf oldugu uluslar arasi sézlesmelerde aksi
ongorilmedikece yabancilarin Turkiye’de calismaya baglamadan 6nce izin al-

28 SUZEK, Is Hukuku, 5.315.

2 Sozlesmenin ve is s6zlesmesinin devri agisindan sekil kosulu hakkindaki ayrintili agiklamalar igin bkz. s.190

25 ULUCAN, (Eyrenci/Taskent/Ulucan), s.77; Belirtelim ki, alistirma yasaklari is sdzlesmesi 6zgiirliiginu sinirlayan bir
etken olmakla beraber, sinirlayici diger bir faktor de bazi durumlarda sézlesme yapmanin zorunlu olmasindan kaynakla-
nir. Omegin engelli ve eski hiikiimlii istihdam zorunlulugu (IK, m.30), askerlik ve kanundan dogan calisma 6devi sona
eren isciyle is s6zlesmesi yapma zorunlulugu (iK, m.31); isci kurulusu yénetiminde gérev alanlari ige alma zorunlulugu
(6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu, m.23). Bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.470 vd;
SUZEK, is Hukuku, s.307 vd; SUMER, Is Hukuku, s.48-54; DEMIR, is Hukuku Uygulamasi, 5.96 vd; NARMANLIOGLU,
Ferdi Is lliskileri, 5.197 vd; Tiirk Borglar Kanunu agisindan sézlesmeden ve kanundan dogan s6zlesme yapma zorunlulu-
gu hakkinda bkz. OGUZMAN/GZ, (Cilt-I), $.191-193. ) )

% Ayrintil bilgi igin bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.469; SUZEK, is Hukuku, 5.303-306; SUMER, Is Hukuku,
s.48-54; DEMIR, Is Hukuku Uygulamasi, s.88-96; ULUCAN, (Eyrenci/Taskent/ Ulucan), s.77 vd.
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malart sarttir. Bu konuda yurtrlige géren 4817 sayili Yabancilarin Calisma
Izinleri Hakkinda Kanuna gére yabancilarin galisma izinlerine iligkin esaslar
diizenlenmistir?’.

4. Diger Emredici Kurallara Uygunluk

Sozlesme ozgurlugu ilkesi geregince stzlesmenin konusunu belirleme
serbestisi bulunmakla beraber, genel hiikiimler cercevesinde sozlesmenin ko-
nusunu belirleme 6zgtrligiine de énemli sinirlamalar getirilmistir®®. Is sozles-
mesinin ahlaka aykiri olmamasi, konusunun imkénsiz olmamasi, muvazaali
olmamasi da Tiirk Borclar Kanununun, sézlesmenin gecerli olarak kurulmasina
iligkin ele aldigi emredici diizenlemelerdir (TBK, m.27). Dolayisiyla genel ahlak
anlayisina aykir olan 6rnegin kagakcilik isi icin yapilan veya kisilik haklarin
ihlal eden is sbzlesmeleri ahlaka aykiriik?® sebebiyle; iscinin kendisi de dahil hig
kimse tarafindan yerine getirilmesi miimkiin olmayan bir ig icin yapilan is s6z-
lesmeleri imkansizlik sebebiyle; ve yine 6rnedin hicbir is sézlesmesi yapilmadig
halde gorlintigte bir is sdzlesmesi yapmis gibi gosteriliyor yapilan bu is sdzles-
mesi de muvazaa sebebiyle gecersiz olacaktir®.

B. Is Sozlesmesinin Gegersizligi ve Gegersizligin Tiirleri

1. Kavram

Hukuki islemin, yénelmis oldugu hukuki sonuclari meydana getirebilme
gucinden yoksun olmasi durumunda, iglemin gecersizliginden s6z etmek
miimkiindiir*®. Hukuki islemlerin gecersizliginden séz edildigi bazi hallerde
hukuki islemde meydana gelen mevcut eksiklik islemin agir bir gecersizlik yapti-
rimina maruz kalmasina sebep olmaktadir. Bazi durumlarda ise hukuki islemin
gecerlilik unsurlarindaki eksiklik agir gecersizlikle sonuglanmamakta, hukuki
islemde taraflarin yarar: arandidi icin hukuki islemin eksikligini ileri stirme hakki
da yalnizca taraflara taninmaktadir.

21 “Belirtilen izinleri olmayan yabancilari galistiran igveren ya da igveren vekili ile bagimsiz galisan yabancilara idari para
cezas! uygulanir’ (YGIHK, m.21) } )

% VON TUHRIPETER, s.254 vd; OGUZMAN/OZ, (Cilt-l), s.83 vd

2 Ayrinti igin bkz. AKYIGIT, Kesin Hiikiimsiizliik ve Iptal Edilebilirlik, 5.31.

% Bkz. AKYIGIT, Kesin Hiikiimsiizlik ve iptal Edilebilirlik, 5.30-34.

31 T_EVK_iNAYIAKMANIBURCUOGLUIALTOP, s.374; Hikiimsuzliik konusundaki teoriler hakkinda bilgi igin bkz.
AKYIGIT, Kesin Hiikiimsiizliik ve iptal Edilebilirlik, s.2-3.
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Hukuki islemin kurucu unsurlarinin (irade aciklamasinin)®? bulunmamasi
durumunda sézlesme hukuken varlik kazanamaz®®. Belirtmis oldugumuz ihti-
malde hukuki islem ve o6zellikle de sézlesme yoklukla sakattir. Sézlesmenin
yoklugunun her zaman ileri stiriilmesi mimkiindiir ve bunun icin bir dava ac-
maya da gerek yoktur. Hakim tarafindan kendiliginden dikkate alinmasi gere-
kir.

Sozlesmelerin gecersizligine iligkin olarak Tuirk Borglar Kanununda ayri
bir bolime yer verilmemis ancak cesitli hiikiimlerde bazi gecersizlik hallerine
yer verilmistir®. Bir sézlesmenin taraflarin istedigi hiikiim ve sonuglari meyda-
na getiremedigi tiim hallere tist kavram olarak gecersizlik ad: verilmektedir®. Is
stzlesmesinin yukarida belirtmis oldugumuz ve sézlesmenin hiikiim ifade etme-
si igin aranan gegerlilik kosullarina sahip olmamasi durumunda gegersizligi
gliindeme gelebilecektir. Dolayisiyla is s6zlesmesinin gekil kosuluna uygun ya-
pilmamasi, konusunun hukuka, kamu diizenine, ahlaka aykiri olmasi ve taraf-
larin ehliyetsiz olmasi ve konusunun imkénsiz olmast durumunda gegersizligi
s6z konusu olacaktir®®. Tiirk Borclar Kanunu kapsaminda is sézlesmesinin kar-
silasabilecegdi gecersizlik tiirleri yokluk, kesin htikiimsuzliik ve iptal edilebilirlik
olarak belirtilebilir. Ayrica sézlesmeler agisindan bazi unsurlarin eksikliginden
dolay1 baglangicta sonug dogurmamasi ancak daha sonra eksikligin tamam-
lanmasiyla birlikte sonuglarint meydana getirmesine yol agan durumlar da var-
dir ki, bunlara da eksiklik’” dolayisiyla gegersiz islem yani bir bagka deyisle
“askida htikiimstizliik” ad1 verilmektedir®®,

2. Gegersizligin Turleri

a) Yokluk

Yokluk, hukuki iglemin kurucu unsurlarinin eksik olmasi 6rnegin tarafla-
rin karsilikli ve birbirine uygun irade aciklamalarinin (TBK, m.1) bulunmamasi
sebebiyle meydana gelen bir gecersizlik tiirtidiir®.

2 Qgretide, bir sézlesme igin 6ngoriilen kanuni seklin, temyiz kudretinin de sézlegmenin kurucu unsuru oldugu yolunda
goriisler ileri stiriimiistir. Bkz. AKYIGIT, Kesin Hiikiimsiizliik ve iptal Edilebilirlik, 5.4, dn.15.

33 AKYIGIT, Kesin Hiikimsiizliik ve Iptal Edilebilirlik, 5.3; OGUZMAN/QZ, (Cilt-l), 5.177.

¥ OGUZMAN/OZ, (Cilt-l), 5.176 vd.

% VON TUHR/PETER, 5.223.

% SUMER, is Hukuku, 5.87; ULUCAN, (Eyrenci/Taskent/Ulucan), s.88-89.

3 EREN, (2014), 5.333.

3 Tiirk Borglar Kanunu agisindan gegersizlik tiirleri ve ayrintili agiklamalar igin bkz. OGUZMAN/QZ, (Cilt-1), 5.176 vd;
EREN, (2014), 5.331 vd; KILIGOGLU, Ahmet, 5.96 vd; AKYIGIT, Kesin Hiikiimsiizliik ve iptal Edilebilirlk, s.10.

% EREN, (2014), 5.332; OGUZMAN/OZ, (Cilt-l), 5.177.
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Sozlesmenin yoklugu, herkes tarafindan her zaman ileri stirtilebilecek bir
husustur ve dava agmaya da gerek yoktur. Ayrica hakimin de gériilmekte olan
bir dava esnasinda, stzlesmenin yoklugunu kendiliginden dikkate almasi gere-
kir0,

b) Kesin Hukiimsiizliik

Sozlesmenin kurucu unsurlart yoniinden bir eksikligi olmamakla beraber
gecerlilik unsurlart yoniinden s6z konusu eksikligi 6rnegin emredici kurallara,
kamu diizenine, kKisilik haklarina ve ahlaka aykir1 olmasi veya konusunun im-
kansiz olmasi kesin hiikiimstizltik (mutlak butlan) nedeniyle sozlesmenin geger-
sizligine sebep olur (TBK, m.27/1)*. Kesin hiikiimsiizliik, sézlesmeyi tamamen
etkileyebilecegi gibi, kismi olarak da etkileyebilir. Gergekten de konuyu diizen-
leyen Tuirk Borglar Kanununun 27. maddesinin 2. fikrasina gore, “Sézlesmenin
icerdigi htiktiimlerden bir kisminin htiklimstiz olmasi, digerlerinin gecerliligini
etkilemez”. Ancak 6nemle ifade edelim ki, “...bu htiktimler olmaksizin sézles-

menin yapilmayacagi actkca anlasilirsa, sézlesmenin tamami kesin olarak hu-
kiimstiz olur” (TBK, m.27/2)*.

Tirk Borglar Kanununun yapmig oldugu tanimlama cercevesinde, kesin
hiikiimstizlik olarak adlandirilan hususlarin irade beyaninda bulunan tarafin
ayirt etme glicline sahip olmamasi, stzlesmenin konusunun emredici hukuk
kurallarina, kamu dtizenine, genel ahlaka (adaba) ve kisilik haklarina aykiri
veya imkdansiz olmasi, sdzlesmenin gecerlilik sekline uygun olmamasi ve soz-
lesmenin muvazaal olmasi seklinde nitelendirilmesi miimkiindiir*®. Kesin hii-
kiimstizlik sebeplerinin her olayda taraflarca ileri siiriilmese dahi h&kim tara-
findan re’sen (kendiliginden) dikkate alinmasi gerekir**. Kesin hiikiimsiizliik
belirli bir siire gecmekle veya eksik unsurun duzeltilmesiyle gecerli hale gelme-
yen bir hitkiimstizliiktiir®.

#© OGUZMAN/OZ, (Cilt-1), 5.177.

41 Belirtilen ihtimallerde sdzlesme kurulmustur ancak gegersizdir. EREN, (2014), 5.332; AKYIGIT, Kesin Hiikimsiizlik
ve Iptal Edilebilirlik, s.11 vd; 0GUZMAN/IOZ, s.177; Kesin hiikiimstizliik Tirk Borglar Kanununun, Eski Borglar Kanunu
tarafindan tercih edilen “butlan” kavrami yerine kullanilan ve s6zlesmenin gegerliligini 6nemli dlgtide etkileyen unsurlarin
eksikligine dayali bir yaptinm turtidur. KILIGOGLU, Ahmet, s.87; Ttirk Borglar Kanununun 26. maddesine gore taraflar
bir sdzlesmenin igerigini kanunda dngérilen sinirlar iginde serbestge belirleme 6zgrliiglne sahiptir (TBK, m.26).

2 OGUZMAN/OZ, (Cilt-l), 5.182 vd; AKYiGiT, Kesin Hiikiimsiizlik ve iptal Edilebilirlik, s.9.

43 Ayrintili bilgi igin bkz. OGUZMAN/OZ (Cilt-1), 5.86 vd; KILIGOGLU, Ahmet, 5.89 vd.

44 818 sayili Borglar Kanunu, kesin hiikiimstizliik yaptirimini butlan adi altinda 19. ve 20. maddelerinde ele almisti. Tiirk
Borglar Kanunu, 26. maddesinde 19. maddenin sadece 1. fikrasini almis; 27. maddesinde ise 19. maddenin 2. fikrasi ile
20. madde htikiimlerini birlegtirmistir. Bkz. KILIGOGLU, Ahmet, 5.88.

45 OGUZMAN/OZ, (Cilt-1), 5.178; Ancak kesin hilkiimsiizIigi ileri siirme hakkinin, hakkin kétlye kullanimasi sayilan
durumlarda, hikiimsiizliigi ileri siirenin korunmasini engelleyecektir (TMK, m.2). OGUZMAN/OZ, (Cilt-1), s.155 vd.
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Dolayisiyla kesin hiikiimstizliigiin s6z konusu oldugu bir durumda soz-
lesmeyi hiikimstiz kilmak icin dava agmaya ve herhangi bir irade beyaninda
bulunmaya gerek bulunmamaktadir. Bir bagka deyisle sézlesme kendiliginden
hiikiimsiiz hale gelir*®. Agilmis bir davada ise kesin hiikiimstizliigiin hakim tara-
findan kendiliginden dikkate alinmasi gerekir®’.

c) iptal Edilebilirlik

Hukuki islemin irade ile beyan arasindaki uyumsuzluk sebebiyle gecersiz
hale gelmesine sebep olan husus, taraflarin iradesi disinda meydana gelebilir.
Irade ile beyan arasindaki sakatlik iradenin olusumundaki bir etkenden kay-
naklanwyorsa yaniilma (TBK, m.30-35), aldatma (TBK, m.36) veya korkutma
(TBK, m.37, 38) sonucu olusan bir sakatlik ortaya ¢ikacaktr®®. Bu haller séz-
lesmede kesin hiikimstizliige sebep olmamakta, ancak taraflarca iptal yaptiri-
mina tabi tutulabilmektedir.

Iradeyi sakatlayan (nisbi butlan — iptal edilebilirlik) sebeplerden dolay,
belirtilen gegersizlik halleriyle kars: karsiya kalan tarafa hata veya hilenin 6gre-
nildigi, tehditte ise tehdidin ortadan kalktig: tarihten itibaren bir yil icinde soz-
lesmeyi iptal etme hakki taninmustir. Belirtelim ki, yanilma veya aldatma sebe-
biyle ya da korkutulma sonucunda stzlesme yapan taraf, yanilma veya aldat-
may1 6grendi@i ya da korkutmanin etkisinin ortadan kalktigi andan baglayarak
bir yil icinde s6zlesme ile bagl olmadigini bildirmez veya verdigi seyi geri iste-
mezse, sozlesmeyi onamis sayilir (TBK, m.39). Ancak hak sahibi iptal hakkin-
dan vazgecgerse veya onu siresi icinde kullanmazsa s6z konusu stzlesme gecer-
li hale gelmektedir. Sayet siiresi icinde iptal hakki kullanilir ise islem kesin ola-
rak hiikiimsiiz hale gelmektedir. Bu ihtimalde hakim iptal hakki kullaniimadik-
ca, hikimstzligi kendiliginden géz éniine alamayacaktir. Iptal hakkinin tek
tarafli bir irade beyaniyla kullanilmasi miimkiin oldugundan, dava acilmasina
gerek bulunmamaktadir®.

Ayrica hukukumuz acisindan taraflardan birinin diger tarafi iginde bu-
lundugu bazi 6zel sebepleri kullanarak ve bunlardan asir1 6lclide yararlanarak
bir sdzlesme kurmasi durumunda da sdzlesmenin iptal yaptirimina tabi olmasi
s6z konusudur. Nitekim belirttigimiz durum Tirk Borclar Kanununun “agiri

© OGUZMAN/OZ, (Cilt-1), 5.178.
4 OGUZMAN/OZ, (Cilt-l), .178.
8 OGUZMAN/OZ, (Cilt-l), 5.93.

0GUZMAN/OZ, (Cilt/), 5.180.

PN
©
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vararlanma”® bagh@: altinda 28. maddesinde diizenlenmistir™. Séz konusu
hikme gore, “Bir sézlesmede karsilikli edimler arasinda acik bir oransizlik var-
sa, bu oransizhik, zarar gérenin zor durumda kalmasindan veya dtstincesizli-
ginden vya da deneyimsizliginden vararlanilmak suretiyle gerceklestirildigi tak-
dirde, zarar géren, durumun ézelligine gore ya sézlesme ile bagh olmadigini
diger tarafa bildirerek ediminin geri verilmesini ya da sézlesmeye bagh kalarak
edimler arasindaki oransizhgin giderilmesini isteyebilir (TBK, m.28/1). “Zarar
goren bu hakkini, distincesizlik veya deneyimsizligini 6grendigi; zor durumda
kalmada ise, bu durumun ortadan kalktigi tarihten baslayarak bir yil ve her
hélde sézlesmenin kuruldugu tarihten baslayarak bes wil icinde kullanabilir”
(TBK, m.28/2). Karsilikl edimler iceren sozlesmelerde karsilikhi edimler arasin-
da acik oransizlik bulunmas: durumlarda diger sartlar da varsa asir1 yararlanma
sebebiyle sézlesmenin iptali istenebilecektir®.

d) Tek Tarafli Baglamazlik

Hukuki iglemlerin gecersizligi agisindan degerlendirmemiz gereken kav-
ramlardan biri tek tarafli baglamazhk (askida hikimsizlik) yaptirmmidir. Tek
tarafli baglamazlik yaptirimina tabi bir hukuki islemin kurucu unsurlan ile ge-
cerlilik unsurlar1 yoniinden tamam olmast s6z konusu iken, hukuki islemin so-
nu¢ dogurabilmesi bir baska unsura dayandirilmistir. Belirttigimiz ihtimalde
ayirt etme giicline sahip® bir kiicigiin veya kisitlinin yaptd bir sézlesmenin
yasal temsilci onay verinceye kadar askida hukiumstizlugli séz konusudur
(TMK, m.16/1)**. Yasal temsilci islemi onayladig: takdirde islem bastan itiba-
ren gecerli olarak kabul edilmekte (TMK, m.451/1) aksi takdirde, yani yasal
temsilci tarafindan eksiklik tamamlanmaz ise kesin htikiimstiz hale gelmektedir.
Ogretide bu tiir gecersizligi askida hiiktimstizliik de denilmektedir®.

Onay verilip verilmeyeceginin bilinmedigi bir dénemde, stzlesmedeki
eksikligin hakim tarafindan kendiliginden dikkate alinmasi gerekmektedir. Ayirt
etme glicti olan kictikle veya kisith ile sdzlesme yapan tarafin, gereken onayi
vermesi icin yasal temsilciye uygun bir stire tanimasi gerekir. Daha énceden

%818 sayil ydrtirliikten kaldinlan Borglar Kanunu, konuyu 21. maddesinde “gabin” baghgi altinda dizenlemigti. Ayrinti
icin bkz. TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, 5.458 vd.

st Oretide, asiri yararlanmaya, bozulabilir gegerlilik hali de denilmektedir. OGUZMAN/OZ, (Cilt-l), 5.181.

52 OGUZMAN/OZ, (Cilt-1), 5.135 vd; EREN, (2014), 5.458 vd; KILIOGLU, Ahmet, 5.217 vd.

58 “Yasinin kigiikligi yizinden veya akil hastaligi, akil zayifligi, sarhosluk ya da bunlara benzer sebeplerden biriyle
akla uygun bigimde davranma yeteneginden yoksun olmayan herkes, bu Kanuna gére ayirt etme giiciine sahiptir’ (TMK,
m.13).

5 “Karsiliksiz kazanmada ve kisiye siki sikiya bagli haklar kullanmada bu niza gerekli dedildir’ (TMK, m.16/1). “Ayirt
etme giicine sahip kiigikler ve kisitilar haksiz fiillerinden sorumluduriar” (TMK, m.16/2).

% VON TUHR/PETER, s.224; OGUZMAN/OZ, (Cilt-l), 181; KILIGOGLU, Ahmet, s.86 vd.
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veyahut da taninan siire icinde yasal temsilci onay verir ise, s6zlesme bastan
itibaren hiikiim ifade edecektir®®. Yasal temsilci onay vermeyecegini beyan
eder veya taninan stirede onay vermez ise, sozlesme kesin hiikimsuzlik yapti-
rimina tabi tutulacaktir®’.

C. is Sozlesmesinin Gegersizliginin Etkisi

Is sozlesmesi her seyden once bir sézlesme niteligine sahip oldugu igin,
genel hikiimler cercevesinde éngériilen gecerlilik kosullarina tabidir®. Is soz-
lesmesinin stirekli ve kisisel iligki kuran 6zelligi, onun sekle aykirihik nedeniyle
gecersizliginin s6z konusu oldugu bir durumda, bu yaptirimin is sézlesmesinin
gecersizligine bastan itibaren mi (ex tunc) etki edecegi yoksa stzlesmenin ileri-
ve (gelecege) donik (ex nunc) olarak mu yurirlikten kaldirilacagr sorununu
beraberinde getirmektedir®. Siiphesiz ki Is Hukuku &gretisinde isabetle, gecer-
sizlik yaptirrminin Borglar Hukuku alaninda oldugu gibi yani klasik anlamiyla
uygulanamayacag, Is Hukukunun kendisine 6zgi niteliginin de géz éniinde
bulundurularak gecersiz is stzlesmelerinin ileriye doniik olarak ortadan kaldi-
rilmasi gerektigi savunulmustur®.

Nitekim Tirk Borglar Kanununun 394. maddesinin son fikrasinda da bu
duruma agik¢a vurgu yapilmis ve gegersizligi sonradan anlasilan is stzlesmesi-
nin, ig iligkisi ortadan kaldirillincaya kadar, gecerli bir is sdzlesmesinin biitiin
hikim ve sonuclarini doguraca@ yani gegersizligin ancak ilerive déntk sonug
yaratacagl hiikkme baglanmistir®. Gériildiigi izere, is sézlesmesinin gecersizli-
ginin bastan itibaren hiikiim ve sonu¢ dogurmamasi, bir bagka deyisle yalnizca
gelecege donuk etki gostermesi icin, gecersizligin sonradan anlasilmasi gere-
kir®2. Dolayisiyla madde hiitkmiinde gecen “sonradan” ifadesi, énceden bilinen

5% Bkz. OGUZMAN/OZ, (Cilt-l), 5.182.

57 OGUZMAN/OZ, (Cilt-1), 5.182.

58 NARMANLIOGLU, Ferdi s lliskileri, s.244. }

5 Tiirk Borglar Kanunu agisindan degerlendirme igin bkz. OGUZMAN/OZ, (Cilt-1), 5.185 vd; Belirtelim ki kesin gegersiz
bir hukuki iglem Miras ve Aile Hukuku hikimleri gergevesinde bir dava veya mahkeme hiikiimleri gergevesinde hikiim-
siiz sayilabilmektedir. Evliligin hikiimsiizligii hakkinda ayrinti igin bkz. OZTAN, 5.426 vd; Olime bagli tasarruflarin iptali
hakkinda ayrinti igin bkz. OZTAN, 5.546 vd. .

€0 MOLLAMAHMUTOGLUIA“STARLI, 5.466; AKYIGIT, Kesin Hikiimsiizlik ve iptal Edilebilirlik, s.37-39; SUZEK, Is
Hukuku, 5.323; NARMANLIOGLU, is Hukuku, 5.245-246; Kesin hiikiimsiizltigiin ileri siirilmesi bakimindan is sdzlesme-
si agisindan bir sinir getirilmesi yerinde olacaktir. Gergekten de sézlesmede kararlastirilan is gérme borcunun yerine
getirilmesinden sonra, kesin hikimstizligin ileri stiriilmesine izin verimemelidir. Bkz. OGUZMAN/OZ, (Cilt-l), s.158;
Ifanin tamamlanmadi§ durumlarda her ne kadar hiikiimsizlik ileriye etkili kabul edilse de, sartia g0z 6niinde bulundu-
ruldugunda hikimsuzligun ileri stirilmesi hakkin kétiye kullaniimasi anlamina gelebilecektir. KOCAGIL, s.52.

61 Sekle aykiri bir sézlesmenin taraflarca ifa edilmesinden sonra, salt bu nedenle gegersizliginin ileri siiriilmesi, olayin
dzelligine gore, hakkin kétiiye kullaniimasi olarak degerlendirilebilir. SUZEK, Is Hukuku, s.315; Ayrica bkz. GU-
NES/MUTLAY, 5.230 vd. 3 )

62 SUZEK, Is Hukuku, 5.324; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.496; SUZEK, is Hukuku, 5.340.
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gecersizlik sebebiyle stzlesmenin bastan itibaren gecersiz kalacag anlamini
ihtiva etmektedir®.

Kaynak Isvicre Borglar Kanununun 320. maddesinin 3. fikrasinda “isci-
nin iyiniyetle isi ifas1” maddenin uygulanmasi bakimindan bir kosul olarak 6n-
goriilmistiir®®. Benzer hiikme Tiirk Borclar Kanununda yer verilmemistir. An-
cak Tiirk Borclar Kanununun 394. maddesinin gerekcesinde®, is sézlesmesinin
gecersiz oldugunu bilen iscinin iyiniyetli sayilamayacagi, zira bu durumda di-
zenlemedeki gecersizligin sonradan anlagilmasi sartinin gerceklesmeyecegi ve
sonucta da is¢inin kanunun 394. maddesinin son fikrasinda gecen hiikiimden
vararlanamayacag: ifade edilmistir®®. Ogretide hakli olarak madde hikmii ile
celisen gerekce elestirilmis, belirtilen durumun Is Hukukunun temel ilkeleriyle
bagdastirlamayacagi ve boyle bir ihtimalde tercihin isginin ge¢cmis haklarinin
korunmasi yéniinde olmasinin Is Hukukunun amacina daha uygun olacag
belirtilmigtir®”.

D. Gegersizligi S6z Konusu Olan is Sézlesmesinin Devri

Is sozlesmesinin gecersizligi durumunda, devrinin séz konusu olup ola-
mayacadl, ayrica is sozlesmesinin devri nedeniyle isverenin ve isyerinin degis-
mesi anina kadar yirlrliikte olan hiikiimlerin yeni isverenle devam edip ede-
meyecedi calismamizin bu noktasinda bir sorun olarak ortaya cikmaktadir®.
Belirtelim ki, sorun hem kesin hiikiimstizlik halinde hem de iptal edilebilirlik
durumunda 6nem kazanmaktadir.

Ogretide, taraflarin is sozlesmemsinin devri konusundaki anlagmalarinin,

ancak gecerli bir is s6zlesmesi bulundugu takdirde anlaml olacag: savunulmus-
tur®. Belirtelim ki, is s6zlesmeleri agisindan yasanin aradigi sekil kosulunun

63 Bkz. SUZEK, is Hukuku, 5.324 vd; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.496; NARMANLIOGLU, Ferdi [s iliskileri,
5.249; GELIK, Is Hukuku, 5.135 vd.

64 Bkz. www.zgbor.ch (04.01.2014); MULLER, Roland, Individualarbeitsrech, thttp://www.advocat.ch/
fileadmin/user_upload/universitaet/Uni_BE_Arbeitsrecht/Uni_BE_ArbR_|_Vorlesung_06_Praesentation_Maengel_des_A
rbeitsvertrags.pdf (04.01.2014)

8 Madde gerekgeleri icin bkz. http://www.muglabarosu.org.tr/upload/UserUpload/file/BK%20Madde %20 Ge-
rek%C3%ATeleri.pdf (02.03.2014)

8 Tirk Borglar Kanununun 394. maddesinin son fikrasindaki gerekceye gore, “Maddeye gore isci, hizmet sézlesmesinin
gecersiz oldugunu biliyorsa iyiniyetli saylimayacak; bu durumda ise, fikrada da belirtildigi gibi gegersizligi sonradan
anlasilan hizmet sézlesmesinden séz edilemeyecedinden, bu hiikimden yararlanamayacaktir. Belirtilmelidir ki, hizmet
sozlesmesinin gegersizligini bilerek is¢i ¢alistiran bir isveren, sézlesmesinin gegersizligini ileri siiremeyecek ve gegerli bir
s6zlesme varmiscasina, isciye karsi sorumlu olacaktir. Maddenin diizenlemesinde, kaynak Isvigre Borglar Kanununun
320 nci maddesi g6z 6niinde tutulmus; ancak, iscinin harcadigi emegin korunmasi ilkesi gozetilerek, bu maddenin
tigtincti fikrasinda aranan “iyiniyetle isgérme” koguluna Tasarida yer verilmemistir”.

&7 S[]ZEK, is Hukuku, 5.326; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.496.

68 GUZEL, Isverenin Degismesi, s.334.

8 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.332.
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ispat sart1 olarak kabul edilmesi durumunda, sekil sartina uyulmadan yapilan
bir is sdzlesmesinin devri de sorun yaratmayacaktir’®. Seklin gecerlilik kosulu
olarak kabul edilmesi durumunda ise, sekil sartina uyulmadan yapilmis olan ig
stzlesmesinin gecersizligi ileri strilmedikce, devrinin mumkin oldugu kabul
edilmektedir’. Ancak gecersizligi kesin olarak ortaya cikaran hallerden olan
ahlaka, adaba ve kamu duzenine aykirilik durumunda is gecersizlik bastan
itibaren ileri siirtilebilecek ve sézlesmesinin devri miimkiin olmayacaktir’?, Ay-
rica yine is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda irade sakathginin bulunmasi du-
rumunda sézlesme iptal edilene kadar devri miimkiin olmalidir™,

Hikiimstizlik anlasilincaya veya iptal edilebilirlik nedeniyle sdzlesme ip-
tal edilinceye’™ kadar is sdzlesmesinin devrinin miimkiin oldugu kanisindayiz”.
Is sozlesmesinin gecerliligini etkileyen nedenin yeni isverenin isyerinde anlagil-
mast (6rnegin, hentiz kisa bir siire 6nce ise alinmis olan is¢inin devreden igve-
rene sahte belgeler sunmak suretiyle ise alinmis olmasi gibi), durumunda kosul-
lart mevcutsa isciyi devralan isveren tarafindan mevcut gecersizligin ileri strt-
lebilecegini belirtebiliriz’®. Ancak bu ihtimalde de is sdzlesmesinin gegersizligi-
nin ileriye etkili olmasi sebebiyle, devirden itibaren iscinin is s6zlesmesi gere-
gince 6denmesi gereken ticret ve diger haklarindan, devralan isverenin sorum-
lu tutulmasi gerekir’’.

Onemle ifade edelim ki, gecersizligin isveren tarafindan hentiz is sézles-
mesi devredilmeden 6nce anlagilmasi ve sozlesmeyi iptal hakkinin kullanilmasi
durumunda sézlesmenin devri artik miimkiin olmayacaktir’®, Ancak stnirh ehli-
yetsiz bir kimsenin kurmus oldugu is s6zlesmesinin, tam ehliyetli bir kisi tarafin-
dan devralinmasi durumunda sézlesmenin sonradan icazete gerek kalmadan
bastan itibaren gecgerli bir sdzlesme olarak hikim ve sonu¢ dogurdugunun
kabulii gerekir”.

7 EKONOMI/EYRENCI, s.1215.

1 EKONOMI/EYRENCI, 5.1216; KAHRAMAN, 5.90.

2 EKONOMI/EYRENCI, 5.1216; KOCAGIL, s.51; KAHRAMAN, 5.90.

3 KOCAGIL, s.52.

74 Genel iptal sebeplerinin is Kanununun 24. ve 25. maddelerinde ayni zamanda hakli fesih nedeni olarak diizenlenmis
olmas! durumunda, i sdzlesmesinin hakli fesih yoluyla sona erdiriimesi miimkiindtir. Ornegin iK'nun 24. maddesinin Il-a
bendi geregince, “is sézlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasl noktalarindan biri igin gerekli vasifiar veya sartlar
kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri stirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya
sézler sGyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi” bir hile hali olarak derhal fesih sebebi olabilmektedir. Hile ayni zamanda
Tirk Borglar Kanununda bir iptal sebebi olarak diizenlenmistir (TBK, m.36).

5 KOCA(jiL, 5.52; KAHRAMAN, s.90.

7 Bkz. GUZEL, isverenin Degismesi, 5.334.

77 Bkz. GUZEL, Isverenin Degismesi, 5.334; Devir dolayisiyla isinin devreden isveren déneminde édenmemis licret ve
diger haklarindan isverenlerin sorumlulugu hakkindaki agiklamalar igin bkz. 5.219 vd.

s BAHADIR,s.15.

9 EKONOMI/EYRENCI, s.1215.

~
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l. GEGERLI OLARAK KURULMUS i$ SOZLESMESININ DEVRININ
MUMKUN OLMASI

A. Genel Olarak

Genel olarak sézlesmelerin devri onlarin ani veya stirekli nitelikli edim
icerip icermedigine bakilmaksizin giindeme gelebilir. Stiphesiz ki calismamiz
acisindan 6nem ifade eden sozlesmeler, iceriginde stirekli nitelikli edim barindi-
ran ig s6zlesmeleridir®. Tiirk Borglar Kanununun 83. maddesine gére, borcun,
bizzat borglu tarafindan ifa edilmesinde alacaklinin menfaati bulunmadikga
borglu, borcunu sahsen ifa etmekle yiikiimli degildir. Tiirk Borglar Kanununun
“Genel Hizmet Sozlesmesi” basligi altinda yer alan 395. maddesinde de is
stzlesmeleri bakimindan is¢inin yiklendigi borcu yerine getirmesi ile ilgili ola-
rak “Sézlesmeden veya durumun gereginden aksi anlasiimadikea, isci yuklen-
digi isi bizzat yapmakla ytikiimliidiir” (TBK, m.395) ifadelerine yer verilmistir®.
Borclunun borcunu sahsen ifaya zorunlu oldugu, yani Kisiliginin énemli oldugu
durumlarda borclu borcunu sahsen ifa etmek zorundadir. Bir bagka deyisle
stzlesme sahsa bagl edimlerden yani alacak ve borglardan olusuyor ise devri
miimkiin degildir®. Dolayisiyla bir sézlesmenin devredilebilmesi icin éncelikle
devir anlasmasina konu olan borg iligkisinin devrinin miimkin olmasi gerek-
mektedir®. Gegerli olarak kurulmus bir is sézlesmesinin devrinin imkan dahi-
linde olup olmadiginin asa@idaki basgliklar yardimiyla agiklanmasinin miimkin
oldugu kanisindayiz.

B. Is Sozlesmesinin Devrine Engel Bir Durumun Bulunmamasi

1. Devrin Taraflarca Engellenmesi

Taraflarca stzlesme 6zglirligi kapsaminda, sézlesmenin devrini yasak-
layan anlasma yapilmis ise, is sdzlesmesinin devri bu anlagmaya istinaden
miimkiin degildir®. Belirtelim ki, ig sézlesmesinin devrinin engellenmesi ig s6z-
lesmesi yapilirken stézlesmeye konulacak bir hiikiimle veya daha sonra is s6z-
lesmesinin devami sirasinda yapilacak bir anlagma ile miimkiindir. Dolayisiyla
taraflar arasinda sozlesmenin devrini yasaklayan bir anlagsma yapilmis ve bu

8 EKONOMI/EYRENCI, s.1214.

81 Hikim 818 sayili Borglar Kanununun 320. maddesinde “Hilafi mukaveleden veya hal icabindan anlasiimadikga isgi
taahhiit ettigi seyi kendisi yapmaga mecbur olup baskasina devredemez” seklinde diizenlenmisti.

&2 EKONOMI/EYRENCI, 5.1216; KOCAGIL, 5.48.

8 EKONOMI/EYRENCI, 5.1216.

8 KOCAGIL, s.48.



is S6ZLESMESININ DEVRININ KOSULLLARI 141

anlasma dolayisiyla getirilen yasak kaldirlmamissa, sézlesmenin devrini sagla-
van anlagmalar da yapilamayacaktir®

2. Devre ligkin Yasal Bir Engelin Varligi

a) Alt isveren iligkisinde Devir Yasag

Is Kanununun 2. maddesinin 7. fikrasina gore, asil isverenin iscilerinin alt
isveren tarafindan ise alinarak galistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari-
nin kisitlanamayaca@ hiikkme baglanmigtir. Stiphesiz ki bu hiikiimden amag,
asil isverenin iscilerinin alt igsveren tarafindan ise alinmasini yasaklamak degil,
ise alinan bu isgilerin haklarinin kisitlanmasina engel olmaktir®. Dolayisiyla alt
isveren asil igsverenin isgisini devralmig olsa bile, ayni veya daha yiiksek tcret
ve calisma kosullan ile calstirabilecektir®”. Béylece asil isveren iscilerinin alt
isveren devri dolayisiyla hak kayiplarinin éniine gegmek amaclanmigtir®. Belir-
telim ki, hikmin daha 6nceden o isyerinde isci olarak galisip da herhangi bir
sekilde ayrildiktan sonra alt isveren iscisi olan ve daha sonra eski isyerinde alt
isveren isgisi olarak calismaya baslayan isci acisindan gecerli oldugu dusini-
lemez®. Zira bu yasak, iscilerin asil isverene baglh olarak calistiklar siire iginde
gecerli olacaktir®

Ayrica ifade edelim ki, asil igveren iscisinin alt isverene devrinin ardin-
dan, yalnizca alt isverenin isyerinde calismasi esnasinda dogan haklar agisin-
dan degil, asil isveren isyerinde ¢alismaya devam etseydi elde etmesi miimkiin
haklar1 agisindan da korunmasi gerekmektedir”'. Dolayisiyla iscinin asil isvere-
nin igyerinde calismaya devam etseydi elde edebilecegi ikramiye hakk agisin-

8 KOCAGIL, 5.48.

8 SUZEK, Is Hukuku, 5.161; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.198; NARMANLIOGLU, s.133; SOYER, Polat,
“4857 Sayili s Kanunu Agisindan Asil isveren — Alt Isveren Il/§k/sm1n Kurulmasi ve Sonuglarr’, SICiL, Mart-2006, S:1,
5.22; CANKAYA, Osman Giiven/GiL, Sahin, “4857 Sayili is Kanunu'na Gére Asil Isveren Alt Isveren lliskisi”, SICIL,
Eyliil-2006, S:3, 5.60; SEN, Murat/NANECI, Asli, “Asil Isveren Alt isveren lligkisi ve Alt isverenlik Sézlesmes”, SiCiL,
Eyliil-2009, S:15, 5.36.

8 SEN/NANECI, 5.36. )

88 SUZEK, is Hukuku, 5.161; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.198; Ogretide bir goriise gore dogmus ve dogabile-
cek tim hak kayiplarinin bu kapsamda degerlendirilmesi gerektigi kabul edilmektedir. (}ANKAYAI(}iL “Alt Isveren’, s.60.
8 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.198; SOYER, “Alt lsveren”, 5.22; GANKAYAIGIL, “Alt isveren”, s.61.

o Qgretide bu husus, “asil igveren isgilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak galistinlmaya devam ettiriimesini yasak-
layan yasa hiikmiiniin ifadesinden de anlagiimaktadir. Bu diizenlemeyle yasa koyucu, muvazaa ya da kanuna kars! hile
olgularmin en yogun bir bigimde yasandigi uygulamalar 6nlemek istemistir” seklinde vurgulanmigtir. SOYER, Alt
l§veren s.22.

91 SUZEK, Is Hukuku, 5.161; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.198.
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dan da korunup korunmadiginin dikkate alinmasi gerekir’?. Goériildigi gibi,
asil igveren iscisinin alt igveren tarafindan calistirilabilmesi calisma kosullarinin
degistirilmemesi sarti ile miimkiindiir®®

Yukarida belirtmis oldugumuz yontemlere aykirilik durumunda, asil isve-
ren iscisinin alt isverene devredilmis olmasina ragmen, alt isverene devir muva-
zaah kabul edilecek™ ve isci veya isciler bastan itibaren asil isverenin isgisi ola-
rak kabul edilecektir®.

Konumuz agisindan bu noktada degerlendirmemiz gereken husus, asil
isverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirlmaya devam etti-
rilmesi suretiyle haklarinin kisitlanamayacagina iligkin kuralin uygulanmast
bakimindan, asil isveren iscisinin alt isverene devrinin nasil gergeklestigi olgu-
sudur. Gergekten de, asil isveren iscisinin alt isverene devrinde is s6zlesmesinin
sona ermedigi, ayni veya daha iyi kosullarla devralan alt igsveren tarafindan
strdurilmesi gerektigi madde hikminin “...calistinlmaya devam ettirilme-
si...” ifadesinden de anlasiimaktadir®. Zira aksi durumda yine asil isveren isci-
sinin haklar1 kisitlanmig olacak ve is¢inin énceki asil isverenin isyerinde gegen
kidem siiresi ve kideme bagh haklar yoniinden kayiplar meydana gelebilecek-
tir. Bu bakimdan asil isverenden alt isverene, is¢inin haklarinin kisittanmamak
suretiyle yapilan devrin is sézlesmesinin devri (TBK, m.429) yontemiyle ger-
ceklesmesi gerektigini dustintiyoruz. Zira asil igverence alt igsverene verilen ig
sebebiyle is sdzlesmesinin feshi glindeme gelen iscilerin, is sdzlesmesinin feshi

22 Omegin asil isverene ait isyerinde sendikanin yetki aldi§1 bir siiregte, iscilerin ileride imzalanacak olan toplu is sdz-
lesmesinden yararlanmasinin éniine gegmek igin alt isverene devri de hakkin kisittanmasi olarak degerlendirilebilir.
GANKAYA/GIL, “Alt Isveren”, 5.60. .

9 NARMANLIOGLU, Ferdi is iligkileri, s.133; SEN/NANECI, s.36.

% MOLLAMHAMUTOGLU/ASTARLI, 5.198.

9 Konu hakkinda ilgili Yargitay karari igin bkz. YOHD, 10.04.2007, E.2007/6094, K.2007/10224, www.legalbank.net
(24.03.2014); Y9HD, 11.07.2005, 18822/24469, www.legalbank.net (24.03.2014); Belirtelim ki, Yargitay vermis oldugu
bir kararinda, isgilerin biiylik gogunlugunun alt isverenin iscisi olmasi halinde muvazaadan séz edilemeyecegini hiikme
baglamistir. Karara gére, “Belirtmek gerekir ki, bliylk cogunlugu kendi isci kadrosundan olugan ve asil isverenin birkag
isGisini ise alarak galistiran alt isverenin bu tutumu islemi muvazaali hale getirmemelidir. Bu durumda ise alinan az
sayidaki asil igveren iggisinin haklarinin kisitlanmis olmasinin da sonuca etkili olmayacagi diigtintilmelidir’. YOHD,
15.05.2006, 11741/14066, www.legalbank.net (25.03.2014), Bkz. SUZEK, is Hukuku, s.162; Ayrica Alt isverenlik Yénet-
meliginin 12. maddesinin 2. fikrasinin (e) bendinde Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi is mufettislerince muvazaa
konusunda yapilacak denetimlerde “alt isverene verilen iste asil isveren adina koordinasyon ve denetimler géreviendiri-
lenlerden baska asil isverenin isgisinin ¢alisip ¢alismadigi'nin da incelenmesi gerekmektedir. Goruldugu gibi, yonetmeli-
ge gore, koordinasyon ve denetimle gérevlendirilecek asil isveren isgilerinin, alt isveren tarafindan ise alinarak calistiril-
masinda da bir engel bulunmamaktadir. SUZEK, Is Hukuku, 5.162; $ENINANECi, s.36.

% Asll isveren isGisi olmaktan gikan isginin alt isveren isgisi olarak ise alinmasinda herhangi bir kisitlama bulunmamak-
tadir. Ancak alt isverenligin kuruimasindan kisa bir siire 6nce asil isverenin isgisi olmaktan cikilmis ise, bu noktada
muvazaa olgusu degerlendirme konusu yapilabilr. ARSLANOGLU, M. Anil, is Kanununda Esneklik Temelli Uglii Soz-
lesmesel llikiler, istanbul-2005, 5.124-125; Ogretide yasada asil isveren isgilerinin alt isverene ait isyerinde calistinima-
sinin sinirlandinimasinin, alt igverence bu isgilerin caligtinimamas anlamina gelecedi distincesiyle dizenlemenin isci
aleyhine sonug doguracag ileri strdimstar. GiL, Sahin, “‘Uygulamaya Yansiyan Yondyle Asil Isveren Alt Isveren lliskisi”,

is Hukukunda Uglii iligkiler, Kadir Has Universitesi Hukuk Fakilltesi, istanbul-2009, s.21.
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yerine alt isveren nezdinde calismay: siirdiirmeleri daha yerinde olacaktir®’.
Ayrica su hususu da belirtelim ki, asil igveren iscilerinin haklar1 kisittanmamak
suretiyle, alt isverene devrinin Is Kanununun 7. maddesinde diizenlenen gecici
is iliskisi kapsaminda gerceklestirilmesi de mimkiindir. Her iki uygulama aci-
sindan da isginin yazili rizasinin alinmasi gerekecek ancak Turk Borglar Kanu-
nunun 429. maddesi kapsaminda gerceklesen devir stirekli olarak gerceklese-
cekken, Is Kanunun 7. maddesi kapsaminda yapilacak devir gecici olarak hii-
kim ifade edecektir. Stiphesiz ki is¢inin haklarnin kisilanmamasi, gegici is
iligkisi agisindan da gegerli olacaktir.

Ote yandan belirtelim ki, alt isveren iscilerinin asil isverene devrine iliskin
olarak bir yasak getirilmemistir. Dolayisiyla is s6zlesmesinin devrine iligkin hii-
kim cercevesinde (TBK, m.429), normal kosullarda alt isveren iscisinin asil
isverene devri bir sinirlamaya tabi olmaksizin miimkiin olabilecektir.

b) Gegici Is iliskisinde Mevcut Devir Yasaklarinin is
Sozlesmesinin Devri Agisindan Degerlendirilmesi

Is Kanununun gecici is iliskisini diizenleyen 7. maddesinin 5. fikrasinda
grev veya lokavt uygulamasi sirasinda gegici iligkisinin durumu ile ilgili diizen-
lemeye ver verilmistir. Hiikme gore, “Isciyi gecici olarak devralan isveren grev
ve lokavt asamasina gelen bir toplu is uyusmazhginin tarafi ise, isci grev ve
lokavtin uygulanmasi srasinda calistinlamaz”. Dolayisiyla “Isveren, iscisini
grev ve lokaut siiresince kendi isyerinde calisirmak zorundadir” (IK, m.7/5).
Maddenin amacinin grevin etkisiz hale getirilmesini engellemek oldugunu ifade
etmemiz gerekir®. Belirtelim ki, grev ve lokavt gegici isverenin isyerinde séz
konusu olabilecegi gibi, devreden igverenin isyerinde de s6z konusu olabilir.
Dolayisiyla eger kanuni grev veya lokavt iscinin kendi isvereninin igyerinde
yapiliyor ise gecici (6diing) is¢inin de oncelikle bu greve katilma hakk: bulun-
maktadir. Ancak devralan (6diing alan) isverenin igyerinde citkan grev veya
lokavt dolayisiyla iscinin kural olarak kanuni grev veya lokavt stiresince kendi
isverenin isyerine donlis yapmasi gerekmektedir. Belirtelim ki, bir isverenin
kanuni bir grev veya lokavtin tarafi olarak nasil ki grevi etkisiz hale getirmek
icin gegici is iligkisi yoluyla isci calistirmast mumkiin degilse, ayni sekilde kanu-
nun hikimlerini dolanmak amacwyla is sozlesmesinin iradi ve stirekli devri

97 GIL, “Alt lsveren”, 5.20.

% Ancak ayni hitkiimde bu duruma bir istisna éngoriilerek “...2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu-
nun 39 uncu maddesi hiikiimleri...” (Simdiki 6356 sayili Kanunun 65. maddesi) sakli tutulmustur.

9 SUZEK, Is Hukuku, 5.292; Ayrinti igin bkz. BENLI/YIGIT, s.1-40.
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yoluyla sirf grevin kirici etkisini artirmak icin isci galistirmasi mimkiin olmama-
lidir.

Is Kanununun gegici is iligkisini diizenleyen 7. maddesinin 6. fikrasinda,
bu iliskinin kurulmasini sinirlayan bir baska diizenlemeye daha yer verilmistir.
Gercekten de s6z konusu hiikme gore, toplu is¢i cikarmaya gidilen isyerlerinde
cikarma tarihinden itibaren alti ay iginde toplu isci cikarmanin konusu olan
islerde gecici is iligkisinin gerceklesmeyecegdi belirtilmistir. Hikmiin 6zellikle
muvazaal isci cikarmalari énleme amagcl oldugunu belirlememiz gerekir®.
Dolayisiyla hiikmiin uygulanmasinin séz konusu olmasi icin, toplu isgi cikar-
maya gidilen bir igyerinin bulunmasi, ¢ikarma tarihinden itibaren alti aylik bir
stirenin gecmemis olmasi ve toplu isci ¢ikarma konusu isin varh@nin séz konu-
su olmasi gerekir. Ancak belirtelim ki, bireysel bir is¢i ¢tkarmanin bulunmast
veya toplu isten ¢ikarmanin lzerinden altt aydan daha uzun bir stirenin ge¢mis
bulunmasi veyahut da toplu is¢i ¢tkarma bulunsa da alinan isci toplu isten ¢i-
karmanin konusu olan islere alinmiyor ise, devre iligkin bu yasagin uygulanma-
st da soz konusu olmayacaktir. Gegici is iligkisi agisindan belirtmis oldugumuz
ve toplu isten cikarmayi etkisizlestirmeyi engellemeye dontik diizenlemenin
kiyasen is stzlesmesinin strekli olarak devri acisindan de degerlendirilebilecegi
kanisindayiz. Gergekten de igverenin toplu isten ¢ikarma uygulamasina gitme-
sinin ardindan, yine 6rneg@in alti ay ge¢meden bu isler igin is sozlesmesinin
strekli devri uygulamasina basvurmak suretiyle isci galistirmasinin mimkiin
olmamast gerekir.

c) is Gérme Borcunun Sahsen ifasinin is S6zlesmesinin Devrine
Etkisi

Is sozlesmesi, ozellikle is gérme borcu bakimindan iscinin kisiligi dikkate
alinarak kurulan ve isci ile isveren arasinda Kisisel iligki kuran bir hukuki bag-
dir’®, Bu anlayisin bir sonucu olarak sézlesme iscinin éliimiiyle kendiliginden
sona ermektedir (TBK, m.440). Iscinin élimii halinde is gérme borcu sahsi
edim niteliginde olmasi sebebiyle mirascilara intikal eden bir bor¢ da degildir.
Is sozlesmesi iscinin kisiligi ve 6zellikleri géz éniinde tutularak yapildigi igin,
onun éliimiiyle sézlesme kendiliginden sona erecektir'®2,

Isci tarafindan tstlenilmis olan is gérme ediminin bizzat kendisi tarafin-
dan yerine getirilmesi zorunlu olmakla birlikte sézlesmeden veya durumun

10 SUZEK, Is Hukuku, 5.290. ) )
101 MQLLAMAHMUTOGLUIASTARLI, s.345; EKONOMI/EYRENCI, s.1216.
102 SUZEK, Is Hukuku, s.527.
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gereginden aksi anlagilabiliyor ise, isci edimini bizzat yapmakla yikimli olma-
yacaktir (TBK, m.395). Dolayisiyla is¢ginin bir ifa yardimcisindan yararlanmast
stzlesmeden veya durumun gereginden doguyor ise bu da mimkiin olacak-
tir'®, Gergekten de uygulamada 6zellikle kapicilik hizmetlerini tiimiiyle tistlen-
meksizin kocasinin yukimliligtndeki bazi isleri yiiriiten esin is s6zlesmesinin
tarafi haline gelmedigi kabul edilmektedir'®*.

Belirtelim ki, iscinin is gérme borcunu sahsen ifasi kural olarak zorunlu
olmakla birlikte, ifasi tistlenilmis edim, esas olarak igverenin sahsi gbz éninde
bulundurularak yapilmamakta daha cok igyeri esas alinarak yirtitilmektedir.
Gercgekten de is stzlesmesinin “intuitus personea” unsuru 6zellikle iscinin sahsi
bakimindan s6z konusu olmaktadir'®. Zira calisma hayatinda is sézlesmesinin
kurulmasi sirasinda iscinin Kisiligi ve kisisel yetenekleri, genel ve mesleki egiti-
mi, bilgisi ve tecriibesi, sorumluluk duygusu esas alinmaktadir'®. Iscinin kisili-
ginin 6nem tasidid: is iliskileri yoniinden ve is s6zlesmesinin devri acisindan bir
degerlendirme yapacak olursak, igverenin Kisiliginin géz 6niinde bulundurul-
mas! suretiyle is stzlesmesinin yapilmasi, istisnai durumlar disinda énemini
kaybetmistir. Dolayisiyla isginin kisisel ozellikleriyle birlikte Gistlenmis oldugu is
gorme borcunu igeren i sdzlesmesinin, siirekli ve iradi olarak bir bagka isvere-
ne, devreden igveren ile devralan isveren ve is¢inin de katiliminin saglanacagi
iclt bir anlagma ile devredilmesi miimkindir (TBK, m.429). Yaptigimiz deger-
lendirmede her ne kadar iscinin kisisel 6zelliklerinden s6z etsek de, is gérme
ediminin sunulmasinda artik igyeri esas alindigindan ve dolayisiyla edim esasen
isverenin Kisiligi géz 6niinde bulundurularak sunulmadigindan is¢i ayni 6zellik-
lerini bagka igverenlerin igyerlerinde de sergileyebilecektir. Gergekten de gi-
nimiizde is iligkileri isverenden ziyade igsyerine baghlik yani “intuitus rei” unsu-
ru esas alinarak yiiriitiilmektedir'?’. Zira “intuitus personea” unsurunun tek
tarafli olmasi ve daha cok isci ile ilgili olmasi karsisinda kavram igveren yonin-
den anlamini yitirmis isveren yéninden “intuitus personea” kavraminin yerini
“intuitus rei” unsuru almis bulunmaktadir’®. Yani bir bagka deyisle is sézles-
mesi isverenden cok belirli bir isyerine bagh olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Ancak istisnai bazi durumlarda is s6zlesmesi, iscinin kisiligi degil de igve-
renin kisiligi dikkate alinarak da yapilmis olabilir'®. Ornegin vash bir hastanin

103 Bkz. 5.87 vd.

% YOHD, 20.03.1986, E.1986/3177, K.19861535, Yargitay Kararlan Dergisi, Mayis-1987, s.714-715.

% Ayrintili agiklamalar igin bkz. GUZEL, isverenin Degismesi, 284 vd; Ayrica bkz. EKONOMI/EYRENCI, s.1216.

5 EKONOMI/EYRENCI, 5.1217.

o7 Ayrintili agiklamalar igin bkz. GUZEL, isverenin Degismesi, 5.288 vd.

8 Bkz. GUZEL, isverenin Degismesi, 5.290.

% Belirtelim ki, is szlesmesinin yapiimasinda igginin kisiligi Gnemli oldugundan isgi devreden taraf olamaz. EKONO-
MI/EYRENCI, s.1218; Bu konudaki agiklamalar icin bkz. s.85 vd.
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bakimi icin bir hemsire veya bir kisinin anilarinin yazilmast igin bir sekreter ile is
stzlesmesi yapmasi durumunda, belirtmis oldugumuz iligkileri iceren bir is s6z-
lesmesinden dog@an is gbérme borcunun ifasinda igverenin Kisiligi dikkate alin-
mustir'1%, Nitekim konuyu diizenleyen Tiirk Borclar Kanunu 441. maddesinin 2.
fikrasinda “Hizmet sézlesmesi agirlikli olarak isverenin kisiligi dikkate alinmak
suretiyle kurulmussa, onun élumiyle kendiliginden sona erer” denilerek, isve-
renin Sliimuyle is sézlesmesinin son bulacagmni hitkme baglamustir. Is sézlesme-
sinin devri acisindan mevcut durumu degerlendirdigimizde ise, 6zellikle isvere-
nin sahst g6z 6ntinde bulundurularak yapilmis bir is s6zlesmesinden dogan is
gorme ediminin yUkimlist iscinin, bir bagka isverene siirekli olarak devri
miimkiin olmayacaktir''!. Ancak égretide de isabetli olarak dile getirildigi {izere
taraflarin anlagmasi sonucu bu igerikte bir s6zlesmenin de devri miimkiin olma-
hdir!12,

Turk Borglar Kanununun 441. maddesi hiikmu isverenin kisiligi esas ali-
narak kurulan is stzlesmeleri acisindan bagka diizenlemelere de yer vermistir.
S6z konusu hitkme gére, “Isverenin 6liimu halinde, yerini mirascilart ahr. Bu
durumda isyerinin tamaminin veya bir bélimuntin devri ile gerceklesen hizmet
iliskisinin devrine iliskin htkiumler kiyas yoluyla uygulanir” (TBK, m.441/1).
Ayrica iscinin s6zlesmenin stiresinden 6nce sona ermesi yuziinden ugradid
zararlar igin 6lenin mirasgilarindan hakkaniyete uygun bir tazminat isteyebile-
cegi de hitkme baglanmistir (TBK, m.441/2)'%3,

C. is Sozlesmesinin Devam Ediyor Olmasi

1. Genel Olarak

Is sozlesmesinin devrinin gerceklesmesi igin her seyden 6nce devam
eden bir sézlesmenin varlig: sarttir!*?. Yani is sézlesmesinin sona ermemis ol-

10 SUZEK, Is Hukuku, 5.528.

"1 EKONOMI/EYRENCI, s.1218; Esasen burada isverenin kisiliginin sézlesmenin kurucu unsuru olarak degil, esasli
unsuru olarak kabul edilmesi gerekir. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.332.

112 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.332.

13 Hiikiim 818 sayili Borglar Kanununda “Hizmet Akdi, isginin éliimii ile son bulunur. Is sahibi éldiigi takdirde, akit
baslica onun sahsi nazara alinarak yapilmig ise nihayet bulur. Bu ikinci halde is¢i akdin vaktinden evvel nihayet bulmasi
hasebiyle diigar oldugu zarar icin hakkaniyet dairesinde bir tazminat isteyebilir”.

"4 Sona eren bir is szlesmesinin devrinin mimkiin olmamasi sebebiyle, is¢inin baska isverenin yaninda galismaya
devam etmesi yeni bir is sozlesmesinin kuruldudu anlamina gelir. ALP, is Sozlesmesinin Devri, 5.303; AYRANCI, 5.92;
GANKAYA/CIL, Uglu lligkiler, s.249; ARSLANOGLU, “Iradi Devir”, .540.
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masi gerekir'!®. Zira sona eren bir is sézlesmesinin biitiin hak ve borclari ile
birlikte devri s6z konusu olmaz.

Is sézlesmesinin sona ermesi taraflarca fesih iradesinin ortaya konulmast
suretiyle olabilecegi gibi, fesih disi uygulamalar sonucu da ortaya cikabilir. Is
Kanunu fesih ile sona ermevi siireli fesih (IK, m.17) ve hakl nedenle derhal
fesih (IK, m.24, 25) seklinde diizenlemistir. Ayrica fesih disi durumlar genel
olarak taraflarin anlasmasi, belirli stirenin bitmesi ve 6liim!® sebebine dayal
olarak gerceklesebilmektedir'!’.

Belirtelim ki, i sozlesmesinin sona ermesinden sonra isginin bir bagka is-
veren yaninda calismaya baglamasi, s6zlesmenin devri anlamina gelmez. Kuru-
lan yeni is iliskisi ise 6nceki is iliskisini kapsamayan, yeni bastan kurulmus ve
yeni igsverenin sorumluluklarinin yalnizca yapilan yeni s¢zlesme ile sinirli olarak
degerlendirilmesi gereken bir iligkidir. Ancak belirtelim ki, iscinin istifa yoluyla
onceki isten ayrildidi tarih ile sonraki ise baglama tarihlerinin ayni giin gergek-
lestigi bir olayda Yargitay isabetli bir sekilde, iscinin istifa dilekcesini sonraki
isyerinde ise baslamak lizere vermis oldugu sekli bir irade beyani olarak gor-
mis ve gerceklesen bu durumun bir is sézlesmesinin devri oldugu sonucuna
ulagmugtir!®8,

Is Hukukunda is sézlesmesinin sona ermesi olarak degerlendirilmeyip, is
iliskisinin devamini cesitli sekillerde etkileyen miiesseselerin varligi durumunda
is sozlesmesinin devrinin mimkiin olup olmadiginin ele alinmasi gerekir. Belirt-
tigimiz duruma iliskin esaslar asagidaki bagliklar altinda degerlendirmeye tabi
tutulacaktir.

115 |s sdzlesmesinin sona ermesi gesitli sekillerde gergeklesebilir. Genel ayrimda is sozlesmesi fesih yoluyla veya fesih
disi nedenler sebebiyle sona erer. Fesih disi nedenler ise taraflardan birinin 6limi, s6zlesmenin siiresinin bitmesi,
gecersizligin agiklanmasi seklinde ortaya ¢ikar. Fesih yoluyla sona erme ise kendi iginde ikili ayrimda incelenir. Feshin
tiiriine gdre is mevzuatinda bu ayrim bildirimli fesih (K, m.17; DIK, m.16; BIK, m.6; TBK, m.432) ve bildirimsiz fesih (iK,
m.24 ve 25; DIK, m.14; BIK, m.11,12; seklinde diizenlenmistir. Ayrintili bilgi igin bkz. SUZEK, Is Hukuku, s.511 vd, 695
vd; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.693 vd; AKYIGIT, is Hukuku, s.163 vd; SUMER, is Hukuku, .85 vd;
NARMANLIOGLU, Ferdi is lliskileri, 5.334 vd.

16 Tiirk Borglar Kanununun 440. maddesine gore “Sézlesme, isgini élimiiyle kendilijinden sona erer”. isverenin dlimii
halinde ise is sdzlesmeleri esas itibariyle sona ermez. Kiilli halefiyet sonucu s6zlesmeler mirasgilara intikal eder. Ancak
ozellikle igverenin Kisiligi goz Gnine alinarak yapilmis is sézlesmelerinde (6r: hastabakicilik gibi) igverenin olimuyle
sézlesme sona erer. Bkz. SUZEK, Is Hukuku, s.517; Bu durumda isyerinin tamaminin veya bir bolimintin devri ile
gerceklesen hizmet iliskisinin devrine iliskin hikiimler uygulanir. ALPAGUT, “Hizmet Sézlesmesinin Devri”, s.943.

7 |3 sdzlesmesinin sona ermesi ile ilgili ayrintili agiklamalar igin bkz. SUZEK, is Hukuku, s.511 vd; AKYIGIT, Is Huku-
ku, 5.163 vd; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.693 vd.

18 YOHD, 01.12.1997, E.1997/16135, K.1997/19958, www.legalbank.net, (23.06.2013), Ayrica Bkz. EKONO-
MI/EYRENCI, 5.1209.
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2. Is Sozlesmesinin Devami Agisindan Goz Oniinde
Bulundurulmasi Gerekli Ozel Durumlar

a) Is Sozlesmesinin Askida Olmasi

Is mevzuatimizda is sozlesmesinin askiya alinmasina iliskin tanim ve as-
kiya almanin kosullarina ve hikim ve sonuclarina yer veren bir diizenleme
bulunmamakla birlikte, is sdzlesmesinin askiya alindigi hallerin bir kismi, bu
hallere 6zgli olmak tizere hukuki sonuclariyla beraber mevzuatimizda diizen-
lenmis bulunmaktadir'’®. Ise devam etmeme, aski déneminde mesru kabul
edildigi icin, devamsizlik sebebiyle is sézlesmesinin feshi de glindeme gelmeye-
cektir'®. Is sozlesmesinin belirli sebeplerin ortaya cikmasi durumunda sona
erdirilmeyip askiya alinmasinin tercih edilmesi ayni zamanda isgilerin is gliven-
cesinin korunmasi acgisindan da 6énemli bir uygulamadir. Gergekten de is kaza-
s1, hastalik, analik, askerlik, grev ve lokavt, zorlayici nedenler gibi haller iscinin
gecici ve kusursuz olarak is gbrme borcunu yerine getirmesini olanaksiz kilarlar.

Is szlesmesinin askiya alinmast iscinin is gérme borcunu kusursuz gegici
ifa imkéansizhidi igine diigsmesi halinde dogmaktadir. Tiirk Borclar Kanununun
136. maddesine gére “Borcun ifast bor¢lunun sorumlu tutulamayacagi sebep-
lerle imkansizlagirsa, bor¢ sona erer. Karsihkli borg ytikleyen sézlesmelerde
imkansizhik sebebiyle borctan kurtulan borglu, karst taraftan almis oldugu edimi
sebepsiz zenginlesme htikiimleri uyarinca geri vermekle ytikiimli olup, hentiz
kendisine ifa edilmemis olan edimi isteme hakkini kaybeder. Kanun veya soz-
lesmeyle hasarin alacakhya ytikletilmis oldugu durumlar, bu hiikmtin disinda-
dir. Borglu ifamin imkdnsizlastigint alacakliya gecikmeksizin bildirmez ve zararin
artmamast icin gerekli énlemleri almazsa, bundan dogan zararlar1 gidermekle
yuktmludiir’. Madde hiikkmiinde dizenlenen imkéansizlik, bor¢lunun sorumlu
tutulmayacag: tirden bir imkansizlig ele almustir. Imkénsizlik yiiziinden borcun
sona ermesi durumun niteliginden kaynaklanmaktadir'?!. Bor¢lunun borcunu
yerine getirmesini engelleyen imkénsizlik baglangi¢ta da olabilir. Bu ihtimalde
ise baglangictaki imkansizliktan soz edilir. Nitekim Tuirk Borclar Kanununun 27.
maddesinin 1. fikrasi konusu imkénsiz olan s6zlesmelerin kesin olarak hikim-
stizliglinden s6z etmistir. Borg iligkisi kurulduktan sonra ortaya cikan ve borg-
lunun kusuru olmayan ve borcu imkansiz hale getiren nedenlerden dolayi,

19 Kavramsal tartismalar ve teorik dayanagi hakkindaki ayrintili bilgi igin bkz. SUZEK, Sarper, Is Akdinin Askiya
Alinmasinin Genel Teorisi, Ankara-1989, s.3 vd; M_OLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.677-678.

120 MQLLAMAI-!MUTOGLUIASTARLI, $.679; SUZEK, is Hukuku, 5.486.

21 OGUZMAN/OZ, (Cilt-1), s.560.
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borcludan edimin ifas: talep edilemez!?. Imkansizigin konumuz acisindan de-
gerlendirilmesi gerekli bir noktasi da stirekli ve gecici imkansizlik yaptiriminin
6nemidir. Gergekten de imkéansizlik hali s6z konusu olunca normalde edimin
surekli olarak yerine getirilemeyecek hale geldiginden soz edilir. Fakat imkan-
sizlik bazen edimin yerine getirilmesini gecici olarak engeller ve bu ihtimalde
kargimiza gegici ifa imkdnsizhigr ortaya cikabilir. Gegici imkénsizlikta edimin ifast
gecici olarak imkansiz hale gelmis olup, sonradan imkén dahilinde olmasi
mimkiindiir'®. Ancak 6gretide gecici imkansizigin sézlesmenin amacina
ulagmasini engellemesi ve diger taraftan artik dirtstlik kuralina gére taham-
mil gostermesinin beklenemeyecedi durumda kesin imkansizliga donisecedi
kabul edilmektedir'?*.

Genel hatlan ile agiklamig oldugumuz imkénsizlik kavrami kapsaminda
is sozlesmesinin askiya alinmasi, bor¢lunun kusuruna dayanmayan gecici ifa
imkansizi@ olarak kabul edilebilir'?. Is sézlesmesi kural olarak taraflarin karsi-
likli olarak anlasmasiyla askiya almnabilir'?. Is Hukukunda is sozlesmesinin
askiya alinmasina sebep olan hallerin bir bolimu is mevzuatimizda yer almustir.
Ornegin Tiirk Borclar Kanununun 409. maddesine gére uzun siireli bir hizmet
iliskisinde iscinin hastalik, askerlik veya kanundan dogan calisma ve benzeri
sebeplerle kusuru olmaksizin, is goérdigl stireye oranla kisa bir siire icin is
gorme edimini ifa edemedigi takdirde isverenin, bagka yolla karsilanmasi
mimkin olmadigi takdirde, o stire igin isgiye hakkaniyete uygun bir Ucret
odemekle yikiimlii oldugu hitkme baglanmistir. Ayrica Is Kanununun 24.
maddesinin IIl numarali bendinde isgiye; 25. maddesinin IIl numaral: bendinde
ise isverene, bir haftadan fazla sireyle isin durmasini gerektirecek zorlayici
sebepler dolayisiyla calisamayan veya caligtirilamayan isciye bu bekleme stresi
icinde bir haftaya kadar her gin icin yarim ticret édenecegi belirtilmistir (IK,
m.40). Ayni sekilde Is Kanununun 31. maddesinde diizenlenen gecici askerlik
veya yasal 6dev nedeniyle is stzlesmesinin askiya alinma hali diizenlenmistir.
Hitkme goére aski halini gerektiren gecici askerlik ya da yasal gorev sebebiyle
iscinin is stzlesmesinin “...iki ay sonra isverence feshedilmis sayilacagi” kabul
edilmistir. Is Kanunu gecici askerlik veya yasal gorev sebebiyle ortaya cikacak
aski sliresinin, bir yildan cok calismaya karsilik her fazla yil icin ayrica iki glin
eklenmek suretiyle en ¢ok doksan giine kadar artirilmasini benimsemistir. Yine

122 KI!.IQOGLU,"Ahmet, 5.845. ;

22 OGUZMAN/OZ, (Cilt-1), 5.560; KILICOGLU, Ahmet, s.846.

124 KILIGOGLU, Ahmet, 5.846; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.678.

125 SUZEK, is Hukuku, 5.498-499. i

126 Bu konudaki ayrintili agiklamalar hakkinda bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.680; SUZEK, is Hukuku,
5.508 vd.
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Is Kanununun 25. maddesinin I. bendinin (b) alt bendinde iscinin ugradig
hastalik, kaza gibi hallerde ise devamsizligi nedeniyle isverenin hakli nedenle
fesih hakkinin dogumu icin beklenilmesi gereken stire (IK'nun 17. maddesinde
diizenlenen bildirim siireleri'?’ + alti hafta) boyunca is sézlesmesi askida kalir.
Ayni hiikiim kapsaminda kadin iscinin dogum ve gebelik nedeniyle dogum igin
gecmesi gereken siire icinde kadin iscinin is s6zlesmesinin de askida kalacag:
kabul edilmistir'’?® (IK, m.25/I-b; IK, m.74/1). Iscinin gézaltina alinmas: veya
tutuklanmasi nedeniyle devamsizligi da Is Kanununun 17. maddesinde diizen-
lenen bildirim siireleri kadar askida kalmasina sebep olmaktadir (IK; m.25/1V).
Aynica Is Kanununun 46. maddesinin 3. fikrasi geregdince iscinin evlenmesi
halinde ve ana veya babasinin, esinin, kardesinin veya cocuklarinin olimii
halinde de ¢ gline kadar verilen izinler boyunca is sézlesmesi askida kalmak-
tadir. Ote yandan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu
(STISK)’nun 67. maddesinin 1. fikras1 geregince kanuni greve katilan, greve
katilmayan veya katilmaktan vazgecip de grev nedeniyle calstirilamayan ve
kanuni lokavta maruz kalan iscilerin is stzlesmelerinin grev ve lokavt siiresince
askida kalacagi benimsenmistir. Yine Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanu-
nunun 23. maddesinin 1. fikrasinda da isci kurulusunda yonetici oldugu icin
calistigi isyerinden ayrilan iscinin is stzlesmesinin de askida kalacagi hiikme
baglanmustir.

Aski doneminde is sozlesmesi gegici olarak hikmini kaybetmekte ve
ozellikle ticret borcu ve is gbérme borglar gegici olarak ortadan kalkmaktadir.
Iscinin is gérme borcu mutlak olarak ortadan kalkmakla beraber, yukarida da
gordi@imiiz gibi bazi yasal aski durumlarinda isverenin tcret borcunun séz
konusu oldugu haller de istisnai olarak mevcuttur'?. Is sdzlesmesi kural olarak
taraflarin rizasi ile askiya alinabilir'®°. Bu sebeple érnegin ticretsiz izne cikarma
calisma kosullarinda isci aleyhine esash degisiklik olusturdugu icin Is Kanunu-
nun 22. maddesinin uygulanmamsini gerektirir’®!. Ancak bazi durumlarda is

127 “Belirsiz siireli i sézlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir. Is sézlesmeleri; a) lsi alti
aydan az siirmiis olan isgi icin, bildirimin dider tarafa yapiimasindan baglayarak iki hafta sonra, b) Isi alti aydan birbuguk
yila kadar siirmiig olan isgi igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baglayarak dért hafta sonra, c) Isi birbuguk yildan iig
yila kadar siirmis olan isgi igin, bildirimin digier tarafa yapiimasindan baslayarak alti hafta sonra, d) Isi (¢ yildan fazla
stirmus isci igin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra, Feshedilmis sayilir. Bu siireler asgari olup sézleg-
meler ile artinlabilir” (K, m.17/1-3).

128 “Kadin isgilerin dogumdan dénce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak (zere toplam onalti haftalik siire igin
caligtinimamalari esastir. Gogul gebelik halinde dogumdan énce calistinimayacak sekiz haftalik siireye iki hafta siire
eklenir. Ancak, sadlk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin isgi isterse dogumdan énceki ii¢ haftaya
kadar isyerinde galisabilir. Bu durumda, kadin isginin galistigii siireler dogum sonrasi siirelere eklenir” (IK, m.74/1).

129 Bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.686.

10 SUZEK, Is Hukuku, 5.496.

131 Ayrintili bilgi igin bkz. SUZEK, 669-692; MOLI:AMAHMUTOGLUIASTARLI, 5.333-343; TULUKGU, 5.1099-1142;
USAN, ‘Esasli Degisiklik”, $.211-272; NARMANLIOGLU, Ferdi [ iligkileri, 5.469-482.
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sozlesmesinin askiya alinmasi Is Kanununun 22. maddesi uygulanmaksizin da
mimkinddr. Zira bu hallerde degisiklik isci aleyhine olmaktan ok, isci lehine
sonuclar dogurabilmektedir. Ornegin muvazzaf askerlik hizmeti icin iscinin is
stzlesmesinin sona erdirilmeyip, s6z konusu dénemde askiya alinacagmnin ve
belli bir Gicret 6deneceginin kararlastirilmast durumunda is¢i aleyhine olmaktan
cok isci lehine bir durum s6z konusudur’®?,

Inceleme konumuz olan is sézlesmesinin devri acisindan konuyu deger-
lendirdigimiz de ise karsimiza c¢ikacak sorun sudur: askiya alinmig bir is sdzles-
mesinin devri miimkiin midir? Bu soruya olumlu yanit verilmesi gerektigini
dusintyoruz. Gergekten de aski doneminde olsa dahi isci ile isveren arasindaki
hukuki bag@ varligint korumaktadir. Yani is s6zlesmesi devam etmektedir. Fakat
yukarida da ifade ettigimiz gibi, gecici nitelikte olmakla birlikte cok uzun stire-
cedi bastan belli olan veya ¢ok uzun siiredir var olan bir imkansizlik halinde
sozlesmenin askiya alindiginin kabuli oldukca glictiir. Gergekten de, gecici
imkansizligin s6zlesmenin amacina ulasmasini engelleyici bir hal almasi ve karst
taraftan artik diristlik kuralina gére tahammil gostermesinin beklenemeyece-
gi durumda kesin imkénsizhga doniiseceginin kabulti gerekir. Bu durumda is
stzlesmesinin askiya alindigindan degil, sona erdiginden sz etmek gerekebi-
lir'®3. Dolayisiyla is sézlesmesinin devri, sona eren bir is sézlesmesi acisindan
mimkiin olamayacagindan, bu ihtimalde yapilacak bir devir stzlesmesi, im-
kansizligin aski halinde gecici sayilmasi kuralina aykirt diisecedinden gecerli
olmayacaktir.

b) Bildirim Siiresi iginde is S6zlesmesinin Devri

Is sézlesmesinin fesih yoluyla sona ermesinde, taraflardan birinin diger
tarafa belirli bir stire vermesi ve stzlesmenin feshin yapildigi anda degil, verilen

132 SUZEK, is Hukuku, 5.497.

133 Uygulamada isverenler, sozlesmeyi bir siire askiya alma niyeti olmaksizin ve de ihbar ve kidem tazminati
yukamlilliklerinden kagmak icin, temelde var olan fesih iradelerini (icretsiz izne gikarma gériintiisi altinda gizleme, isgiyi
is akdini feshe zorlama yoluna gitmektedirler. Ucretsiz izin verdikleri isgiyi uzun bir sire tekrar ise gagirmamakta ve
licretinden yoksun aklan isgi zorunlu olarak baska bir ise girmek durumunda kalmaktadir. 1475 sayili Kanun déneminde
Yargitay, bu durumlarda sézlesmenin isveren tarafindan feshedildigini kabul etmekteydi. Ayni igtihadin 4857 sayili Kanun
déneminde de kabul edilmesi gerekir. isci IK m.22 hilkmiine uygun olarak onay verse de, geicilk makul degilse,
isverenin iradesinin is soézlesmesini fesih biciminde ortaya ¢ikardigini kabul etmek gerekir. Yargitay, Ucretsiz izin
uygulamasinin makul karsilandigi bir olaya iliskin olarak verdigi kararinda, “Hava muhalefeti sebebi ile ingaat iginin
yirtitilmesinin glgligi nedeni ile...davall igverenin davaci ile birlikte birgok is¢iyi Ucretsiz izne ¢ikarmak istedigi agiktir.
Ortada makul bir sebep oldugu igin licretsiz izne ¢ikarma islemine deger vermek gerekir. Bunun sonucu olarak da davaci
iscinin bu kosullarda dava agmak suretiyle hizmet akdini hakli nedenle fesih ettigi kabul edilmelidir. Bu degerlendirmelere
gére ihbar tazminati isteginin reddine karar verilmesi isabetlidir. Ancak kidem tazminati istegi hesap edilip hiikim altina
alinmalidir” seklinde hilkim kurmustur. YOHD, 6.12.2000, 13381/18384, Tiihis, is Hukuku ve iktisat Dergisi, Mays-
Adustos 2001, 51-52.
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stirenin sonunda sona ermesi miimkiindiir'®*. Ancak sézlesmenin fesih yoluyla
sonlandirilmasinda énceden belirli bir siire verilmesi durumu, is sézlesmesinin
ne zaman sona erece@inin onceden kararlastirilmamis olmasi ihtimalinde séz
konusudur. Bir baska deyisle belirli stireli is sdzlesmelerinde, sdzlesmenin ne
zaman sona erecedi onceden belli oldugu igin, sona ermeden énce belirli bir
stirenin verilmesine de gerek bulunmamaktadir'®. Séziinii etmis oldugumuz
stirenin belirsiz stireli is sozlesmeleri icin gegerli oldugunu belirtmemiz gerekir.
Zira belirsiz streli is sozlesmelerinin ne zaman sona erecegi bilinmedigi icin,
sona erme zamaninin belirlenmesi agisindan taraflardan birinin diger tarafa
belirli bir stire 6énceden feshi bildirmesi (ihbar etmesi) gerekmektedir. Gergek-
ten de, belirsiz streli bir is iligkisinin ne zamana kadar stirdiiriilmesi gerektigi
taraflarca 6nceden tayin edilmemektedir. Ayrica siiresi belirsiz bir sézlesmeyle
sinirsiz bir stire bagh kalmak da kisi hiirriyeti ile bagdasan bir husus degildir.
Sonugta gerek isci gerek isveren stzlesme 6zglrligl ile bagdasmayan strekli
bir bagdan ancak stireli fesih hakki sayesinde kurtulabilirler®®. Siireli (bildirimli)
fesih hakki, taraflara belirsiz streli is sdzlesmesinin tek tarafli irade beyaniyla
bildirim siiresinin sonunda sona erdirme yetkisi veren bozucu yenilik dogurucu
bir haktir'®’.

Streli fesih hakki s6z konusu oldugunda “Belirsiz stireli is s6zlesmeleri-
nin feshinden énce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir” (IK, m.17/1;
TBK, m.432/1; DIK, m.16/B) Bildirim stireleri iscinin kidemi esas alinarak belir-
lenmistir. Is Kanununun 17. maddesinin 2. fikrasindaki diizenlemeye gore, “Is
sézlesmeleri; a) Isi alti aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa
vapilmasindan baslayarak iki hafta sonra, b) Isi alti aydan birbucuk yila kadar
stirmus olan isci icin, bildirimin diger tarafa vapiimasindan baslayarak doért
hafta sonra, ¢) Isi birbucuk yildan tic yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin
diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta sonra, d) Isi tic yildan fazla
stirmus isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra, feshedil-

1 Ayrintili bilgi igin bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.796 vd; SUZEK, is Hukuku, s.511 vd; AKYIGIT, is
Hukuku, s.170 vd; NARMANLIOGLU, Ferdi is ilikileri, 5.350 vd; DEMIR, Is Hukuku Uygulamasi, s.249 vd; TASKENT,
(Eyrenci/Tagkent/Ulucan), s.145 vd; SUMER, Is Hukuku, 88 vd; Basin is Hukuku agisindan bkz. SUMER, Bireysel Basin
Is Hukuku, s.142 vd; SAKAR, Basin is Hukuku, 5.94 vd; Deniz is Hukuku agisindan bkz. BEDUK, s.251 vd.

135 “Davacinin, davali igsverene ait 6zel ilkégretim okulunda, 1.5.2002-30.4.2003 tarihleri arasinda gegerli hizmet sézleg-
mesi ile 625 sayili Ozel Ogretim Kanunu hiikiimlerine tabi miidir yardimcisi olup, taraflar arasindaki hizmet sézlesmesi
kanundan dogan sebeple belirli siirelidir. Bu durumda davacinin ihbar tazminati isteginin reddi gerekirken kabulii hatali-
dir. Davacinin hizmet sézlesmesini hakli olarak feshettiginin saptanmasi halinde, bakiye sire lcretinin yasa ve usule
uygun sekilde hesaplanip hikim altina alinmalidir’ YOHD, 08.06.2006, E.2005/33687, K.2006/16490, GCalisma ve
Toplum Dergisi, 2006/4/11, 5.229.

1% SUZEK, Is Hukuku, 5.511 vd; NARMANLIOGLU, Ferdi is iliskileri, 5.350 vd; SUMER, is Hukuku, 88 vd; AKYIGIT, is
Hukuku, 5.170 vd B

17 SUZEK, I Hukuku, $.511 vd; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.796 vd; SUMER, Is Hukuku, 88 vd; AKYIGIT, I
Hukuku, 5.170 vd; NARMANLIOGLU, Ferdi Is iliskileri, s.350 vd; DEMIR, is Hukuku Uygulamasi, s.249 vd
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mis sayilir” (IK, m.17/2). Belirtelim ki, bildirim streleri, ... asgari olup sozles-
meler ile artinlabilir” (IK, m.17/3; TBK, m.432/3; BIK, m.8; DIK, m.16/C). Ayri-
ca Basin Is Kanununda (BIK, m.8)!%, Deniz Is Kanununda (DIK, m.16/B)™*° ve
Tiirk Borclar Kanununda (TBK, m.432/2) da bildirim siireleri diizenlenmistir.

Streli fesih hakkinin is¢i veya igveren tarafindan kullanilmast miimkiin-
dur. Hakkin kullanimi ile islemeye baslayacak olan bildirim stireleri sayesinde
karsi tarafin fesih dolayisiyla gérecegi zararin azaltlmasi amaclanmakta ve
boylece diger tarafin fesih stirecine hazirlikh olarak girmesi, érnegin yeni bir is
bulmasi (IK, m.27; TBK, m.421/2) olanag saglanmus olmaktadir.

Fesih bildirimi kars: tarafa ulagmasi ile hukuki sonuglarini dogurmaya
baglayacaktir. Streli fesih bildiriminin asil amact is s6zlesmesini sona erdirmek
olmakla birlikte, fesih bildirim stirelerinin bitiminden sonra gerceklesmektedir.
Fesih bildirimi yapilmakla belirsiz stireli is sozlesmesinin artik belirli bir stirenin
sonunda sona erecegini her iki taraf da bilmektedir. Burada asil dnemli olan
konu ise, bildirim stiresi iginde is s6zlesmesinin ne gibi 6zelliklere sahip oldu-
gudur. Gergekten de bu dénemde taraflarin durumunda herhangi bir degisiklik
gergeklesmemekte, is sozlesmesinin son bulacag bildirim siliresinin sonuna
kadar isci ile isveren arasindaki ig stzlesmesi butiin hak ve borglari ile birlikte
varh@m devam ettirmektedir. Bir baska deyisle taraflar tiim borclarini aynen
yerine getirmeye devam edeceklerdir'*!. Dolayisiyla iscinin is gérme borcu
yaninda diger tim borclart da varh@ni devam ettirecek, isverenin de basta
licret 6deme borcu olmak lzere tim borclar: varligini stirdiirecektir. Hatta bu
stire zarfinda tUcrete gelecek olan zamlardan iscinin yararlanmasi s6z konusu
olacak ve toplu is sdzlesmesi bildirim stiresinin sonuna kadar uygulanabilecek,
sayet yeni bir toplu is s6zlesmesi yirtrlige girmis ise is stzlesmesi streli fesih
yoluyla sona erme stirecine girmis isgi, bu toplu is s6zlesmesinin hiikiimlerin-
den de bildirim siiresinin sonuna kadar yararlanmaya devam edecektir'*. Ay-

138 “Birinci maddenin stimuliine giren bir isyerinde igverenle arasindaki hizmet miinasebeti bir veya miiteaddit mukave-
leye istinaden fasilasiz olarak en az bes yil stirmiis olan gazetecinin isine son verilmesi yapilacak yazili ihbardan itibaren
{i¢ ay gegtikten sonra muteber olur. Bes seneden az hizmeti olanlar igin bu ihbar miiddeti bir aydir” (BIK, m.6/4).

139 “Hizmet akti: a) lsi alti ay siirmiis olan gemiadami igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan bagliyarak iki hafta
sonra, b) Isi altr aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan gemiadami igin, bildirimin digier tarafa yapimasindan baslyarak
dért hafta sonra, c) lsi bir buguk yildan (g yila kadar siirmiis olan gemiadami igin bildirimin diger tarafa yapilmasindan
bagliyarak alti hafta sonra, ¢) Isi ii¢ yildan fazla siirmiis olan gemiadami igin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan
bagliyarak sekiz hafta sonra, Bozulmus olur” (DIK, m.16/B).

10 “Hizmet s6zlesmesi; bildirimin dider tarafa ulasmasindan baslayarak, hizmet siiresi bir yila kadar siirmis olan ig¢i
igin iki hafta sonra; bir yildan bes yila kadar siirmiis isci igin dért hafta ve bes yildan fazla siirmiis is¢i igin alti hafta sonra
sona erer” (TBK, m.432/2).

1 SUZEK, Is Hukuku, 5.526; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.807; AKYIGIT, Is Hukuku, 5.175.

42 “Davaci 6nel siiresi iginde emekli olmak suretiyle is sézlesmesini sona erdirdiginden ihbar tazminatindan yararlana-
maz. Ancak is sézlesmesini 9.1.2001 tarihinde feshettiginden 1.1.2001 tarihinde yiriirliije gbren kidem tazminat tavan
farki ile TIS farklarindan yararlanacaktir. Béyle olunca davacinin fark kidem tazminati ve fark isgilik alacaklan belirtilen
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rica bildirim stiresi icinde hakli bir fesih nedeni ortaya cikar ise is sézlesmesinin
derhal feshi de giindeme gelebilecektir. Ornegin isci bildirim stiresi icinde ise
devamsizlik yapar ise, Is Kanununun 25. maddesinin II. bendinin (g) fikrasinda
gecen “Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakl bir sebebe dayanmaksizin
ardi ardina iki isgtinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil glintinden
sonraki is guinti, yahut bir ayda (g isglint isine devam etmemesi” hikmiine
dayall olarak is stzlesmesini derhal feshedebilecek ve is sdzlesmesinin sona
ermesine artik streli feshe iliskin kurallarin degil hakli (derhal-bildirimsiz) feshe
iliskin sonugclarin uygulanmasi glindeme gelebilecektir.

Bildirim stresi icinde i s6zlesmesinin mevcut durumunu is sézlesmesinin
devri acisindan degerlendirecek olursak galismamizin bu asamasinda, is s6z-
lesmesinin bildirim stiresi icinde devrinin mimkin olup olmadidi sorunu kar-
simiza cikacaktir. Ogretide bir gértise gore, calisma hayatinda bildirim stiresine
uyularak feshedilen is sdzlesmesinin bildirim stiresi icinde devredilmesi az rast-
lanacak bir durum olmakla birlikte bu siire icinde hentiz devam etmekte olan
bir is sozlesmesinin devrinin mimkiin oldugu belirtiimis, ancak hal boyle ol-
makla birlikte, bildirim stiresi sonunda sona erecegi belli olan bir is stzlesmesi-
nin devrinden umulan yararin elde edilebilmesi igin, taraflarin anlasmasiyla
fesihten riicu edilmesi ve is stzlesmesinin varligini devam ettirecek bir statliye
getirilmesi de ifade edilmistir*3.

Bir baska gortise gore de, bildirim stireleri icinde sézlesme iligkisinin fii-
len sona ermemesine ragmen sézlesmenin tasfiye edilmesi siirecine girildigin-
den, sézlesmenin iradi devrinin miimkiin olamayacad: da ifade edilmistir!#*.

Yargitay konu ile ilgili olarak iscinin iste@i tGzerine bir belediyeye ait iki
kurulusun aralarinda anlagmasi sonucu birinden digerine bildirim stiresi icinde
dahi olsa gecmis olmasi durumunda, s6z konusu sonucun is stzlesmesinin
devri olarak nitelendirilmesine engel olmayaca@ina hiikmetmis ve igverenin de
rizasi alinarak fesihten rticu etmek kaydiyla, yeni isverenin stzlesmenin tarafi
olarak isciyle is iliskisini devam ettirmesini benimsemis ve dolayisiyla da fesih-

ten riicu edildigi sonucuna ulagmistir'®.

Kanaatimizce, belirsiz sireli is stzlesmesinin streli feshi durumunda bil-
dirim stresi iginde is stzlesmesinin devri anlamli goziikmemektedir. Ancak

fesih tarihine gére hesaplanip hikim altina alinmalidir. Mahkemece fark kidem tazminati ve iscilik alacaklarinin reddi
hatalidir’ YOHD, 01.03.2004, E.2003/13738, K.2004/3888, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuk Dergisi,
212004, 5.1062; YOHD, 01.03.2004, E.2003/13738, K.2004/3888 Kamu-is, Galisma Hayati ile ilgili Yargitay Kararlari,
2000-2005, Ankara-2006, s.124.

143 EKONOMI/EYRENCI, 5.1216.

44 ARSLANOGLU, “radi Devir’, 5.541. . .

145 'YOHD, 09.04.1982, E.1982/2940, K.1982/3520, Bkz. EKONOMI/EYRENCI, 5.1207.
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nadir olarak giindeme gelebilecek boyle bir durum karsisinda en uygun ¢6ziim,
is sozlesmesini fesheden taraf ile is stzlesmesinin diger tarafinin karsilikli an-
lasmasi suretiyle fesihten geri doniilmesi ve is sdzlesmesinin devamhh@inin
temin edilmesi suretiyle devralan isverene devrinin saglanmasi olacaktir. Ancak
herhangi bir aksi anlasmaya yer verilmeksizin bildirim stiresinin sonunda sona
erecek bir is sdzlesmesinin devralinmasi, devralan isverenin emri altinda iken
bildirim stiresinin sona ermesi durumunda, feshe ve ayni zamanda kideme
bagh iscilik alacaklarindan devralan isverenin sorumlulugu giindeme gelebile-
cektir'®. Ornegin bildirim siirelerini kullandirma ve ayrica yeni is arama izinle-

rinin verilmesi devralan isverenin sorumlulugunda olacaktir'¥’.

Bu konuda ele almak istedigimiz bir diger ihtimal de belirsiz stireli i s6z-
lesmesinin pesin 6deme yoluyla feshedilmesidir. Gercekten de Is Kanununun
17. maddesinin 5. fikrasinda yer alan diizenlemeye gore, “Isveren, bildirim
stiresine ait ticreti pesin vermek suretiyle is sézlesmesini feshedebilir” (IK,
m.17/5; TBK, m.432/4). Dikkat edilecegi lizere pesin 6demeli fesih hakki mad-
de hikmi gereg@i yalnizca igverene taninmustir. Pegin 6¢demeli feshin anlami,
bildirim stiresi boyunca isginin ig iligkisi icinde bulunmasi ihtimalini ortadan
kaldirmaktir. Gergekten de bildirim siiresi boyunca normalde is iligkisi devam
eden bir iscinin, sdzlesmesinin sona ermesi sebebiyle yasadigi motivasyon bo-
zuklugu, ise bagliligi ve is glivenligini tehlikeye distrebilecektir. Belirtilen sa-
kincanin giderilmesi icin isverene pesin 6demeli fesih imkani da getirilmistir!4®.
Pesin 6demeli fesih yoluyla is s6zlesmesinin sona ermesi durumunda is s6zles-
mesinin devri agisindan dogabilecek ihtimal ise, is sdzlesmesinin yine bildirim
suresi kadar devam edip etmedigi ihtimalidir. Zira belirtilen fesih yontemi kul-
lanildig1 zaman ig s6zlesmesi tasfiye edilmis olarak kabul edilip is iligkisinin sona
erdi@i sonucuna mi varilacaktir yoksa bildirim stiresinin bu ihtimalde dahi de-
vam ettigi kabul edilip, isci bu dénemde gerceklesen haklardan yararlanacak
midir? Konumuz agisindan degerlendirecek olursak taraflar acisindan sona
erme surecine girmis bir is stzlesmesinin bildirim stresi boyunca devam ettigi
degerlendirme konusu yapilip, is s6zlesmesinin devri tartismasi glindeme gele-
bilecek midir?

Pesin 6demeli fesihle sona erdirilen belirsiz stireli is s6zlesmesinin, bildi-
rim stiresi boyunca devam edip etmedigi Is Hukuku 6gretisinde ve uygulamada
farkl ele alinmaktadir. Ogretide baskin olarak isverene tanmnan pesin 6demeli
fesih yetkisinin, bildirim stiresi iginde isciyi bu dénem tekabtil edecek haklardan

146 Aynintili agiklama igin bkz. $.266 vd.
147 CANKAYA/CIL, Ugli lligkiler, s.646.
148 SUZEK, Is Hukuku, s.533.
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yoksun birakmanin gerekcesi olamayacagi, aksi halde isverene iscinin menfaat-
lerini zedeleyecek bir secimlik yetki taninmis olacad! ve bu sonucun da Is Hu-
kukunun temel ilkeleri ile bagdasmadigi kabul edilmektedir'®®. Yargitay ise
yerlesmis ictihatlarinda pesin 6deme yoluyla fesih yénteminin kullaniimast
durumunda, is sdzlesmesinin sona erdigini, iscinin bildirim stiresi icinde gercek-
lesecek haklarini (ikramiye, kidem tazminati tavan artisindan dogan fark vb)
isteyemeyecegini karara baglamaktadir'*,

Kanaatimizce, belirsiz siireli is sdzlesmesinin pesin 6¢demeli fesih yoluyla
sona erdirilmesinde, is sézlesmesinin derhal sona erdiginin kabulii gerekir!®!.
Zira konuyu diizenleyen Is Kanununun 17. maddesinin 5. fikrasinda gecen
(TBK, m.432/4)12 “isveren, bildirim stiresine ait ticreti pesin vermek suretiyle is
sézlesmesini feshedebilir” diizenlemesi karsisinda farkh bir sonuca ulasmak
mimkin degildir. Elbette ki, bu sonug ile is¢inin pesin 6édemeli fesih yapilsa
dahi, bildirim siiresine tekabiil edecek hak ve menfaatlerden yararlanip yarar-
lanamayacagina iliskin tartigmanin ortadan kalkmasina sebep olan bir sonug
degildir. Gergekten de pesin 6demeli fesih hakki, bildirim stiresine iligkin hi-
ktimleri sona erdirmeyecek sekilde yorumlanmali ve is¢inin bu stre iginde ger-
ceklesecek haklardan mahrum kalmasina yol acmamalidir’®. Ancak, pesin
6demeli fesih yapilmak suretiyle is s6zlesmesinin, feshin yapildigi anda derhal
sona erdiginin de kabull gerekir. Dolayisiyla artik bildirim stiresi iginde devam
eden bir is sozlesmesi gibi, devre konu bir is s6zlesmesinin varligindan s6z et-
mek mimkiin degildir.

149 NARMANLIOGLU, Ferdi I iliskileri, s.281; SUZEK, is Hukuku, s.545; TASKENT, (Eyrenci/ Tagkent/ Ulucan),
s.157-158.

150 “Dosyadaki bilgi ve belgelere gére 20.5.1992 tarihinde davaci isginin hizmet sézlesmesi 1475 sayili Is Kanunu'nun
13. maddesine gére fesh edildigi ve tazminatlarinin fesih tarihinden sonra diizenlenen ibranameden de anlasilacagi
lizere pesin 6denmistir. Bu tirlii pesin 6demeli fesih halinde ihbar éneli igin gegerli haklardan yararlandinimamak diisiin-
cesi ile istekte bulunulamaz. Mahkemece bu yon dikkate alinmaksizin ihbar 6neli iginde kidem tazminati tavaninin
ylikseltiimesinden davaci is¢inin yararlandirilarak fark kidem tazminatina karar verilmis olmasi hatalidir’. YOHD,
16.10.1996, E.1996/9763, K.1996/19597, www.legalbank.net (30.03.2014); YHGK, 14.10.1998, 9-686/719, AKYIGIT,
Serh, (Cilt-), 5.673; Ote yandan toplu is sozlesmesi ile isci lehine aksine diizenleme yapilmasi da mimkindur. YOHD,
24.02.1998, E.1998/21690, K.1998/2377, www.legalbank.net (30.03.2014).

151 SUZEK, Is Hukuku, s.531; Pesin 6demeli fesihte ihbar éneli hizmet siiresine eklenememektedir. Yargitay'a gére, bu
konuda toplu is sbzlesmesine hikiim konulamaz, hiikiim varsa gegerli sayllamaz. YHGK, 24.06.1983, 9-256/747,
AKYIGIT, Serh, (Cilt-l), 5.677.

152 “Isveren, fesih bildirim siiresine ait (icreti pesin vermek suretiyle hizmet sézlesmesini feshedebilir’.

153 Ancak belirtelim ki, pesin 6demeli fesih hakkinin kétliye kullaniimasi s6z konusu ise, is¢i bildirim siresi i¢cinde dogabi-
lecek haklarini talep edebilecektir. Nitekim Yargitay'in bir kararina gére, “Oncelikle belirtmek gerekir ki, 1475 sayili s
Kanununun 13. maddesinin ( C ) bendinin 2. fikrasina gdre; igveren, iscinin ihbar énellerine ait (icretini pegin vermek
suretiyle hizmet aktini fesih edebilir. Bu suretle fesihlerde Yargitay uygulamalari geredince fesih bu yoldaki iradenin karsi
tarafa ulasmasiyla gergeklesir. Bunun sonucu olarak da, kural olarak is¢i ihbar énelinin beklenmesi suretiyle énel iginde
gerceklesecek olan yeni haklar nedeni ile istekte bulunamaz. Ancak, davacinin iddia ettigi gibi, fesihle isverenin ihbar
oOneli iginde dogacak yeni haklardan is¢iyi yararlandirmamak amaci ile hareket ettigi anlasilirsa o takdirde isginin 6nel
iginde gerceklesen haklara gére istekte bulunmasi mimkinddir’. YOHD, 08.04.1991, E.1990/4473, K.1991/7311,
www._legalbank.net, (28.03.2014) Ayrica bkz. SUZEK, is Hukuku, 5.533.
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Ote yandan pesin dédemeli fesih yapilmasina ragmen, bildirim siiresine
tekabil eden tUcretin pesin olarak ¢édenmemis olmasi durumunda feshin ger-
ceklesip gergeklesmediginin ve nihayetinde konumuz acisindan sézlesmenin
devam eden bir is sdzlesmesi olarak degerlendirilip degerlendirilemeyeceginin
de izah1 gerekmektedir. Yargitay’'in konu ile ilgili kararinda, “Dairemizin istikrar
kazanan uygulamasina gére, derhal fesihlerin gegerlilik kazanabilmesi icin ih-
bar tazminatinin da pesin 6denmesi gerekir. Ihbar tazminati 6denmedigi stirece
ancak thbar éneli stiresi sonuna kadar hizmet akdi devam eder. Bu stire iceri-
sinde is¢i veya isveren hakli nedenlerle fesih yoluna gidebilirler” ifadelerine yer
verilmistir'®. Dolayisiyla ihbar tazminatinin pesin olarak édenmemesi duru-
munda Yargitay is sozlesmesinin sona ermedigini kabul etmis ve ihbar siiresi-
nin sonuna kadar devam edecegini hitkme baglamustir. Is sézlesmesinin sona
ermedigi bir donem olarak bildirim stiresi icinde is s6zlesmesinin devrinin ger-
ceklesebilecegdi ihtimalini bu noktada gdzden uzak tutmamak gerekmektedir.

c) Gegici Is iliskisi Sona Ermesine Ragmen Devreden isverene
Dénmeyen isci Agisindan Degerlendirme

Is Kanununun 7. maddesinde diizenlenmis olan gecici is iliskisinin ku-
rulmasi igin gerekli kosullar yine ayni hitkmiin 1. fikrasinda ele alinmustir. Buna
gore, “Isveren, devir sirasinda yazih rizasim almak suretiyle bir isciyi; holding
buinyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde veya
vapmakta oldugu ise benzer islerde cahstirilmast kosuluyla baska bir isverene is
gérme edimini yerine getirmek Uizere gecici olarak devrettiginde gecici is ilikisi
gerceklesmis olur”%. Bu halde is s6zlesmesi devam etmekle beraber, isci bu
sézlesmeye gore Ustlendigi isin gériilmesini, is sézlesmesine gecici is iliskisi
kurulan isverene karst verine getirmekle yiikiimli olur” (IK, m.7/1). Gegici is
iligkisi Is Kanununun 7. maddesinde belirli bir stire ile smirlanmis ve alti ay:
gecmemek Uizere yazili olarak yapilacagi ve en fazla iki defa yenilenebilecegi
hitkme baglanmistir (IK, m.7/2). Hiikiimden de anlasilacag tizere gegici is ilis-
kisinin toplam stiresi en ¢ok onsekiz ay olabilecektir. Stiphesiz ki belirtilen stire-
nin sona ermesi durumunda gegici is iligkisi de son bulacaktir. Ancak bu diizen-
lemeye ragmen gecici is iligkisi, stiresinin sona ermesine ragmen sirduriilmeye
calisihyor ise, bunun sonucu ne olacaktir? Her seyden evvel belirtelim ki, gecici

154 YOHD, 11.03.2004, E.2003/4474, K.2004/4788, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2/2004,
s5.1015.

15 Ayrinti bilgi igin bkz. SUZEK, Is Hukuku, 5.295-306; MOLLAMAHMUTOG_LVL!IAS_TARLI, s.312; 327, DEM_iR, is
Hukuku Uygulamas, s.75-78; ULUCAN, (Eyrenci/Tagkent/Ulucan), s.94-95; AKYIGIT, Is Hukuku, s.122-126; GULER,
$.90-114; BENLI/YIGIT, s.1-40; ODAMAN, s.67-122; GANKAYA/CIL, Uglii lligkiler, $.379 vd; ARSLANOGLU, Ugli
Sozlesmesel lligkiler, s.53 vd.
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is iligkisi sona erdiginde gecici isci, isverenin igyerine dénmek, isveren de ona is
vermek zorundadir'®®. Gegici is iliskisi sona ermesine ragmen, isci isverene
dénmez yani gegici isverenin yaninda galismaya devam ederse, isci ile gegici
isveren arasinda acaba yeni bir is iligkisinin kuruldugunu kabul edebilir miyiz?
Bir baska ihtimal de, gecici isveren ile stirekli isverenin aralarinda anlagarak ve
iscinin de onayini almak suretiyle, iscinin gecici isverene stirekli devrini sagla-
malart miimkin midir? Bu konuda dile getirilebilecek baska bir sorun da ge-
cici is iligkisinin taraflarindan olan isveren ile devralan isverenin kendi aralarin-
da is¢inin gegici isveren yaninda ¢alismaya devam etmeleri konusunda anlag-
malart ancak bu konuda isciye herhangi bir bildirimde bulunmamalarinin bir
hukuki sonucu bulunmakta midir? Ayrica ne isginin ne devralan isverenin ne
de devreden igverenin gegici is iliskisinin azami siiresinin bitmesine ragmen
hicbir bicimde bir irade beyaninda bulunmamalari ve is¢inin de gegici is iligkisi
kapsaminda galigmasini strdiirmesi ne anlama gelecektir? Gergekten de be-
lirtmis oldugumuz sorunlardan da anlasilaca@: lizere gegici is iligkisinin sona
ermesinin ardindan iscinin gecici isveren yaninda calismaya devam etmesine
bagh sorunlar, her seyden énce taraflarin hangi amag ile hareket ettiklerinin
ortaya konulmasi ile ¢6ziimlenebilecektir.

Her seyden 6nce ifade edelim ki, 6gretide agirlikli olarak gegici is iligkisi-
nin sona ermesine ragmen iscinin kendi isyerine dénmemesi ve baslangicta
gecici i iliskisi kapsaminda bulundugu isyerinde calismaya devam etmesi du-
rumu, is¢inin kendi igvereni ile arasindaki is sézlesmesinin sona erdigi seklinde
degerlendirilmektedir’®’. Ancak bu ihtimalde stzlesmeyi isginin mi yoksa igve-
renin mi sona erdirdigini netlestirmek gerekir. Sayet gecici is iliskisi bitmesine
ragmen isci déonmek istiyor ve igveren isciyi calistirmak istemiyor ise, boyle bir
feshi isverenin feshi olarak de@erlendirmek ve buna iligkin sonuglar igletmek
gerekir. Ancak is¢i gecici is iligkisinin bitmesine ragmen igverence cag@r yapil-
masina ragmen dénmiyor ise, bu durumda feshi is¢i tarafindan yapilan bir
fesih olarak degerlendirmek gerekir!®®.

156 SL:IZEK, is Hukuku, $.239. ) )

157 SUZ_EK,“i§ Hukuku, 5.306; SUMER, Is Hukuku Uygulamalari, 5.57; DEMIR, is Hukuku Uygulamas, 5.79-80; GAN-
KAYA/GIL, Uglii iliskiler, 5.404-405; ULUCAN, (Eyrenci/Taskent/Ulucan), s.119.

158 Elbette ki gerek isgi gerek igveren tarafindan gegici i iligkisinin stiresinin bitmesine ragmen i s6zlesmesini yeniden
devam ettirmemelerine bagl durum hakli fesih nedeni olarak degerlendirilemez. Onemle ifade edelim ki, gegici is iliski-
sinde de hakli fesih ihtimalleri glindeme gelebilir. Her seyden énce belirtelim ki, gegici isci verme sozlesmesi, taraflarca
anlagsmak suretiyle veya belirli stirenin bitmesi nedenlerinden biriyle son bulabilecegi gibi, taraflardan birinin s6zlesmeyi
feshetmesi yoluyla da son bulabilir. Belirtelim ki, gegici is¢i verme sézlesmesinin hangi durumlarda feshedilebilecegine
dair Kanunda bir htik(im bulunmamaktadir. Stiphesiz ki taraflarca hakli bir takim nedenlerin ortaya ¢ikmis olmasi, genel
hiikiimler gergevesinde degerlendirebilecedimiz bir feshi glindeme getirebilecektir. Ornegin isci ile gegici isveren arasin-
da bir sézlesme iliskisi bulunmadigindan dolayi, iscinin gegici isverene karsi Is Kanununun 25/2. maddesi geregince
derhal fesih hakki veren bir davranista bulunmasi gegici is iliskisinin dogasi geredi mimkiin degildir. Ancak iscinin strekli
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Ogretide bir baska gérts tarafindan, gecici is iliskisinin sona ermesine
ragmen iscinin gecici isverenin yaninda calismaya devam etmesinin artik gecici
is iligkisinin sona erdigi anlamina geldigi, bununla birlikte s6z konusu durumun
taraflarin ortiili iradeleri ile is s6zlesmesini stirekli olarak gecici isverene devret-
tikleri seklinde degerlendirilmesi gerektigi ifade edilmistir!*.

Ogretide bir diger goriis de, gecici isveren ile devreden isverenin birlikte
isveren haline geldikleri yéniindedir'®®. Buna gére {igiincii alt aylik uzatma
déneminin bitmesine ragmen iscinin calismaya devam etmesi ve gecici isvere-
nin de bu duruma ses ¢cikarmamasi durumunda, gegici is iligkisi statiistiniin son
buldugu, is sozlesmesinin belirsiz stirelive dontistiigli ve gecici isverenin stirekli
isveren haline geldigi ve nihayet 6diing verenin de, yeni igveren ile birlikte
istihdam iliskisi kapsaminda miiteselsil sorumlu oldugu ifade edilmistir'®. Is
Hukukunda isginin bir isverene ait isyerinde calistigi halde baska bir isverenin
iscisi sayilmast sinirl hallerde miimkiin gézitkmektedir. Iscinin her iki isverene
karsi is gborme edimini yerine getirmesi birlikte istihdam olarak isimlendirilmek-
tedir'?,

Yargitay gegici ig iligkisinin stresinin agilmasi ve iscinin gecici isverenin
yamnda calismasini  strdirmeye iligkin verm1§ oldugu bir kararinda'®,
“...Gecici is iligkisinin “alti ayt gecmemek tzere” yapilabilecegi ve en fazla iki
defa yenilenmesi sonucu toplam 18 aylik siireyi asamayacag Is Kanunu’nun 7.
maddesinde éngorilmustir. Amilan dénemsel stireler, en uzun mutlak stireler-
dir. Asilamaz. Yasa koyucu muvazaalh yoldan isci teminini énlemek icin stire
yoniinden sinirlama getirmistir. Yasada 6ngériilen stirenin bitiminde iscinin
odting veren isverene ait isyerinde is gérmeye devam etmesi gerekir. Stirenin

isverenine yapilan bdyle bir bildirim sonucunda isginin kendi igvereninin is sdzlesmesini derhal feshetmesi mimkundur.
Bu durumda gegici isverenin, isverenden isginin s6zlesmesini sona erdirmesini talep etmesi miimkiin olmakla birlikte,
ayrica kendisinin gegici isci verme sdzlesmesini feshetmek suretiyle isci ile olan iligkisine son verebilecegini belirtmek
gerekir. Bkz. BENLI/YiGIT, 5.32; Bkz. GANKAYA/GIL, Uglii iliskiler, 5.404 vd; Ayrica isci tarafindan belirli ya da belirsiz
sureli is sdzlesmesinin haksiz ya da usulsiz olarak feshedilmesi durumunda isci isverene tazminat édemek zorunda
kalabilecegi gibi, isciyi gecici olarak devralan isverenin sorumlulugu da (yeni isverenin sorumlulugu kapsaminda - IK,
m.23) gindeme gelebilecegi kanaatindeyiz.

15 EYRENCI, Oner, “4857 sayili is Kanunu ile Getirilen Yeni Diizenlemeler Genel Bir Degerlendirme”, Legal is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S:1, 2004, s.30; TUNCAY, Can, “ls S6zlesmesinin Tirleri ve Yeni Istihdam
Bigimleri”, Yeni ls Yasasi Sempozyumu, istanbul Barosu — Galatasaray Universitesi, istanbul 2003, s.143; Ayrica bkz.
AKYIGIT, Serh, (Cilt-), 5.381.

160 DEMIR, Is Hukuku Uygulamas|, 5.78.

161 DEMIR, Is Hukuku Uygulamasi, 5.78; Ayrica bkz. ALP, “Sorunlar’, s.196.

16 YOHD, 16.06.2011, E.2009/17463, K.2011/18256, GiL, ilke Kararlari, (YOHD Dairesi 2010-2011 Yillari), s.1096;
Daha gok grup sirketlerinde ortaya ¢ikan bu galisma bigiminde iscilerin bir kismi ayni anda birden fazla igverene ve
birlikte hizmet vermektedirler. Ozellikle yonetim organizasyonu kapsaminda birbiriyle baglantili olan isverenler, ayni
binalarda hizmet verebilmekte ve bir kisim isciler is gérme edimini birden fazla isveren karsi yerine getirmektedirler.
YOHD, 18.02.2008, E.2007/33247, K.2008/114, GIL, Ilke Kararlari, 5.1106.

163 YOHD, 09.05.2011, E.2009/4338, K.2011/13921, Gil, ilke Kararlari, 5.152; YOHD, 16.06.2008, E.2007/41042,
K.2008/15622, Gil, ilke Kararlari, s.152.
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sonunda da iscinin édiing alan isveren yaninda ¢calismaya devam etmesi halin-
de bu defa taraflar arasinda hizmet sézlesmesi devrinin gerceklestigi kabul
edilmelidir...” ifadelerine yer verilmistir.

Gegici is iliskisinin son bulmasina ragmen iscinin gegici ig iliskisi kapsa-
minda bulundug@u isverenin yaninda calismaya devam etmesi, devreden igve-
renin ise belirtilen is iligkisi kapsaminda vermis oldugu iscisini geri cagirmamast
durumunda, mevcut iligki sonucunda is sdzlesmesinin devri sonucunun ortaya
cikabilmesi icin, her iki isverenin devir konusunda anlagmas: sarttir. Ayrica
Tirk Borclar Kanununun 429. maddesinde diizenlenen hikim geregi is soz-
lesmesinin, ancak is¢inin yazili rizast alinmak suretiyle, stirekli olarak baska bir
isverene devredilmesi mimkiin olabilir (TBK, m.429/1). Dolayisiyla gecici is
iligkisi kapsaminda bir bagka isverenin igyerinde calismakta olan ve kendisini
devreden igverenin isyerine dénmeyen bir is¢inin is sézlesmesinin stirekli olarak
devredilmis sayilmast i¢in s6z konusu durumdan is¢i haberdar edilmeli ve isci-
nin ortiilii degil'®, acik rizast yazih bir sekilde alinmaldir. Incelememizde yer
vermis oldugumuz 6greti gorugleri ile Yargitay kararlart Tturk Borclar Kanunun-
da yer alan ve is s6zlesmesinin devrine iligkin kosullar1 diizenleyen 429. mad-
denin yurarliglinden 6nce dile getirildigi igin, ortili sézlesme devrinin artik
mevcut hiikiim karsisinda uygulanabilir oldugunu diistinmiiyoruz'®.

Bu noktada dile getirilmesi gereken bir ihtimal de gecici is iligkisi kapsa-
minda devralan igverenin isyerinde calisan, ancak stirenin bitmesine ragmen
geri donmeyen ve gerek devreden gerek devralan isverenler arasinda hicbir
anlasmanin bulunmadid ve hatta 6demelerin ddiing veren isverence yapilma-
ya devam ettigi bir durumda sorunun ¢éziimiiniin ne olacagidir. Turk Borglar
Kanununun 429. maddesinin 1. fikrasi geregi is s6zlesmesinin devrinde isginin
yazil rizasinin alinmasi sarti karsisinda orttlti soézlesme devrinin miimkin ol-
madigini yineledikten sonra, mevcut durumun birlikte istihdam kapsaminda
degerlendirilip degerlendirilmeyeceginin belirtilmesi gerekir. Ogreti ve uygula-
mada mevcut durum ig sozlesmesinin devri seklinde nitelendirilmekle birlikte,
Turk Borglar Kanununun yurtrligiinden onceki bu ¢oézimiin, Turk Borclar
Kanununun 429. maddesi karsisinda benimsenebilir oldugunu soylemek gtic-
tir. O halde birlikte istihdam iligkisi bulundugunu benimsemek suretiyle her iki
isvereni de isci karsisinda miuteselsil sorumlu kilmak miimkin olabilir mi? Belir-
telim ki, gecici ig iliskisi kapsaminda iscinin calismaya devam etmesi ve gecici

164 Belirtilen doneme iligkin olarak &dretide hakli olarak dile getirildigi gibi, isverenler arasindaki anlasmay! isciye bildir-
medikleri stirece, sirf is¢inin ses ¢ikartmadan devralan igverenin isyerinde galismasini siirdiirmesinin, sézlesmenin ortiili
devri anlamina gelmeyecegi hakkinda bkz. ALP, “Is s6zlesmesinin Devri’, $.313.

165 QOrtlli s6zlesme devri hakkinda ayrica bkz. ALP, “Sorunlar”, s.197.
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isverenin de bu duruma ses ¢ikarmamasi ihtimalinde, gegici is iliskisi stattist-
nln son buldugu ve gecici isverenin strekli isveren haline geldigi ve nihayet
6ding verenin de, yeni igverenle birlikte, birlikte istihdam iligkisi kapsaminda
miiteselsil sorumlu oldugu mevcut duruma daha uygun diismektedir'®.

Ancak tekrar belirtmek gerekirse, gecici ig iligkisinin stiresinin bitmesine
ragmen, isci, kendi igvereninin yaptidi isyerine geri doniis ¢agrisina uymuyor,
yani bu yonde igveren geri dénmesini istiyor is¢i de igverenin bu istegini kabul
etmiyorsa, devreden igveren ile isci arasindaki is stzlesmesi is¢i tarafindan fes-
hedilmis sayilacaktir. Ayni sekilde gegici is iligkisinin sliresinin bitmesine rag-
men is¢i isyerine dénilis yapma konusunda bir irade beyaninda bulunuyor ve
ancak devreden isveren is¢inin déniis talebini kabul etmiyor ise bu takdirde
yine is sozlesmesi feshedilmis sayilacak ancak bu fesih isveren tarafindan ya-
pilmig bir fesih olarak kabul edilecektir. Belirtilen sekillerde is sézlesmesinin
sona ermesi Uzerine is sdzlesmesinin devri isleminden de bahsedilmesi mim-
kiin degildir. Her iki ihtimalde de feshin haksizhigindan s6z edilir. Ancak isci ile
devreden igveren anlasmak suretiyle (ikale) aralarindaki is s6zlesmesini sonlan-
dirmalart da mimkindir. Belirtmis oldugumuz ikale yoluyla is stzlesmesinin
sona ermesi durumunda is¢i bir bagka isveren yaninda galismaya baslasa bile,
isci ile yeni isveren arasindaki is iliskisi onceki s6zlesmenin devami olarak go-
rilmeyecek ve yeni bir is iligkisi kuruldugunun kabul edilmesi gerekecektir.

d) is S6zlesmesinin Feshi Yoluyla Sirket Toplulugu iginde Siirekli
Yer Degistirme Olgusunun is S6zlesmesinin Devri Agisindan
Degerlendirilmesi

Sirket topluluklarinda calismakta olan iscilerin bir sirketten digerine si-
rekli olarak tim hak ve borclaryla is sézlesmesinin devri yontemiyle devredil-
mesi daha énceden de belirtmis oldugumuz gibi sikca rastlanilan bir olgudur®®’.
Ancak bilindi@i gibi is sdzlesmesinin devri, is stzlesmesi sona erdirilerek degil,
devam ederken gerceklestirilen bir hukuki islemdir. Bu nedenle devredilen bir
is sozlesmesi, devir esnasinda sona ermedigi gibi, devredildikten sonra da sona
ermis bir is s6zlesmesi gibi degerlendirilmemekte ve iscinin kideme baglh hakla-
rinda herhangi bir kayba meydan verilmemektedir. Ancak bu noktada incele-
mek istedigimiz husus, is sdzlesmesi topluluk icinde feshedilerek bir isverenden
digerine stirekli olarak birbirini izleyen is stzlesmeleri ile devredilen bir iscinin is
stzlesmesinin sona erdiginden soz edilebilecek midir? Gergekten de is sozles-

16 Bkz. ALP, “ls Sozlesmesinin Devri”, s.314; GANKAYAIGIL, Uglii iliskiler, s.644.
167 Bkz. s.182 vd.
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mesinin gercek anlamda sona ermesi, is sdzlesmesinde var olan kideme bagh
haklarin sona erme anina kadar de@erlendirilmesine ve iscinin iscilik alacakla-
rinin belirtilen zaman dilimine kadar hesaplanmasina sebep olmaktadir. Ancak
ozellikle ayni holding blinyesinde mevcut sirketler toplulugunda rastlanan ve ig
sozlesmesinin feshi gortintiisii altinda isginin kidem tazminati 6denerek, bir
isverenden digerine gegirilmesi, fesih olarak mi deg@erlendirilecek yoksa is soz-
lesmesinin devri olarak m1 gértilecektir? Ozellikle kidem tazminati bakimindan
fesih yoluyla sonraki igverenler (sirketler) yaninda gegen kidem stiresi, son sir-
ketteki is stzlesmesi de fesih yoluyla sona erdigi takdirde tiim isverenler yanin-
da gegen siire hesap edilerek mi dikkate alinacak, yoksa her bir isveren yanin-
da gecen siire esas alinarak mi kidem tazminati 6demesi yapilacaktir?

Onemle ifade edelim ki, ayni holding binyesi kapsaminda degisik sirket-
lerde is s6zlesmesinin sona ermesi suretiyle 6nceki isveren sirket yaninda gecen
hizmet stresi tasfiye edilerek, holdinge baglt yeni bir sirkete ait isyerinde ¢alis-
maya baslayan bir iscinin ikinci isveren sirket kapsaminda gegirdigi stre, ik
isveren sirket yaninda gecirmis oldugu kidem stiresinin toplamina ilave edile-
meyecektir. Gergekten bu sonug, belirtmis oldugumuz sirketler ayni holding
blinyesi kapsaminda faaliyet gosterseler de ayri ttizel kisilik ve ayri igyeri niteli-
gine sahip olmalari sebebiyle ortaya cikmaktadir'®®, Ancak is sézlesmesinin
feshi yerine, ig sozlesmesinin devri isleminin yapilmasi veya isyerinin devredil-
mesi durumunda, is sozlesmesi veya isyeri yeni isverene gectigi icin, kideme
bagh tim haklar ve iscilik alacaklar da 6nceki isveren sirkette gecen kidem
sureleri de katilmak suretiyle birlikte hesaplanacak ve dolayisiyla kideme bagh
haklar ve iscilik alacaklari devredilen yeni isveren nezdinde de@erlendirme
konusu yapilacaktir.

Belirtmis oldugumuz normal durum, sirket topluluklar blinyesinde mey-
dana gelen bir bagka sorun karsisinda ayni sonugla izah edilememektedir. Zira
is sozlesmesinin feshi yoluyla bir sirketten digerine gecme, feshin her zaman is
stzlesmesinin gergek anlamda bir fesih olarak degerlendirilmesini engelleye-
bilmektedir. Gercekten de 6zellikle grup sirketlerde bir iscinin is sézlesmesinin,
diger bir isveren sirkete aktarilmasi arzu edildiginde is s6zlesmesi feshedilmekte,
iscive kidem tazminati 6denmekte ancak is¢i ¢ok kisa bir stire sonra (6rnegin
ertesi giin) yeni isveren sirket isyerinde calismaya baglamaktadir. Ayni isci bir
stire sonra ayni yontemlerle (yani is sozlesmesi feshedilerek ve kidem tazminati
6denerek) ayni holding blnyesi kapsaminda bir baska sirkette calismaya bas-
lamaktadir. Daha sonra stz konusu iscinin is sdzlesmesi 6rnegin emeklilik sure-

168 Bkz. ALP, “Karar incelemesi”, s.95.
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tiyle son buldugunda isginin kidem tazminatinin hesabinda ayni holding bin-
yesindeki 6nceki isveren sirketler yaninda gecen hizmet siirelerinin tamaminin
mi dikkate alinacagdi yoksa her bir igveren sirket yaninda gecen hizmet stireleri-
nin mi degerlendirilecegi sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Bir bagka deyisle, stirekli
olarak birbirini izleyen is sozlesmeleri ile isyeri ve isvereni degisen iscinin is
sozlesmesinin gercek anlamda son bulmadigi ihtimalinden hareketle, sadece
feshin ileride daha fazla kidem tazminati 6dememenin bir araci olarak kulla-
nilmasi sebebiyle, fesih dolayisiyla isyeri degisikliginin bir is sdzlesmesi devri
veya isyeri devri olarak nitelendirilip nitelendirilemeyecegidir.

Yargitay belirtmis oldugumuz ihtimali tartistigi bir kararinda su ifadelere
yer vermigtir: “
aynt holding buinyesinde bulunmalari tiim sirketlerdeki hizmet stirelerinin bir-

...farkli hiikmi sahsiyetleri ve farkl isyerleri bulunan sirketlerin

lestirilmesi icin yasal bir neden sayiimaz. Ancak isyerlerinin aymi olmasi, sirket-
ler arasi isyeri devri veya hizmet akdi devri bulunmast ve isverenlerin ilerde
daha fazla kidem tazminati 6dememek icin gercek bir hizmet akdi feshi olma-
dig1 halde kidem tazminati adi altinda avans niteliginde 6deme yapmalar: ha-
linde kidem tazminatina esas stirenin hesaplanmasinda tiim sirketlerde gecen
stirenin esas alinmast miimkiindiir”1%,

Gorildugu gibi Yargitay somut olayda, ayni holding blinyesi iginde veya
sirket topluluklarinda is s6zlesmesinin sona ermesinin gercek anlamda bir fesih
olarak degerlendirilmedigi durumlarda, fesih dolayisiyla kidem tazminati
6denmis olsa bile, davaci iscinin 6nceki igverenler yaninda gegen tiim calisma
stiresinin, kidem stiresi hesabinda g6z 6nlinde tutulmasi gerektigini benimsemis
ve iscinin ayni holding blinyesindeki 6nceki sirketlerde is sozlesmesinin feshi
sonucu aldidi tazminati, kidem tazminatinin tamami olarak degerlendirmemis,
valnizca alinan miktarla sinirl bir avans olduguna hitkmetmistir.

Ogretide de konu tartisilmis ve fesih ve yeni is sézlesmesi yapma islemle-
rinin gercek igleme farkll bir gériinim vermeyi amaclayan birer formaliteden
ibaret oldugu savunularak, is¢inin kidem tazminati yoniinden zarara ugratilma-
sinin Turk Medeni Kanununun 2. maddesinde diizenlenen duristlik kurali-
na'’”® aykirt oldugu ifade edilmis ve mahkemelerin béyle bir durumda

kotliniyetli, isciye zarar veren islemlere itibar etmemeleri gerektigi belirtilerek,

169 Karar ve incelemesi igin bkz. YOHD, 22.05.2006, E.2005/34562, K.2006/15019, ALP, “Karar incelemesi”, 5.94.

70 Diiriist davranma kurali, Ttirk medeni Kanununun 2. maddesinde diizenlenmistir. Hikme gore, “Herkes, haklarini
kullanirken ve borglarini yerine getirirken driistliik kurallarina uymak zorundadir. Bir hakkin agikga kétiye kullaniimasini
hukuk diizeni korumaz’.
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fili duruma uygun ve isciyi koruyan hukuki kuruma goére sonuca varilmast
gerektigi belirtilmistir!”!.

Kanaatimizce de, 6zellikle ayni holding biinyesine dahil bulunan sirketler
arasinda is sozlesmesi feshedilerek gruba dahil bir baska isveren sirket nezdinde
calismaya baslayan ve ayni yontemle ¢alismay: fesih yapilmis olmasina ragmen
gruba dahil bagka bir sirkette kesintisiz olarak sirdiirmekte olan bir iscinin,
maruz kaldigi islemin son igverenin kidem tazminatinin yikinin azaltilmasi ve
iscinin kideme bagl haklar1 yéntinden zarara ugratilmasi amacini icermesi yani
kotliniyetli bulunmasi durumunda, is¢ginin yapmis oldugu isveren degisikliginin,
is sOzlesmesinin sona ermesine baglt bir degisiklik olarak degil, is stzlesmesinin
devredilmis olmasina bagl bir degisiklik olarak gortilmesi gerekmektedir. Ger-
cekten de yeni igveren olan sirketin isciye ihtiyac duydugu bir glinde, eski igve-
renin sdzlesmeyi sonlandirdigini kabul etmek hayatin olagan kosullarina aykirt
diigmektedir'’?.

Ancak birbirini izleyen is stzlesmeleri ile ayni holding bilinyesi icinde yer
degistirmekte olan bir iscinin is sdzlesmesinin feshinin sekilden ibaret kaldig
ifade edilerek sonucta gerceklesen islemin is sozlesmesinin devri oldugu yolun-
daki goristi, Turk Borglar Kanununun yirirlige girmesinin ardindan konuyu
dizenleyen ve Kanunun 429. maddesinde yer alan “Hizmet sézlesmesi, ancak
iscinin yazil rizast ahinmak suretiyle, strekli olarak baska bir isverene devredi-
lebilir” (TBK, m.429/1) hiitkmi karsisinda savunmanin mimkiin olup olmadi-
gini ele almak gerekir. Aslinda Turk Borclar Kanununun yirirliige girmesinden
once de, is sozlesmesinin devri acisindan gecerli bir devir isleminin varligindan
s6z edilmesi, iscinin de acik veya ortlili rizasinin bulunmasi halinde mimkiin
goriilmisttir'”®. Ele almis oldugumuz Yargitay kararinda da vurgulandigi gibi,
fesih tamamen sekli bir islemden ibaret olabilir. Bu tarz kotiniyetli fesih iglemi-
nin ardindan iscinin ayni holding blinyesi iginde faaliyet gosteren diger igveren
sirkette calismaya baglamasi Ozellikle kideme bagh haklara zarar verme amact
tagimaktadir'’*. Béyle bir durum kargisinda, Yargitay tarafindan, isverenler
arasinda mutabakatla yapildigi kuvvetle muhtemel olan ve aslinda amaci fesih
olmayan ancak sekli anlamda fesih niteligi tasiyan islemin ardindan, isginin
yeni igveren sirket yaninda calismaya baglamasi isleme riza vermesi seklinde
degerlendirilmis ve islemin fesih degil, is s6zlesmesinin devri olarak degerlendi-

171 ALP, “Karar incelemesi”, s.101; Ayrica bkz. EKONOMI/EYRENCI, s.1207.

172 ALP, “Karar Incelemesi”, s.100.

173 KOCAGIL, s.56; GUNAY, s.116; DANAR, 5.68; ALP, “Sorunlar’, s.198; KAHRAMAN, s.92; ALPAGUT, “Hizmet
Sozlesmesinin Devri”, 5.922; ARSLANOGLU, “iradi Devir”, s.541.

174 ALP, “Is Sézlesmesinin Devri’, 5.318.
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rilmesi gerektigi hilkme baglanmistir!”. Gériildiigii gibi iscinin acgik rizasinin
alinmadi@ bir durumda bile 6nceki isveren sirket yaninda gecerli olan is stz-
lesmesi sona erdirilmek suretiyle, cok kisa bir stirenin ardindan yeni igveren

sirket yaninda ise baslamasi, isleme riza verdigi seklinde yorumlanmaktadir!7®.

Iscinin rizasi olmaksizin is sézlesmesinin devri miimkin olmadig gibi,
salt isverenler arasinda acik veya 6rtlilii mutabakatlarla gerceklestirilen islemler
sonucunda iscinin bir baska isverene ig s6zlesmesinin devri yoluyla devredilme-
si miimkiin degildir!”’
bir bagka sirkete, belirli bir kimseyi ise alma konusunda talimat veremeyecegi
gibi; calistirdid1 isciye de baska bir igveren sirkete gidip orada is sdzlesmesini
kurmas! konusunda talimat veremeyecektir'’®. Dolayisiyla yapilan islemde is

. Gergekten de bir igveren sirket, ayni holding biinyesinde

stzlesmesi feshedilip, isciye ihbar siiresine ait ticret ddenmis olsa bile, Yargitay
kararlarinda feshin varligina ragmen kidem tazminati ad1 altinda yapilan 6de-
me, gercek bir fesihle is sozlesmesi sona erdirilmedigi i¢in avans olarak kabul
edilmektedir'”®. O halde is s6zlesmesinin devri taraflarin irade serbestisine da-
yali olarak, biri digerinin yerini alan igverenler ile iscinin uygun iradesi ile ger-
ceklestirilmelidir. Yargitay’in yukarida belirtmis oldugumuz kararlarinda esas
alinan husus, taraflarin kullandiklar sézcik veya islemi aciklayan deyimler
degil, amaglanan ve gerceklestirilen isleme yénelik irade aciklamalaridir®.

Onemle ifade edelim ki, 01.07.2012 tarihinde viiriirlige giren Tiirk
Bor¢lar Kanunu ile is¢inin yazil rizasi alinmaksizin is stzlesmesinin devri igle-
minin gergeklestirilmesi miimkin degildir. Dolayisiyla ayni holding blinyesi
icinde dahi olsa, bir iscinin is s6zlesmesinin feshinin gergek bir fesih gortinttsi
yansitmamast, is sdzlesmesinin feshinin ardindan isginin ayni giin veyahut da
fesihten kisa bir stire sonra sirket topluluguna dahil bir bagka isverenin igyerin-
de calismaya baglamasi durumunda, hukuki sonucun is sézlesmesinin devri
olarak degerlendirilemeyecegi kanisindayiz!®!. Tiirk Borclar Kanununun yiiriir-

175 YOHD, 22.05.2006, E.2005/34562, K.2006/15019, ALP, “Karar Incelemesi”, 5.100.

176 Ogretide de kabul edildigi (izere, is sozlesmesi feshedilen isginin, herhangi bir kesinti yasamaksizin diger sirketle is
sozlesmesi kurulmak suretiyle galismasini ortak bir insan kaynaklari ydnetimi olan bir sirketler topluluguna bagl olarak
srdirmesi durumunda, taraflarin gergek iradesinin sdzlesmenin devrine yénelik olarak kabul edilmesi gerekmektedir.
Ancak somut olayin 6zelliklerine gére, gergek anlamda bir fesih ve belirli bir siire sonra yeni bir is s6zlesmesinin yapilmis
olmas, feshi gergek amacinin disinda bir yoruma géttirmeyecektir. ALP, “is Sézlesmesinin Devri”, 5.319-320.

177 Bkz. ALP, “Karar Incelemesi’, 5.99-100; EKONOMI/EYRENCI, 5.1210.

78 EKONOMI/EYRENCI, 5.1210.

178 YOHD, 25.06.1998, €.1998/8858, K.1998/10927, Tekstil isveren Dergisi, Aralik-1999, 5.17.

0 EKONOMI/EYRENCI, s.1211.

81 Ogretide Trk Borglar Kanunundan dnceki dénemde, bu tiir fesih islemi gériinirde fesih olarak degerlendirimekte ve
taraflarca yeni bir is sdzlesmesinin yapildigi sonucuna ulasiimamasi gerektigi kabul edilmektedir. Ancak &zellikle sirket
topluluklarinda s6z konusu olacak uygulamanin her zaman ayni sonugla karsilasacagini séylemek de dogru olmaz. Zira
gercekten de taraflar is szlesmesini, bildirim siresi taniyarak veya bu streye iliskin tcreti pesin ddeyerek, is iliskisini
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lige girmesinden 6nce benimsenen bu sonucun yerine, isci karsisinda isveren-
lik sifatinin hem devreden hem de devralan agisindan devam ettiginin bir bas-
ka deyigle birlikte istthdam modelinin kabul edilmesinin daha uygun olacagi
kanaatindeyiz!®2. Yani is¢inin ayni anda birden fazla sirkete is gérdiigii kabul
edilmeli ve ayni sirket toplulugu icinde iki veya daha fazla sirketin ayni isci ile
birbirini tamamlayan ve bir bitin olusturan sézlesmeler imzalamasi suretiyle
tek bir ig iligkisi kurduklari sonucu igletilmelidir'®3. Ayni zamanda bu sonug,
iscinin kideme bagl haklarinin kisitlanmasinin engellenmesi acisindan da yarar-
I olacaktir'®?,

Belirtelim ki, birlikte istihdam uygulamasi yaygin olarak sirket toplulukla-
rinda gorilse de, birlikte isverenlerin ayni sirket grubu icinde bulunmasi da sart
degildir'®. Sayet birlikte isverenler, isci ile olan iliskileri bakimindan ayri ayn
isveren olarak degerlendirilebilecek bir hukuki iligki icinde degiller ise, yani tek
bir hukuki iligki icinde deg@erlendirilebilme olanagi saglayan bir hukuki baglantt
icinde bulunuyorlar ise, yine birlikte istihdamin varligindan sé6z edilebilecektir.

Ancak hiikmiin yurtirliige girmesinden 6nceki dénemde yapilan ve orti-
li rizaya dayali olarak gerceklesen is sozlesmesinin devri iglemlerine hukuki
sonug¢ baglanabilecek ve devreden ile devralan igverenlerin sorumluluklarina
gidilebilecek hatta hukuki iliskiye Tirk Borclar Kanununun 429. maddesinde
6ngorilen sonuclar uygulanabilecektir.

e) Devredilen isginin Eski isverenin Yaninda Galismaya Devam
Etmesi

Is sozlesmesinin devri tizerine, isveren degisikligi sz konusu olmakta ve
isci onceki igverene sunmakla yikimli oldugu is gérme borcunu artik devralan
isverene karst yerine getirme zorunlulugu altina girmektedir. Belirtmis oldugu-
muz ifade seklinden de anlasilacagi lizere, isveren degisikligi s6z konusu olmak-
la birlikte ayn1 zamanda is¢i calismakta oldugu 6nceki isyerini de terk etmekte
ve yeni isverenin isyerinde calismaya baslamaktadir. Dolayisiyla is s6zlesmesi-
nin devri ile isveren degisikligi gerceklesmekle beraber, is¢inin calistigi isyerinde
de bir degisme stz konusu olmaktadir. Ancak varmig oldugumuz noktada is
sozlesmesi devredilen isginin, devir stzlesmesinin ardindan eski isverenin ya-

tasfiye ediyor olabilecekleri gibi; isginin de hakli veya gegerli bir sebeple is s6zlesmesini sonlandirmasi mimkindr. Bkz.
ALP, “Is S6zlesmesinin Devri”, 5.320-321.

82 Ayrica bkz. ALPAGUT, “Hizmet Sézlesmesinin Devri”, $.922-923.

83 Birlikte istihdam hakkinda agiklama igin bkz. SUZEK, Is Hukuku, 5.146-147.

8 Bkz. ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, 5.320.

185 SUZEK, Is Hukuku, s.146.
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ninda bir siire daha calismaya devam etmesinin mimkin olup olmadiginin
tartisiimasi gerekir. Konunun tartisiimasi Yargitay kararina yansimig bir olaydan
kaynaklanmaktadir. Olaya gore is sdzlesmesinin devri gerceklesmis olmasina
ragmen, isci devreden isverenin isyerinde calismaya devam etmistir'®. Gergek-
ten de is¢inin, devreden isveren yaninda bir stire daha ¢alismaya devam etme-
sinin hukuki nitelemesinin yapilmasinin mevzuatimizda miimkuin olup olmadigi
bu noktada acikliga kavusturulmalidir. Oncelikle belirtelim ki, devreden isvere-
nin, devir sbzlesmesine ragmen bir sitire daha devretmis oldugu isciyi isyerinde
calistirmaya devam etmesi, devrettigi iscisi ile arasinda yeni bir is sdzlesmesi
kuruldugu anlamina gelmeyecektir. Ayrica devreden igveren tarafindan stirekli
bicimde devredilen bir is¢inin, ayni sekilde kisa bir siire sonra, bu defa devra-
lan igveren tarafindan devreden isverene kesin ve stirekli bicimde devredilmesi,
calisma hayatinda zayif bir ihtimaldir. Ancak is sozlesmesi devredilmesine rag-
men devredilen iscinin bir siire daha devreden igsveren yaninda calismaya de-
vam etmesi kesin ve siirekli olarak distiniilmese de, gecici bir stireligine karar-
lastirilmis olabilir. Belirtmis oldugumuz ihtimali saglayacak olan miiessese ise Is
Kanununun 7. maddesinde diizenlenen “gecici is iliskisi”dir. Boylece isginin
devralan isverenin igyerine nakli gerceklesmeden yani isyeri degismeden ig
sozlesmesi devredilmis olur. Is sézlesmesi devredilmis olmasina ragmen, devre-
dilen iscinin devreden igverenin isyerinde bir stire daha calismaya devam et-
mesinin gecici is iliskisi kapsaminda degerlendirilmesi gercekten de boyle bir
miesseseye ihtiya¢ duyuldugu anda mimkiin olmakla birlikte, sayet devir s6z-
lesmesine ragmen iscinin devreden igverenin igsyerinde calismaya devam etme-
sini gerektirecek objektif sebepler bulunmuyor ise, yani yapilan islem gegici is
iliskisine ihtiya¢ gostermeyecek bir duruma ragmen gergeklestirilmis ise, is s6z-
lesmesinin devrinden séz etmek de miimkiin olmayacaktir'®. Gergekten de bu
durumda ayni anda iki tiglu is iliskisinin varlidi, gergek anlamda var olan iligki-
nin hangisi oldugu noktasinda sorun dogurabilir'®®. Zaten is s6zlesmesinin dev-
rinin ardindan, is¢inin tekrar devreden o6nceki isverenin isyerinde galismaya
devam etmesi ve bunun gegici is iliskisi olarak degerlendirilebilmesi, Is Kanu-
nunun 7. maddesine uygun bir sekilde kurulmus bir gecici is iliskisinin bulun-
masini da gerekli kilar. Is sozlesmesinin devri amaci gérintrde kaliyor ise, is
stzlesmesinin devrini gegersiz oldugunu kabul etmek ve iscinin kendisini dev-
retmek isteyen isverenin isgisi olarak is iligkisini devam ettirdigini degerlendir-
mek daha uygun olacaktir'®. Bir baska deyisle is sézlesmesinin devrine rag-

185 YOHD, 14.03.2001, 225/3914, www.legalbank.net (21.04.2014).
187 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.331.

18 ALP, “ls Sézlesmesinin Devri”, s.306.

189 Bkz. ALP, “is Sézlesmesinin Devri”, 5.306.
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men devredilen iscinin devredenin yaninda galismaya devam etmesi ve devrin
goriiniirde kalmasi muvazaa olarak, degerlendirilebilecek!®® ve buna iligkin
sonuglar igletilebilecektir. Ayrica belirtelim ki, konunun tartisiimasina sebep
olan Yargitay karar1 gecici is iliskisini de diizenleyen Is Kanununun yirirlage
girmedigi bir doneme rastlamaktadir. Dolayisiyla hukukumuzda gerek gegici is
iliskisinin (IK, m.7) gerek is sdzlesmesinin devrinin (TBK, m.429) belirli esaslara
baglandi@1 ve her ikisinin de iscinin agik ve yazili rizasi alinarak gergeklesebile-
cedi goz 6nlnde bulunduruldugunda artik 6rtilii irade beyanlaryla gegici is
iliskisi veya ig sézlesmesinin devrinin gerceklesemeyecegini belirtebiliriz'*’.
Belirtelim ki is s6zlesmesinin devrinin ardindan belirli bir stire sonra dev-
reden isverenin ayni isciye yeniden ihtiyac hissetmesi durumunda taraflarin Is
Kanununun 7. maddesi cergevesinde gecici bir is iligkisi kurmalar1 da miimkiin

olabilecektir’®.

lll. i$ SOZLESMESININ iSVEREN TARAFINDAN DEVREDILMESI

A. igveren Tarafi

Is sozlesmesinin devri acisindan degerlendirilmesi gereken en énemli
kavramlardan biri de devir sozlesmesinin taraflarini olusturan devreden ve
devralan isverenlerin, isveren sifatinin ortaya konulmasidir. Zira is s6zlesmesi-
nin devrinde degisen taraf isverendir. Is Hukuku acisindan isveren sifatinin
goriintimi, cesitli sekillerde ortaya gikmaktadir. Aslinda isverenin, iscinin galig-
makta oldugu isin sahibi ve isi yoneten bir kisi olarak, yirttilmekte olan isin
baginda olmasi asil olmakla birlikte, bazi durumlarda isveren sifati bizzat isi ve
isyerini yonetme gereklerine ihtivac duyulmaksizin da ortaya cikabilmektedir.
Belirtmis oldugumuz aciklamamizin ardindan, isveren kavramini biraz daha
ayrintil gérmek bu asamada daha yararh olacaktr.

1. Is Mevzuati Agisindan Degerlendirme

a) isveren

Is Hukuku anlaminda isverenlik sifati, isci calistirmanin bir sonucu olarak
ortaya ctkmaktadir. Ozellikle sosyal gtivenlik mevzuati acisindan isveren kav-

19 Ornegin isverenin bazi yikiimliiliklerini ortadan kaldirmaya yénelik olup olmadigi ve iliskinin muvazaaya dayanip
dayanmadigi ortaya konulmalidir. GANKAYA/GIL, Ugli lliskiler, 5.652.

91 s s6zlegmesinin devrine nizanin sekli konusundaki ayrintili agiklamalarimiz igin bkz. §.200 vd.

192 GANKAYA/GIL, Uglii iligkiler, 5.652.
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ramy, isci ¢alistirmanin yaninda, iscilik disinda diger statlilerde (memur, sozles-
meli personel, gecici personel gibi sifatlarla) calisan istthdam edenler icin de
kullanilmaktadir. Ornegin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigor-
tast Kanununun 12. maddesinin 1. fikrasmna gore, “4 lincti maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentlerine!®® gére sigortalt sayilan kisileri calistiran gercek
veya tuzel kisiler ile tiuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglar isverendir”.
Ayrica 6331 sayil Is Saghd! ve Guivenligi Kanununa gére de isveren kavramu,
“Calisan istihdam eden gercek veva tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan ku-
rum ve kuruluslan” ifade etmek i¢in kullanilmaktadir. En genis anlamda deger-
lendirecek olursak, is ve sosyal gtivenlik hukuku mevzuati acisindan igveren
kavrami, sigortali® calishrmanin bir sonucu olarak ortaya cikmaktadir. Bir
bagka deyigle igverenlik goriinimu sigortali ¢alistiran gergek ve tlizel kisiler ile
tiizel Kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar seklinde ortaya ¢ikabilir.

Is kanunlar isveren kavramini tanimlarken isci kavramini esas almislar-
dir. Gergekten de Is Kanununa gére, “Isci calistiran gercek veya tiizel kisive
vahut tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren...denir” (IK, m.2/1).
Buna gore bir gergek veya tiizel kisi (dernek, vakif, sirket, sendika, tiniversite,
belediye gibi) isveren niteligine sahip olabilecegi gibi, tlizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluglar da (6rnegin bakanlik, adi sirketler gibi) igsveren olabilir'®,

Deniz Is Kanununun 2. maddesinin A bendine gére ise “Gemi sahibine
veya kendisinin olmayan bir gemiyi kendi adina ve hesabina igletilen kimse”
isveren olarak kabul edilmistir. Deniz Is Kanunu, isveren kavramini tanimlarken
isci kavramindan ¢ok gemi kavramini esas almistir. Ancak isci calistirmadan
isveren sifatina sahip olmak mimkin bulunmadigindan, bir is sdzlesmesine
dayali olarak gemi adamini ¢alistirmak suretiyle bir gemiyi isleten gercek veya
tiizel kisiye veya tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara igveren denir'®®.

Basin Is Kanununda isveren kavrami tanimlanmamis olmakla birlikte,
Kanunun 1. maddesinde deginilen “Bu Kanun hiikiimleri Turkiye'de yayinla-

193 “Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi bakimindan; a) Hizmet akdi ile bir veya birden fazla
isveren tarafindan caligtirilanlar...”; “c) Kamu idarelerinde; 1) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendine tabi olmayanlar-
dan, kadro ve pozisyonlarda siirekli olarak calisip ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi
dngériilmemis olanlar, 2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sézlesmeli olarak calisip
ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngérilmemis olanlar ile 657 sayili Deviet Memurlari
Kanununun 86 nci maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar, sigortali sayilirlar” (5510, m.4/1-a, c).

194 5510 sayil Kanunun 3. maddesinin (6) numarali bendine gére sigortali, “Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollari
bakimindan adina prim 6denmesi gereken veya kendi adina prim 6demesi gereken kisiyi” ifade eder seklinde tanimlan-
mistir. Her is¢i sigortali olmakla beraber, her sigortali caligan isci anlamina gelmemektedir.

195 Ayrintili bilgi igin bkz. SUZEK, Is Hukuku, 5.132 vd; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.161 vd;
NARMANLIOGLU, Ferdi Is lligkileri, s.108 vd; DEMIR, is Hukuku Uygulamast, s.15 vd; GELIK, s Hukuku, 5.41 vd;
SUMER, Is Hukuku, s.15 vd; AKYIGIT, is Hukuku, 5.62 vd.

19 Ayrintili bilgi i¢in bkz. BEDUK, s.24.
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nan gazete ve mevkutelerle haber ve fotograf ajanslarinda her tirli fikir ve
sanat islerinde cahsan ve Is Kanunundaki "isci" tarifi simulii haricinde kalan
kimselerle bunlarin isverenleri hakkinda uygulanir” hiikkmi ile 4. maddesinde
gecen “Gazeteci ile kendisini ¢calistiran isveren arasindaki is akdinin yazil sekil-
de yapilmast mecburidir” hikmu geregince, isveren kavraminin belirlenmesin-
de isci kavraminin esas alindigi anlasiimaktadir'’. Ogretideki bir tanima gore,
basin igvereni, “Turkiye’de yayinlanan gazete, mevkute ve fotograf ajanslarinda
gazeteci cahstiran gercek vevya tiizel kisi” seklinde ifade etmek miimkiindiir!%®,

Isveren isyerinde isin goriilmesini isteme ve talimat verme yetkisine sa-
hiptir. Ancak bazen bu yetki isyerlerinde degisik kisilerde de toplanabilir. Orne-
gin igletmenin hentiz hukuki islem ehliyetine sahip olmayan bir kiictige ait ol-
mas! durumunda'®’
hakk: ve talimat verme yetkisi ise yasal temsilciye ait olacaktir. Bu durumda Is
Hukukunda is gérme ediminin alacaklisi olarak igin gériilmesini istemeye yetkili
olan kisilere soyut isveren; buna karsin en st diizeyde emir ve talimat verme
vetkisine sahip olan kisilere ise somut isveren adi verilmektedir®®. Belirmis
oldugumuz acgiklamalarimiza goére, is stzlesmesinin devrinde, isveren tarafini
somut igveren sifatina sahip olan kimse temsil edecek ve is sdzlesmesinin dev-
rine iligkin s6zlesmeyi yapma yetkisine sahip olabilecektir.

, is gérme ediminin alacaklist olma sifatt kiigige; yonetim

Isverenlik sifati bakimindan belirtilmesi gereken bir nokta da tiizel kisiler-
de ve ayrica ticaret sirketlerinde igveren sifatinin nasil belirlenecegidir. Ttizel
kisiler acisindan da, isin gorilmesini isteme yetkisi ile emir ve talimat verme
yetkisinin degisik Kisiler elinde toplanmasi miimkiindiir. Bu bakimdan tiizel kisi
soyut isveren sifatina sahipken, tlizel kisinin organi somut isveren sifatina sahip
bulunmaktadir. Ttzel kisilerde ve ticaret sirketlerinde en st diizeyde emir ve
talimat verme yetkisine sahip bulunan organ veya kisi-organlar®®* somut isve-
ren niteligine sahip olmakta ve dolayisiyla tiizel kisinin iradesini agiklama yetki-
sine sahip bulunmaktadirlar®®.

197 Ayrintili bilgi igin bkz. SUMER, Bireysel Basin is Hukuku, 5.48; SAKAR, Basin is Hukuku, 5.67.

1% SAKAR, Basin Is Hukuku, 5.67.

199 Ayni sekilde iflas halinde, iflas masasinin; miras hukukunda da vasiyeti tenfiz memurunun emir ve talimat verme ve
yonetim hakkina sahip olma sifatlari séz konusu olabilecektir. Bkz. SUZEK, is Hukuku, s.142.

20 SUZEK, is Hukuku, s.142.

21 Ticaret girketlerinde organ bir kurul olabilecegi gibi, tek bagina bir kisi de organ niteligini tayabilir. Ttizel kiginin
iradesi bu durumda kisi organ tarafindan agiklanir. SUZEK, is Hukuku, 5.143.

22 SUZEK, is Hukuku, 5.143.
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b) isveren Vekili

Konumuz agisindan deginilmesini gerekli bir husus da, isveren vekilinin
is sozlesmesinin devri sozlesmesine taraf olup olamayacagidir. Bu bakimdan
oncelikle isveren vekili kavramini is mevzuat: agisindan ele alip, sonugta is s6z-
lesmesini devre yetkilerinin olup olmadigi konusunu agtklamak gerekmektedir.

Glntmitizde igletme yapisinda meydana gelen de@isme, isin yogunlas-
mast ve teknolojik gelisim igverenin tek bagina isletmeyi yonetmesini olanaksiz
kilmaktadir. Ayrica isletmelerde yetismis personel ihtiyaci da igvereni, yonetim
kademelerinde uzman goérevlendirmeye zorlayan bir etken olarak karsimiza
ctkmaktadir. Belirtmis oldugumuz baglica nedenlerle isyeri veya igletmelerde,
isvereni temsil yetkisine sahip kisilerin bulundurulmas: bir zorunluluk haline
gelmistir®®,

Is mevzuatimizi ilgilendiren cesitli kanunlarda isveren vekili, her bir ka-
nunun kapsami cercevesinde tanimlanmis bulunmaktadir. Is Kanununun 2.
maddesinin 4. fikrasina gore, “Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve
isletmenin yénetiminde gérev alan kimselere isveren vekili denir”. Isveren veki-
linin yetkisi, yonetimine birakilmig gorev ve yetki alani ile sinirli bulunmakta-
dir?®. Is Kanunu acisindan sef, amir, ustabasi, genel miidiir statstindeki kim-
seler isveren vekili olarak kabul edilebilmektedir. Zira Is Kanunu isveren vekilli-
gi kavrami agisindan igyeri veya igletmenin biitiintiinii yonetme kosulu arama-
mustir’®, Ote yandan isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve ytkimliiliik-
leri ortadan kaldirmamaktadir (IK, m.2/5)2%.

Deniz Is Kanununun 2. maddesinin 1. fikrasinin C bendinde yapilan ta-
nima gore “Kaptan veya isveren adina ve hesabina harekete vetkili kimseye
‘isveren vekili’ denir”. Bu tanima gore énemli olan husus gemivi isletme unsu-
rudur?”. Ayrica ayni maddenin C bendi, gemiyi sevk ve idare eden veya zo-
runlu nedenlerle gérevi baginda bulunmamasi halinde ona vekélet eden kim-

23 SUZEK, Is Hukuku, s.174.

204 SUZEK, is Hukuku, 5.174; YILMAZ, Halil, Tiirk Is Hukukunda Bireysel is lliskileri Agisindan Isveren Vekilligi, Anka-
ra-2012, 5.24; AKYIGIT, Serh, (Cilt-1), 5.78.

25 Ancak 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 2. maddesinin 1. fikrasinin (e) bendine gére isveren
vekili “Isveren adina igletmenin bitiiniinii yéneten” kisi olarak tanimlanmistir. Ayrica bu kanun agisindan igveren vekilleri
ayni hiikmiin 2. fikrasinda isveren olarak kabul edilmistir. Ayrintili bilgi igin bkz. QELIK is hukuku, 5.407 vd; AKYiGIT, is
Hukuku, 5.339; DEMIR, is Hukuku Uygulamasi, s.406 vd; Ayrica 4857 sayili Is Kanununu 18. maddesinin son fikrasi
uyarinca, isletmenin biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekilleri yaninda yardimeilari ile, isyerinin bitinini sevk ve
idare eden ve isgi alma ve isten gikarma yetkisi bulunan igveren vekillerinin is givencesinden yararlanamayacagi kabul
edilmigtir. Ayrinti i¢in bkz. MOLLAMALMUTOGLU/ASTARLI, 5.209, 859 vd; SUZEK, is Hukuku, 5.567-570.

26 |sverene karg! isgi sifatini tasimalari miimkiin oldugu igin bunlara yénetici is¢i denilmesi de miimkiindtir. AKYIGIT,
Serh, (Cilt-1), s.75; Ancak belirtelim ki, isveren vekili ile isveren arasindaki temel iliski, calismay1 konu alan vekalet
sozlesmesi de olabilir. GELIK, is Hukuku, s.43.

27 Ayrinti igin bkz. YILMAZ, Halil, .29 vd.
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seyi kaptan olarak tanimlamustir. Ancak belirtelim ki, kaptan isveren niteligine
de sahip olabilir. Sayet bir gemiyi donatan sifatiyla isletiyor ise, kaptan gemiyi
idare eden bir kimse olarak isveren sayilmalidir?®,

Basin Is Kanunu isveren vekilini tanimlamamustir. Fakat bu sonuc Basin
Is Kanununda isveren vekilinin belirlenemeyecegi anlamina da gelmez. Genel
hiikiimlerden hareketle?®, isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve is-
letmenin yoénetiminde gérev alan kimseler de Basin Is Kanunu anlaminda isve-
ren vekili olarak kabul edilebilecektir?.

Isveren vekili kavramini bireysel is yasalarina gére tanimladiktan sonra
calismamiz igin asil 6nemli olan husus, isveren adina isveren vekilinin stzlesme
yapma yetkisinin bulunup bulunmadigini tespit etmek olacaktir. Hemen belirte-
lim ki baskin 6greti gorlisiine yonetim kavrami iginde dustintldigu takdirde,
isveren vekilinin, isveren adina is sézlesmesi yapabilecegi kabul edilmektedir®'’.
Onemle ifade etmek gerekirse her isveren vekilinin, isveren adina is sézlesmesi
yapabilecegi kabul edilemez?2. Bunun igin isveren tarafindan yetki verilmis
olmas! gerekmektedir?'®
ri gibi sifatlara sahip kimselerin isveren adina sézlesme yapma yetkisinin bu-
lundugunu kabul etmek gerekir?*. Bir bagka ifadeyle isyerine isci alma yetkisi-
nin, isyerinin yénetim konusu iginde diisiiniilmesi gerekir?'®. Sézlesme yapma
yetkisi bulunan bir isveren vekilinin sézlesmeyi fesih yetkisinin bulundugunu da

. Ornegin personel miidiirii, genel midir, sube miidii-

kabul etmek gerekir?’®. Bu noktada belirtmek istedigimiz husus, isveren vekili-
nin is s6zlesmesinin devri islemini de yapip yapamayacagidir. Gercekten de is

208 YILMAZ, Halil, 5.30; BEDUK, 5.26.

209 Bu konuda Turk Borglar Kanununun 40. maddesinden yararlanmak mimkuindur. Nitekim hikme gore, “Yetkili bir
temsilci tarafindan bir baskas! adina ve hesabina yapilan hukuki islemin sonuglari, dogrudan dogruya temsil olunani
baglar. Temsilci, hukuki islemi yaparken bu sifatini bildirmezse, hukuki islemin sonuglari kendisine ait olur. Ancak, karsi
taraf bir temsil iliskisinin varligini durumdan ¢ikariyor veya ¢ikarmasi gerekiyor ya da hukuki islemi temsilci veya temsil
olunandan biri ile yapmasi farksiz ise, hukuki islemin sonuglari dogrudan dogruya temsil olunana ait olur. Diger durum-
larda alacadin devri veya borcun Ustlenilmesine iligkin hikimler uygulanir’.

210 S__UZEK, is Hukuku, 5.176; YILMAZ, Halil, s.36; SUMER, Bireysel Basin is Hukuku, s.50. B

211 SUZEK, Is Hukuku, s.174; YILMAZ, Halil, s.286; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.211-212; SUMER, is Hukuku
Uygulamalari, s.14-15; NARMANLIOGLU, Unal, is lliskisinin Kurulmasi ve isin Diizenlenmesi Agisindan Yargitay'in
1986 Yilina Ait Bazi Kararlarinin Degerlendirilmesi, istanbul-1988, s.6-7; Aksi gériis, REISOGLU, Seza, Hizmet Akdi,
Mahiyeti-Unsurlari-Hikimleri, Ankara-1968, s.116.

212 Nitekim Yargitay Hukuk Genel Kurulunun bir kararinda, belirtilen yetkiye sahip olmayan banka sube muduriinin
davactyi bir stire calistirmis olmasinin, is s6zlesmesinin kurulmus sayilmasina yetmeyecegine hiikmetmistir. YHGK,
19.03.1986, 9-555/251, www.legalbank.net (15.03.2014). Bu karar dgretide elestirilmektedir. SUMER, is Hukuku Uygu-
lamalari, s.14; NARMANLIOGLU, “Seminer”, s.6-7. )

213 Ancak her igveren vekilinin de belirtilen yetkiye sahip olmasi diistinilemez. Omegin muhasebe midurinin is séz-
lesmesi yapma yetkisi olmamalidir. SUMER, is Hukuku Uygulamalari, s.14.

24 SUMER, Is Hukuku Uygulamalari, s.15; AKYIGIT, Serh, (Cilt-l), 5.78-79; Yetki bulunmamasina ragmen isveren
vekilinin isvereni temsilen yaptigi sézlesme igverenin onayi ile gegerli hale gelir (TBK, m.46). YILMAZ, Halil, s.286.

25 YILMAZ, Halil, 5.286.

26 TUzel kisilerde ana sdzlesmeye gére yetkili olanlar fesih yetkisine sahiptir. YILMAZ, Halil, 5.288.
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stzlesmesi yapma veya fesih yetkisi bulunan bir igveren vekilinin, is s6zlesme-
sini devretmeye yetkili olmadigini séylemek mumkiin degildir. Zira isveren
vekilinin igveren adina hareket etme ve isin ve igyerinin yonetiminde gérev
alma yetkisi bulunmaktadir (IK, m.2/4). Ayrica isveren vekilinin eylem ve islem-
lerinden dogrudan isveren sorumludur (IK, m.2/4). Dolayisiyla isveren vekilinin
yonetim yetkisi kapsaminda, is sozlesmesini devre de yetkili oldugunu kabul
etmek gerekir. Ayni anlatimlarimiz, devralan isveren adina hareket eden igve-
ren vekilleri agisindan da gecerli olacaktr.

2. Sirket Topluluklarinda igsveren Kavrami

a) Genel Olarak

Is sozlesmesinin iradi devri uygulamasi daha cok holdinglerde veya sirket
gruplarinda gériilen bir uygulamadir®’. Is sézlesmesinin devri 6zellikle nitelikli
isgiictintin kalict olarak gecisini saglayan bir aractir®'®. Isgtictiniin ayni holding
ve sirket topluluklan igerisindeki hareketliligi her zaman ig s6zlesmesinin kesin
ve strekli bir bicimde devri olgusunu dustindiirmeyebilir. Gercekten de bazen
bir iscinin stirekli olmamakla birlikte gecici is iliskisi kapsaminda (IK, m.7) ayn
holding bilinyesi iginde veya ayni sirketler topluluguna bagl bir isyerinde, bagka
bir igverene is gérme edimini yerine getirmek tizere gegici olarak devredilmesi
de mimkindir. Holding veya ayni sirketler topluluguna bagl isyerlerinin her
biri asil olarak ayn tlzel Kisilige sahip igyerleridir. Bir baska deyisle belirtilen
sirketlerde calisan isgilerin igvereni holding veya sirket toplulugu degil is s6z-

lesmesinin tarafi olan sirkettir?!®.

Ayni sirketler toplulugunda galisan bir iscinin isvereni, isciyi ayni sirketler
toplulugu blinyesi iginde bir bagka isverene kesin ve stirekli bicimde devredebi-
lir. Ancak bir iscinin holding veya sirketler toplulugu blinyesi icinde birden fazla
isveren ile iligki icinde olmasi farkli zaman dilimleri icinde gerceklesebilecegi
gibi, aym zaman dilimi icinde iscinin birden fazla isveren ile de is iligkisi icinde
olmast muimkindir. Belirtmis oldugumuz bu ihtimalde ise bir is s6zlesmesinin
devri s6z konusu olmamakta, isci karsisinda tiim igverenler birlikte sorumlu
olmaktadirlar. Ayrica iscinin her bir isverenin birlikte sorumlulugunun bulun-
madid bir is iligkisi icinde, holdinge dahil birden fazla sirkete ve her birine karsi

27 ALP, “Sorunlar’, s.189; ALPAGUT, “Hizmet Sézlesmesinin Devri”, $.921; GUNAY, s.115; EKONOMI/EYRENCI,
5.1202; DANAR, 5.68; ARSLANOGLU, “radi Devir’, s.543; AKYIGIT, “Bireysel Devir’, s.44; ALP, “Is S6zlesmesinin
Devri”, 5.304.

28 ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, 5.189.

219 SUZEK, is Hukuku, 5.146.
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ayni zamanda ve fakat ayr1 ayri s iligkisi (kismi streli is iligkisi) icinde bulunma-
st da mumkindir. Genel agiklamamizin ardindan séziinii etmis oldugumuz
hususlar1 agagida ele almak gerekmektedir.

b) Holding veya Sirket Toplulugu Kavrami

Ekonomide meydana gelen gelismeler ve sermayenin yogunlasmasi, sir-
ket topluluklarinda ve dolayisiyla holding tarzi yapilanmalarda artisi beraberin-
de getirmistir. Holding, ana ortaklik anlamini ifade eden bir kavram olarak,
bircok ortakligin pay senetlerini elinde bulundurarak onlari denetimi altinda
tutan sermaye yatirim ortakligidir??.

Iktisadi gtictin belli ellerde toplanmasi ve iktisadi biiytimenin saglanmast
amacinda olan holding veya sirket toplulugu tarzi yapilanmalar, baska birlesme
tirlerinden olan trost veya kartellerden farkli yonleri bulunan bir kavramdir. Bu
noktada holding veya sirketler toplulugunu diger birlesme tlirlerinden ayiran en
6nemli ozellik, bagh sirketlerin bagimsiz hukuksal (ttizel) kisiliklerinin bulunma-
sidir.

Holding veya sirket topluluklari ortak bir yonetme gticli altinda birlesme
ozelligine sahip topluluklardir. Holdinglerin ortaya ¢ikmasindaki temel sebep,
karlilik esasina dayanan bir yatinm amaciyla yavru sirketlere istirakte bulun-
maktir. Holding tizerinde hékimiyet kurmus oldugu sirketlerle birlikte sirket
grubunu olusturmaktadir. Holdinge bagl sirketlerin her birinin ayri ayr tizel
kisiligi bulunmaktadir. Ancak tek bir yonetim altinda toplanmis olduklar igin
grup politikasi dogrultusunda hareket etmektedirler??!. Béylece hem yénetim
ve igleyis hem de sermayenin kullanilmasi bakimindan birbiriyle dogrudan
baglantili ve her biri farkli tiizel kisiliklere sahip “sirketler toplulugu” olusmak-
tadir???. Sonucta hukuken bagimsizliklarini koruyan sirketler ortak bir yiiriitme
giicti altinda birleserek ekonomik bir biitiin olusturmaktadirlar’. Holding ise
bu buitlinliigiin yoneticisi olan st kurulusu olusgturan ana sirkettir.

Yartrlikten kaldirilan 6762 Sayili Turk Ticaret Kanunu, holding veya
sirket toplulugu yapilanmasina iligkin diizenlemelere yer vermis degildi. Yalniz-
ca terim olarak “kanuni yedek akce” baghgini tasiyan 466. maddesinde yer
almigh®®*. 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu ise 195-209. maddeleri arasinda

N

20 Ayrinti igin bkz. MAMAK, Kemal, “Finansal Holding Sirketleri”, BATIDER, C.XXIV, S:1, Haziran-2007, s.242-258.
221 KAHRAMAN, 5.95-96; ALP, “Karar Incelemesi”, s.96.

22 Ayrintili bilgi igin bkz. AYDINLI, “Tiizel Kisilik Perdesi”, s.3-20.

23 ALP, “Karar Incelemesi”, 5.96.

24 “fkinci fikranin 3 numarali bendi ve iigiinci fikra hiikimleri, gayesi esas itibariyle baska isletmelere itirakten ibaret
olan "Holding" sirketleri hakkinda cari degildir’. (ETTK, m.466/4).

N
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“Sirketler toplulugu” basgh@ altinda konuyu diizenlemistir. 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu 6gretide kullanilan “ana sirket” — “yavru sirket” kavramlari-

nin?® yerine “hakim sirket” — “bagh sirket” kavramlarma®?® yer vermistir??’.

Sirket toplulugu kavrami Turk Ticaret Kanununda (TTK, m.195) genel
olarak bir ticaret sirketinin diGer ticaret sirketi tizerinde hakimiyet kurmasi sek-
linde tamimlanmugtir. Dolayisiyla sirket toplulugundan s6z edilebilmesi icin bir
ticaret sirketinin diger bir ticaret sirketine yalnizca istirak etmesi yeterli olmayip,
onun tzerinde hakimiyet kurmus olmasi ve her iki girketin de hukuki bagimsiz-

liklarin1 koruyor olmalar1 gerekmektedir??.

Holding kavraminin da sirketler toplulugu ile ayni anlami ifade edip et-
medigi veya birbirinin yerine kullanilip kullanilamayaca@i da bu noktada izahi
gerektiren bir durumdur. Turk Ticaret Kanununun 519. maddesinin 4. fikrasi
holding kavramini, onceki 6762 sayili Eski Turk Ticaret Kanunu (ETTK,
m.466/4) ile aym anlamda deg@erlendirmis ve holdinglerin baglica amacinin
basgka isletmelere istirak oldugu tizerinde durmustur?®®. Genis anlamda holding

25 EKONOMI/EYRENCI, 5.1204-1205.
26 “G) Sirketler toplulugu

I - Hakim ve bagh sirket

MADDE 195- (1) a) Bir ticaret sirketi, diger bir ticaret sirketinin, dogrudan veya dolayli olarak;

1. Oy haklarinin gogunluguna sahipse veya

2. Sirket sézlesmesi uyarinca, y6netim organinda karar alabilecek g¢ogunlugu olusturan sayida Gyenin segimini
saglayabilmek hakkini haizse veya

3. Kendi oy haklari yaninda, bir sézlesmeye dayanarak, tek basina veya diger pay sahipleri ya da ortaklarla birlikte,
oy haklarinin gogunlugunu olusturuyorsa,

b) Bir ticaret sirketi, dider bir ticaret sirketini, bir sézlesme geredince veya baska bir yolla hakimiyeti altinda
tutabiliyorsa, birinci sirket hakim, digeri bagli sirkettir. Bu sirketlerden en az birinin merkezi Tiirkiye'de ise, bu Kanundaki
sirketler topluluguna iliskin hiikiimler uygulanir.

(2) Birinci fikrada 6ngdrilen héller disinda, bir ticaret sirketinin bagka bir ticaret sirketinin paylarinin gogunluguna
veya onu ybnetebilecek kararlari alabilecek miktarda paylarina sahip bulunmasi, birinci sirketin hakimiyetinin varligina
karinedir.

(3) Bir hakim sirketin, bir veya birkac bagl sirket araciligiyla bir dider sirkete hakim olmasi, dolayli hakimiyettir.

(4) Hakim sirkete dogrudan veya dolayli olarak bagl bulunan sirketler, onunla birlikte sirketler toplulugunu olugturur.
Hakim sirketler ana, bagl sirketler yavru sirket konumundadir.

(5) Sirketler toplulugunun hékiminin, merkezi veya yerlesim yeri yurt iginde veya disinda bulunan, bir tegebbis
olmasi hélinde de, 195 ila 209 uncu maddeler ile bu Kanundaki sirketler topluluguna iliskin hikimler uygulanir. Hakim
tesebbis tacir sayilir. Konsolide tablolar hakkindaki hikimler saklidir.

(6) Sirketler topluluguna iliskin hiikiimlerin uygulanmasinda “yénetim kurulu” terimi limited sirketlerde miidtirleri,
sermayesi paylara béliinmiis komandit sirketler ile sahis sirketlerinde yneticileri, dider tiizel kisilerde ydnetim organini
ve gergek kisilerde gercek kiginin kendisini ifade eder’.

21 Ayrica bkz. BILGILI, Fatin/DEMIRKAPI, Ertan, Ticaret Hukuku Bilgisi, 1.B, Bursa-2012, s.195 vd.

28 POROY/TEKINALP/GAMOGLU, 5.260; Sirketler toplulugu yalnizca sermaye sirketleri arasinda degil, biitiin ticaret
sirketleri arasinda olusturulabilecektir. Bkz. Turk Ticaret Kanunun gerekgesi, www.tbmm.gov.tr (21.06.2014).

29 Eski Turk Ticaret Kanununun 466. maddesinin 4. fikrasinda yer alan diizenleme ile Yeni Tirk Ticaret Kanununun
519. maddesinin 4. fikrasinda yer alan dizenleme arasinda temelde bir farklilik bulunmamaktadir. Nitekim bu durum
Adalet Komisyonu’nun Tasarinin 519. maddesine iliskin gerekgesinde, “Madde, 6762 sayili Kanunun 466 inci maddesin-
den alinmigtir. Ancak anilan 466 inci maddenin ifadesi, uygulamada yorum gligliikleri dogurdugundan gerek kelimelerin
segiminde, gerek s6z diziminde 6nemli degisiklikler yapilmis, ancak icerige temel olan diisiince ve hiikiimler degistiril-
memistir’. Gerekge igin bkz. www.tbmm.gov.tr (10.01.2014).
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kavrami bir sirketin veya igletmenin bir bagka sirket veya igletmeye katilmasini

230 Dar anlamda holding ise, bir sirketin hakimiyet saglama

ifade etmektedir
gayesi ile bir bagka sirkete istirak etmesini ifade etmektedir?®!. Bu bakimdan
dar anlamda holding kavraminin sirketler toplulugu kavrami ile ayni anlami
ifade ettigi gériilmektedir®?. Ancak belirtelim ki, Tiirk Ticaret Kanunu, hakimi-
yet amaci glitmeyen katilimlar: da kapsayacak bigimde holding kavramini genis

anlami ile ele almustir.

Ayrica belirtelim ki 4857 sayili Is Kanunu 7. maddesinde sirketler toplu-
lugu kavramu ile holding kavramini bu yonde farkli anlamlar igeren kavramlar
gibi ele almustir. Nitekim hiikkme gére, “Isveren devir sirasinda yazili rizasin
almak suretiyle bir iscivi; holding btinyesi icinde veya ayr sirketler topluluguna
bagh baska bir isyerinde (...) is gorme edimini yerine getirmek Uzere gecici
olarak devrettiginde gecici is iliskisi gerceklesmis olur”.

Sirket topluluklarinda ig glictiniin dolagimina bagl olarak 6zellikle is s6z-
lesmesinin igveren tarafinin belirlenmesi yoninden ortaya cikan sorunlar sikca
gorilmekle birlikte, iscilerin kideme bagh haklart yéniinden de sorunlar ya-
sanmaktadir®?,

Holding veya sirket topluluklarinin hukuki ve iktisadi anlamda bir isletme
olup olmadiginin ortaya konulmasi gerekmektedir. 1§letme, biinyesinde bir
veya birden fazla isyeri bulunan bir ekonomik tiretim tinitesidir®*. Isletme ser-
maye, organizasyon ve yonetim ve personel olmak lizere ti¢ unsurdan olus-
maktadir®®. Igyeri ise isletmenin takip ettigi ekonomik amactan farkli olarak
teknik bir amag glitmektedir. Bu ise belirli bir mal veya hizmet tiretiminin ger-
ceklestirilmesidir®®. Isletme kural olarak iktisadi ve mali bir amag giitmekte-
dir®’,

Holdinge veya sirketler topluluguna bagh sirketlerin her birinin ayr1 ayr
tizel Kisiligi bulundugu igin, her birinin de ayri bir isyeri olarak degerlendirilme-
si gerekir. Yani holding veya sirket topluluklarinin biittin olarak tek bir igletme
seklinde degerlendirilmesi miimkiin degildir. Yargitay’in kararlarinda da, hol-

20 BOYACIOGLU, Cumhur, Konzern Kavrami, Ankara-2006, s.171.

21 BOYACIOGLU, s.172.

22 GUREL, Murat, Tiirk Ticaret Kanunu Tasaris’nda Sirketler Toplulugunda Hakimiyetin Hukuka Aykiri Kullaniimasin-
dan Dogan Sorumluluk, Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisi (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), 2009-
Ankara, s.18. .

23 EKONOMI/EYRENCI, 5.1204.

2% MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.216.

235 AYDINLI, 5.8; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.217.

26 MpLLAMAHMUTOGLUIASTARLI, s.217.

57 SUZEK, Is Hukuku, 5.197.

N
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ding icinde yer alsa da, isyerlerinin ayn tlizel Kisilikler olusturmasi nedeniyle
birlikte degerlendirilmesinin miimkiin olmadig hitkkme baglanmistir?,

c) Sirket Topluluklarinda isverenin Belirlenmesi

aa) Genel Olarak

Ozellikle sirket topluluklarinda gérilen calisma iliskileri yontnden isgii-
cliintin dolagimi bir takim sorunlari beraberinde getirmekte ve bu sonug holding
biinyesi icindeki is iliskilerine egilmeyi gerektirmektedir. Alman, Isvicre ve
Avusturya Hukukunda “konzern”; Amerika Birlesik Devletleri'nde “affiliated
grup” olarak ifade edilen® sirket topluluklar, Is Hukuku acisindan da oldukca
énem ifade eden bir yapiya sahiptir®®. Is Kanunu, is iliskileri bakimindan hol-
ding veya sirket toplulugu kavramina iliskin bir tamm getirmemekle birlikte,
gecici s iligkisini diizenleyen 7. maddesinde, holding tabirine gecici is iligkisinin
(benzer is sarti aranmaksizin) kurulabilecegi isyerlerinden oldugu gerekgesiyle
yer verilmistir. Gergekten de her biri bagimsiz birer tiizel kisilikten olusan hol-
ding veya sirket topluluklarinda her bir sirket tek basina isveren niteligine sa-
hiptir®*!. Dolayisiyla bagh sirketlerde calisan iscilerin isvereni holding veya sir-
ket toplulugu degil, is sozlesmesinin tarafi olan sirkettir. Ornegin tizel kisilige
sahip bir sirket, tiizel kisilige sahip bir holdingin isyeri olarak disiintilemez®*?.

bb) Birden Fazla Bagli Sirkete Karsi Birden Fazla is
Sozlegmesi lle Ayni Anda Is Gorme (Kismi Siireli
Calisma)
Sirket topluluklarinda bir is¢inin holding blinyesinde bir sirkete bagl ola-
rak calismasi s6z konusu olabilecegi gibi, birden fazla (bagli) sirkete ayni anda

is gérme edimini sunmasi da séz konusu olabilmektedir®®. Birden fazla sirkete
aynt anda i gérme ediminin sunulmasi, 6zellikle kismi stireli is sézlegsmesi kap-

2% YOHD, 21.3.2006, E.2006/6685, K.2006/7652, Gil, ilke Kararlari, 984.

29 Konzern kavramiyla ilgili ayrintili bilgi icin bkz. BARLAS, Nami, Adi Ortaklik Temeline Dayali Sézlesme lliskileri, 3.8,
istanbul-2012, 5.228 vd; Bagli isletmeler hakkinda bkz. POROY/TEKINALP / GAMOGLU, Ortakliklar ve Kooperatifler
Hukuku, 6.B, istanbul-1995, s. 1019-1025.

40 Uygulamada birden cok gergek veya tiizel kisi ortakligin olusturdugu bir adi ortaklikta, tim ortaklarin birlikte isveren
olarak degerlendirimesi gerekir. Uygulamada adi ortaklik bazen “konzern” ve bazen ise “konsorsiyum” seklinde karsimi-
za gikabilmektedir. “Konzern”, hukuken birbirinden bagimsiz kisiliklere sahip kimselerin, ekonomik ve idari agidan tek ya
da ortak ydnetime tabi olmak izere olugturduklari iktisadi bir birliktir. Kural olarak “sirketler toplulugu” kavramini gagris-
tirmaktadir. Konsorsiyum (ortak girisim) ise, adi ortaklik seklinde bir yapilanma bulundugu kabul edilse de, yénetim hakki
genelde konsorsiyum liderine birakilmakta ve ortaklarin birlikte sorumlulugunun bulunmadigi kabul edilmektedir. Ayrintili
bilgi ve tartisma igin bkz. AKYIGIT, Is Kanunu Serhi (Cilt 1), 5.72 vd.

21 SUZEK, is Hukuku, s.146.

22 YQHD; 09.02.1990, E.1989/719, K.1990/1242, Tiihis, is Hukuku ve iktisat Dergisi, Subat-1990, 5.11-12.

43 EKONOMI/EYRENCI, 5.1204.
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saminda gerceklesmektedir. Ancak bu noktada her sirket ile ayr ayn is iligkisi-
nin kurulup kurulmadigi veya tek bir is iligkisi ile birden fazla sirkete is gbrme
ediminin sunulup sunulmadigi sorunu ortaya cikmaktadir. Yargitay konu ile
ilgili olarak vermis oldugu bir kararinda, bir holdinge ait alt1 sirketin muhasebe
iglerini stlenen iscinin is stzlesmesinin, tim sirketler tarafindan feshedilmesi
lizerine talep ettigi yillik tcretli izin parasi, ikramiye, 6denmeyen Ucreti ve ihbar
tazminatinin her sirket ile ayri ayr kismi streli is s6zlesmesinin bulunmasi se-
bebiyle, onlara ait isin yapilmasi icin ayrilan siire dikkate alinarak belirlenmesi
ve sirketlerin ayr1 ayri sorumlu tutulmasi gerektigini belirtmis, ayrica her sirket
tarafindan ayri ayri kidem tazminati 6denmesi istenmekle beraber, ayni ¢alisma
stiresi igin birden fazla kidem tazminati 6denemeyecegi kuralindan hareketle,
her sirkete isabet eden galisma siiresine gore ve alti sirketten alinan ticretlerin
toplami tizerinden tavani agmayacak sekilde kidem tazminati 6denmesi gerek-
tigine hitkmetmistir?**. Karar bu haliyle grup sirketlerde, birden fazla sirkete
karst ayrt ayri kismi streli is sdzlesmesi ile calisma durumunda her igverenin
talep edilen haklardan ayri ayr1 sorumlu tutulmasi gerektiginden bahisle isabet-
lidir?*®. Ancak kararda kidem tazminati tavan: yéniinden tiim sirketler tek isve-
ren olarak degerlendirilmistir®®. Halbuki bu sonug, kararda ulasilan ve muha-
sebe iscisinin tim sirketlerde kismi calisma iligskisinde bulundugunun kabuli
anlayigina da ters diismektedir®®’. Dolayisiyla ayn is sézlesmeleri ile ayni isciyi
calistiran sirket topluluklarinin 6deyecegi kidem tazminati tavani her bir isveren
yéniinden ayri ayri belirlenmelidir?®®,

cc) Birden Fazla Sirkete Karsi Tek Bir is Sozlesmesi ile Ayni
Anda is Gorme (Birlikte istihdam)

Uygulamada ¢ogunlukla ayni holding veya sirketler grubu iginde calis-
makta olan kimi iscilerin ayni anda birden fazla bagl sirkete karsi calistigr goz-
lemlenmektedir®®. Birden fazla igveren sirkete karsi is gérme borcunun ifa
edilmesi sirasinda isgi ile isverenler arasinda tek bir is iliskisinin bulunmas: da
s6z konusu olabilir. Onemle ifade edelim ki, bu calisma bicimi ayni mahiyette

24 YQHD, 05.05.1987, E.1987/4243, K.1987/4582, Gimento isveren Dergisi, Temmuz-1987, 5.27-28.

%5 EKONOMI/EYRENCI, s.1205.

26 Aksi goriis igin bkz. TUNCAY, “Karar incelemesi”, .23 vd; Ayni yénde olmak iizere dretide, Yargitay'n kidem
tazminati tavanina iliskin goriisiinii diger talep edilen haklarda da siirdiirmesi gerektigi, bu durumun hem Is Hukukunun
ilkelerine hem de holdingin yapisina daha uygun disecegi ifade edilmitir. AYDINLI, “Tiize! Kisilik Perdesi”, s.8.

%47 EKONOMI/EYRENCI, s.1205; Ayrica krsz. AYDINLI, “Tiizel Kisilik Perdesi”, s.8.

28 EKONOMI/EYRENCI, s.1205.

29 SUZEK, is Hukuku, 5.146-147; Is Kanunu, tiize! kisiligi olmayan kurum ve kuruluglari da isveren olarak kabul ettig
icin, adi sirket hiikmtindeki kurum veya kuruluslar kendileri igveren sifatini tasiyacak, ortaklari igveren sifatini kullanama-
yacaktir. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.170.
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bir isin varligini gerekli kilmaktadir®®. Birlikte istihdam olarak da isimlendirilen

bu iliski, isci tarafindan yerine getirilen hizmetlerin, kismi stireli is s6zlesmeleri-
nin varligina imkan taniyacak sekilde ayristirlmasinin mimkiin olmadigt du-
rumlarda ortaya cikmaktadir?®!. Dolayisiyla iscinin aymi is sézlesmesi icinde
birden fazla igverene karsi ayni zamanda ve ayni nitelikte bir is icin is gérme
borcunu yiiklenmesi s6z konusudur®?. Belirtelim ki birden fazla isverenin taraf
oldugu tek bir is sozlesmesine dayali is iliskisinin varligi, is s6zlesmesinin birlikte
imzalanmasini da gerekli kilmamaktadir. Hatta isverenlerden birinin veya bir-
kacinin mevcut sozlesmeye katilmasi suretiyle de birlikte isverenligin kurulmast
miimkiindiir®?,

Yargitay kararlarina konu bir olayda birlikte istihdam hakkinda “6zellikle
grup sirketlerinde ortaya ¢itkan bir calisma bicimi olan birlikte istihdam seklin-
deki calismada, iscilerin bir kismi ayni anda birden fazla isverene ve birlikte
hizmet vermektedirler. Daha cok yonetim organizasyonu kapsaminda birbiriyle
baglantili olan bu sirketler, aymi binalarda hizmet verebilmekte ve bir kisim
isciler is gérme edimini isverenlerin tamamina karst yerine getirmektedir. Tuim
sirketlerin idare mudtirltginin ayni sahis tarafindan yapilmasi, sirketlerin bir-
likte kullandigi isyerinde verilen muhasebe, gtivenlik, ulasim, temizlik, kafeter-
va ve yemek hizmetlerinin yine tiim isverenlere karst verilmis olmast buna 6r-
nek olarak gésterilebilir"?>* ifadelerine yer verilmistir.

Birlikte istihdam iligkisi kapsaminda belirtmis oldugumuz gibi isci ile bir-
den fazla isveren arasinda tek bir iliski bulunmaktadir®®. Ucretin isverenlerden
biri ya da bir kaci tarafindan 6denmesi veya sosyal sigortalar priminin bagka
bir igveren tarafindan yatirilmast miimkiindiir®®. Ayrica belirtelim ki, is gérme
ediminin sunuldugu tiim sirketlerin iscilik alacaklarindan dolay: birlikte (mtite-
selsil) sorumlulugu séz konusudur®’.

250 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.166.

251 Ancak birlikte istihdam iligkisinin kurulabilmesi icin mutlaka igverenlerin ayni sirket grubu icinde yer almasi zorunlu
degildir. SUZEK, Is Hukuku, 5.147.

252 §UZEK, Is Hukuku, s.148; Birlikte istihdam daha sonra yeni isverenin is sézlesmesine katiimasi yoluyla da gercekle-
sebilir. ALP, “Soruniar”, s.197.

255 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.170; ALP, “is Sézlesmesinin Devri”, s.311.

25 Bkz.YOHD, 27.06.2011, E.2010/19150, K.2011/30349, GIL, 5.1095; Ayni konuda bir bagka karar igin bkz. Y9HD,
16.06.2011, E.2009/17463, K.2011/18256, GiL, ilke Kararlari, 5.1097.

255 Yargitay'in bu konudaki gériisiiniin elestirisi icin bkz. GELIK, Nuri, “Grup Sirketlerinde Isgilerden Bir Kisminin Ayni
Anda Birden Fazla Isverene Hizmet Vermesinden Dogan Sorun’, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
Cilt:15, Ozel Sayi, 2013, 5.25-31.

2% YOHD, 16.06.2011, E.2009/17463, K.2011/18256, GiL, ilke Kararlari, 5.1097.

257 YQHD, 27.06.2011, E.2010/19150, K.2011/30349, GiL, ilke Kararlari, 5.1095; MOLLAMAHMUTOGLU /ASTARLI,
5.168.
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Birlikte istihdam iligkisi icinde bulunan is¢i ve isverenler tarafindan is soz-
lesmesinin sona erdirilmesi isci agisindan her bir igverene yoneltilecek fesih
iradesiyle miimkiin olabilecektir®®. Ayni sekilde isverenler tarafindan sona
erdirilmesi ise, isverenlerin her biri tarafindan isciye yonelik bir fesih iradesinin
ortaya konulmasini gerektirir®?°,

Belirtelim ki, is sdzlesmesine isveren yaninda bir bagka isverenin de ka-
tilmasi, bir bagka deyigle isveren tarafindan birden fazla gercek veya tlizel kisi-
nin bir ortaklk bag olmadan da birlikte yer almasi birlikte istihdamin varligi
acisindan miimkiindir?®°,

dd) Tizel Kisilik Perdesinin Kaldiriimasi

Ttizel kisilik perdesinin kaldirlmas teorisi, tiizel kisiliklerin s6zlesme veya
kanundan dogan sorumluluklarindan kurtulmak icin bir arag olarak kullanilma-
sin1 engellemek gelistirilen bir teoridir?®!. Anglo Sakson ve Kara Avrupast hukuk
sistemlerinde gelistirilmis bir ilke olarak tuzel kisiligin kaldirilmast teorisi ile tlizel
kisiliklerin ayrilid ilkesinin kotiiye kullanilmasi durumunda ttizel kisilik dikkate
alinmamakta ve ayri tiizel kisilik savunmasindan yararlanmak isteyenlere izin
verilmemektedir?6?.

Bazi durumlarda holding veya sirket topluluklarinda isgilerin gériintiste
bir sirketin isgisi olarak gosterilmesi sebebiyle, boylece isci haklart yoniinden
isverenin gortiniiste kurulan sirketin mi yoksa hakim sirketin mi oldugu nokta-
sinda sorunlar ortaya cikmaktadir. Iste bu nedenle tiizel kisiligin arkasina sakla-
nilarak hukuki yikumliliklerden kurtulmaya calisma ve dolayisiyla isginin
zarara ug@ratilmasi ihtimaline karsi tlizel kisilik perdesinin kaldirilmast teorisin-
den yararlanilabilmektedir®®, Tiirk Hukukunda tiizel kisilik konusunda gergek-
lik veya organ teorisi kabul edildiginden, tiizel kisilerin gercek kisilerden ayri
sosyal bir gergeklik olarak hukuksal kisilikleri bulunmaktadir?®*.

Tiizel kisilik perdesini kaldirma kavrami, tiizel kisiligi yok saymakla ilgili
bir metottur. Gercekten de tiizel Kisi ile Giyeleri arasindaki gerek kisilikler gerek

258 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.168; SUZEK, is Hukuku, 5.148.

259 SUZEK, is Hukuku, 5.148.

%0 ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, $.313.

%1 TEKINALP, Unal/TEKINALP, Giiléren, “Perdeyi Kaldirma Teorisi’, Reha POROY’a Armagan, istanbul-1995,
5.387; SEVEN, Vural/GOKSOY Can, “Ticaret Sirketlerinde Tiizel Kisilik Perdesinin Kaldiriimas”, istanbul Barosu
Dergisi, C:80, S:6, 2006, 5.2456 vd.

262 SEVEN/GOKSOY, s.2456. )

%3 G, LYON, Caen, is Hukukunun Genel ilkeleri, (Cev: Ali Giizel) Istanbul-1981, s.152; ZOLLNER, W, Arbeitsrecht, 3.
Auflage, Miinchen-1983, .50, 273.

24 OZSUNAY Ergun, Medeni Hukukumuzda Tiizel Kisiler, Tiizel Kigilerin Genel Teorisi-Dernekler-Vakiflar, 5.B, stan-
bul-1982, s.46 vd; ANTALYA Gokhan, “Tiizel kigilik Perdesinin Aralanmasi Teorisi”, Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi, Istanbul-2008, s.146.

I3
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malvarliklar1 yoninden gegerli olan “ayrilik ilkesi” hakkin kétiye kullanimi
niteliginde ise tlzel Kisilik perdesinin arkasina si@inarak tgtinci Kisilerin zarari-
na kendi menfaatlerine davranan perdenin arkasindakileri sorumlu tutmak
hukuken savunulabilir bir gercektir?®. Gériintirde farkl tiizel kisilerden olusmus
holdingleri tek bir isletme kabul etmek ve dolayisiyla isveren tarafini holdingi
olusturan sirketler olarak gériip éylece sorumlu tutmak Is Hukuku ve sirket
gruplarinin yapisi acisindan daha uygun olacaktir?,

Birden fazla bagl sirketi biinyesinde bulunduran sirket topluluklar1 baki-
mindan organik bag kavrami da énem tasimaktadir. Yargitay, sirketler arasinda
organik bag bulunmasi halinde, farkh ttzel kisiliklerde gecen hizmetleri bir bu-
tiin olarak kabul ederek, isciye karst bu sirketlerin sorumlu oldugu sonucuna
varmaktadir®®’. Gercekten de igverenin sorumlulugunun belirlenmesinde tiizel

268 organik bag

kisilik perdesinin kaldirilmasi teorisi 6énemli olmakla birlikte
kavrami 6nem arzetmektedir. Nitekim Yargitay, muvazaali islemlerle resmi
kayitlarda bagka bir sirketin isveren olarak gosterildigi, gercek isverenin davali
sirket oldugunun iddia edildigi bir davaya iliskin olarak, mahkemenin inceleme
yapmadan salt kayitlarda dava dist bir sirketin isveren olarak gériilmesi sebe-

biyle bozma karari vermistir®®.

Sirket topluluklarinin hukuki sorumlulugunun belirlenmesi bakimindan
organik bag kavrami acisindan 6nem ifade eden bir Yargitay kararina gore
holdinglerin hukuki sorumlulugunun tiizel kisilik perdesinin kaldirilmasi teorisi
yaninda organik bag kavrami 15131 altinda da ele alinmasi gerektigi ifade edil-
mistir?’®. Karara gére, organik bag, tiizel kisive karsi olan alacaklarin takip
edilmesinde, bu takibin asil borclu sirket ile birlikte onunla belirli bir diizeyde
hukuki iliskive ve baga sahip olan sirkete karst yapilmasi olana@i saglayan bir
hukuki yol olarak gériilmistiir. Bu halde organik bag icinde olan sirketin mal-

265 ULUSQY, Erol.E., “Cek Kanunu Tiizel Kisilik Perdesini Araliyor’, indnii Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C:1,
S:1, 2010, s.67-68; Ayrica mevzuatimizda tiizel kisilik perdesinin aralanmasi teorisini ifade eden yasal diizenlemelerden
bazilari igin bkz. ULUSQY, s.68.

%6 Gergekten de benzer sonuca, Tirk Medeni Kanununun 2. maddesi ile de ulagsmak mimkindir. Hikme gore,
“Herkes, haklarini kullanirken ve borglarini yerine getirirken diriistlik kurallarina uymak zorundadir. Bir hakkin agikca
kétiye kullanilmasini hukuk diizeni korumaz”. Ancak tiizel kisilik perdesinin kaldiriimasi kavrami, kanuni diizenlemelerde
belirtilmis ise Turk Medeni Kanunun 2. maddesinin uygulanmasina ihtiya¢ duyulmayacaktir. AYDINLI, “Tiizel Kisilik
Perdesi”, .68; Ayrintili bilgi igin bkz. POROY/TEKINALP/ GAMOGLU, 5.78 vd.

%7 SUZEK, Is hukuku, s.149; Sirketler arasinda organik bag bulunmasinin kriterlerinin, mutlak olarak baglayici bir
sekilde belirlenmesinin gucligl ortadadir. Her halde sirf ayni sermaye gurubuna ait sirketler arasinda salt bu nedenle
organik bag gerekgesiyle birlikte sorumluluga gidilemez, her somut olayda ayrintilarin 6zenle degerlendirilmesi gerekir.
SAHLANAN, Fevzi, “Tiizel Kigi Isverenin Sorumlulugunda Farkli Sirketler Arasinda Organik Bag Bulunmasr’, Tekstil
Isveren Dergisi, (Hukuk Eki), S:373, Nisan-2011, s.5.

28 SUZEK, is Hukuku, s.149. )

269 YOHD, 07.04.2005, E.2005/10684, K.2005/12394, Legal, Is Hukuku ve Sosyal giivenlik Hukuku Dergisi, 8/2005,
5.1744-1745.

270 YOHD, 04.07.2008, E.2008/12825, K.2008/18885, Galisma ve Toplum Dergisi, 2009/1, S:20, 5.365-369.
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varhigina el atilabilecedi kabul edilmistir. Burada ttzel kisilik perdesinin kaldi-
rilmasindaki kosulun aranmasina da gerek olmayacaktir.

Yargitay'in organik baga iliskin kararlar icerisinde is s6zlesmesinin devri,
isyeri devri ve gegici is iligkisi acisindan degerlendirme yapilan kararlar da
bulunmaktadir. Gergekten de iscinin yasal haklarini kullanmasi bakimindan
organik bagin tespiti halinde sirketlerin birlikte sorumlulugu goériisii benimsen-

mektedir?’?.

d) is Sozlesmesinin Devri Agisindan Holding veya Sirket
Toplulugu Kavraminin Onemi

Sirket topluluklarinda genel olarak ortak bir insan kaynaklari yonetimi
bulunmakta, kariyer ve caligma planlamasi topluluk bir bitin olarak dikkate
alinmak suretiyle tek elden yapilmaktadir?’?. Ogretide ifade edildigi tizere, “Ka-
river planlamasinda personel sadece bulundugu isyeri veya sirket degil, cogu
zaman topluluk bir bttin olarak dikkate alinmak suretiyle birinden digerine
gecici veya strekli verilmek suretiyle diger sirketlere devredilmektedir. Nihayet
holdingde ve vavru sirketlerde is organizasyonuna gére insan kaynaklarina
ihtivac, topluluk bir biitiin olarak géz éniinde tutularak giderilmektedir”?”,

Bu sebeple sirket topluluklarinda is sézlesmesinin devri olgusuna, ihtiyac
nedeniyle sikca rastlanilmaktadir®’. Zira sirketler toplulugu arasinda nitelikli
isglicinlin gegisi, is sdzlesmesinin devri yoluyla saglanmaktadir. Gergcekten de
bir sirket toplulugunda iscinin bir sirketten digerine kesin ve stirekli olarak geg-

n

271 “Bu gibi durumlarda, Dairemiz “sirketler arasinda organik bag” dan s6z edilerek kidem tazminatina hak kazanma,
hesap tarzi y6nlerinden aralarinda baglanti bulunan bu isverenlerin birlikte sorumlulugunu kabul etmektedir”. YOHD.
26.3.1999 gin E.1999/18733, K.1999/6672; Y9HD, 22.12.2011, E.2009/43776, K.2011/49235, www.legalbank.net
(13.12.2013); “Kidem tazminatina hak kazanmak icin isginin en az bir yillik galismasi ayni isverene ait isyeri ya da
isyerlerinde geg¢mis olmalidir. Kural olarak ayni gruba ya da holdinge badl farkl tiizel kisiligi haiz sirketlerde gegen
hizmetlerin birlestirilmesi mimkiin olmaz. Ancak ¢alisma hayatinda iscinin sigorta kayitlarinda yer alan isverenin diginda
baska isverenlere hizmet verdidi, yine isginin bilgisi diginda birbiri ile baglantisi olan isverenler tarafindan siirekli girig
¢ikiglarinin yapildigi siklikla karsimiza g¢ikmaktadir. Bu gibi durumlar igin Dairemizin énceki ictihatlarinda “sirketler
arasinda organik bag’dan séz edilerek kidem tazminatina hak kazanma, hesap tarzi yonlerinde aralarinda baglanti
bulunan bu isverenlerin birlikte sorumluluguna gitmekteydi. Ancak daha sonraki kararlarda organik bagdan séz edilerek
sonuca gidilemeyecedi kabul edilmistir. dairemizin bu yéndeki kararlari son yillarda istikrar kazanmig ve farkli igverenler
nezdinde gegen stirelerin kidem tazminati hesabi noktasinda birlestirilebilmesi igin isyeri devri hizmet akdi devri, asil
isveren alt isveren iligkisi ve birlikte istihdam olgularinin bulunup bulunmadidinin arastiriimasi gerektigi ok sayida
kararda vurgulanmistir. Ancak bu yéndeki yaklasim isgilerin yasal haklarini karsilamada 6zellikle davalarin uzamasi géz
6niinde bulunduruldudunda yetersiz kalmistir. Bu nedenle Dairemiz énceki igtihatlarina dénmdistiir. Bu yolla kidem
tazminatinin hesabinda organik bag cergevesinde sonuca ulasma hedeflenmigtir”. YOHD, 28.09.2009, E.2008/94486,
K.2009/24473, www.legalbank.net (25.04.2013)

22 ALP, “Is S6zlesmesinin Devri”, 5.304.

213 EKONOMI/EYRENCI, 5.1203-1204. _ _

274 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.332; EKONOMI/EYRENCI, s.1211.
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mesi isverenin degismesine yol acmaktadir®”. Ozellikle holdinge yeni katilan,
yeni kurulan veya eskiden beri mevcut olmakla birlikte yeniden yapilanmayan
giden sirketlerde, holdinge déahil bir bagka sirkette calisan nitelikli isglictinden
vararlanma ihtiyaci ortaya cikmaktadir?’® Nitekim bu durumda, holdingin bagl
sirketleri icin hizmet stirelerinin birlestirilmesi mimkin olabilecektir. Gercekten
de hukukumuzda 6zellikle 1475 sayih Is Kanununun 14. maddesinin 2. fikra-
sinda kidem tazminatinin hesabi bakimindan, kidem stirelerinin birlestirilmesi
ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen siirelere mahsus kilinmig an-
cak yine ayni maddede kamu kesimine iliskin tanimnan 6zel durum (1475,
m.14/4) disinda farkl igverenler yaninda gecen kidem siirelerinin birlestirilme-
sine iligkin bir diizenlemeye ayni madde hitkmiinde yer verilmemistir. Fakat
baglangicta ézellikle égreti ve Yargitay ictihatlar?’’ ile kabul edilen ve daha
sonra da Turk Borglar Kanununda 6zel bir dizenleme (TBK, m.429) ile yer
verilen ig s6zlesmesinin devri muiessesesi ile birlikte, ayni holdinge baglh ayri
tiizel kisiligi olan sirketlerde gecmis olsa bile iscinin farkli isverenler yaninda
gecen kidem siirelerinin birlestirilmesi yasal olarak miimkiin hale gelmistir?’®.
Ancak ig stzlesmesinin devri olgusu ispatlanamadig takdirde, farkl sirketlerde
gecen siirelerin birbirinden bagimsiz olarak kabul edilmesi gerekir?”.

Belirtelim ki, is s6zlesmesinin devri yalnizca holding veya sirket topluluk-
larinda rastlanan bir olgu degildir. Ayni veya farkh is kolunda faaliyet gosteren
ve tamamen bagimsiz bir konumda bulunan isverenin, holding biinyesi icinde
olup olmamasi 6nemli olmaksizin bir isverene ait isgiyi, is sdzlesmesinin devri-
ne iliskin kurallar gcercevesinde (TBK, m.429) devralmas: da miimkiin olabile-
cektir. Belirtelim ki, uygulamada, birbiriyle hukuki ve ekonomik yénden bir
bltinlik arz etmeyen igverenler arasinda, bu sekilde bir hukuki iligkinin kurul-

215 EKONOMI/EYRENCI, 5.1207.

216 ULUCAN (Eyrenci/Taskent/Ulucan), s.114; AKYIGIT, “Bireysel Devir’, s.44; EKONOMI/EYRENCI, 5.1202;
ARSLANOGLU, “radi Devir”, s.535; ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, 5.304.

217 Nitekim o dénemde Ogretide, is sozlesmesinin devri uygulamasi sonucuna bagli olarak ortaya ¢ikan sonug, 1475
sayili Is Kanununun 14. maddesinin sézii ve amacina ters diisiiyor goziikse bile, isginin kideminin kesintisiz olarak
devam etmesini saglamasi nedeniyle hakkaniyetli goriimUstir. Bkz. EKONOMI/EYRENCI, 5.1208.

218 Ogretide, 818 sayili Borglar Kanunu déneminde savunulan bir gériise gére, taraflarin boyle bir sonuca varmak iste-
medikleri takdirde, kideme bagli haklardan olan kidem tazminati ve bildirim sureleri gibi haklardan dogan sorumluluk
kural olarak daha sonraki isverene yiiklenemeyecektir. EKONOMI/EYRENCI, s.1211. Nitekim yazarlara gore, “Omegin
bir holdinge badli sirketlerden birinde ¢alisan ve hizmet akdi bildirim siiresine ait ticreti pesin verilmek suretiyle feshedilen
ve kidem tazminati 6denen is¢i, (i¢ giin sonra bagl sirketlerden diger birinin ilani izerine basvurup, kendisi ile yeni bir
hizmet akdi yapildiginda, ne hizmet akdinin devrine dayall ve ne de diger esaslara, ezciimle isletme biitiinliigu ilkesinden
hareketle tiim hizmetleri birlestirilerek is¢iye haklarinin verilmesi séz konusu olabilir’.

219 “. Hizmet akdinin devri de kanitlanamamistir. Somut olayda 6nceki sirkette hizmet akdi tazminat 6denerek feshedilen
davacinin sirket biinyesindeki diger bir sirkette yeni bir hizmet akdiyle ¢alismaya basladigi kabul edilmelidir. Béyle olunca
her sirket kendi dénemindeki calismalar nedeniyle hak kazanilan isgilik alacaklarindan sorumludur”. YOHD, 22.05.2006,
E.2005/34561, K.2006/15018, GANKAYA/GIL, Uglil iliskiler, 5.686.
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masina fazla rastlanmamaktadir®®. Fakat is sézlesmesinin devrinin holding
disinda ve bireysel veyahut da cok sayida, nitelikli veya niteliksiz isciler icin

yapilmasina da bir engel yoktur?®!.

B. Is Sozlesmesinde Kalan Taraf: isci

Is Hukuku 6ncelikle isci kavramini ele alip, isveren ile iligkilerini diizenle-
yen bir hukuk dalidir®®?. Bu haliyle Is Hukukunun merkezinde yer alan iscinin,
iki tarafli niteligi bulunan is s6zlesmesi sonucu ortaya ¢tkan is iligkileri agisindan
korunmasinin ifade ettiGi 6nem, teknolojik gelismeler, is iliskilerinin esnekles-
mesi sonucuna bag@h olarak ortaya cikan Ugli is iligkileri acisindan da ortaya
ctkmustir. [s iliskileri acisindan is sézlesmesinin taraflarindan biri olan isci, is
stzlesmesinin devrinde de taraflardan birini tegkil etmektedir. Zira hukuki is-
lem, devreden ve devralan igveren yaninda stézlesmede kalan taraf olarak isci-
nin de is szlesmesinin devri isleminde yer almasini gerektirir®®. Isci tarafinin
varh@ devir sézlesmesi acisindan oldukca 6nem arz ettigi igin, is mevzuati aci-
sindan is¢i kavraminin aciklanmasinda yarar gérmekteyiz.

Is Kanunu 2. maddesinde isci kavramini tanimlamistir. Hitkme gére “Bir
is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek kisive isci” denir (IK, m.2/1). Isci sa-
yilmak icin is sézlesmesine gére calistyor olmak ve gercek kisi olmak gerekir??.

Basin Is Kanunu da kendi kapsami cercevesinde isci kavramini gazeteci
adi altinda tanimlamigtir. Hikme gore, “Bu kanunun stimultine giren fikir ve
sanat islerinde ticret karsihg calisanlara gazeteci denir” (BIK, m.1/2). Gériildii-
gii tizere Basin Is Kanunu kapsaminda gazeteci (isci) olarak degerlendirilmek
ancak fikir ve sanat isinde calismakla miimkiin olabilecektir®®>. Ancak fikir ve
sanat isi disinda kalan (6rnegin, gazetenin matbaasinda calisan) isciler Basin Is

280 ARSLANOGLU, “iradi Devir’, s.542.

21 ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, 5.304; Nitekim Yargitay'in toplu is sézlesmesi yetki uyusmazligi sirasinda isverenin
holdinge bagl sirketlerden yatay gecis adi altinda 209 isgiyi isyerine aldigi bir uyusmazliga iligkin olarak verdigi bir
kararinda, bu sekilde s6zlesme devri ile tam yetki tespit bagvurusu éncesinde devralinan isgilerin yetki tespitinde dikkate
alinmamasi gerektigine karar vermistir. YOHD, 05.03.1998, E.1998/3330, K.1998/3421, (www.kazancihukuk.com-
09.11.2013).

282 GELIK, is Hukuku, 5.33.

283 Belirtelim ki, iradi devirler agisindan 6nem ifade eden isgi iradesi, kanuni devirler agisindan asil olarak énem
arzetmemektedir. Isyeri devri agisindan ozellikle birlesme, bélinme ve tiir degistirme durumlarinda isginin rizasinin
alinmas! dogrultusundaki Tiirk Ticaret Kanununun diizenlemesi ve Is Hukukuna etkileri hakkinda ayrintili agiklamalar igin
bkz. ASTARLI, s.69 vd; ALP, “Béliinme, Birlesme, Tiir Degistirme”, 5.51 vd.

24 Ayrintili bilgi igin bkz. §UZEK, Is Hukuku, s.121 vd; MO_LITAMAHMUTOGLUIASTARLI, s.147 vd; DEMIR, is Hukuku
Uygulamasi, 5.7 vd; SUMER, Is Hukuku, s.15; AKYIGIT, Is Hukuku, $.60-62; GELIK, is Hukuku, s.33 vd;
NARMANLIOGLU, Ferdi is lligkileri, 5.94 vd.

285 SUMER, Bireysel Basin is Hukuku, 5.27 vd; SAKAR, Basin Is Hukuku, s.60 vd.
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Kanunu kapsami disinda kalmakla birlikte, Is Kanunu kapsamina girebilecek-
lerdir.

Deniz Is Kanununa gére de “Bir hizmet akdine dayanarak gemide cali-
san kaptan, zabit ve tayfalarla diger kimselere”®® gemi adami denir (DIK,
m.2/B)®’. Bu anlamda gemi adami niteligini alabilmek, bir is sézlesmesine
dayanarak Deniz Is Kanunu kapsamina giren bir gemide®® calismay: gerekli
kilmaktadir. Deniz Is Kanununa gére gemi adamu, isci sayilmaktadir.

Turk Borglar Kanununa gore de isci kavrami acikca tanimlanmamakla
beraber, isci niteligi kazanmak icin hizmet s6zlesmesi ile calisma sarti aranmigtir
(TBK, m.393 vd)?®.

Belirtelim ki, is s6zlesmesi ile calisanlar kural olarak kapsamina déahil ol-
duklan is kanunlarinin kendilerine sunmus olduklar1 haklardan yararlanmakta-
dirlar. Ancak, 6zellikle genel hiikiimlerde sunulan bazi haklardan, is sdzlesmesi
ile galisan ve is mevzuati kapsaminda isgi olarak calismakta olan tim galisanlar
vararlanabilmektedir. Is sézlesmesinin devrini diizenleyen Tiirk Borclar Kanu-
nunun 429. maddesi uygulama alani agisindan tiim is kanunlarini kapsayict bir
nitelie sahip bulunmaktadir. Ancak isci sayilan herkesin, is kanunlarinin sun-
mus oldugu bir takim muesseselerden yararlanmasi da her zaman mumkin
olmamaktadir. Ozellikle 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu
(STISK) isci sayilmak bakimindan diger is kanunlarindan farkli bir yontem be-
nimsemektedir. Aslinda 6356 sayili Kanunun bu tercihi, galisanlari isveren kar-
sisinda toplu miicadele etme imkénina sahip kilmasi ve ayni zamanda sosyal
ve ekonomik kosullarinin iyilestirilmesi firsatini daha genis bir ¢alisan tabanina
sunma anlayisindan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla 6356 sayili Kanun isci
kavramini diger is kanunlarina gore daha genis tutmus, is sozlesmesi ile ¢alisan-
lar yaninda, bedenen calismay1 konu alan tagima, eser, vekélet, yayin, komis-
yon ve adi sirket sdzlesmelerine gore calisanlar da, 6356 sayili Kanunun uygu-

26 Gemi adamlari her ne kadar madde hikmiinde kaptan, zabit ve tayfa olarak zikredilse de, gemi adami kavrami
bunlardan ibaret olmayip, madde hikminde gegen “diger kimseler” ifadesi dikkate alindiginda asci, garson, kamarot,
miizisyen, temizlikgi gibi kimseler de Deniz Is Kanunu anlaminda gemi adami olarak kabul edilifler. Bkz. SUZEK, is
Hukuku, 5.131; BEDUK, 5.7 vd.

27 BEDUK, s.7 vd.

288 “Bu kanun denizlerde, géllerde ve akarsularda Tirk Bayragini taglyan ve yiiz ve daha yukari grostonilatoluk gemiler-
de bir hizmet akti ile caligan gemiadamlari ve bunlarin igverenleri hakkinda uygulanir. Ayni isverene ait gemilerin
grostonilatolari toplami yiiz veya daha fazla oldugdu veyahut isverenin galistirdigi gemiadami sayisi 5 veya daha fazla
bulundugu takdirde birinci bent hiikmi uygulanir. Bu kanunun uygulanmasinda; sandal, mavna, sat, salapurya gibi
olanlar da(gemi) sayilir. Bakanlar Kurulu, ekonomik ve sosyal gerekler bakimindan bu kanun hiikiimlerini yukardaki
bentlerin kapsami diginda kalan gemilerle gemiadamlarina ve bunlarin igverenlerine kismen veya tamamen tesmile
yetkilidir” (DIK, m.1/1-3). Ayrintilt bilgi igin bkz. BEDUK, 5.7 vd.

289 Tiirk Borglar Kanunu is iligkilerine yer verdigi Altinci Bolimiinde (TBK, m.393-469) “hizmet sézlesmesi” kavramini
kullanmay1 tercih etmistir.
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lamasinda isci olarak kabul edilmistir (STISK, m.2/4)?®. Dolayisiyla 6356 sayili
Kanuna gore is¢i niteligi bulunsa da, calistiklar1 sézlesme, is s6zlesmesinden
farkli bir tirde bulundugu icin, is stzlesmesinin devri miiessesesi, tagsima, eser,
vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket stzlesmesine gore isci olanlara uygula-
namayacaktir.

k291 1294

Ayrica belirtelim ki, cirak®!, stajyer??, memur?®, sézlesmeli persone

ve gecici personel?® isci niteliginde olmadigindan, Tiirk Borclar Kanununun,
calismamiz acisindan degindigimiz is s6zlesmesinin devrine iligkin hiikiimlerin-

den yararlanamayacaklardir.

Is sozlesmesinin devri agisindan bu noktada belirtmek istedigimiz husus,
devir iradesinin 6ncelikle isci tarafindan degil, isveren tarafindan ortaya ko-
nulmasidir. Clinki is sozlesmesinde degisen is¢i degil, isverendir.

IV. DEVIR SOZLESMESININ KANUNi SEKLE UYGUN OLARAK
KURULMUS OLMASI

A. Sozlesmenin Sekle Uygun Olmasi

1. Sozlegsmelerde Genel $ekil Kosulu

Hukuk duzeni iginde, bireylerin irade agiklamalarinin hukuki sonuca
baglanmasi hukuki islem ile agiklanir®®. Bir bagka deyisle bir kisinin hukuki
islemlerden ve ozellikle de sozlesmeden dogan bir borcun yikimlisi haline

20 Bkz. GELIK, is Hukuku, 5.33, 407 vd; DEMIR, is Hukuku Uygulamast, 5.404 vd; SUMER, is Hukuku, 5.167 vd;
AKYIGIT, Is Hukuku, 5.337 vd.

291 3308 sayill Mesleki Egitim Kanununun 3. maddesinin (c) bendine gdre ¢irak, “giraklik sézlesmesi esaslarina gére bir
meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskaniiklarini is igerisinde gelistirilen kisiyi” ifade eder. Ayrintil
bilgi igin bkz. USAN, M.Fatih, Cirakiik Sézlesmesi, Konya-1994, s.36 vd; GELIK, is Hukuku, 5.37-38; NARMANLIOGLU,
Ferdi s lligkileri, 5.108; ESENER, 5.132.

292 6111 sayili Kanunun 26 ve 41. maddeleri ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 87.
maddesinin (e) ve 7. maddesinin 1. bentlerindeki zorunlu sdzcigii gikarildigindan, artik gniilli stajyer, zorunlu stajyer
arasinda fark kalmamigtir. DEMIR, is Hukuku Uygulamasi, s.13-14.

293 Meveut kurulus bigimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gore yiriti-
len asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gérevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilir. (657, m.4/A).
24 Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gergeklestiriimesi,
isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak Uzere ézel bir meslek bilgisine ve ihtisasina
ihtiyag gosteren gegici islerde, Bakanlar Kurulunca belirlenen esas ve usuller gergevesinde kurumun teklifi ve Devlet
Personel Baskanliginin gériisti Uizerine Maliye Bakanliginca vizelenen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sézlesme ile
calistinlmasina karar verilen ve isgi sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir (657, m.4/B).

29 Bir yildan az sureli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Bagkanligi ve Maliye Bakanliginin gérislerine
dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gérevlerde ve belirtilen Ucret ve adet sinirlari iginde sézlesme ile ¢alistirilan
ve is¢i sayllmayan kimselerdir (657, m.4/C). . 3 } )

2% VON TUHR/PETER, s.143; BUCHER, 5.40; TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, s.38 vd; OGUZMAN/OZ,
(Cilt-1), 5.36 vd.
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gelmesi, bu yondeki bir irade agiklamasini ortaya koymasi ile mimkinddr.
Hukuki igslemler tek tarafin irade beyani ile ortaya ¢ikiyor ise bunlara tek tarafl
hukuki igslem adi verilir. Bir kimsenin tek tarafli irade beyani ile borg altina gir-
mesi s6z konusu olabilir. Ornegin Turk Borclar Kanununun 9. maddesinde
dlzenlenen ilan yolu ile 6dil s6zii vermede, birey tek tarafli beyaniyla aleyhine
bor¢ dogumuna sebep olabilmektedir. Ayrica Miras Hukuku agisindan da bir
kimsenin tek tarafli irade beyant ile borg altina girmesi mimkiindir. Gergekten
de 6lime bagli bir tasarruf olan vasiyetnamenin yapilmasi ile borclu vasiyetten
dogan bir bor¢ yikumliligi altina girmis olur. Ancak hukuk diizeni iginde borg
yukumliliginin dogmasi ¢cogunlukla ayni zamanda ¢ok tarafli bir hukuki isg-
lem olan sozlesmeler vasitasiyla gerceklesmektedir. Zira borg iligkisinin en
énemli kaynagi sézlesmelerden (TBK, m.1-48) olusmaktadir?®’.

Cok tarafli hukuksal islem kavrami cogunlukla, Borclar Hukuku agisin-
dan sozlesme iligkisini ifade etmek igin kullanilmaktadir. Kavramdan iki tarafi
tesekkil etmis bulunan, 6rnegin satim sézlesmesi agisindan satici-alicy; is s6z-
lesmesi acisindan isgi-isveren; kira stzlesmesi acisindan ise kiraci-kiralayan
iligkisi anlagilabilmektedir. Ayrica ifade edelim ki, iki tarafi tesekkul etmis olan
cok tarafli bir hukuksal islemde, konumuz agisindan bir s¢zlesmede, mutlaka
say! itibariyle iki kisinin bulunmasi sart degildir. Ornegin szlesmenin yalnizca
alacakli veya yalnizca borglu tarafinin veya her ikisinin ¢ok sayida kimseden
olusmast mimkindtr. Ancak bir sézlesmenin cok tarafli olmast onun her za-
man iki tarafinin bulundugu anlamina gelmez. Béyle bir durumda ikiden daha
fazla 6rnegin Ug tarafin bulundugu bir hukuksal iligkiden bahsetmek miimkiin
olmaktadir. Iste bu noktada konumuz acisindan degerlendirdigimiz takdirde, is
stzlesmesinin devri igleminin gerceklestirilmesi yalnizca devreden ve devralan
igsverenin devir konusunda bir sézlesme yapmasi ile saglanamamakta, hukuki
iligkiye ticlincli bir taraf olarak iscinin de dahil olmasi aranmaktadir. Zira devrin
konusu isci oldug@u icin is¢inin de devir stzlesmesine riza vermesi aranmaktadir
(TBK, m.429/1.

Hukuk diizeni icinde irade beyaninin agiklanmasi hukuki sonuca eris-
menin en temel unsurudur. frade beyani aciklanirken kullanilan kaliba ise sekil
denir®®, Her tiirli irade beyani bir sekil icinde ortaya gikar. Belirtelim ki her
tirla irade beyaninin bir sekil iginde ortaya ¢ikmast ile irade beyaninin belli bir
sekle bagl olarak aciklanmasi ayni manayi ifade etmez. Irade beyaninin belli
bir sekle bagl olarak agiklanmasi durumunda sekle baglliktan séz edilir®”.

27 OGUZMANIOZ, (Cilt), 5.36. .
8 OGUZMANIOZ, (Cilt), s.140; KILIGOGLU, Ahmet, 5.107 vd.
= OGUZMANIOZ, (Cilt), s.140; TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, 5.100.
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Tirk Borglar Kanunu, hukuki islemlerde ve 6zellikle sézlesmelerde sekli zorunlu
kilmamus, asil olarak sekil serbestligini benimsemistir. Bir bagka deyisle sozles-
me 6zglrligli kapsaminda sekle iliskin kural asil olarak sekil serbestligidir®®.
Dolayisiyla taraflar hukuki islemlerini ve 6zellikle sézlesmelerini yazili yapabile-
cekleri gibi, sozli hatta isterlerse resmi olarak da yapabilirler. Ttrk Borglar Ka-
nununun 12. maddesinin 1. fikrasinda da bu hususa vurgu yapilarak, sozles-
melerin gecerliliginin kanunda aksi 6ngoriilmedikge, hicbir sekle bagl olmadig
belirtilmigtir. Ancak bazi durumlarda kanun koyucu sekil serbestligine istisnalar
getirerek, hukuki islemlerin belli sekle uygun olarak yapilmasini istemis ve belir-
tilen sekle aykiri yapilan iglemlerin hukuka aykirt oldugunu ve dolayisiyla batil
oldugunu hiikme baglamistir. Kanunun sekil serbestligine getirmis oldugu istis-
nai durumlarda hukuki iglemlerin ve ¢zellikle de sozlesmelerin bazen yazili ba-
zen resmi hatta bazen sézlii sekle uygun olarak yapilmasi istenmistir®®!. Tiirk
Borclar Kanunu sekil zorunluluguna aykirt hareket edilmesi durumunda 12.
maddesinin 2. fikrasinda uygulanacak yaptirimi acikga diizenlemis bulunmak-
tadir. Hilkme gore, “Kanunda sézlesmeler icin éngoériilen sekil, kural olarak
gecerlilik seklidir. Ongoériilen sekle uyulmaksizin kurulan sézlesmeler hiikiim
dogurmaz” denilerek, seklin kural olarak gecerlilik sekli oldugu Uzerinde du-
rulmustur®®?,

Sozlesmelerde sekle iliskin yukarida ele almis oldugumuz Tirk Borglar
Kanunu'nun 12. maddesinde diizenlenmis olan esaslarin Is Kanunu kapsamin-
da da paralel bir diizenleme ile ele alindigini séylemek miimkiindiir. Is Kanu-
nunun 8. maddesinin 1. fikrasindaki diizenlemeye gore, “Is sézlesmesi, Ka-
nunda aksi belirtiimedikce, 6zel bir sekle tabi degildir”. Madde hiikmiinden de
anlasilaca@ gibi is s6zlesmesinin bazi durumlarda belli sekillere bagl olarak
vapilmasi kanunda 6éngoriilebilir. Gercekten de Is Kanununa gére siiresi bir il
ve daha fazla olan is sézlesmelerinin (IK, m.8/2), takim sézlesmesinin (IK,
m.10/2), cadr Uzerine calismay1 konu edinen is sézlesmelerinin (IK, m.14/1);
854 sayili Deniz Is Kanunu ile 5953 sayili Basin Is Kanunu kapsamina giren
tiim is sézlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur®®,

30 OGUZMAN/QZ, (Cilt-l), 5.140.

301 Tirk Borglar Kanununda sozlesmeler igin adi yazili sekil ve resmi sekil olmak Uizere iki sekil dngorilmistir. Adi yazili
sekil, irade beyaninin yazili bir metinde agiklanmasi ve beyanda bulunan tarafindan imzalanmasi suretiyle gergeklestirilir.
Tirk Borglar Kanununda alacagin devri (TBK, m.183), 6nalim sozlesmesi (TBK, m.288/1), tasinir igin bagislama s6z(i
verme (TBK, m.288), kefalet (TBK, m.585) sozlesmeleri igin adi sekil ongorilmis iken; tasinmaz milkiyetini satim
s6zlesmesi (TBK, m.237) iin resmi sekil dngdriimiistir. Ayrica Tiirk Medeni Kanununda da bazi hukuki iglemler igin 6zel
sekiller dngorilmustir. Ornedin evienme sozlesmesi (TMK, m.142), el yazili vasiyetname (TMK, m.538), resmi vasiyet-
name (TMK, m.532) s6zIU, yazili ve resmi sekil kaliplarina érnek olarak gésterilebilir.

%02 OGUZMAN/QZ, (Cilt-l), s.141.

W03 s Hukuku ogretisinin bir bolimi yazili seklin gegerlilik sekli oldudu goriisinii savunmaktadir. ESENER, s.150;
NARMANLIOGLU, Ferdi s lligkileri, s.153-154; GELIK, is Hukuku, s.122-123; SUZEK, s Hukuku, s.315; SUMER, is
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Is Kanunu’nun yazil sekli zorunlu tuttugu durumlarda seklin gecerlilik mi
yoksa ispat sekli mi oldugu konusu tartismalidir. Ogretinin bir béliima vazil
seklin gecerlilik sekli oldugu gériisiinii savunmaktadir®®. Ogretide bazi yazarlar
ise is sOzlesmeleri icin 6ngorilen yazili sekil zorunlulugunu ispat sekli olarak
degerlendirmektedir®®. Yargitay da yazih sekil kosulunu ispat sekli olarak kabul
etmektedir*®.

Ogretide bagka bir gortise gore Kanunun emrettigi sekil, gecerlilik sarti-
dir; ancak sekle iliskin olmakla birlikte hiikkim emredici nitelikte degilse, sekil
ispat sart1 olarak kabul edilmelidir®®’. Tiirk Borclar Kanunu’nun 12. maddesinin
2. fikrasina gore “Kanunda sozlesmeler icin éngériilen sekil, kural olarak ge-
cerlilik seklidir. Ongoriilen sekle uyulmaksizin kurulan sézlesmeler hiikiim
dogurmaz” denilerek, seklin kural olarak gecerlilik sekli oldugu Uzerinde du-
rulmustur. Ogretide ileri siiriilen ve sekle aykinligin gecersizlik yaptirimima ne-
den olacagina iliskin goriise biz de katilmaktayiz. Onemle ifade edelim ki, is
sozlesmesinin stirekli ve kisisel iliski kuran 6zelligi, onun sekle aykirihk nedeniy-
le gecersizliginin s6z konusu oldugu bir durumda, bu yaptirimin is sézlesmesi-
nin gegersizligine bastan itibaren mi etki edecegi yoksa stzlesmenin ileriye do-
niik olarak mi yiriirlitkten kaldirilacagi sorununu beraberinde getirmektedir®®®.
Stiphesiz ki Is Hukuku o6gretisinde isabetle, gecersizlik yaptirmminin Borclar
Hukuku alaninda oldugu gibi yani klasik anlamiyla uygulanamayacags, Is Hu-
kukunun kendisine 6zgli niteliginin de g6z 6niinde bulundurularak sekil kosu-
luna aykir1 yapilan is sézlesmelerinin ileriye doniik olarak ortadan kaldirilmasi
gerektigi savunulmaktadir®®. Nitekim Tiirk Borclar Kanunu’nun 394. maddesi-
nin son fikrasinda da bu duruma acik¢a vurgu yapilmis ve gecersizligi sonradan

Hukuku Uygulamalari, 5.53; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.466; Ogretide bazi yazarlar ise is sdzlesmeleri igin
ongoriilen yazil sekil zorunlulugunu ispat sekli olarak degerlendirmektedir. AKYIGIT, Kesin Hikimsiizlik ve iptal
Edilebilirlik, s.19; ALPAGUT, “Belirli Siireli”, 5.22-23; DEMIR, Is Hukuku Uygulamasi, s.46; Yargitay da yazili sekil
kosulunu ispat sekli olarak kabul etmektedir. YHGK, 28.09.1985, E.1985/2971, K.1985/2567, Tiihis, Ocak-1986, s.15-16;
Ogretide baska bir gériise gore Kanunun emrettigi sekil, gegeriilik sartidir; ancak sekle iliskin olmakla birlikte hikim
emredici nitelikte degilse, sekil ispat sarti olarak kabul edilmelidir. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.459. Nitekim bu
géris, belirli stiresi bir yil ve daha fazla olan is sézlesmelerinde sekli gegerlilik sarti olarak kabul ederken; bir yildan az
olan belirli stireli is sozlesmelerinde gekli ispat garts olarak kabul etmistir. .

%4 ESENER, 5.150; NARMANLIOGLU, Ferdi Is lligkileri, $.153-154; CELIK, is Hukuku, 5.122-123; SUZEK, I Hukuku,
5.315; SUMER, is Hukuku Uygulamalari, 5.53; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.466.

%5 AKYIGIT, Kesin Hikiimsiizlik ve Iptal Edilebilifik s.19; ALPAGUT, “Belirli Siireli”, 5.22-23; DEMIR, Is Hukuku
Uygulamasi, s.46.

36 YHGK, 28.09.1985, E.1985/2971, K.1985/2567, Tiihis, Ocak-1986, 5.15-16.

307 Nitekim bu gérus, belirli stiresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinde sekli gecerlilik sarti olarak kabul ederken;
bir yildan az olan belirli sureli is sozlesmelerinde sekli ispat sarti olarak kabul etmistir.
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.459.

%08 Ayrintili bilgi icin bkz. 5.132 vd. )

39 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.466; SUZEK, is Hukuku, $.301.
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anlasilan is stzlesmesinin, is iligkisi ortadan kaldirilincaya kadar, gecerli bir ig
sézlesmesinin biitiin hitkiim ve sonuglarini doguracag: hitkme baglanmigtir®'©.

2. Sozlesmenin Devrinde $ekil Kosulu

Sozlesmelerde sekil ile ilgili agiklamis oldugumuz sekil serbestisi ilkesinin,
stzlesmenin devrinde gecerli olup olmadiginin agikhga kavusturulmasi gerekir.
Sozlesmenin devri islemi de taraflarin karsilikli irade beyanlarinin birbirine uy-
gun bir bicimde aciklanmast suretiyle kurulur. Zira s6zlesmenin devri tek tarafli
yapilabilecek bir hukuki islem degildir. Daha 6nceden de belirtmis oldugumuz
gibi, vyalnizca devreden ile devralan arasinda anlagsmanin bulunmasi yeterli
olmamakta, stzlesmede kalan tarafin da stézlesmenin devrine razi olmasi yani
onay vermesi gerekmektedir. Dolayisiyla sozlesmenin devri isleminin Ggli bir
anlasma (uglt iligki) sonucunda gergeklesebilecek bir islem oldugunu séyleyebi-
liriz.

Sozlesmenin devri igin taraflarin karsilikl irade agiklamalarini belli bir ka-
lip icinde agiklama zorunluluklarinin bulunup bulunmadigi, sézlesmenin devri
isleminin bir sekle bagl olup almadii ile ilgilidir. Gergcekten de kanun koyucu
bir s6zlesmede irade aciklamalarini herhangi bir sekle baglamamis ise, iradenin
herhangi bir sekilde (sozlii, yazili, resmi) agiklanmasi suretiyle hukuki islemin
kurulmasi mimkiindir.

Genel olarak sdzlesmenin devrini diizenleyen bir hitkmin ele alinmadid
818 sayili Borglar Kanunu déneminde, sézlesmenin devrine iligkin hukuki isle-
min yapilabilecegi ifade ediliyor ve stzlesmenin devrinin sozlesme serbestisi
ilkesine gore yazili, sozlii olarak yapilabilecegi hatta bir davranis ile de (&rtili
olarak) gerceklestirilmesinin miimkiin oldugu kabul ediliyordu®'*.

Ancak bu noktada diger bir tartisgma konusu ise, stzlesmenin devrinin
konusu olan sézlesmenin, kanun geregi bir sekil sartina tabi olmasi durumun-
da, sézlesmenin devri isleminin de bir sekle tabi olup olmayacagi sorunudur®?,
Belirtmis oldugumuz ihtimale iligskin mevcut goriislerden birincisi devir sozles-
mesinin, devredilen sézlesmenin sekline tabi oldugunu savunurken®'®; diger

%10 Sekle aykiri bir sdzlesmenin taraflarca ifa edilimesinden sonra, salt bu nedenle gegersizliginin ileri siirtilmesi, olayin
dzelligine gore, hakkin kotiiye kullaniimasi olarak degerlendirilebilir. SUZEK, Is Hukuku, s.315; Ayrica bkz. GU-
NES/MUTLAY, s.230 vd; Ayrica bkz. s.132 vd.

311 KOCAGIL, 5.49; ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, 5.309; EKONOMI/EYRENCI, 5.1199 vd.

312 Bkz. AYRANCI, s.113.

313 EREN, (2009), 5.1207.
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goris asil s6zlesmenin sekle tabi olmasinin sézlesmenin devri sézlesmesinin de
sekle tabi olmasini gerektirmeyecegini savunmustur!?,

Sozlesmenin devri konusunu agik bir hitkiimle duzenleyen Ttuirk Borglar
Kanunu sekil konusunda belirtmis oldugumuz tartismalara son vermek suretiy-
le, sbzlesmenin devrinin gecerliliginin, devredilen sézlesmenin sekline bagh
oldugunu ifade etmistir (TBK, m.205/3). Ornegin bir tasinmaz satis vaadi soz-
lesmesinin devrinin, devredilen sézlesme gibi noterde diizenleme seklinde ya-
pilmasi gerekecektir. Ancak devredilen stzlesme herhangi bir sekle bagh degil-
se, sozlesmenin devrinin gecerliligi de bir sekle bagl olmayacaktir. Ornegin
taginir satim sozlesmesinin devri kural olarak, hicbir sekle bagh olunmaksizin
vapilabilecektir’’®. Ayrica belirtelim ki, asil sézlesmenin gegerliligi herhangi bir
sekle bagli olmasa bile, taraflar s6zlesmenin devrini belli sekil sartlarina bagla-
yabilirler. O takdirde s6zlesmenin devri bu sekil sartina uygun yapilmazsa ge-
cerli olmayacaktr!®,

3. is Sozlesmesinin Devrinde Sekil Kosulu

a) Devir Sozlesmesinin Yapiimasi

Is sézlesmesinin devrinin gerceklestirilmesi devreden isveren ile devralan
isverenin aralarinda yapmis olduklar devir s¢zlesmesine iscinin de katilimiyla
muimkunduir. Bu bakimdan is s6zlesmesinin devri devreden ve devralan igve-
ren ile isci arasinda yapilan tc tarafli kendine 6zgii bir sézlesmedir®!”. Devrin
gergeklestirilebilmesi icin devreden isveren ve devralan isveren arasinda yapi-
lan anlagmaya isginin de riza vermesi gerekir®'®. Devir ii¢ tarafin da ayni anda
katihminin saglandi@: Gcla bir sézlesme yapilabilecedi gibi, devreden ve devra-
lan igveren arasinda yapilan anlagmaya iscinin daha sonra riza vermesiyle de
miimkiin olabilir’!®. Tirk Borglar Kanununun 429. maddesinin 1. fikrasinda
iscinin ancak yazili rizasinin alinmasi suretiyle is gérme borcunun bir bagka

314 Ancak gekil sartinin hukuk giivenliginin korunmasi amaciyla getirilmesi durumunda, sézlesmenin devrinin de, devre
konu sézlesme ile ayni sekle tabi oldugu ifade edilebilir. EKONOMI/EYRENCI, s.1220-1221; AYRANCI, s.113-114.

315 OGUZMAN/QZ, (Cilt-ll), 5.599.

316 TOPUZ, Seckin/lCANBOLAT, Ferhat, “Kira lliskisinin devri-(Yeni) Tiirk Borglar Kanununun llgili 323 tincii Maddesinin
Degertendirilmesi” Tirkiye Barolar Birligi Dergisi, 2011/95, s.107.

317 SUZEK, I§ Hukuku, 5.349; AYRANCI, 5.53; KOCAGIL, 5.47.

318 SUZEK, is Hukuku, 5.349; GUNAY, 5.117-118; KOCAGIL, 5.47; Isci s6zlesmenin devrine kars! gikarsa bu durum
s6zlesmenin feshi igin hakli veya gegerli sebep olugturmaz. ALP, “Is Sézlegmesinin Devri”, s.303; Ayrica bkz. EKONO-
MI[EYRENCI, s.1219; SAHLANAN, “is S6zlesmesinin Devri”, s.3; ARSLANOGLU, “iradi Devir’, s.541.

319 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.329.
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320 Devrin yazilt

rizaya baglh tutulmasinin bir sonucu olarak iscinin holding veya sirketler toplu-

isverene sirekli olarak devredilebilecegi hiikkme baglanmustir

lugu icinde bir baska sirkette veya tamamen farkli bir isverende gérevlendirme-
yi kabul etmesi s6z konusu olacak ve isci is gorme borcunu bir bagka isverene
ve ona ait isyerinde sunmaya baglayacaktir.

Iscinin yazili nizasi alinsa da, devreden ve devralan isverenler arasinda
devir sdzlesmesinin en azindan yazili sekilde yapilmamis olmasi, 6@retide de
hakli olarak belirtildigi gibi, iscilik haklarinin korunmasi bakimindan devrin
gecici mi yoksa siirekli mi oldugu, devir sdzlesmesinin hangi andan itibaren
gecerli olaca@i konusunda belirsizliklere sebep olacagdi gerekcesiyle elestirilmek-
tedir®?!. Belirtmis oldugumuz sebeplerle devreden ve devralan isverenler ara-
sindaki devir stzlesmesinin kural olarak serbestce kurulmasi mimkiin olmakla
beraber, ispat sorunlarinin ortaya ¢ikmamasi bakimindan vazili yapilmasi ya-
rarh olacaktir.

Is s6zlesmesinin devrini diizenleyen Tiirk Borclar Kanununun 429. mad-
desi, devirde is¢inin yazili rizasindan (TBK, m.429/1) s6z etmis ancak tgli soz-
lesmenin veya isverenler arasindaki devre yonelik anlasmanin sekli konusunda
bir hiikme yer vermemistir. Ancak Tuirk Borclar Kanununun sézlesmenin dev-
rini genel olarak dizenleyen 205. maddesinin 3. fikrasina gore stzlesmenin
devrinin gecerliligi, devredilen sézlesmenin sekline bagh tutulmustur. Dolayisty-
la bu noktada is stzlesmesinin devri acisindan da ayni hiikmiin uygulanip uy-
gulanamayacagmnin belirlenmesi gerekir. Ogretide Tiirk Borclar Kanununun
205. maddesinin 3. fikrasinda yazili hikmitin is s6zlesmesinin devri agisindan
da uygulanabilecegi kabul edilmektedir®®?. Yani is sézlesmesinin yazili sekilde
yapilmasinin zorunlu oldugu durumlarda, yazili sekil zorunluluguna tabi is s6z-
lesmesinin devrine iliskin s6zlesmenin de ayni sekle tabi olmasi gerekmektedir.
Is Kanununa gore belirli stiresi bir yil veya daha uzun siireli is sézlesmelerinin
(IK, m.8/2)*%, cagr tizerine calismaya dayali is sézlesmelerinin (m.14/1), Basin

320 s Kanununun 7. maddesinde diizenlenen ve is gérme borcunun siirekli degil gegici olarak bir bagka isverene devrini
diizenleyen gegici is iligkisinde de ayni sekilde iscinin devir sirasinda yazili rizasinin alinmas! sart kosulmustur (iK,
m.71).

321 ALPAGUT, “Hizmet Sézlesmesinin Devri”, $.924; SUZEK, is Hukuku, 5.350.

322 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.332.

323 Belirli stireli is sozlesmelerinde yazili sekil sarti, stresi bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmeleri agisindan zorunlu
tutulmus; stiresi bundan daha az olan belirli sireli is sézlesmeleri agisindan ise yazili sekil zorunlu bir sart olarak 6ngé-
rilmemistir. Zira Kanun koyucunun, biitiin belirli siireli is s6zlesmelerinin yazili sekil sartina tabi tutulmasi seklinde bir
iradesi olsaydi, IK'nun 8. maddesinin 2. fikrasinda agikca “siiresi bir yil ve daha fazla olan is sézlesmelerinin yazili
sekilde yapilmasi zorunludur” seklinde bir ifade kullanmazdi. Bkz. SUZEK, is Hukuku, 5.314; Ogretide diger bir goriise
gére de Is Kanunu'na gére siiresi bir yil ve daha fazla olan belirli siireli is s6zlesmeleri icin yazili sekil sarti getirilmis ve
bu sekle uyulmasi bir zorunluluk olarak éngdrilmustir. Ancak stiresi bir yildan az belirli stireli is s6zlesmeleri icin yazili
seklin hiikmi ayni degildir ve bu noktada sekil bir ispat sarti olarak kabul edilmelidir._MOLLAMAHMUTOGLUIA_STARLI,
5.460; TUNCAY, Can, “is Sézlesmesinin Tiirleri ve Yeni Istihdam Bigimleri”, Yeni is Yasasi Sempozyumu, istanbul-
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Is Kanunu ve Deniz is Kanununa dayali is sézlesmelerinin yazili sekilde yapil-
masi zorunludur.

Dolayisiyla ogretide de isabetli olarak savunuldugu gibi, her l¢ tarafin
iradeleriyle yapilan veya devreden ve devralan isverenler arasinda yapilan ve
iscinin yazih olarak izin veya onay verdigi devir stzlesmesinin de yazili sekle
tabi olmasmin aranmasi, isginin korunmasi agisindan daha yararl olacaktir®?,
Ancak porzitif diizenleme esas alindiginda belirtmis oldugumuz sonuca ulasil-
mast mimkiin bulunmamaktadir. Tirk Borglar Kanunu kapsaminda gerek
genel olarak sozlesme devri (TBK, m.205) gerek is stzlesmesinin devrinin
(TBK, m.429) sekline iligkin diizenlemelerden aslinda devir sézlesmesinin ge-
cerliligi bakimindan bir sekil sartt dngérilmedig@i, yalniz devre konu sdzlesme-
nin kanunen sekle tabi olmasi durumunda devir sozlesmesinin de sekle tabi
tutulmasi gerektigi (TBK, m.205/3); bunun disinda herhangi bir sekilde yapil-
masi zorunlulugu bulunmayan is sézlesmelerinin sekil serbestligi icinde devredi-
lebilecegi sonucu ortaya cikmaktadir®®. Dolayisiyla is sézlesmesinin kanuni
olarak yazili sekle bagh tutuldugu durumlarda, devreden ve devralan igveren
arasinda kurulacak devir stzlesmesinin de yazili sekilde yapilmasi gerektigi
kanaatindeyiz. Devir stzlesmesinin sekle bagh tutulmadigi durumlarda devre-
den isveren ile devralan isveren arasinda is sozlesmesinin devri sozle veya ortii-
lti dahi kararlagtimlmis olsa bile gecerli kabul edilecektir®®®. Siiphesiz ki, devre-
den ve devralan isveren acisindan anlagma sézle kurulsa dahi, isginin rizasinin
vazili alinmasi Turk Borglar Kanununun 429. maddesi geregince sarttir (TBK,
m.429/1).

Bu noktada kargimiza gikabilecek bir baska sorun ise, iscinin gecerli bir
rizasinin bulunmasi durumunda, sekle tabi olmayan belirsiz stireli is s6zlesme-
sinin herhangi bir sekle tabi tutulmaksizin devrinin mimkin olup olamayaca-
gidir. Gergekten de belirsiz stireli is stzlesmelerinin devri agisindan séz konusu
olabilecek bu sonucun 6zellikle iscilik haklarinin korunmas: diistincesinden
hareketle, devrin gecici veya stirekli olup olmadiginin tespiti ve hangi andan
itibaren gecerli olacagi konularini belirsiz birakacad: agiktir®’. Ancak stiphesiz

Barosu/Galatasaray Universitesi, istanbul-2003, s.131; ULUCAN, (Eyrenci/Taskent/ Ulucan), s.59; Bu konuda bir
baska gériise gére, Is Kanunu'nun 8 ve 11. maddeleri arasinda yaratiimis olan geliski sonucu ortaya gikan ortiilii yasa
boslugunun hakim tarafindan tim belirli strreli is sdzlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi gerektigi yoninde doldurulmasi
gerekir. GUZEL/OZKARACA/UGAN, s.546.

324 Bkz. ALPAGUT, “Hizmet Sézlesmesinin Devri”, $.924.

25 (gretide 818 sayili Borglar Kanunu ve ayni zamanda 1475 sayili Is Kanunu dénemlerinde savunulan bir gériise gore,
is kanunlarinda getirilen sekil sartinin amacinin hukuki gtivenligi saglamaktan daha ¢ok, s6zlesmenin taraflarini ve de
Ozellikle isciyi acelecilikten korumak oldugu savunulmus ve sekle tabi is sdzlesmelerinin devri isleminin sekle tabi olma-
sinin sart olmadij1 belirtilmistir. EKONOMI/EYRENCI, 5.1221.

26 ALP, “Is S6zlesmesinin Devri”, 5.308.

321 ALPAGUT, “Hizmet Sézlesmesinin Devri”, $.925.
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ki, devreden ve devralan isveren arasinda yapilan ve belirsiz siireli is s6zlesme-
sinin devrini iceren anlasma yazili veya sozli yapilsa bile is¢inin yazili rizast
olmadan stzlesmenin devri gerceklesmeyecektir.

b) is¢inin Devir S6zlesmesine Razi Olmasi

aa) Riza Beyaninin Anlami

Belirtelim Ki, iscinin is stzlesmesinin devrine yonelik olarak rizasini be-
van ederken, devreden isveren ile iligkisinin sona erdigini ve is iligkisinin devra-
lan igveren ile kuruldugunu ve bu sekilde devam edecegini ve is iligkisinden
dogan hak ve yukumliliklerden artik devralan isverenin sorumlu oldugunu
bilmesi*?® ve iradesini buna yénelik olarak agiklamast gerekmektedir. Aksi hal-
de iscinin riza beyaninin, is sdzlesmesinin devrini kabul iradesi olarak yorum-
lanmast miimkiin olmayacaktir’?. Bir baska deyisle is sézlesmesinin devrini
iceren sozlesmede, taraflarin iradelerinin is s6zlesmesinin devri yoniinde oldu-
gunun belirli olmas: gerekir®*’. Taraflarin irade beyanlarinin yeterli acikiga
sahip olmamasi, is stzlesmesinin gegici mi yoksa stirekli mi devredildiginin
belirlenememesi de ¢6ziimi 6nem arz eden bir sorundur. Gergekten de, iscinin
yazili rizast bulunmakla birlikte irade beyaninin yorumundan is sdzlesmesinin
strekli olarak devredildigi anlagilamiyorsa, 6gretide isabetle belirtildigi gibi,

yapilan islemin gegici is iligkisi olarak kabulii yararl olacaktir®!,

Ote yandan iscinin rizasinin alinmasi daha ¢ok ézellikle yeni isveren nez-
dinde, 6nceden kazanmis oldugu haklarin korunmasi garantisini elde etmek,
ozellikle mali ve ekonomik yonden daha zayif isveren karsisinda isci alacaklari-
nin tehlikeye diismesini engellemek amacina doniik olarak ortaya cikmakta-

dir®32,
bb) Rizanin Zamani

aaa) Is¢inin Rizasinin Alinmasi Agisindan

Iscinin, is sozlesmesinin devri iliskisinde sézlesmede kalan taraf olarak
yazili rizasinin alinaca@ zamanin belirlenmesi gerekir. Gercekten de Turk Borg-

28 Omegin artik devralanin isveren olacag, iscinin kalic olarak isveren degisikligine muvafakat ettigi ve bunlara benzer
diger ifadeler, yapilan islemin is sézlesmesinin devri oldugunu kabul etmeyi gerektirir. ALP, “is Sézlesmesinin Devri”,
5.309; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.330.

29 ALP, “is Sézlesmesinin Devri”, $.309.

330 Dogrudan ‘is sézlesmesinin devri” ifadesi kullaniimasa bile, is¢i devri, nakli veya transferi gibi ifadelerin kullaniimasi
da is sdzlesmesinin devrini ifade eder niteliktedir. ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, s.309.

1 Bkz. ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, 5.309.

32 GUNAY, s.115.
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lar Kanununun 429. maddesinde yazili rizadan s6z edilmekle birlikte bu rizanin
ne zaman alinacagi konusunda agik bir hiikme yer verilmemistir. Szlesmenin
devrini genel bir hiikiimle ele alan Turk Borglar Kanununun 205. maddesinde
“Sozlesmevyi devralan ile devreden arasinda yapilan ve sézlesmede kalan diger
tarafca 6nceden verilen izne dayanan veya sonradan onaylanan anlasma da,
sézlesmenin devri hiikiimlerine tabidir” (TBK, m.205/2) hiikkmiine yer verilmis-
tir. Goruldugu Uzere genel sozlesmenin devri ile ilgili hiikimde sozlesmede
kalan tarafin, sézlesmenin devrine énceden izin verebilecegdi gibi sonradan da
onay vermesinin mimkiin oldugu ve bu iglemlerin de stzlesmenin devri anla-
mina geldigi htikme baglanmistir. Dolayisiyla tgcli olarak gerceklestirilen s6z-
lesmenin devrine iliskin anlasmada her ig tarafin da ayn: anda bulunmasi
aranmamig, sozlesmede kalan tarafin bu igleme sonradan onay vermesi veya
énceden izin vermesi de (TBK, m.205/2) yeterli gériilmiistiir®3.

Gelmis oldugumuz noktada karsimiza g¢ikan sorun ise, ayni esaslarin is
stzlesmesinin devri acisindan da kabul edilip edilmeyecegidir. Bir bagka deyisle
Turk Borglar Kanununun 429. maddesinde, is sozlesmesinin devrine iliskin
olarak, sozlesmeyi devretme hakkini 6énceden is sézlesmesine konulacak kayit-
larla sakli tutmanin mimkin olup olmadidi bir sorun olarak ortaya ¢tkmakta-
dir. Zira hiikiimde rizanin yazili olarak alinmasi gerektiginden séz edilmis, an-
cak hangi anda alinmas: gerektigine iliskin bir hitkme yer verilmemistir. Ogreti-
de sozlesme 6zglirligl cercevesinde, stzlesmenin devri hakkini 6dnceden igve-
rene tanwyan kayitlarin gecerli olacagini kabul edenler®** oldugu gibi, sé6z konu-
su kayitlara karsi cikan gériisler™ de bulunmaktadir®®. Yargitay da vermis
oldugu kararlarinda is sozlesmesinin devrinde iscinin rizasimin devir aninda

alinmasinin gerekli olduguna hitkmetmektedir®®’.

Is sézlesmesinin devrine iliskin olarak iscinin rizasinin énceden almabile-
cegine iligkin gorisler 818 sayili Borglar Kanununun 320. maddesinin 2. fikra-
sin1 esas almaktaydi. Gergekten de madde hiikmiine gore, “Hilaft mukaveleden
veya hal icabindan anlasiimadikga isci taahhtit ettigi seyi kendisi yapmaga mec-
bur olup baskasina devredemez. Is sahibinin dahi hakkini baskasina devrede-
bilmesi, aynt kayitlara tabidir” (BK, m.320/1,2). Gortlduga gibi hikimde,

333 ALPAGUT, “Hizmet S6zlesmesinin Devri”, s.923.

33 Ayrica o dénemde yiiriirlikte olan 1475 sayili is Kanununun 16. maddesinin Il-e bendinde yer alan ve isverenin,
isGinin isyerini ve/veya isini degistirmesi yetkisini sakli tutmasina olanak taniyan diizenleme de, rizanin 6nceden alina-
bilmesine dayanak olarak gésterimekteydi. Bkz, EKONOMI/EYRENCI, s.1219; CENGIZ, 5.124.

335 SUZEK, is Hukuku, 5.339; CANKAYA/GIL, Ugli iliskiler, 5.643; ARSLANOGLU, “iradi Devir’, s.545; Ayrica krsz.
ALP, “Is Sézlesmesinin Devri’, 5.314-316.

3% Rizanin dnceden agiklanmasi durumunda, islemin yapiimasina kadar her zaman geri alinabilecegi hakkinda bkz.
AYRANCI, 5.108.

%7 Y9HD, 16.08.2008, E.2008/41042, K.200815622, www.legalbank.net (16.06.2014).
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stzlesmeden veya halin icabindan aksi anlagilmadikga iscinin taahhiit ettigi seyi
kendisinin yapmaya mecbur olup baskasina devredemeyecegi belirtilmis, ar-
dindan gelen 2. fikra hiikmiinde de is sahibi (isveren) icin de ayni hikmin
gecerli oldugu, yani is sdzlesmesinin devrinin, sézlesmede aksi kararlastirilmis
ise miimkiin oldugu kabul edilmistir.

Onemle ifade edelim ki, 818 sayili Borclar Kanununun 320. maddesinin
1. fikrasi, Tirk Borclar Kanununun 395. maddesinde korunmakla birlikte, ko-
numuz agisindan gecerli olan ve 818 sayili Bor¢lar Kanununun 320. maddesi-
nin 2. fikrasinda diizenlenen hiikme, Tirk Borclar Kanununun 395. maddesin-
de yer verilmemistir. Onun yerine is sdzlesmesinin devri kurumuna, bagimsiz
olarak “Sézlegsmenin devri” baghdi altinda ve Turk Borglar Kanununun 429.
maddesinde yer verilmistir. Dolayisiyla, is s6zlesmesine iscinin rizasina iligkin
olarak 6nceden kayit konulabilecegine iligkin hitkme yeni Turk Borglar Kanunu
doneminde deger verilmesi s6z konusu olmayacaktir. Ttirk Borclar Kanununun
205. maddesinde yer alan “Sézlesmeyi devralan ile devreden arasinda yapilan
ve sozlesmede kalan diger tarafca énceden verilen izne dayanan veya sonra-
dan onaylanan anlasma da, sézlesmenin devri hikimlerine tabidir” (TBK,
m.205/2) hikmiinln is sézlesmesinin devri acisindan uygulanabilir olmadig
kanaatindeyiz. Ogretide de isabetli olarak kabul edildigi tizere, devralan isvere-
nin ekonomik bakimdan gligstiz olmasi gibi nedenlerden dolay: hak kayiplari-
nin yasanmasinin engellenmesi igin is¢i tarafindan 6nceden verilen onayin
gecerli olmamasi gerektigi dile getirilmistir®.

Aslinda gecici is iliskisini diizenleyen Is Kanununun 7. maddesinde, isci-
nin is gérme borcunun bir bagka isverene gegici olarak devrini igceren sozles-
mede, is¢inin yazili rizasinin devir sirasinda alinmasi gerektigi acikca diizenlen-
mistir’®. Zira Is Hukukunda, is sézlesmesinin yapilmasi asamasinda is ve tcret
gelirine ihtiya¢ duyan bir iscinin, menfaatlerini iyi hesaplayamamast, is iligki-
sinde sonradan ortaya ¢ikacak olumsuzluklart énceden éngérmesinin mimkiin
olmamasi ve bu iligkinin gii¢li tarafini olusturan isverenin iscinin aleyhine ola-
bilecek bazi konulan isciye dayatarak kabul ettirme ihtimali, iscinin korunmast
ihtiyacini ortaya ¢ikarmustir. Ornegin daha baslangicta is sézlesmesinin devrine
izin vermis olan bir is¢inin, daha sonra is glivencesi hitkkimleri disinda kalan bir
isyerinde calismak zorunda kalmasi veya mali yonden zayif bir isverene devri

338 SUZEK, is Hukuku, 5.337-338; CANIKLIOGLU, “Tiirk Borglar Kanunu-s Kanunu fliskisi”, s.107. Krs.
KARAGOP/YAMAKOGLU, s.124.

33 Tirk Borglar Kanununun 205. maddesinin 2. fikrasinda benimsenmis olan ve sdzlesmesinin devrine 6nceden izin
veya sonradan onay verilmesine ele alan hiikiim sézlesmenin devrine iliskin hikiimlere tabi olup Kuralin is iliskilerine
uygulanmasi haksiz sonuglarin dogmasina sebebiyet verebilecektir.
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nedeniyle iscilik alacaklarinin tehlikeye girmesi s6z konusu olabilecektir®*’. Do-
layisiyla Is Kanununun 7. maddesinin 1. fikrasinda diizenlenen ve iscinin is
gbrme borcunun bir bagka isverene gecici bir stire ile devrini ele alan gegici is
iligkisinde éngériildiigi gibi, iscinin yazili rizasinin devir sirasinda alinmasi®*ku-
ralinin, is sdzlesmesinin stirekli olarak devrine doniik iradesini daha serbest bir
sekilde kullanmasina olanak saglayacagindan, is stzlesmesinin devri iglemi
acisindan da uygulanmast, is¢inin korunmast ilkesine daha uygun diisecektir®*2.
Ayrica Yargitay da vermis oldugu bir kararinda is sézlesmesinin devrine iliskin
rizanin devir sirasinda alinmasi gerektigini ve iscinin grup sirketler icinde bir
sirketten digerine naklini 6ngéren hiikiimlerin gecerli olmadigina hitkmetmis-
tir®*3. Ayrica belirtelim ki, gegici is iliskisinde kanun koyucu devir sirasinda isgi-
nin yazil rizasint agtklamasini beklerken; stirekli olarak devri iceren bir hukuki
islem acisindan da yazili nzanin en erken yine devir sirasinda alinmasi, is s6z-
lesmesinin devri acisindan da makul bir sonuctur®*,

Is sézlesmesinin devri aslinda hem isyerinin hem de isverenin degismesi-
ni gerekli kildigindan, sézlesmelerde 6nceden yer verilmesi mimkiin olan ve
valnizca isyeri degisikligi iceren kayitlarin, is sozlesmesinin devrini de igerir
sekilde yorumlanmasi miimkiin olmayacaktir®®. Bir bagka deyisle iscinin énce-
den sozlesme ile isyeri degisikligi kaydina onay vermis olmasi, is stzlesmesinin
devrine de onay verdigi anlamina gelmeyecektir. Dolayisiyla is stzlesmesinin
isverenin diger bir isyerine isci nakline imkan saglayan hikmt gecerli kabul
edilebilecektir®,

Ogretide sézlesmenin devrinde isciyi koruyucu sinirlamalar getirilmesi
sartiyla, devre 6nceden verilen rizanin gegerli olabilece@ini savunan gorisler
bulunmaktadir®’. Dolayisiyla is sézlesmesinin devrine rizanin, devir sézlesme-
sinden daha 6nceki bir déonemde belli kosullar gergevesinde verilebilip verile-
meyeceginin sorgulanmasi gerektigi kanaatindeyiz. Ozellikle sirket toplulugu
blinyesinde, bir is¢inin bir sirketten digerine devri giindeme geldiginde, buna

30 ALPAGUT, “Hizmet Sézlesmesinin Devri”, $.923; SUZEK, is Hukuku, 5.349.

341 Dolayisiyla, devirden énce alinan riza is Kanununun 7. maddesinin 1. fikrasi hiikmiinde belirtilen esaslar gercevesin-
de gecerli olmayacaktir. 818 sayili Borglar Kanunu donemine iliskin olarak ileri siirilen bir gériise gére, yalnizca Is
Kanunu kapsami diginda kalan is iligkilerinde, Borglar Kanununun 320. maddesinin 2. fikrasina dayanilarak bu yondeki
sbzlesme kayitlarinin gecerli olabilecegi belirtilmistir. AKYIGIT, is Kanunu Serhi, (Cilt-), 5.375.

32 ALPAGUT, “Hizmet Sézlesmesinin Devri”, 5.923; Krs. EKONOMI/EYRENCI, s.1219-1220.

3 'YOHD, 16.06.2008, E.2007/41042, K.2008/15662; YOHD, 26.12.2006, E.2006/30168, K.2006/34624, GANKAYA/GIL,
Uglii iligkiler, §.523-540. o

144 CANKAYA/GIL, Uglii iliskiler, 5.643; ALP, “is Sézlesmesinin Devri”, 5.315; CANIKLIOGLU, “Tiirk Borglar Kanunu-is
Kanunu lliskisi”, 5.107.

5 ALP, “Is Sézlegmesinin Devri”, $.314.

s CANKAYAIGIL, Uglil Tliskiler, 5.692.

u1 ALP, “is Sézlesmesinin Devri”, 5.316.
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iliskin nzanin énceden alinmasinin mimkiin oldugu 6gretide kabul edilmekte-
dir**®. Belirtmis oldugumuz sonug¢ ayni zamanda, is s6zlesmesinin feshi giinde-
me geldiginde, is glivencesi uygulamasi s6z konusu ise, is¢inin holdinge bagh
bagka bir sirket bilinyesinde degerlendirilmesine de olanak saglayabilecektir®®.
Ancak hal boyle olsa dahi, kanaatimizce is¢inin devir esnasinda yazili rizasinin
alinmast olgusuna belirtilen kaydin engel olmamasi gerekir. Nitekim Yargitay
baglangicta sozlesmede diger grup sirketine nakil yetkisi verilmis bir olaya iligkin
kararinda “...Baslangicta sézlesmede diger grup sirketine nakil yetkisi verilmis
olmast bu olguyu ortadan kaldirmaz. Davaci, hizmet akdi devri uygulamasi
varatan davali isverenin bu uygulamasina riza gostermis degildir. Daval isve-
ren fesih sonucu doguran bu uygulamada, nakil nedenini ve sonug olarak fesih
nedenin gecerli nedene dayandigint kanitlamig degildir. Feshin gecerli nedene
dayanmadigt anlasildigindan istemin kabulii gerekir”3>°,

bbb) iscinin Rizasini Agiklamasi igin Gerekli Siire Agisindan

Is sozlesmesinin devrine riza vermede siire bakimindan énemli bir nokta
da, iscinin rizasini ne kadarlik bir stre icinde aciklamasi gerektigidir. Belirtelim
ki, her Ui¢ tarafin da hazir bulundugu bir durumda, is¢inin devir sézlesmesine
rizasini o anda aciklamasi da miimkiindiir®*!. Ancak is¢inin devre iligkin rizasi-
ni, devir sozlesmesinin yapildigi anda ifade etmeyip, disiinmek igin zaman
istemesi veyahut da, iscinin hazir bulunmadig bir devir sézlesmesinin ardindan
hangi stire icinde rizasinin aciklanmasi gerektigi izaha muhta¢ durumdadir.
Gergekten de konuyu diizenleyen Turk Borclar Kanununun 429. maddesinin
1. fikrasinda is s6zlesmesinin devrine isginin yazili riza vermesi gerektiginden
soz edilmis, ancak bu rizanin belirtmis oldugumuz ihtimaller ¢ercevesinde hangi
siire icinde verilmesi gerektigine dair bir hitkkme yer verilmemistir. Aslinda is
iliskisinin gegici devrini ele alan Is Kanunu, 7. maddesinin 1. fikrasinda iscinin
yazili rizasinin devir sirasinda alinmasi gerektiginden soz etmistir. Aymi sekilde
isverence, is¢i lizerinde gerceklestirilen ve iscinin belirli bir stire icinde iradesini
aciklamasi istenilen bir durum da Is Kanununun 22. maddesinde diizenlenen
calisma kosullarinda degisiklik muiessesesinin uygulanmasina iligkindir. Gergek-

u8 ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, $.316.

49 ALP, “Is S6zlesmesinin Devri”, $.316-317.

30 YOHD, 16.06.2008, E.2007/41042, K.2008/5622, www.legalbank.net (16.03.2014); Krs. GUNAY, s.118. Yazar
gorlisiiny su sekilde aktarmaktadir: “Ancak isveren, bir is¢iyi holding biinyesi icinde veya yani sirketler topluluguna bagl
bagka bir igyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer iglerde calistirmasi kosuluyla bagka bir isverene is gérme edimini
yerine getirmek (izere siirekli olarak devretme yetkisini hizmet sézlesmesi yapilirken yazili olarak hiikme baglayabilir.
Oysa bagka iskolunda veya daha agir bir i ile ilgili faaliyette bulunan igverene hizmet s6zlesmesinin devri igin kanimca,
gegici is iliskisinde oldugu gibi devir aninda isginin yazili rizasinin gergeklesmis olmasi gerekir”.

%1 Bkz. SUZEK, Is Hukuku, s.350.
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ten de hitkmiin 1. fikrasina gére, “Isveren, is sézlesmesiyle veya is sézlesmesi-
nin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar va da isyeri
uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esash degisikligi ancak durumu isci-
ve vazil olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan
ve isci tarafindan alti is glinii icinde vazil olarak kabul edilmeyen degisiklikler
isciyi baglamaz”.

Gorilduga uzere, Turk Borglar Kanununun 429. maddesinde gerek is
iliskisinin gecici devrini ele alan Is Kanununun 7. maddesinde diizenlenen geci-
ci ig iligkisine yonelik olarak iscinin iradesinin acitklanmasina iliskin hiikme ben-
zer bir hikiim; gerek yine ayni kanunun 22. maddesinde c¢alisma kosullarinda
degisiklikle ilgili olarak iscinin iradesini agiklamasina yoénelik olarak konulan
slireye benzer bir siire éngériilmemistir’>2. Her seyden &nce ifade etmek gere-
kirse, is¢inin is stzlesmesinin devrine iliskin yazili rizasinin, is sézlesmenin ya-
pilmasi sirasinda veya sdzlesmenin yapilmasindan sonra olsa bile, devir s6z-
lesmesinin yapilmasindan 6nce alinmas, Is Hukukunun isciyi koruma ilkesine
aykir1 digecektir. Dolayisiyla iscinin rizasinin alinmasi en erken devir sézlesme-
sinin yapilmast sirasinda olmalidir. Sayet bu esnada alinamiyor ise, genel hii-
kiimlerden hareket edilerek®? makul bir siire belirlenmesi yoluna gidilmesinin
uygun olacadl kanaatindeyiz. Buna gore diirtist ve makul bir sézlesme tarafi-
nin, somut olayin sartlari, 6zellikle devreden isverenin davraniglari, devir s6z-
lesmesinin sartlari, isginin is tecriibesi, devir stzlesmesinin iceriginin belli olup
olmamast gibi hususlar dikkate alindiginda hangi siire iginde cevap vermesi
gerekiyor ise, iscinin de bu siire icinde cevap vermesi beklenebilir®*. Ancak
iscinin sonradan vermis oldugu riza, devir sézlesmesi anindan itibaren, yani
gecmise etkili bir sekilde hiikiim ifade edecektir®®®. Ayrica belirtelim ki, toplu is
sézlesmesine konulan hiikiimler de is¢inin rizasi yerine gegmeyecektir®>®.

Sonug olarak isciden mutlaka devir sirasinda onay vermesini beklemek
veya devir szlesmesine onay vermesini belirli bir siire ile sinirlandirmak makul
goziikmemektedir. Bu bakimdan ortaya cikacak makul stire icinde isginin devir
stzlesmesine onay vermemesi, devre razi olmadigi anlamina gelecektir. Bir
bagka deyigle is¢inin makul stire iginde susmasi zimni kabul olarak degerlendi-

32 “Isveren, is sbzlesmesiyle veya is sézlesmesinin eki niteligindeki personel yénetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da
isyeri uygulamasiyla olugan ¢alisma kosullarinda esasli bir degisikligi ancak durumu isgiye yazili olarak bildirmek suretiy-
le yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alti isgiinii iginde yazili olarak kabul edilmeyen dedisik-
likler isgiyi baglamaz” (K, m.22/1).

33 FRUH, s.103.

34 Ksz. TOPUZ/CANBOLAT, s.106.

%5 Gergekten de 6nceden verilen izin, s6zlesmeyi devralacak kisi hentiz belli olmadigindan, isginin aslinda istemedigi bir
kisiyle sbzlesme yapma riskini beraberinde getirecektir. FRUH, .103.

36 YQHD, 14.11.2005, E.2005/7767, K.2005/35771, GANKAYA/GIL, Ugli iliskiler, 5.688.
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rilmeyip, devir sdzlesmesine riza isteginin reddedildigi yani riza verilmek isten-
medigi anlamina gelecektir®’.

cc) Rizanin Sekli

Is sozlesmesinin devrinin gerceklestirilmesinin, sézlesmede kalan tarafin
rizasi ile mimkiin oldugunu ifade ettikten sonra belirtilmesi gereken bir durum
da riza aciklamasinin herhangi bir sekle bagl tutulup tutulmadigidir. Ote yan-
dan degerlendirilmesi gereken bir durum da riza aciklamasinin agik veya ortiilia
irade aciklamasi seklinde beyan edilmesinin mimkiin olup olmadigidir. Ger-
cekten de Turk Borclar Kanununun 1. maddesine goére so6zlesmenin
“...taraflann iradelerini karsihkli ve birbirine uygun olarak aciklamalar ile ku-
rulur” (TBK, m.1/1). Ayn1 maddenin 2. fikrasinda da irade aciklamasmin acik
va da ortiili olabilece@i hiikme baglanmistir. Genel olarak sézlesmenin devri
sozlesmesinin (TBK, m.205) de ayni esaslara tabi tutulup tutulamayacag@: hatta
is sozlesmesinin devri (TBK, m.429) acisindan da ayni kuralin gecerli olup ol-
mayacaginin agikliga kavusturulmasi gerekir.

Devreden igveren, devralan igveren ve isci arasinda gerceklestirilen gl
bir anlagma sonucunda is s6zlesmesinin devri iscinin acik rizasina dayal olarak
kurulur. Riza beyani sahsa siki sikiya bir hakkin kullanimi olarak kabul edilme-
lidir®%8. Acik riza, iscinin is s6zlesmesinin devrine razi oldugunu értiilii davranis
kaliplan ile gostermeyip, vazili irade beyaninda bulunmak suretiyle rizasini
beyan etmesini ifade eder (TBK, m.429/1. Aksi takdirde herhangi bir sekilde
acik irade beyaninda bulunmadan ig s6zlesmesinin devrini kabul ettigine iligkin
davraniglar sergilemek agik degil, ortiili beyam ifade eder. Devredilen isci,
devreden igverenin isyerinden ayrilacagini, is gérme borcunu devralan igverene
karst sunacagini, devreden isverendeki mevcut hak ve yikimliliklerden esas
olarak artik devralan isverenin sorumlu olacagini bilmekte ve kendisiyle acik
miizakereler yapilmak suretiyle devre iligkin acik onay vermektedir.

Ogretide iscinin acik rizast yaninda ortiili rizasinin da veterli olacags,
559, Ortiilti séz-
lesme devri isginin isveren degisikligine ortali olarak riza gdstermesini ifade
eder. Ozellikle ayni holding biinyesinde faaliyet géstermekte olan grup sirket-
lerde calisan isgilerin is sdzlesmelerinin ¢ogunlukla ortili sézlesme devrine

Tirk Borclar Kanununun yiriirliiglinden énce savunulmaktaydi

konu oldugu gorilmektedir. Bu durumda isgi, isverenin devralan igverenle
mevcut anlagsmasina dayanarak, gruba dahil diger isveren sirket isyerinde ca-

%7 Ksz. TOPUZ/CANBOLAT, s.106.
%8 ARSLANOGLU, Esaslar, s.82.
39 ALP, “Is s6zlesmesinin Devri”, s.310.
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lismaya baslamakta ve herhangi bir acik irade beyani sergilemesine gerek ol-
maksizin, devralan isverenin isyerinde calismaya baglamakla stzlesmeye ortiili
olarak onay verdigi anlasilmaktadir. Elbette ki belirtmis oldugumuz ihtimalde
iscinin 6nceki isveren sirket nezdindeki calismasi sona ermekte, is gbérme edimi
tamamen yeni isveren sirkete karsi yerine getirilmektedir. Devreden igveren ile
is iligkisi*®® sona ermekte ancak iscinin is sézlesmesi sona ermeden yeni isveren
ile varligint devam ettirmektedir.

Onemle ifade edelim ki, ortiilii sézlesme devri iscinin korunmast ilkesine
aykir1 sonuglar dogurabilecek bir uygulamadir. Gergekten de is gérme borcunu
bir bagka isverene sunmak amaciyla devreden igsverenden talimat alan ve bu
talimata itiraz etmeyip, devralan isverenin isyerinde talimata uygun bir bicimde
calismaya baslayan bir is¢inin, yapilan sézlesme devri isleminin mahiyetinden
haberdar olmamast, devrin siirekli mi yoksa gecici mi olup olmadig konusun-
da agikligin bulunmamasi, iscilik alacaklarini talep etme yéniinde devreden
isverenin sorumlulugunun bulunmamasi, devralan isverenin mali glicliniin
zayifligi karsisinda alacaklarinin tehlikeye girmesi gibi agir sonuclara sebep
olabilecektir. Ortiilii sézlesme devrinin is iliskilerine uygulanmasinin meydana
getirecegdi sakincalar ve isginin is iliskisinin gelecegi hakkindaki bilgisinin azligt
veya hi¢ bulunmamasi karsisinda savunulmasi gligtiir. Zaten Tirk Borglar Ka-
nununun 429. maddesinin 1. fikrasi geregi, artik iscinin yazili rizast olmaksizin
stzlesme devrinin yapilmast mimkiin degildir.

Ancak 6gretide, iscinin yazili riza olmaksizin devreden ve devralan isve-
renler arasinda yapilan bir devir stzlesmesine istinaden devralan isverenin
yaninda calismaya baglamasinin, is sozlesmesinin devri sonucunu dogurma-
makla birlikte, sézlesmeye katilma olgusunu glindeme getirebilecegi kabul
edilmistir®!. Gercekten de belirtmis oldugumuz nedenle, iscinin yazili rizasinin
aranmasint gerekli kilan is s6zlesmesinin devri iligkisinin kurulamamast sonu-
cunda, iscinin haklarinin her iki isverenin miteselsil sorumlulugunun kabul
edilmesi suretiyle korunmasi, Is Hukukunun isciyi koruyucu karakterine daha
uygun diisecektir®®?.

Is sozlesmesinin devrine isci tarafindan Tiirk Borclar Kanununun 429.
maddesinin 1. fikrasi gere@ince yazili olarak riza verilmedigi takdirde, is sozles-
mesi devredilmis olmaz. Ogretide de hakli olarak ifade edildigi tizere, iscinin
yazil rizasinin alinmasi, is sézlesmesinin devri agisindan bir gecerlilik sart1 ola-

%0 [s sdzlesmesi — is iliskisi kavrami hakkindaki agiklamalar icin bkz. s.51 vd.

361 ALPAGUT, “Hizmet S6zlesmesinin Devri’, $.922; CANIKLIOGLU, “Tiirk Borglar Kanunu-is Kanunu lliskisi”, s.108;
Sozlesmeye katilma kavrami hakkindaki agiklamalar igin bkz. s.40 vd.

%2 ALPAGUT, “Hizmet S6zlesmesinin Devri”, .922.
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rak kabul edilmelidir®®. Gergekten de is¢inin korunmasi acisindan, yazil riza-
nin gegerlilik sekline tabi tutulmasi is sdzlesmesinin devrine daha uygun dise-
cektir. Ayni zamanda diizenlemenin emredici niteligi de bizi bu sonuca gotur-
mektedir. Yazili sekilden kasit ise adi yazili sekildir. Taraflarca sekil kuralinin
hafifletiimemesi de gerekir®®*.

¢) iscinin Devir Sozlesmesine Riza Vermemesi

Is sozlesmesinin devri durumunda, sézlesmede kalan taraf olarak iscinin,
devreden ile devralan igsveren arasinda yapilan devir sdzlesmesine riza verme-
mesi s6z konusu olabilir. Yukarida da ifade ettigimiz gibi, is s6zlesmesinin dev-
ri, devralan-devreden igveren ile isci arasinda es zamanl olarak yapilacak bir
devir sozlesmesi ile gergeklesebilecegi gibi; devreden ile devralan isveren ara-
sinda yapilacak devir sbzlesmesine iscinin sonradan onay vermesi suretiyle de
gerceklesebilir®®,

Ayrica isginin devreden ve devralan isverenler arasinda boyle bir anlas-
manin meydana gelmesi igin, devirden 6nce devredilmek istedigi isyerine teklif-
te bulunarak devir anlagmasi sirasinda veya sonrasinda rizasinin alinmasina
imkan olusturmak suretiyle s6zlesmesinin devredilmesini saglamasi da mim-
kindur. Nitekim konuya iligkin bir Yargitay kararinda aynen su ifadelere yer
verilmistir; “...Somut olayda davaci 16.12.1985 tarihli Adiyaman 2. Noterligine
verdigi dilekcesi ile 2. Noterlikte calismak istedigini bildirmistir. Davali isveren
Mehmet Yaman ayni dilekcenin altina yazdigi yazi ile davacinin noterliginde
calismasinda sakinca olup olmadigim sormus, o zaman 1. Noter olan davali
Nedim Nasrettinler ayni tarihli cevabi yazida davacinin kendi yaninda noter
katibi olarak calistig, icerik olarak davacinin 2. Noterlikte calismasina onay
verildigi, Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirilen is¢i ¢ikig bildiriminde de nakil
nedeniyle ayrildiginin bildirildigi gériilmiistiir”®.

Is sozlesmesinin devri agisindan 6zellikle devreden ve devralan isveren
arasinda yapilan devir stzlesmesine iscinin sonradan riza vermesinin beklendigi
durumlarda, riza agiklanincaya kadar is sézlesmesinin askida htiktimstiz oldu-
gunu kabul etmek gerekir®®”.

Ancak is¢inin devir stzlesmesine riza verme yukumliligtinden s6z etmek
mimkin degildir. Hatta is¢i devralan ve devreden igverenler arasinda yapilan

w
=3

3 ALPAGUT, “Hizmet S6zlesmesinin Devri”, s.922; TOPUZ/ICANBOLAT, s.108.

6 TOPUZ/CANBOLAT, s.108.

65 SUMER, is Hukuku Uygulamalari, s.71. i}

6 Y9HD, 28.06.2010, E.2008/32496, K.2010/20698, GANKAYA/GIL, Uglii iliskiler, 5.654.
7 TOPUZ/ICANBOLAT, s.105.
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devir sdzlesmesine neden riza vermedigini gerekcelendirmek zorunda da degil-
dir. Her seyden 6nce sozlesme 6zgtirligu ilkesi gereg@ince, bir tarafin diger tarafi
secme &zgiirliigi bulunmaktadir®®,

Bu noktada degerlendirilmesi gereken bir husus da devreden ile devra-
lan igverenler arasinda yapilan devir sdzlesmesinin icerigi ve devrin kosullar
hakkinda sézlesmede kalan taraf olarak isginin bilgilendirilmesinin gerekip ge-
rekmedigidir. Aslinda her (g tarafin da aym anda bulunduklar bir devir s6z-
lesmesi icinde iscinin devrin kosullarindan haberdar olmast mimkinduir. An-
cak devralan ile devreden isverenler arasinda yapilan ve iscinin hazir bulun-
madig bir devir sézlesmesine iscinin onay vermesi beklenir. Is sézlesmesinin
devrini diizenleyen Turk Borclar Kanununun 429. maddesinde devreden ve
devralan igverenlerin, devir sdzlesmesinde kararlastirdiklar: hususlar hakkinda
isciyi bilgilendirme-aydinlatma ytikimliltigtne iligkin bir ifadeye yer verilme-
mistir®®®. Belirtmemiz gereken sorun ise devir sézlesmesinin tarafi devreden
veya devralan igverenin, stzlesmede kalan taraf olarak isciye sozlesmedeki
devre iligkin kosullar hakkinda bilgi verme yiikiimliliginin bulunup bulun-
madigidir.

Isyeri devrine yonelik olarak iscilerin bilgilendirilmesine iliskin yikimlii-
lige Avrupa Birliginin 2001/23 EC sayili Yonergesinde yer verilmistir. Islet-
me/igyeri®”® devri, isletme veya isyerinin bir bagka isverene gecmesi, el degis-
tirmesi anlamina gelmektedir. Bir igyeri satig, miras, devletlestirme, &zellestirme
gibi cesitli yollarla ve amaclarla el degistirebilir. Is Hukuku®! bakimindan
6nemli olan husus igyerinin devri slirecinde iscinin korunmast, devrin isginin ig

8 OGUZMAN/OZ, Cilt-l, s.24; Ancak ornegin 6ziirlii, eski hiikimlii calistirma gibi sézlesme yapma zorunlulugu bulu-
nan kisilerin taraf segme 6zgiiigi bulunmamaktadir. KILIGOGLU, Ahmet, s.79. Ancak TBK’nun 323. maddesinin 1.
fikrasinin son climlesi geregince kira iligkisinin devrinde, kiraya verenin, isyeri kiralarinda hakli sebep olmadikga bu rizay
vermekten kaginamayacagi hiikkme baglanmistir.

%9 Halbuki Isvigre Borglar Kanununa gére kiraci alt kira sézlesmesinin sartlarini kiraya verene bildirmedigi takdirde,
kiraya verenin kira iligkisinin devrine onay vermekten kaginabilecegini diizenlemistir (Art.262/Abs.2 OR). S6z konusu
hiikme istinaden kira iliskisinin devrinde, kiracinin tigincii kisiyle yaptigi kira iliskisinin devri sézlesmesi hakkinda kiraya
verene bilgi vermesi, aksi halde kiraya verenin kira iliskisinin devrine onay vermekten kaginabilecegi kabul edilmektedir.
Bkz. TOPUZ/ICANBOLAT, s.112, dn.62'de belirtilen yazarlar.

370 [syerifigletme kavrami hakkinda ayrintili bilgi ve degerlendirmeler igin bkz. BARNARD, Catherine, EC Employment
Law, 2000, s.446 vd; BLANPAIN, Roger, European Labour Law, 1999, s.341 vd; UPEX Ropert, The Law of
Termination of Employment, London-1994, 5.69-70; SUZEK, is Hukuku, s.157 vd; SAHLANAN Fevzi, “sverenin Degis-
mesi- lgyerm/n Devri ve I Hukukuna lllgk/n Sonuglar’”, Tiihis, is Hukuku ve iktisat Dergisi, Kasim-2000-Subat-2001,
s.14; AKYIGIT, Serhi (Cilt-1), 5.306 vd; SUMER, s Hukuku, 5.20 vd.

371 1475 sayili Eski is Kanunu, isyeri ve isletmenin devrinin muhtevas ve bunun isgilerle yapilan is sdzlesmelerine etkisini
diizenleyen hiikiimler icermemekteydi. 4857 sayili Is Kanunu'nun kabuliine kadarki dénemde isverenin degismesi
halinde is sozlesmesinin akibeti, bagta BK, m.320 olmak iizere, BK, m.347, BK, m.179, 180 hiikiimleri gergevesinde Is
Hukukunun gerekleri goz oninde bulundurularak ¢oziime kavusturulmaya caligiimigtir. Ayrica bkz. SAHLANAN,
“Isyerinin Devri’, s.14 vd; 4857 sayili Is Kanunu'nun 6. maddesinin 1. fikrasina gére, “Isyeri veya isyerinin bir bélimii
hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir bélimiinde mevcut olan ig
s6zlesmeleri biitiin hak ve borglari ile birlikte devralana geger”.
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stzlesmesini nasil etkileyece@i ve eski ve yeni igverenlerin sorumluluklarinin
kapsaminin ne sekilde belirlenecegidir®’2.

Isletme veya Isletmenin Bir Béliimiiniin Devri Halinde Isci Haklarinin
Korunmasina Iliskin 2001/23/EC sayil Konsey Yénergesi'nin® 7. maddesine
gore, devreden ve devralan devirden etkilenen caliganlarin temsilcilerini devrin
6ngorildigu tarih, devrin nedenleri, yol acacad yasal, ekonomik ve sosyal
sonuclar, calisanlarla ilgili 6ngoérilen 6énlemler konusunda bilgilendirmekle
yukumlidurler (m.7/1). Bilgilendirme ytikiimliliigliniin devreden igveren tara-
findan devir yapilmadan Once; devralan isveren tarafindan ise, devrin is ve
calisma kosullart bakimindan isciler tizerindeki etkilerinin gorilmesinden énce
ve uygun bir zamanda yerine getirilmesi gerekmektedir (m.7/1-3) 374

Isletme veya isletmenin bir béliimiiniin devri halinde is¢i haklarinin ko-
runmasina iligkin 2001/23/EEC sayili Yonerge'nin 7. maddesinin devreden ve
devralanin, devirden etkilenen calisan veya temsilcilerinin, devir tarihi, devir
nedenleri, devrin sonuclar1 ve devirle ilgili énlemler konusunda calisanlarin
bilgilendirilmesi gerektigine iligkin igverenin is¢iyi bilgilendirmesine iligkin yii-
kiimltliikleri, Tiirk Is Hukukuna aktarilmamustir®”.

Benzer bir diizenlemeye “Gegici veya Belirli Stireli Is Iliskileri [le Calisan
Iscilerin Isyerlerinde Saglik ve Giivenliklerinin lyilestirilmesine Yénelik Onlem-
lerin Denetlenmesine Iliskin 25 Haziran 1991 tarih ve 91/383 EC Sayih Konsey
Yoénergesi’nde®® yer verilmistir. Yénergenin 3. maddesi hiikmii sakli kalmak
kaydiyla®”’, 1. maddenin 2. paragrafinda belirtilen ig sézlesmeleri ile (gecici is

912 Bkz. SUMER, is Hukuku, 5.24, SAHLANAN, “Isyerinin Devri”, .15 vd; isletme veya isletmenin bir balimiinin devri
halinde galisanlarin haklarinin korunmasina iligkin ilk yénerge 77/187 sayili Yénerge'dir. Yénerge 98/50/EC sayili Yoner-
ge ile 29 Haziran 1998 tarihinde degistirilmistir. BLANPAIN, 5.340; Yénerge'nin galisanlarin korunmasina ydnelik hilkiim-
lerini U¢ gruba ayirarak degerlendirmek miimkiindiir. Birincisi Yonerge, isletmenin devri durumunda devreden ve devra-
lanin haklarini ve yiikiimliiliiklerini ele almaktadir. ikinci olarak devre bagli olarak calisanlarin sayisinin azaltiimasi
durumunda devreden ve devralana karsi galisanlarin korunmasi ele alinmig; son olarak da devreden ve devralanin
devirden etkilenen calisan temsilcilerine danisma ve bilgi verme konusu tizerinde durulmustur. )

373 Bu yonerge, isyeri devri ile ilgili 77/187/EEC sayili Yonerge ile 98/50/EC sayili Yonergeye eklemeler yapmistir. Onceki
yonergeler konusunda bilgi igin bkz. BARNARD, s.448.

74 KOKKILING ERALTUG, Aysegiil, “Avrupa Birligi ve Tiirk Hukuku'nda lsyeri ve Isletmelerin Devri Halinde Isci Hakla-
rinin Korunmas!”, is Hukuku ve Sosyal Glvenlik Hukuku Tirk Milli Komitesi 30. Y1l Armagani, Ankara 2006, 5.91-92.

375 [syeri devrine iliskin 4857 sayili Is Kanunu’'nun 6. maddesi ile biiyiik élgiide 2001/23/EC sayili Konsey Yoénergesine
uyum saglanmisken bu konuda diizenlemeye gidilmemis olmasi Ttirk Hukuku bakimindan énemli bir eksiklik anlamina
gelmektedir. Bkz. YiGIT, s.104.

376 Council Directive No. 91/383/EEC, 1991 O.J. (L206) 19, Supplementing The Measures To Encourage improvements
in The Safety And Health At Work Of Workers With A Fixed-Duration Employment Relationship Or A Temporary
Employment Relationship; Tiirk is Hukuku mevzuatinda ilgili yonetmelik, “Gegici veya Belirli Sireli Islerde Is Sagligi ve
Givenligi Hakkinda Yénetmelik” (RG., 23.08.2013, 28744) seklinde dlizenlenmistir.

377 Yonergenin 3. maddesine gore, 1. maddede belirtilen is sézlesmesi ile istihdam edilen iscilere ¢alismaya baslamadan
dnce, hizmetlerini sunarken karsilasacaklari riskler hakkinda bilgi verilmesi 6ngériilmektedir. Bu bilgiler, ulusal mevzuat
ile tanimlandigi sekilde, ozellikle gerekli olan 6zel mesleki kalifikasyonlari veya yetenekleri veya dzel tibbi raporlari
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iligkisi) isci istihdam etmeye baslamadan 6nce gecici istihdam kurulusuna gegici
is, gerekli mesleki nitelikler ve igin niteligi hakkinda bilgi verilmesi gerekmekte-
dir (m.7). Gegici is konusundaki biittin bilgiler ve gercekler s6z konusu iscilerin
dikkatine sunulacaktir. Uye devletler de, is sdzlesmesinde gecici islerde isveren
tarafindan saglanacak detaylarin neler olabilecegini belirleme hakkina sahiptir-
ler (m.7). Gorlldugu gibi bu bilgilendirmede, 6ncelikle gegici isveren ise bas-
lamadan 6nce gegici biiroya aranan mesleki vasiflar ve yapilacak isin 6zellikle-

rini bildirecek; daha sonra ise gecici btiro bu hususlari ilgili iscilere sunacak-
1378,

Belirtelim ki, gerek igyeri devri gerek belirli veya gecici stireli ig iliskileri
acisindan isgilerin bilgilendirilme hakkina iliskin olarak 6ngérilmis olan ve
yukarida ifade etmis oldugumuz diizenlemelerin, devreden igverenin temin
ettig@i glivencelerin devralan igveren tarafindan temin edilmemesi, ayrica devra-
lacak olan igverenin gerekli tecriibe ve donanimdan yoksun bulunmast, is gii-
vencesi temin edememesi gibi isginin 6nceki calisma kosullarini geriye goétiirme
riski karsisinda, is stzlesmesinin devri agisindan da kabuliintin, is¢i yararina
daha uygun disecedi kanaatindeyiz. Gergekten de, is stzlesmesinin devrine
iliskin gerek Uclu s6zlesmenin yapilmasi sirasinda, gerek iscinin devre iliskin
onayinin daha sonra alinmas! durumunda devralinan isginin, is s6zlesmesinin
icerigine dahil bulunan calisma kosullar: bakimindan hangi sartlarla devralindi-
gini bilmesi yararina olacaktir. Devir sozlesmesi yapilirken taraflarca isginin
devreden igveren yaninda yapmakta oldugu ise iligkin nitelikler, sinirlamalar,
haklar ve ylukiumlilikler konusunda farkli yaklagimlar gelistirmeleri mimkiin-
dur. Ancak degisikliklerin isciye tam olarak bildirilmesi ve devreden igveren
yaninda tabi oldugu sartlarin agirlastirilmamasi gerekmektedir. Ornegin iscinin,
onceki calisma kosullarina nazaran durumunun agirlagsmasi s6z konusu ise
iscinin onay asamasinda mevcut durumdan haberdar olmasi riza beyaninin
6nemi acgisindan yadsinamaz. Bu sebeplerle is stzlesmesi devredilmek istenen
isci, kendisine devre iligkin kosullar hakkinda yeterince veya herhangi bir bilgi
verilmemesi durumunda, is s6zlesmesinin devrine onay vermekten kaginabi-
lir’”. Ayrica ifade etmek gerekirse, is¢inin is sézlesmesinin devrine riza verme-

kapsamalidir¥””.  Ulusal mevzuat ile tanimlandigi sekilde, isin getirecegi herhangi bir ézel riskin agikga belirtimesi
gerekmektedir (m.3).

378 TUNCAY Can, “Is Kanunu Tasans’ndaki Odiing s lliskisi ve Elegtirisi”, Mercek, S:8, Nisan 2003, s.62.

379 Aslinda Is Hukukunda isverenin isgiye bilgi verme yiikimliliganin bulundugu alanlar mevcuttur. Bu ylkamldlik
isverenin isgiyle aralarinda meveut is sézlesmesi iliskisinden kaynaklanir. Ornegin iK'nun 8. maddesinin 3. fikrasina gére,
“Yazili sézlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en geg iki ay iginde genel ve 6zel ¢alisma kosullarini, ginliik ya da
haftalik galisma stresini, temel lcreti ve varsa lcret eklerini, licret édeme dénemini, siiresi belirli ise sézlesmenin
stiresini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari hikiimleri gbsteren yazili bir belge vermekle yiikimliidiir.
Stiresi bir ayi gegmeyen belirli siireli is sézlesmelerinde bu fikra hilkmii uygulanmaz. Is s6zlesmesi iki aylik siire
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sine iliskin belgenin veterli acikiga da sahip olmasi gerekir. Ozellikle devralan
isverenin ismi veya unvani, devrin niteligi yani gegici mi yoksa stirekli mi oldu-
gu, ayrica devralan igverenin ekonomik veya mali giicii gibi iscilik haklar1 ba-
kimindan énem arzeden hususlarin belirgin olmasi &énem tagimaktadir®.

Isciye verilebilecek bilgilerin kapsami, yukarida belirtmis oldugumuz Av-
rupa Birligi Yonergeleri, kanun, sdzlesme ve toplu is sbzlesmesi hiikiimleri goz
6ninde bulundurularak, dirtstlik ilkesinin (TMK, m.2) 151G1 altinda tespit edi-
lebilir (IK, m.8/3). Gercekten de taraflar devir sézlesmesinde, isciye devre iliskin
kosullar hakkinda bilgi vermeyi kararlagtirmis olabilirler. Béyle bir kararlagtir-
manin bulunmamasi durumunda ise durtstliik kurali geregince, isci ile arasin-
da hentiz is iliskisi devam etmekte olan devreden isverenin ve isciyi devralmak
isteyen igverenin isciye devir stzlesmesine ve devirden sonra sz konusu ola-
cak etkilere iligkin olarak bilgi vermesi gerektigi kanaatindeyiz. Ayrica bilgilen-
dirme icin is¢ginin talepte bulunmasi beklenmemelidir. Zira devre konu is soz-
lesmesinde kalan taraf olarak isginin her zaman i¢in menfaatini hesaplayabil-
mesi, igsveren karsisinda mevcut haklarini koruyabilmesi miimkiin olmamakta-
dir.

Sozlesmede kalan taraf olarak isgi, gerek tig tarafin ayni anda bulundugu
bir devir stzlesmesi iligkisinde gerek devralan ve devreden isveren arasinda
yapilip, rizasinin alinmasi igin sonradan kendisine bagvuruldugunda, verecegi
yazili rizayi bir takim bilgilendirme kosullarinin yerine getirilmesi sartina bagla-
yabilecektir. Ancak bilgi verme yikimliliigliniin sinirlarinin ¢izilmesi gerektigini
ifade etmemiz gerekir. Ornegin isci acisindan devralan isverenin finansal du-
rumu ve maddi olanaklari, isyerinin is glivencesi kapsaminda bulunup bulun-
madig, iscinin devirden sonra calisacag isyerinin hali hazirda calistigr isyerine
olan uzakligi, devredilen isyerinin isciye ek kilfetler getirip getirmedigi gibi
konularda bilgi almasi olduk¢a 6nemlidir. Ancak iscinin devredilecegi isverenin
gerek igyeri gerek iscileri acisindan gizliligi énem arz eden bir takim bilgilere
ulasmak istemesi veya bunlar hakkinda bilgi istemesi s6z konusu olamaz. Or-
negin devralacak olan isverenin ticari sirlar1 veya diger isgilerin kisisel bilgileri
gibi konularinda isciyi bilgilendirilmesinin beklenmesi makul gériilemez.

dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en geg sona erme tarihinde isgiye yazili olarak verilmesi zorunludur”. Ayrica 6331
saylll is Sagligi ve Givenligi Kanunu geregince, is sagligi ve giivenligi konusunda calisanlara bilgi verme, danisma ve
calisanlarin katiimlarini saglama (m.16-18); kismi/tam siireli agik isler hakkinda calisanlan bilgilendiriime (IK, m.13);
calisma kosullarinda degisikligin bildirimesi (IK, m.22); Toplu is¢i ¢ikarma durumunda isverenin calisanlara bilgi verme
yiikamldiliga (IK, m.29) isverenin bilgilendirme yiikimliiligine drnek olarak gdsterilebilir. Ayrintilt bilgi igin bkz. YIGIT, 5.5
vd.

380 ALPAGUT, “Hizmet Sézlesmesinin Devri”, $.925.
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Taraflarin anlasmasinin bir sonucu olarak is¢inin devreden ve/veya dev-
ralan isverenden devir konusu igyeri ve isveren hakkindaki énemli olarak kabul
edebilecegimiz yukarida belirtmis oldugumuz bilgileri almasi, mutlaka devre
onay verecedi anlamina gelmemelidir. Bu bakimdan isverenin isciye bilgi ver-
mesi, isciyi devir stzlesmesine onay verme gibi bir yikumlilik altina da sok-
mamali, ayni sekilde is¢inin devir sézlesmesine onay vermemesi hukuka aykiri
sayllmamalidir. Gergekten de is iligkisinin dogasi geregi, is s6zlesmesinin devri-
ne iliskin olarak is¢inin devre riza vermemesinin bir gerekceye dayandiriimak
zorunlulugu olmadid gibi, is¢inin riza vermemesinde sebebin niteligi de énemli
degildir. Ancak, devir stzlesmesine riza veren isciye, devirden 6nce yanlis
ve/veya yaniltict bilgilerin verilmesi durumunda irade sakatligi s6z konusu ola-
cagindan, devir isleminin gegersizligi giindeme gelebilecektir®®!.

Devreden ve devralan isverenler arasinda yapilan devir sdzlesmesi tek
basina iscinin devralan igverene gegisi bakimindan bir anlam ifade etmez®®.
Ayrica isginin sozlesmenin devrine karsi ¢tkmasi, is sozlesmesinin feshi icin
hakl veya gecerli sebep olusturmaz®3. Ancak isveren isciye, devri kabul etme-
digi takdirde is stzlesmesinin feshedilecegini bildirmis olabilir. Bu durumda
sozlesme devri énerisine baglt bir fesih bildirimi giindeme gelecektir®*. Ozellik-
le fesih yerine s6zlesme devrinin is¢ciye tercih olarak sunuldugu hallerde, isginin
daha saglikli degerlendirme yapabilmesi agisindan isverene ait bilgilerin isciye
sunulmast daha da énem kazanmaktadir’®®.

Dolayisiyla bu noktada tizerinde biraz daha ayrintilh olarak durulmasi ge-
reken konu, iscinin devir stzlesmesine riza vermemesinin igverene is stzlesme-
sini feshetme hakk: verip vermeyecegidir. Belirtelim ki is¢inin devir stzlesmesi-
ne riza vermemesi, is mevzuatimizda diizenlenmis bazi uygulamalar1 glindeme
getirebilecektir. Ornegin belirtmis oldugumuz sebebe dayali olarak is sézlesme-
sinin sona ermesi gindeme gelebilecegi gibi, bu konudaki zorlamanin is kosul-
larinda esash degisiklik sebebiyle is s6zlesmesinin feshini glindeme getirmesi de
s6z konusu olabilecektir. Ogretide®®® ve Yargitay®®’ kararlarinda hakli olarak

381 Ancak, irade sakathigi halleri ve devir sézlesmesinin gegersizligine sebep olan agiklamalar igin bkz. s.132 vd.

382 [scinin devre onay vermemesi nedeniyle isveren tarafindan iggiye yonelik olarak bir yaptirim uygulanmasi veya is
sbzlesmesini feshetmesi hakli gériilmez. SUZEK, Is Hukuku, .350.

383 ALP, “Is S6zlesmesinin Devri”, s.303; ALPAGUT, “Hizmet Sézlesmesinin Devri’, 5.922.

384 ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, $.305.

%5 ALPAGUT, ‘Hizmet Sézlesmesinin Devri”, $.925.

36 OZKARACA, 5.135; GUNAY, s.114.

%7 “Devreden ve devralan isverenler ile isgi arasinda hizmet akti devri konusunda iradelerin birlesmesi sarttir. Isginin
bu iligkiyi kabul etmemesi halinde uygulama, igverence igginin is kosullarinin dedistiriimesi olarak de degerlendirilemez.
Zira iggi igverenin bir baska isyerine degil, ayn bir isyerine dider bir isverene génderilmek istenmektedir. Isverenin isginin
iradesi olmaksizin bu uygulamaya gitmesi ve iscinin de kabul etmeyerek diger igverene ait igyerinde is basI yapmamasl,
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dile getirildigi Uizere, iscinin is sdzlesmesinin devrine riza gostermemesi duru-
munda Is Kanununun 22. maddesi uygulanamayacak, bu durumda iscinin
isverenin isyerinde calismak istemesine ragmen, isverenin isgiyi calistirmamasi
ve devirde 1srar etmesi durumunda is stzlesmesi isverence feshedilmis sayila-
caktir. Gergekten de iscinin is stzlesmesinin devrine iligkin tcli sozlesmeye
katilmamasi veya isverenler arasindaki stzlesmeye onay vermemesi durumun-
da isverence is stzlesmesinin sona erdirilmesi hakli veya gegerli fesih olarak
kabul edilemeyecektir®®®,

Burada akla gelen bir soru da, is stzlesmesinin devrine riza vermeyen
ancak igverenin de devir konusunda israrci olmasi durumunda iscinin is s6z-
lesmesini fesih hakkinin bulunup bulunmadigidir. Ogretide is s6zlesmesi, rizas
olmaksizin devredilmek istenen iscinin, is sdzlesmesini, galisma sartlarinin uy-
gulanmamasi sebebiyle dilerse, Is Kanununun 24. maddesinin II. Fikrasinin (f)
bendi hitkmii geregince feshedebilecegi ileri stiriilmiistir’®. Yargitay Hukuk
Genel Kurulu konuya iligkin bir kararinda “Transfer Belgesi” bashg: altinda
davaciya hitaben yazilan yazida; "Muvafakatiniz alinarak ... AS'den ... Toplulu-
guna dahil ... Birlesik Pazarlama AS'ne gecirtilme konusunda her iki sirket Ida-
re Meclisi tarafindan karar verilmis olup, 1 Temmuz 2001 tarihinden itibaren
hizmet akdinizin isveren tarafinda ... Birlesik Paz. AS’de ver alacak ve is iliski-
niz bu sirket ile devam edecektir...." ifadeleri yer almaktadir. Bu belge, is s6z-
lesmesinin devri niteliginde bulunmaktadir. Davaci is¢i s6z konusu belgeye” Bu
tebligati kabul etmiyorum, Is Kanunu’nun 16. maddesi geregince is akdimi
feshediyorum" serhini dusmustir. Somut olayda bir isyeri devri degil, is s6z-
lesmesinin devri s6z konusu olup, tek basina bu belge, dgretide de benimsen-
digi gibi 1475 sayih Is Kanunu’nun 16/ll-e maddesinde®® ver alan is sartlarinda
esash bir degisikligi ifade etmekte olup, davaci iscinin kidem tazminati hakki is
sézlesmesinin devri baglaminda ele alinarak, kidem tazminatina hak kazandigi-

is sbzlesmesinin isveren tarafindan feshi olarak kabul edilmelidir”. YOHD, 16.06.2008, E.2007/41042, K.2008/5622,
www.legalbank.net (16.03.2014). 3

%8 SUZEK, is Hukuku, s.338; ARSLANOGLU, “Iradi Devir’, s.542; ALPAGUT, “Hizmet Sézlesmesinin Devri”, $.922;
GUNAY, s.114; GANKAYA/CIL, Ugli lligkiler, $.641; YO9HD, 27.09.2007, E.2006/37441, K.2007/28505,
www.legalbank.net (10.06.2014); “...Davacinin...calismasi devam ederken davali igveren tarafindan bir baska sirkete ait
ise verilmek istendidi, davacinin ise eski igyerinde ¢alismayi siirdiirdiigii béylece davali isveren tarafindan hizmet séz-
lesmesinin feshedildigi anlasiimaktadir...Davacinin, bu son devre muvafakatta bulundugu kanitlanabilmis degildir.
Isveren, davacinin dava disi ..... A.S. isyerinde calismasini génderdigi itarnameyle israr etmis olup isverenin bu eylemi-
nin igverenin feshi olarak kabulii gerekmistir’ sonucuna ulasmistir. YOHD, 14.11.2005, E.2005/7767, K.2005/35771,
www.legalbank.net (25.03.2014); YOHD, 12.07.2006, E.2006/1892, K.2006/20661, karar incelemesi igin bkz. $AHLA-
NAN, “Is Sézlesmesinin Devri”, .2 vd

3% OZKARACA, s.136.

%0 “(Jeretin parga basina veya is tutar (izerinden 6denmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isgiye, yapabilecegi say
ve tutardan az ig verildigi hallerde, aradaki iicret farki zaman esasina gére 6denerek is¢inin eksik aldigi tcret karsilan-
mazsa yahut is sartlari esasli bir tarzda degisir, bagkalasir veya uygulanmazsa; (sbzlesmelere bu fikradaki haller hakkin-
da bagka tiirlii kayit konmamak sartiyle)”.
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nin kabulii gerekmektedir” demek suretiyle isabetli olarak ayni sonucu ifade
etmistir®!. Dolayisiyla is sézlesmesi rizasi alinmadan devredilmek istenen isci
dilerse Is Kanununun 24. maddesinin II. fikrasinin (f)** bendinde belirtilen
htkim geregi is stzlesmesini derhal feshedip buna bagl haklarini talep edebi-
lecektir.

Bu noktada s6z konusu olabilecek bir ihtimal de, devre konu is stzles-
mesinin kosullarinin devir sézlesmesinde miizakere edilerek is¢i aleyhine degis-
tirilmesi durumunda, Is Kanununun 22. maddesinin uygulanmasinin giindeme
gelip gelmeyecegidir. Belirtelim ki, bu noktada daha 6nde olan sézlesmenin, is
stzlesmesinin devrine iliskin sézlesme oldugu soylenebilir. Ayrica isgi, devir
esnasinda calisma kosullarinda meydana gelen ve aleyhe esasli durum arz
eden degisiklikler sebebiyle is sozlesmesinin devri Onerisini reddedebilecektir.
Zira is sozlesmesinin devri gerceklesmeden, s¢z konusu calisma kosullarinda
esash degisikligin gerceklesmesi miimkiin olmayacaktir. Dolayisiyla is¢inin riza-
sint aciklamasi sirasinda, rizanin Is Kanununun 22. maddesi hiikimleri cerce-
vesinde degil, is sozlesmesinin devrine iliskin kosullar cercevesinde (TBK,
m.429) aciklamasi gerekecektir. Ancak ifade edelim ki, is sozlesmesinin devri-
nin ardindan, devralan isveren ile isci arasinda meydana gelebilecek ve igve-
rence gerceklestirilecek degisiklik onerilerinin artik Is Kanununun 22. maddesi
gercevesinde degerlendirilmesi gerekir.

B. Devir Sozlegsmesinin Gegersizligi

1. Genel Olarak

Is sozlesmesinin devri sonucunda iscinin devralan isverene gegisinin sag-
lanmasi ve Turk Borglar Kanununda 6ngoriilen hukuki sonuglarin meydana
gelmesi icin, gecerli sekilde kurulmus bir devir s6zlesmesinin varligi sarttir. Ge-
cersizlik konusu ile baglantili olarak daha 6nce ele almis oldugumuz ve devre
konu is sdzlesmesinin gecersizligi bagh@ altinda deg@erlendirdigimiz kavram,
devir sozlesmesinin gegersizliginden ¢ok, devre konu is s6zlesmesinin gegersiz-
ligini ifade etmek icin ele alinmistr®*. Gergekten de, gecerli bir sekilde kurulmus
bir devir stzlesmesi sonucunda, devrin konusunu olusturan is sdzlesmesinin
gecersizligi gindeme geldiginde meydana gelen hukuki sonuclar ile dogrudan

31 YHGK, 01.03.2006, E.2006/9-51, K.2006/27, 2005-2007 Yargitay Kararlari, www.kamu-is.org (24.05.2014).

%2 “(Jeretin parga bagina veya is tutan (izerinden 6denmesi kararlastirilip da isveren tarafindan isgiye yapabilecegi say
ve tutardan az ig verildigi hallerde, aradaki iicret farki zaman esasina gére 6denerek is¢inin eksik aldigi tcret karsilan-
mazsa yahut galisma sartlari uygulanmazsa” (IK, m.24/11-f).

393 Ayrintili bilgi igin bkz. 5.132 vd.
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devir sdzlesmesinin gecersizligine bagh olarak meydana gelecek sonuclar birbi-
rinden farklidir. Yukarida belirtmis oldugumuz ve Turk Borglar Kanununda
dlzenlenen ve sOzlesmenin gecersizligine sebep olan haller is s6zlesmesinin
devri igleminin gecersizligi bakimindan da uygulanabilecektir. Ancak Tirk
Borglar Kanununun 429. maddesi is s6zlesmesinin devri konusunu 6zel olarak
dlzenledigi icin, genel olarak sozlesmeyi gecersiz kilan haller yaninda, Turk
Borglar Kanununun 429. maddesi geregi is sdzlesmesinin devri icin ele alinan
sekil kosullarina aykirilik durumunda da®** ig sézlesmesinin devri igleminin ge-
gersizligi ile karsi karsiya kalinabilecektir. Konuyu is sdzlesmesinin devri sozles-
mesine mahsus olarak asagidaki baglik altinda ele almanin yararl olacag: ka-
naatindeyiz.

2. Gegersizlik Turleri ve Devir Sozlegsmesi Agisindan
Degerlendirme

Hukukumuzda sézlesmelerin gecersizligi ve gegersizligin tlrlerine iligkin
olarak daha 6nce ayrintih agiklamalar yaptigimiz igin, devir sdzlesmesinin ge-
cersizligi agisindan da ayni hususlar gecerli oldugundan tekrardan kacinyoruz.

Niteligi bakimindan devir stzlesmesine iligkin 6zel hususlar 6nem
arzettigi icin, biz calismamizin bu bolimiinde 6zellikle genel hiikiimlere gore
s6z konusu gecersizlik tiirlerinin devir stzlesmesine olan etkileri tizerinde dura-
cagiz.

a) Yokluk ve Etkisi

Sozlesmenin kurulmasi icin gerekli kosullarin eksikligi stiphesiz ki devir
sozlesmesini de etkileyecektir. Belirtelim ki, is sozlesmesinin devri agisindan
islemde kurucu unsurlarin eksikliginin s6z konusu olmasi durumunda, hukuksal
islem yokluk yaptirimi ile karsilasacaktir®®. Dolayisiyla is sézlesmesinin devri
Uglii bir hukuksal iligki oldugu icin taraflardan birinin iradesini aciklamamast,
islemin yoklukla sakatlanmasina sebep olabilecektir. Ornegin iscinin iradesi de
sozlesme agisindan kurucu bir unsur oldugundan, irade agiklanmadikca devir
stzlesmesinin varligi s6z konusu olmayacaktir.

3% Bkz.s.128 vd.
3% Bkz.s.133 vd.
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b) Kesin Hiikimstizliik ve Etkisi

Sozlesmenin kesin hiikiimstizligiine sebep olan ve Turk Borglar Kanu-
nunun 27. maddesinde diizenlenen hususlar, ayn: sekilde devir sézlesmesi igin
de gecerli olacaktir. Bu sonuca bagl olarak devir so6zlesmesinin kanunun em-
redici hikiimlerine aykirihidi, sdzlesmenin kesin gegersizligine sebep olacaktr.
Ornegin is sozlesmesinin devrini ézel olarak diizenleyen Tiirk Borclar Kanunu-
nun 429. maddesinin 1. fikrasina gore is s6zlesmesinin devri bakimindan isci-
nin yazil rizasiin alinmasi bir zorunluluktur. Aksi halde sdzlesme gecersiz ka-
bul edilmelidir. Dolayisiyla is s6zlesmesinin devrine isci tarafindan Ttirk Borglar
Kanununun 429. maddesinin 1. fikras1 geregince yazili olarak riza verilmedigi
takdirde, is sozlesmesi devredilmis olmaz. Bu bakimdan iscinin yazili rizasinin
alinmasi, is stzlesmesinin devri agisindan bir gecerlilik sarti olarak kabul edil-

melidir®®.

Bu noktada deginilmesini digtindigimtiz bir ihtimal de, devrin kesin
htkimstizligline ragmen, iscinin devralan isverenin igyerinde, bir stire galisma-
st durumunda hukuki sonucun ne olacagina iliskindir. Ornegin devir sézlesme-
sinin gecerli olabilmesi icin gerekli sekil kosullarina uyulmasi gerekmektedir.
Aksi halde kesin gegersizlik yaptirimu ile karsilagilabilecektir®’. Aslinda devir
stzlesmesinin gecersizligi, iscinin devredilmedigi anlamina gelmektedir. Dolayi-
swyla devralan igveren tarafindan buna ragmen caligtirilan bir is¢inin, gegersizlik
déneminde devralan nezdinde gecen calisma stiresi, hak kazanilan tcret ve
diger calisma kosullar yéniinden korunmasini gerekli kilar. Oncelikle belirtelim
ki, s6z konusu ihtimalde devredilen is¢i devreden igverenin iscisi olarak kabul
edilecektir. Dolayisiyla devralan yaninda gecen kidem stiresi, devredenin ya-
ninda ge¢mis kabul edilmelidir. Ayrica devralanin herhangi bir sekilde is s6z-
lesmesini fesih yetkisinden ve uygulanan feshin de gegerliliginden s6z edileme-
yecektir. Burada sorun olusturabilecek husus is¢inin gegersiz devir s6zlesmesine
istinaden devralan yaninda calistigi doneme iligkin tcret ve diger parasal hakla-
rina iligkin olabilir. Bu noktada devir szlesmesinin gegersizliginden soz edile-
rek, iscinin devreden igverenden almasi gereken ticret ve diger parasal haklari-
n1 devralan igverenden tahsil ettigi kabul edilmeli**®, ig sézlesmesi veya toplu is
stzlesmesinden dogdan ve alinmasi gereken ancak alinamayan fark alacaklar-
dan ise devreden igverenin sorumluluguna gidilmelidir. Ayrica devralan igveren
tarafindan is¢iye saglanan ileri menfaatler ise galismasinin karsih@ oldugu ka-

3% ALPAGUT, ‘Hizmet Sézlesmesinin Devri”, s.922; TOPUZICANBOLAT, s.108.
397 Ayrintili bilgi i¢in bkz. s.134 vd.
3% Ayrica bkz. KAHRAMAN, s.87.



212 is SGZLESMESININ DEVRI

bul edilerek, isciden sebepsiz zenginlesme” iddiasiyla geri alinmamalidir. Séz-

lesmenin gegersizligi nedeniyle, ifa edilmis edimlerin, fakirlesen tarafindan,
zenginlesenden geri istenmesi, sebepsiz zenginlesmenin temel kurallarindan
biridir. Bir baska deyisle zenginlesen Kkisinin zenginlesmesinin sebebi, gecersiz
hale gelmistir. Bu durumda aldiklarini iade etmesi zorunlulugu ortaya ¢cikmak-
tadir. Ancak sorunun ani edimli sozlesmeler agisindan dogurdugu sonug ile
stirekli edimli ve oOzellikle de is sozlesmesi agisindan dogurdugu sonucun ayni
noktada degerlendirilmesi Is Hukuku acisindan sorunlara sebep olabilecek
niteliktedir®®. Gergekten de, is sézlesmesinin gegersizligi ihtimaline déniik ola-
rak dile getirilen, sozlesme baglangigtan itibaren gecersiz sayilmas: halinde ta-
raflarin o gline kadar getirdikleri edimlerin sebepsiz zenginlesme kurallarina
gore iadesinin doyurucu sonuglar veremeyecegine iliskin dustincenin, is s6z-
lesmesinin devrinin gegersizligine baglt sonuglar tizerine de igletilmesi gerektigi
kanaatindeyiz.

Fakat yurtrlikteki hukuk kurallarina aykir diisen, kamu dtizenini ve ah-
laki kurallar agir bicimde ihlal eden devir sozlesmeleri de bastan itibaren ge-
cersiz olacaktir. Ayrica devralan isverenin isciyi kamu diizenine aykiri diisecek
bir iste galistirmasi veya konusu sug tegkil eden islere yoneltmesi ve bundan
dolay1 da bir takim kazandirmalar yapmasi ihtimalinde de devralanin isverenin
iscive karsi sebepsiz zenginlesme davasi agmast mumkin olmayacaktir. Zira
Turk Borclar Kanununun 81. maddesinde, “Hukuka veya ahlaka aykirt bir
sonucun gerceklesmesi amaciyla verilen gey”lerin geri istenemeyecegi hiikme
baglanmistir®®!, Ancak ayni hitkmiin devam eden 2. ciimlesine 818 sayili Borg-
lar Kanununda bulunmayan bir climle eklenerek, hakimin dilerse, hukuka veya
ahlaka aykir1 bir amag icin elde edilen seyin Devlete mal edilmesine karar ve-
rebilecegi de hitkme baglanmistir (TBK, m.81)*2. Ornegin fuhus, kalpazanlik,
kacakeilik konusunu iceren devir sdzlesmeleri baglangictan itibaren gecersiz
sayilacak ve bu gecersiz sozlesmeye bagl olarak elde edilmis olan menfaatler
veren tarafindan geri istenemeyecektir. Ancak Turk Borglar Kanununun 81.

399 Sebepsiz zenginlesmeden dogan borg iligkileri, Tiirk Borglar Kanununun 77-82. maddeleri arasinda diizenlenmistir.
Hakli bir sebep olmaksizin, bir bagkasinin malvarligindan veya emegdinden zenginlesen, bu zenginlesmeyi geri vermekle
yiikimltdur. Bu ydkamldliik, 6zellikle zenginlesmenin gegerli olmayan veya gergeklesmemis ya da sona ermis bir sebebe
dayanmasi durumunda dogmus olur (TBK, m.77). Ayrintili bilgi igin bkz. EREN, (2014), s.839 vd; KILICOGLU, Ahmet,
5.505 vd; OGUZMAN/OZ, (Cilt-11), 5.297 vd.

40 Bkz. SUZEK, is Hukuku, 5.323 vd; Gegersizligin, is sozlesmesi {izerine etkileri hakkindaki agiklamalarimiz igin bkz.
$.132 vd.

401 Ayrintili bilgi icin bkz. EREN, (2014), 5.899-900; 818 sayili Borglar Kanununun 65. maddesinde yer alan diizenleme
ve aglklamalar hakkinda ayrinti igin bkz. TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, 5.738 vd. Yani eski 818 sayili Kanun
doneminde bir nevi hukuka aykiri olarak elde edilen seyin alana birakimasi 6ngérilmistii. Ancak 81. madde hiikminden
gerekirse alana mal edilebilecegine karar verilecegi de anlasilabilmektedir. OGUZMAN/OZ, (Cilt-ll), 5.352.

402 Bkz. EREN, (2014), 5.899-900; OGUZMAN/OZ, (Cilt-I1), s.352.
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maddesinin 2. climlesinde belirtilen hiikmiin, h&kim tarafindan uygulanmasi
suretiyle kanuna ve ahlaka aykiri amaglarla elde edilmis seylerin miilkiyetinin
Devlete mal edilmesine karar verilebilecektir. Buradaki menfaatlerin devir stz-
lesmesi yapilirken elde edilenler olabilecegi gibi, devir stzlesmesi sonucunda
devralan igverenin igyerinde calisildigr siire boyunca kanuna veya ahlaka aykiri
amacla yapilan igin karsilidi elde edilen menfaatler de olabilecektir.

c) iptal Edilebilirlik ve Etkisi

Hukuki islem kesin gecersizlik yaptirimi ile karsilasmamakla birlikte, igle-
mi etkileyen sakathga maruz kalan tarafin kendi istegi ile s6zlesmeyi iptal hak-
kini kullanmasi durumunda sézlesme ortadan kalkacaktir®®. Irade ile beyan
arasinda taraflarin istegi disinda meydana irade sakatliklarinin gerceklesmesi
durumunda, devir stzlesmesi iptal edilebilir bir stzlesme olarak kabul edilmek-
tedir®®. Irade ile beyan arasindaki sakatlik, iradenin olusumundaki bir etken-
den kaynaklaniyorsa yanilma (TBK, m.30-35), aldatma (TBK, m.36) veya kor-
kutma (TBK, m.37, 38) sonucu olusan bir sakatlik ortaya ¢tkmaktadir®®. Bu
haller sézlesmede kesin hikiimstizliGe sebep olmamakta, ancak taraflarca iptal
yaptirimina tabi tutulabilmektedir. Ornegin is sézlesmesinin devrine riza goste-
ren iscinin iradesinin isveren tarafindan aldatma, korkutma veya yanilma halle-
rinden biriyle sakatlanmasi durumunda, isci tarafindan sézlesmenin iptali giin-
deme gelebilecektir.

Belirtelim ki, “so6zlesme kurulurken esash yanilmaya dtisen taraf, sézles-
me ile bagh olmaz” (TBK, m.30). Ayrica “Uctincti bir kisinin aldatmast sonucu
bir sézlesme yapan taraf, sézlesmenin yapildigi sirada karst tarafin aldatmayi
bilmesi veya bilecek durumda olmasi hdlinde, sézlesmeyle bagh” olmayacaktir
(TBK, m.36/2). Yine “taraflardan biri, digerinin veya Uclincti bir kisinin kor-
kutmasi sonucu bir s6zlesme yapmissa, sézlesmeyle bagh” kalmayacaktir (TBK,
m.37/1). Ancak belirtelim ki, iptal edilebilirlik durumunda sézlesme ile bagh
olunmadiginin diger tarafa karsi tek tarafli bir irade beyan ile kullanilmasi ge-
rekir. Dava acmaya gerek bulunmamaktadir’®. Sayet, “Yanilma veya aldatma

sebebivle va da korkutulma sonucunda sézlesme vapan taraf, yanilma veya

403 Ayrintili bilgi igin bkz. OGUZMAN/OZ, (Cilt-1), 5.180 vd.

404 Bkz. KILI(;OGLU, Ahmet, 5.183 vd; TEKINAY/AKMAN/BURCUOGLU/ALTOP, 5.425 vd; EREN, (2014), 5.346 vd.
w5 QGUZMAN/OZ, (Cilt-1), 5.93.

406 Ancak hukukumuzda dava agilmasi gerekli istisnai durumlar da bulunmaktadir. Ttirk Medeni Kanununun 158. mad-
desine gore, iptal edilebilirlik (nisbi butlan) halleri nedeniyle evlilik birliginin sona ermesi igin dava agmak gerekmektedir.
iptal davasi agma hakki, iptal sebebinin dgrenildigi veya korkunun etkisinin ortadan kalktidi tarihten baglayarak alti ay ve
her halde evlenmenin tizerinden bes yil gegmekle diser. Oliime bagl tasarruflarin iptali agisindan da benzer diizenleme-
ler s6z konusudur. Bkz. Tirk Medeni Kanunu, m.598/son.
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aldatmayt 6grendigi ya da korkutmanin etkisinin ortadan kalktigi andan basla-
varak bir yil icinde s6zlesme ile bagh olmadigini bildirmez veya verdigi seyi geri
istemezse, sézlesmeyi...” onamig sayilacaktir (TBK, m.39/1). Belirtmis oldu-
gumuz ihtimaller icinde is¢inin sézlesmeye onay vermemesi durumunda devir
gerceklesmeyecek ve isci devredenin iscisi olarak kalmaya devam edecektir.
Ancak isci iptal hakkindan feragat eder veyahut da stiresinde bu hakkini kul-

lanmaz ise devir s6zlesmesi bastan itibaren gecerliligini muhafaza edecektir®®’.

Ancak iradesi sakatlanan taraf isci olabilecegi gibi, devreden ve devralan
isveren de olabilir. Belirtelim ki devreden ve devralan igverenlerin kendi arala-
rinda kararlagtirmig olduklar1 ve is¢inin onayini bekleyen ve devri amacglayan
anlasmanin iptal yaptirimina tabi olmasi, devri rizasina bagh iscinin durumun-
da herhangi bir etki meydana getirmeyecektir.

Sozlesmeyi iptal hakki veren bir diger durum da, Tiirk Borglar Kanunu-
nun 28. maddesinde diizenlenen “asirt yararlanma”dir. Hilkme gore, “Bir soz-
lesmede karsihkli edimler arasinda acik bir oransizlik varsa, bu oransizlik, zarar
gorenin zor durumda kalmasindan veya dustincesizliginden va da deneyimsiz-
liginden yararlanilmak suretivle gerceklestirildigi takdirde, zarar goren, duru-
mun ézelligine gére va sozlesme ile bagh olmadigimi diger tarafa bildirerek
ediminin geri verilmesini ya da sézlesmeye bagh kalarak edimler arasindaki
oransizhgin giderilmesini” isteyebilecektir (TBK, m.28/1). Maddenin 2. fikrasin-
da ise zarara ugrayanin sozlesmeyi iptal hakkina yer verilmistir. Buna gore
zarar goren dislincesizlik veya deneyimsizligi 6grendigi tarihten; zor durumda
kalma da ise bu durumun ortadan kalkti@i tarihten baglayarak bir yil ve her
halde stzlesmenin kuruldugu tarihten baslayarak bes yil icinde iptal hakkini
kullanabilecektir (TBK, m.28/2).

Iptal edilebilirlik sebeplerinden biri ile sakatlanan is sézlesmesinin devri-
ne iliskin sozlesmenin hukuki sonuglarina deginmekte yarar bulunmaktadir.
Belirtelim ki, Borclar Hukuku kurallarina gore, iptal hakki sahibi sdzlesme ile
baslangictan beri bagl bulunmamaktadir*®

kinin kullanilmasi durumunda s6zlesme kesin htikiimstiz hale gelecek ve karsi

. Dolayisiyla stiresi icinde iptal hak-

taraf da sézlesme ile bagl kalmayacaktir’®. Ancak iptal hakkinin kullanilmast
icin belirtmis oldugumuz siireler icinde stzlesme iptal edilmezse veya siire bit-
meden iptal hakkindan vazgegildigi ortaya konulur ise, bir baska deyisle stz-
lesmeye onay (icazet) verilirse sozlesme gecerli hale gelecektir. Onemle ifade
edelim ki, iptal hakkinin kullanilmasi i¢in dava agmaya gerek bulunmadig: gibi,

“7 Gegersizligin is sozlesmesi lizerindeki etkisi hakkinda bkz. Yuk. s.132 vd.
46 OGUZMAN/QZ, (Cilt-l), s.180.
409 OGUZMAN/OZ, (Cilt-1), 5.180.
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acilmig bir davada sdzlesmenin iptale tabi oldugunu hakim kendiliginden dik-
kate almak zorunda da degildir. Dolayisiyla iptale tabi bir devir sdzlesmesinin
gecersizliginin, iptal hakki sahibi tarafindan ileri stirilmemesi durumunda s6z-
lesmede hicbir noksanlik meydana gelmeyecek ve gecerli bir hukuki iligkinin
tim sonuglarint doguracaktir. Ancak iptal hakkinin kullanilmasi durumunda ise,
is sozlesmesini devreden sozlesmeye Borclar Hukuku kurallarini uygulamak
hakkaniyete uygun olmayan sonugclar ortaya ¢ikarabilecektir. Bu nedenle kesin
htkimstzliikte oldugu gibi, devir sdzlesmesinin iptali de, gegmise degil ileriye

déniik olarak hiikiim ve sonuglarini meydana getirmelidir*'°.

Sozlesmenin yanilma, aldatma veya korkutma sebebiyle iptal edilebilir
duruma gelmesi s6zlesmenin ortadan kaldirilmasini glindeme getirebilir. Belir-
telim ki, kesin gegersizlik sebepleriyle*!! sakat bir sézlesmenin hiikiimstiz kilin-
masit icin herhangi bir beyanda bulunmaya, dava agmaya gerek bulunmaksizin
kendiliginden hiikiimsizliigii s6z konusudur*?. Ancak iptal edilebilirlik sebeple-
rinden (yanilma, aldatma veya korkutma gibi) biriyle sakat bir sézlesmenin
iptali kanunda 6ngoriilen siire icinde istenmez ise veya iptal hakkinda feragat
edilir ise sozlesme gegerli hale gelecektir. Ancak iptal hakkmnin kullanilmasinin
gerektigi durumlarda bu hakkin kim tarafindan kullanilacaginin belirlenmesi
gerekir. Oncelikle belirtelim ki, is sozlesmesi sézlesmeyi devreden, devralan ve
stzlesmede kalan tarafin iradesi esas alinarak kurulmaktadir. Belirtelim ki s6z-
lesmeyi iptal hakkini iradesi sakatlanan taraf kullanabilecektir. Ornegin sozles-
mede kalan taraf olarak is¢inin iradesi sakatlandigi takdirde devir sozlesmesi,
isci tarafindan iptal edilebilecektir. Sézlesmede kalan taraf iptal hakkini s6zles-
meyi devralana karsi ileri siirmelidir*®. Ancak devreden ve devralan isveren
acisindan iptal hakkinin kim tarafindan kullanilacagmnin belirlenmesi sorunlu
gozilkmektedir. Ogretide iptal hakkinin esas itibariyle sézlesmeyi devralan
gecmesi gerektigi ifade edilmektedir®!®. Zira iptal hakk: sézlesmeye iligkindir ve
sozlesme iligkisi ile birlikte, yenilik doGurucu haklarin bagimli olmasi esasina
uygun olarak devralana ge¢mesi en uygun ¢éziimdiir*!®. Sézlesmeyi devralan
taraf iptal hakkini hem sézlesmeyi devredene karst hem de stzlesmede kalan
tarafa karsi kullanabilecektir. Ancak irade sakatligi s6zlesmeyi devredene yone-

410 Ancak aldatma veya korkutma sonucunda is sézlesmesini devreden sdzlesme iptal edilmemis olsa bile, iptal hakki
sahibinin tazminat isteme haklari saklidir (TBK, m.39/2). SUZEK, is Hukuku, 5.330.

411 Sozlesmenin emredici kurallara, kanuna, ahlaka aykiri olmasi, muvazaali olmasi, taraflardan birinin ayirt etme
glcinin bulunmamasi veya konusunun imkénsiz bulunmas! sebeplerine bagl olarak kesin gegersiz hale gelmesi sz
konusu olur. OGUZMAN/OZ, (Cilt-1), s.178.

412 OGUZMAN/QZ, (Cilt-l), 5.178.

43 AYRANCI, s.142.

414 AYRANCI, s.135, dn. 113'teki yazarlar.

45 AYRANCI, 5.138.
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lik olarak ortaya cikmissa, stzlesmeyi iptal hakki da yine devredene gecmeli-
dir*e,

Ayrica ifade edelim ki, irade sakatligi sebebiyle taraflarin anlasarak devir
stzlesmesine yonelik iradelerini geri almalari da mimkiindur.

d) Tek Tarafli Baglamazlik ve Etkisi

Tek tarafli baglamazlik yaptirimina tabi bir hukuki islemin sonu¢ dogura-
bilmesi bir baska unsura dayandirilmistir. Belirttigimiz ihtimalde ayirt etme
gliciine sahip*’ bir kii¢tiglin veya kisithnin yaptd bir sézlesmenin yasal temsil-
ci onay verinceye kadar askida hukimstzligli s6z konusudur (TMK,
m.16/1)*8, Belirtelim ki hukuki islemde eksikligin tamamlanmamasi sézlesme-
nin kesin hiikiimstizliik yaptirmi ile karsilasmasina sebep olabilmektedir*™®.
Ornegin ayirt etme giiciine sahip kiictik veya kisithinin yapmus oldugu bir borg
stzlesmesi yasal temsilci tarafindan onay verilinceye kadar eksik sézlesme ola-
rak nitelendirilmektedir (TMK, m.16/1)*%, Yasal temsilci islemi onayladig: tak-
dirde islem bagtan itibaren gecerli olarak kabul edilmekte (TMK, m.451/1) aksi
takdirde, yani yasal temsilci tarafindan eksiklik tamamlanmaz ise kesin htikiim-
stiz hale gelmektedir. Ogretide bu tir gecersizligi askida hiikiimsiizlik de de-

nilmektedir®?!.

Belirtelim ki stzlesmede kalan taraf olarak isginin hukuki islem ehliyeti-
nin bulunmamasi durumunda nasil bir ¢ézimiin benimsenecedi de genel hi-
kimler cercevesinde c¢oziime kavusturulabilecek bir husustur. Gercekten de
ayirt etme glicline sahip olmakla beraber hentiz ergin olmayanlarin belirli bir
yast doldurmus olmalan kaydiyla is s6zlesmesi ile galismalart mimkindur. Zira
bir kimsenin isci sifatin1 kazanmasi, hukuki islem ehliyetinin kazanilmasinda en
o6nemli unsurlardan biri olan on sekiz yagin doldurulmast sartina bagh kilinma-
mugtir. Ornegin 4857 sayili Is Kanununa gére “Onbes yasini doldurmans co-
cuklarin cahstiriimast yasaktir” (IK, m.71/1)*2. Dolayisiyla onbes yasin tamam-
lanmasiyla birlikte is s6zlesmesi ile calismaya baglayip, isci sifatini kazanmak

416 AYRANCI, s.142.

4“7 “Yasinin kiigiikligu yiiziinden veya akil hastaligi, akil zayifigi, sarhogluk ya da bunlara benzer sebeplerden biriyle
akla uygun bigimde davranma yeteneginden yoksun olmayan herkes, bu Kanuna gére ayirt etme giiciine sahiptir’ (TMK,
m.13).

418 “Karsiliksiz kazanmada ve kisiye siki sikiya badli haklari kullanmada bu riza gerekli degildir’ (TMK, m.16/1). “Ayirt
etme giiciine sahip kiigiikler ve kisitllar haksiz fiillerinden sorumludurlar” (TMK, m.16/2).

49 Bkz.s.134 vd.

420 Bkz. EREN, (2014), 5.333; OZTAN, 5.224 vd.

421 VON TUHR/PETER, 5.224; 0GUZMAN/OZ, (Cilt-1), 181; KILIGOGLU, Ahmet, 5.86 vd.

422 “Ancak, ondért yasini doldurmusg ve ilkégretimi tamamlamig olan gocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine
ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde galistirilabilirler” (K, m.71/1).
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mUmkin bulunmaktadir. Bu noktada degerlendirilmesi gereken husus ise, de-
vir sOzlesmesi icin yazili rizast aranacak olan is¢inin, ayiretme gticii bulunmakla
beraber yas kicukligia veya kisitliigi sebebiyle sinirli ehliyetsiz olmasi duru-
munda, rizayi kendisinin mi yoksa yasal temsilcisinin mi agiklamasi gerektigine
iliskindir. Belirtelim ki, sinirli ehliyetsizler agisindan ehliyetsizlik asil, ehliyet ise
istisnadir. Yani bu kimseler hukuki islemlerini asil olarak yasal temsilcileri araci-
igt ile yapabilmektedirler. Ancak istisnai olarak bazi hukuksal islemler agisin-
dan sahsa stki stkiya baglt hak nitelemesinden dolayi, bu tiirden hukuki iglemler
bizzat sinirli ehliyetsiz tarafindan yapilabilmektedir. Dolayisiyla sinirli ehliyetsiz-
ler sahsa siki sikiya bagh haklarin kullanilmasinda kural olarak yasal temsilcile-
rinin rizasina ihtivac duymamaktadirlar. Nitekim Tirk Medeni Kanununun
konuya iligkin 16. maddesinin 1. fikrasina gore, “Ayirt etme gticline sahip k-
clikler ve kisithlar, yasal temsilcilerinin rizas: olmadikga, kendi islemleriyle bor¢
altina giremezler. Karsiliksiz kazanmada ve kisive siki sikiya bagh haklart kul-
lanmada bu riza gerekli degildir”. Sahsa siki sikiya bagli haklar bizzat hak sahi-
bi tarafindan kullanilabilen, temsilci vasitasiyla kullanilmalari miimkiin olma-
yan, kisinin éliimuyle sona eren ve baskalarina devredilemeyen haklardir. Or-
negin ergin kilinma isteminde bulunma, nisanlanma, nisani bozma, evlenme,
tanima, babalik davasi agma gibi haklar, kisiye siki sikiya baglt haklar arasinda
yer almaktadir. Belirtelim ki, yasal temsilcilerin sinirli ehliyetsizler adina sahsa
siki sikiya bagl haklar kullanma imkani bulunmamaktadir®?®. Ancak bu hak-
lardan bazilarmin kullanilmast yasal temsilcinin iznine baglanmustir. Ornegin
nisanlanma ve evlenme icin yasal temsilcinin izninin alinmasi gerekmektedir.

Konumuz acisindan is sdzlesmesinin devrine, ayirt etme giicline sahip
ancak kiiciik veya kisith olan iscinin verece@i yazili rizanin, yasal temsilcinin
iznine bagh olup olmadi@, belirtilen hakkin kisiye siki sikiya bagl haklar icinde
degerlendirilip degerlendirilemeyecegi sorunu ortaya ctkmaktadir. Is sézlesme-
sinin kurulmasi sirasinda, ayirt etme gilictine sahip ancak kuictik veya kisitli
olanlar adina yasal temsilcilerinin is s6zlesmesi yapmasi miimkin oldugu gibi
(TMK, m.343, 448, 462), yasal temsilcilerinin rizasi ile kiigiik veya kisitlilar da
kendi adlarina is sozlesmesi yapabilirler (TMK, m.16/1, m.343, m.451). Ayrica
yasal temsilcinin yapilan is sézlesmesine sonradan onay vermesi de mimkin-
dirr (TMK, m.451)**, Belirtelim ki, ayirt etme giiciine sahip kiiciik veya kisitli,
ana ve babasinin veya vesayet makaminin izni ile bir meslek ve sanatla ugrasi-
yor veya ailesi disinda yasiyor ise, bunlarin yasal temsilcinin ayrica rizasina
ihtiyag duyulmaksizin gegerli bir is s6zlesmesi kurmalari da mimkindur (TMK,;

423 Krsz. SEROZAN, Rona, Cocuk Hukuku, istanbul-2005, 5.282.
44 SUZEK, Is Hukuku, 5.312.



218 is SGZLESMESININ DEVRI

m.359, m.453)*?. Is sézlesmesinin kurulmasi sirasinda ayirt etme giiciine sahip
kiigiik veya kisitlinin is sdzlesmesi yapabilmesi icin yasal temsilcinin rizasinin
arandid@! bir durumda, is sdzlesmesinin devri igin de, kiclik veya kisith halini
korumaya devam etmesi s6z konusu ise, yazili riza i¢in yasal temsilcinin izninin
aranmast gerektigi kanaatindeyiz.

Kugkusuz, is stzlesmesinin devri iglemine taraf olma ehliyeti acisindan
degerlendirmenin yalnizca isci tarafi icin degil, igsveren tarafi icin de yapilmasi
gerekmektedir. Belirtelim ki, isverenin gercgek kisi olmasi halinde de fiil ehliyeti-
ne sahip olmast sarti aranir. Ancak igveren tarafinin da yas kictklugu (soyut
isveren), akil hastaligi, akil zayifligi, sarhogluk ya da buna benzer sebeplerden
biriyle ayirt etme giclinden yoksun olmast durumunda, hukuki islem ancak

kanuni temsilci tarafindan yapilabilecektir*?°.

Isverenin tiizel kisi olmast durumunda ise, devir sézlesmesinin tiizel kisi-
nin yetkili organi tarafindan yapilabileceg@ini belirtmek gerekir (TMK, m.50).
Ayrica isveren gergek veya tlizel kisi de olsa, is stzlesmesi yapma yetkisi, isve-
reni temsilen igveren vekiline de birakilabilecektir. Ayrica belirtelim ki, isveren
vekili yetki almaksizin, devir sdzlesmesi yapsa da, daha sonra igveren tarafin-

dan onay verilmesi suretiyle de devir sdzlesmesi gecerli hale getirilebilecektir
(TBK, m.46/1)%7,

425 Ayrica genis bilgi igin bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.421 vd; SUZEK, is Hukuku, 5.311-312; GELIK, s
Hukuku, 5.124.

426 SUZEK, is Hukuku, 5.312; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.422.

421 SUZEK, is Hukuku, 5.312; Ayrica bkz. YILMAZ, Halil, s.23 vd.



UcUNCU BOLUM

IS SOZLESMESININ DEVRININ HUKUM VE SONUGLARI

7. GENEL OLARAK

Is sozlesmesinin iradi ve siirekli bir bicimde devri sonucunda, sézlesme
sona ermemekte, devralan igveren ile sozlesmede kalan isci arasinda mevcut
butliin hak ve yiukimliliikleri ile birlikte devam etmektedir. Ancak devreden
isveren ile isci arasindaki iligki sona ermekte ve sozlesmeden dogan hak ve
borglarin yiikiimliliigii devralan isverene gecmektedir. Ozellikle iscinin kideme
bagh haklar1 agisindan, devralan igverenin, devir tarihinden itibaren degil, is
stzlesmesinin kuruldugu tarihten itibaren sorumlulugunun belirlenmesi, is s6z-
lesmesinin devri sonucunda isginin haklarinin korunmasi acisindan kabul edil-
mis (TBK, m.429/2) énemli bir glivencedir. Ancak devir sonucunda gerek ki-
deme bagl haklar yoniinden gerek diger iscilik alacaklart yoniinden devreden
isverenin devralan isverenle birlikte sorumluluguna iliskin diizenlemeye, Ttrk
Borclar Kanununun is sdzlesmesinin devrini ele alan 429. maddesinde yer
verilmemistir. Halbuki isyeri devrine iligkin gerek Tiirk Borclar Kanununun 428.
maddesinin 3. fikrasinda gerek Is Kanununun 6. maddesinin 3. fikrasinda dev-
reden ve devralan isverenlerin birlikte sorumluluklar: hitkme baglanmistir. Aynt
sonucun is sdzlesmesinin devrini ele alan dizenleme agisindan da gegerli olup
olmayacag tartismalidir.

Ote yandan is sézlesmesinin devrinin sonuglar1 bakimindan deginilmesi
gerekli bir husus da is glivencesi kapsaminda bulunan bir is¢inin is sdzlesmesi-
nin devredilmesidir. Gercekten de bir taraftan is glivencesinin kapsaminin belir-
lenmesi, diger taraftan is stzlesmesinin son bulmasi durumunda, is¢ginin feshe
bagh iscilik alacaklarinin is gtivencesi esas alinarak tespiti, devrin hiikkim ve
sonugclari acisindan 6nem arzetmektedir.
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Onemle ifade edelim ki, is sézlesmesinin devri yalnizca Bireysel Is Huku-
ku acisindan degil, Toplu Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku acisindan da
énemli sonuclar dogurmaktadir. Ozellikle iscinin is sézlesmesinin devri sonu-
cunda sendika tyelik haklarinin etkilenme derecesi ve ayrica toplu is s6zlesme-
sinden yararlanma haklari acisindan énemli sorunlar glindeme gelebilmektedir.
Dolayisiyla sorunun Toplu Is Hukuku acisindan da incelenmesi énemli bir ge-
rekliliktir.

Calismamizin bu boélimiinde is s6zlesmesinin devrinin hiikkim ve sonug-
larina, Bireysel Is Hukuku, Toplu Is Hukuku ve Sosyal Givenlik Hukukuna
iliskin esaslar cercevesinde, kapsam ve icerigi uygun diistiigi Slciide Is Kanu-
nu, Basin Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Tiirk Borclar Kanunu géz éniinde
bulundurularak, yer verilmeye calisilacaktr.

8. 1S SOZLESMESININ DEVRININ HUKUM ANI

Is sézlesmesinin devrinin hangi andan itibaren hiikiim ifade edecegi, hu-
kuki iligkinin taraflarinin sorumlulugu ve devralan igverenlik sifatinin tayini agi-
sindan 6nem tasimaktadir. Gergekten de is sdzlesmesinin devrinin hiikim ant
konusunda taraflarin herhangi bir tasarruf yetkisinin bulunup bulunmadig,
devrin sonuclarinin kendiliginden gerceklesip gerceklesmedigi hususunun bu
noktada izah1 gerekmektedir.

Genel olarak sézlesmenin devrinin taraflar arasinda ne zaman hikim
ifade edecegini taraflar aralarinda kararlagtirabilirler'. Ancak taraflar arasinda
boyle bir anlasma bulunmadi@i takdirde stézlesmenin hiikim aninin nasil tespit
edilecegdi bir sorun teskil etmektedir. Bu noktada hiikiim aninin tespiti agisin-
dan iki teoriden yararlanilmasi mimkindir. Bunlardan biri tasarruf teorisi
digeri de sézlesme teorisidir.

Tasarruf teorisine gore, stzlesmenin devri, devreden ile devralan arasin-
da devir sézlesmesinin yapildigi anda kurulmus olur?. Ciinkii sézlesmede kalan
tarafin rizast onay niteligi tasimaktadir. Sézlesmede kalan tarafin rizasi ile birlik-
te stzlesme gegmise etkili olarak hiikiim ve sonuclarint dogurmaya baslayacak-
ti. Is sozlesmesi gibi stirekli edim niteligi tasiyan sézlesmelerde, devralan ile
devreden arasinda yapilan devir stzlesmesi anina gore hak ve borglarin belir-
lenmesi, hukuki iligkinin amacmna uygun diismemektedir®. Bir baska deyisle

1 KOCAGIL, 5.57.

2 AYRANCI, 5.148; KOCAGIL, 5.57.
3 AYRANCI, 5.148.

4 AYRANCI, 5.148.
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stzlesmede kalan tarafin riza beyanm gegmise etkili olarak hukuki sonuglarini
dogurmaktadir.

Sézlesme teorisine gore ise, sozlesmenin devri acisindan her U¢ tarafin
iradesi bu sozlesme igin kurucu unsur niteligi tasimaktadir. En son rizasini be-
yan eden tarafin beyanda bulunma ani, sézlesmenin devrinin gerceklestigi ani
ifade eder. Belirtelim ki, bu ihtimalde riza beyani ilerive etkili olarak hukuki
sonuclarini dogurur. Bu konuda agik diizenleme yapan Turk Borglar Kanunu,
Genel Hikiimler kisminin son bélimiinde sézlesmenin devrine yer vermistir.
Tiurk Borglar Kanununun 205. maddesine gore, sdzlesmenin devri, “..., soz-
lesmeyi devralan ile devreden ve sézlesmede kalan taraf arasinda yapilan ve
devredenin bu sézlesmeden dogan taraf olma sifati ile birlikte biitiin hak ve
borclarini devralana geciren bir anlasmadir” seklinde tanimlanmistir (TBK,
m.205/1). Ayrica belirtelim ki, s6zlesmenin devri anlagsmasi ¢ tarafli bir soz-
lesme olarak diizenlenmisse de, TBK'nun 205. maddesinin 2. fikrasinda, “Séz-
lesmevi devralan ile devreden arasinda yapilan ve sézlesmede kalan diger ta-
rafca 6nceden verilen izne dayanan veya sonradan onaylanan anlasma da,
sézlesmenin devri htiktimlerine tabidir” denilerek, devreden ve devralan ara-
sinda yapilmis iki tarafli anlagsmaya s6zlesmede kalan tarafin 6nceden izin veya
sonradan onay vermesi halinde de s6zlesmenin devrinin gecerli olacag: kurali
benimsenmigtir®.

Is sézlesmesinin devrinde iscinin rizasmnimn, devir iliskisine taraf olan her
¢ tarafin bulunmasi aninda mi alinmasi gerektigi, yoksa devreden isveren ile
devralan isveren arasinda devir sdzlesmesinin yapilmasinin ardindan, daha
sonra mi alinmasi gerektigi, devrin hiikim ani bakimindan énem ifade etmek-
tedir. Belirtelim ki, is s6zlesmesinin devrinde iscinin rizasini devir aninda acik-
lanmast zorunlulugu yoktur®. Ancak daha énce de ifade etmis oldugumuz gibi,
devir sozlesmesinin her ¢ tarafinin da ayn1 anda bulundugu bir zaman dilimi
icinde yapilmasina da bir engel bulunmamaktadir’. Genellikle de is s6zlesmesi-
nin devri, her {i¢ tarafin hazir bulundugu bir anda yapilmaktadir®. Sayet devir
sozlesmesi devreden isveren ile devralan isveren arasinda yapilmis ve isci o
anda hazir degilse, rizasi daha sonra sézlesmeyi imzalamasi suretiyle veyahut
ayr bir yazili belge ile de daha sonra alinabilecektir. Zira Tiirk Borglar Kanu-
nunun 429. maddesinin 1. fikrasi geregince, “Hizmet sézlesmesi, ancak iscinin
vazili rizast alinmak suretiyle, stirekli olarak baska bir isverene devredilebilir”.

5 OGUZMAN/QZ, (Cilt-ll), 5.599.

¢ GUNAY, s.117.

7 Devir sdzlesmesinde rizanin agiklanma ani ile ilgili olarak bkz. s.194 vd.
8 GUNAY, s.117.
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Ancak daha 6nce de ifade ettigimiz lizere, iscinin rizasinin alinma zamanina
iliskin Turk Borglar Kanununun 429. maddesinin 1. fikrasinda bir diizenleme
bulunmamasi ve Is Hukukunun kendine ézgii kurallar cercevesinde iscinin
rizasinin s6zlesmenin kurulmasi asamasinda alinmasinin hukuka aykiri oldugu
diisiincesinden hareketle’, rizanin is sdzlesmesi kurulma asamasinda degil,
kurulduktan sonra, ancak devir anlasmasinin yapilmasi sirasinda veya sonra-
sinda alinmasmin daha uygun oldugunu bu noktada belirtmemiz gerekir. An-
cak kanaatimizce, is s6zlesmesinin kurulmasindan sonra, ancak devir anlagma-
sinin hemen éncesinde de iscinin rizasinin alinmast miimkiindur'®. Is sézlesme-
sinin iradi devrinin gergeklestigi an, Tiirk Borclar Kanununun genel hiikiimleri
ve ig sozlesmesinin devri isleminin kendine 6zgu ¢ tarafli iliski yansitan 6zelligi
de g6z 6ntinde bulunduruldugunda, en son iradenin beyan edildigi anda so6z-
lesme de kurulmus olacaktir. Zira her Ug tarafin iradesi de kurucu unsur 6zelligi
yansitmaktadir.

Is sozlesmesinin devri agisindan fiili mi yoksa hukuki devir olgusunun mu
dikkate alinacad@ devrin hiikkim ani bakimindan dikkate alinmasi gerekli bir
konudur. Isyeri devri agisindan konuyu degerlendiren Giizel, is sézlesmelerinin
yeni igverenle devami igin, iki isveren arasinda hukuki bir bagin bulunmasinin
zorunlu olmadigini, temel amacin isgilere istihdam glivencesi saglamak oldu-
gunu ve iscilerin iglerini yaptiklari isyerinin varligini korumasinin énemli oldu-
gunu dolayisiyla ayrica igverenler arasinda ayrica bir hukuki iligkinin varligin
aramanin yersiz oldugunu savunmustur!.

Cankaya/Cil, bu konuda 6ncelikle taraf iradesinin dikkate alinmast ge-
rektigini vurgulamis, taraflarca belirli bir tarih kararlastirilmamas ise ve fiili devir
tarihi de anlagilamiyor ise hukuki islem tarihine deger verilmesi gerektigini sa-
vunmustur'?.

Ozkaraca da taraflarca devir tarihi kararlastiriimis olsa bile, fiili devir tari-
hinin esas alinmasi gerektigini belirtmistir'®,

Alpagut, igyeri veya bolim devrinin devreden igveren ile devralan isve-
ren arasinda dogrudan bir hukuki islemle'* gerceklestigi hallerde, madde hiik-
mintin uygulanmasi bakimindan herhangi bir sorunun olmayacagini belirttik-

9 Qzellikle holding veya sirket topluluklarinda is sozlesmesi yapilirken, sozlesmede yer alan bir hiikiim ile isginin rizasi-
nin alindi§1 goriilmektedir. GUNAY, s.118.

10 Ayrica bkz. GUNAY, s.118.

" GUZEL, i§ver_eniq Degismesi, 5.110-111.

12 CANKAYA/GIL, Ugli iligkiler, $.472 vd.

13 OZKARACA, 5.176.

14 Nitekim hukuki islem, dogrudan iki isveren arasinda kurulmus bir s6zlesme iliskisine, (6rnegin isyeri veya bir bélimi-
niin satis, kiraya verilmesi veya sona erdirilmesi, isletme kirasl, intifa hakki tesisi gibi), dayanir. Bkz. ALPAGUT, isyeri-
nin Devri, 5.70.
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ten sonra, devreden ve devralan isverenler arasinda dogrudan hukuki bir islem
ve agik bir irade beyaninin aranmasinin gerekli olmadigini ifade etmistir!®.
Stiphesiz ki bu durum devredenin iradesinin énemli olmadigi anlamma da
gelmeyecektir'®. Dolayisiyla isyerinin devri, tarihi fiili devir tarihi olarak kabul
edilmekte ve bir baska deyisle devralan isverenin organizasyon ve yonetim
yetkilerini kullanmaya basladidi tarih isyerinin devredildigi tarih anlamina gel-
mektedir!”.

Ancak isyeri devrinin fiili devir kavrami ile ifade edilmesi miimkiinken, is
stzlesmesi devrinin hiikiim ani icin ayni kuralin gecerli olaca@ séylemek mim-
kin degildir. Zira is stzlesmesinin devri icin Tirk Borglar Kanununun 429.
maddesi acisindan acik ve dogrudan bir hukuki iligki bulunmast istenmis ve
hatta ortiili sézlesme devrine dahi izin verilmemistir. Dolayisiyla Tiirk Borglar
Kanununun 429. maddesinin 1. fikrasinda ifade edilen, “Hizmet sézlesmesi,
ancak iscinin yazili rizast alinmak suretivle, stirekli olarak baska bir isverene
devredilebilir” hikmi gereg@ince is¢inin yazili rizasi devrin 6énemli bir kosulu
olarak gortlmiistiir. Is sézlesmesinin devrinin hitkiim ifade etme ani da iscinin
devir stzlesmesine ya devir sirasinda veyahut da devralan ve devreden igveren
arasinda yapilan sozlesmeye sonradan verecegi yazili onay ile miimkin olabi-
lecektir.

9. BIREYSEL i$ HUKUKU AGISINDAN SONUGLAR

. IS SOZLESMESININ DEVRININ, SOZLESMENIN TARAFLARI
UZERINE ETKISI

A. Devreden isveren ile isci Arasindaki iliski Bakimindan
Degerlendirme

Is sézlesmesinin stirekli olarak devredilmesinin en énemli sonuclaridan
biri, sdzlesmenin taraflarinda meydana gelen degisikliktir. Devir sézlesmesinin
sonucuna bagh olarak devralan isveren sdzlesmenin yeni tarafini olusturmakta,
devreden isveren ise hukuki iliskiden tamamen ayrilmaktadir. Isci ise sézlesme-
de kalan taraf olarak hukuki iligkiyve yeni igverenle devam etmekte ve hak ve
borglarinda herhangi bir degisiklik meydana gelmemektedir. Taraf degisikligi
yalnizca hak sahibinin degismesi anlamina gelir ve dolayisiyla asil olarak borg

15 ALPAGUT, Isyerinin Devri, 5.74.

16 ALPAGUT, Isyerinin Devri, s.74.

17 Konu ile ilgili gorlis ve Avrupa Birligi Adalet Divani (ABAD) kararlari hakkinda bkz. ALPAGUT, isyeri Devri, 5.70-74;
OZKARACA, 5.175 vd; SONMEZ TATAR, s.68 vd.
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iligkisinin iceri@i, kapsami ya da hukuki iligkinin niteliginde bir degisiklik mey-
dana gelmemektedir'®. Ayrica belirtelim ki is sézlesmesi sona ermedigi icin, is
stzlesmesinin devrine bagl olarak kidem ve ihbar tazminati talebi de glindeme
gelmemektedir’. Is sézlesmesi artik devralan isveren ile kaldigi yerden devam
edecedi i¢in, iscinin sdzlesmeye dayali haklarinin sorumlusu da devralan igve-
ren olacak ve isci devredene karsi kural olarak herhangi bir talepte bulunama-
yacaktir. Zira devredenin sézlesmeden dogan sorumlulugu sona ermektedir.

B. Devralan isveren ile is¢i Arasindaki iligki Bakimindan
Degerlendirme

Is sézlesmesinin devrinin bir sonucu olarak devralan igveren is iligkisinin
tarafi haline gelmektedir. Devralan isveren ig stzlesmesini tim hak ve borclari
ile birlikte devralmaktadir. Devralan isverenin dogmus veya dogacak hak ve
yiikiimliiliiklerden haberdar edilmis olup olmamasi da énemli degildir®®. Hatta
is stzlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ve
isyeri uygulamasindan do@an hak ve borclar da devralan igveren tarafindan
tstlenilen hak ve borclar arasinda ver almaktadir®!. Is sézlesmesinin devri
anindan itibaren, iscinin kesintiye ugramayan is gérme borcu, sadakat borcu,
rekabet etmeme borcu, emir ve talimatlara uyma borcunun muhatabi artik is
sozlesmesini devralan isverendir. Is sdzlesmesinin devrinde, sézlesmeyi devra-
lan taraf, devir s6zlesmenin kurulmast anindan itibaren doGan haklar degil, is
stzlesmesinin kurulmasi anindan itibaren dogan tim hak ve borglara sahip
olmaktadir®®. Bunun kapsamina is sézlesmesi, toplu is sézlesmesi®®, personel
yonetmeligi gibi yazili kaynaklarda belirtilen calisma kosullari girebilecegi gibi,
isyeri uygulamasi yoluyla ¢alisma kosulu haline gelmis (6r: ikramiye gibi) ca-
lisma kosullart da dahil olabilecektir. Belirtmis oldugumuz bu sonug Tirk Borg-
lar Kanununun 429. maddesinin 2. fikrasi geregince varilmasi gereken bir so-
nuctur. Madde hiikmiine gére, “Devir islemiyle, devralan, bttiin hak ve borgla-
r ile birlikte, hizmet sézlesmesinin isveren tarafi olur”. s sdzlesmesinin devri
durumunda, “iscinin, hizmet stiresine bagh haklari bakimindan, devreden isve-
ren yaninda ise basladigi tarih esas alimir” (TBK, m.429/2). Belirtelim ki, bu
sonucun dogumu icin devralan igverenin, iscinin devreden igveren yaninda

18 EKpNOMiIEYRENCi, 5.1221; KOCAGIL, 5.57.

19 GUNAY, s.118. .

20 EKONOMI/EYRENCI, 5.1223.

21 GUNAY, s.118.

2 KOCAGIL, 5.57.

2 Ancak toplu is sozlesmesinin taraflara borg yikleyen hikimleri bakimindan devralan igveren toplu is sbzlesmesine
taraf olmadi igin sorumlu tutulamayacaktir. EKONOMI/EYRENCI, s.1223.



is S6zlesmesinin Devrinin Hiikiim ve Sonuglari 225

gecen hizmet siiresinden kaynaklanan haklarinin ézel bir iglem ile tistlenmesine
de ihtiyac bulunmamaktadir®®. Devirle birlikte devralan sézlesmenin tarafi hali-
ne gelmekte ve stzlesmeden dogan ve dogacak tiim haklara ve borglara sahip
olmaktadir®®. Dolayisiyla devre konu sézlesmenin belirli siireli olmasi, dnceden
belirlenmis olan streyi etkilemeyecegi gibi, deneme siireli olmasi veya kismi
stireli olmasi da bu degisiklikten etkilenmeyecektir.

Ayrica is sozlesmesinin devri ile birlikte yenilik dogurucu haklar kullan-
ma yetkisi de devralan isverene gectigi icin, is s6zlesmesini fesih yetkisi de dev-
ralan igverene ait olacaktir. Bu noktada dikkat edilmesi gereken bir husus da,
devirden hemen sonra is s6zlesmesinin devralan isverence feshe tabi tutulma-
sidir. Gercekten de taraflarca is szlesmesinin devri, Is Hukukunun isciyi koru-
yucu diizenlemelerine ters diisecek amaclara dayali olarak gerceklestirilmis,
Ornegin iscinin is glivencesi kapsami digina ¢ikarilarak s6zlesmenin sona erdi-
rilmesi amaci gudiilmis olmast durumunda, devralan isverence yapilan feshin
durtstliik kuralina (TMK, m.2) uygun dustigi séylenemeyecektir. Stiphesiz ki
taraflarca, is s6zlesmesinin devrine iligkin s6zlesmenin yapilmasi sirasinda fesih
yetkisini igerik ve zaman itibariyle sinirlayici hiiklimlere yer verilmesi de mim-
kiindir?’.

C. Devreden ve Devralan isveren Arasindaki iliski Bakimindan
Degerlendirme

Is sozlesmesinin devrinin taraflara olan etkisi bakimindan degerlendiril-
mesi gereken bir baglik da, devreden ve devralan isverenler arasindaki iligkidir.
Is sozlesmesinin devrini saglayan sozlesme ile devreden taraf tam olarak soz-
lesme iliskisinden cikmakta ve yerine ticlincii kisi yani devralan girmektedir?.
Sozlesmede kalan tarafin, sdzlesmeden dogan hak ve borclar bakimindan yo-
nelecegi tarafi artik devralan isveren temsil etmektedir. Is sozlesmesinin devri
durumunda yalnizca sézlesmenin isveren tarafindan bir degisiklik s6z konusu
olmakta, bunun disinda stzlesmenin igeriginde ve kapsaminda bir degisiklik
sz konusu olmamaktadir. Bu anlamda s6zlesmeyi devralan taraf, sézlesmeyi
devredenin (yani halefinin) bu sézlesmeden kaynaklanan tiim haklarina sahip,
tim borclariyla yikiumli ve yine bu stézlesmeye bagl tiim yenilik doguran hak-

2 OZKARACA, s.131.

5 KOCAGIL, s.57.

25 EKONOMI/EYRENCI, s.1221.
27 ARSLANOGLU, Esaslar, 5.95.
28 AYRANCI, s.119.
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lar1 da (6r: edimi secim hakki, sézlesmeden dénme hakki vb) edinmis olur®.
Zira sOzlesmenin devri bir halefiyet islemidir ve sdzlesmeyi devralan taraf, dev-
reden tarafin halefi olarak onun yerini almaktadir®®. Belirtelim ki fesih ve iptal
hakk: gibi yenilik dogurucu haklar ile def’i ve itiraz haklari da s6zlesme iligki-
sinden dogmus olmasi sartiyla sézlesmenin devri ile birlikte devralana gecmek-
tedir!.

Ayrica s6zlesmenin devrinden 6nce, s6zlesmenin ihlal edilmis olmasi ve
devralan stzlesmeyi tazminat borclusundan devralmis ise borcu tstlenmis ola-
cak; ancak tazminat alacaklisinin yerini almig ise tazminati talep etme hakkini
kazanmis olacaktir (TBK, m.205/1; TBK, m.429/2)32. Sézlesmeyi devralan tara-
fin, stzlesmeden dogan veya do@acak hak ve yikumliliklerden haberdar
edilmis olmasi da énemli degildir®.

Tirk Borglar Kanunu, sézlesmenin devrini diizenledigi 429. maddesinde
is sozlesmesinin devri sonucunda devralan igverenin kideme bagh tiim haklar
yoniinden is sdzlesmesini devreden igveren yaninda igse basladigi tarihten itiba-
ren sorumlulugunu esas almis olmakla birlikte, devredenin devralanla birlikte
sorumluluguna yer vermemistir®*.

Ayrica devir sozlesmesi devreden ve devralan igverenlerin igyerinde
mevcut isci sayilar tizerine de dogrudan etkide bulunmaktadir. Zira Is Huku-
kunu ilgilendiren mevzuatimizda isyerindeki is¢i sayisina bagl olarak isverenler
{izerine getirilen yikiimlulikler séz konusudur. Ornegin gerek Is Kanunu gerek
Basin Is Kanunu kapsaminda is giivencesi uygulamasindan séz edilebilmesi
icin isyerinde calisan isci sayisinin 30 veya daha yukar olmast (IK, m.18/1)
gerekmektedir. Ayrica yine isverenin oziirlii ve eski hiikiimli caligtirma yukiam-
lilagini ele alan Is Kanununun 30. maddesine gére de isyerinde calisan isci
sayisinin 50 veya daha yukari olmasi gerekmektedir®®. Yine toplu isci ¢ikarma-
dan soz edilebilmesi isyerindeki isci sayisi ile dogrudan baglantilidir. Zira isci
cikarmanin toplu isten c¢ikarma olarak kabul edilebilmesi icin isyerinde calisan

2 OGUZMAN/OZ, (Cilt-11), 5.602.

% KOCAGIL, 5.57.

31 AYRANCI, s.145; EKONOMI/EYRENCI, 5.1223; Ayrica bkz. KOCAGIL, 5.58.

32 OGUZMAN/OZ, 5.603.

3 AYRANCI, 5.120.

¥ Bkz. 5.265 vd.

% “Isverenler, elli veya daha fazla isgi calistirdiklari 6zel sektér isyerlerinde yiizde iig engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde
dért engelli ve yiizde iki eski hiikimlii isgiyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927 tarihli
ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terr olaylarinin sebep ve tesiri
sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde galigtirmakla yiikim-
liidtrler. Ayni il sinirfari iginde birden fazla igyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla yiikimlii oldugu isgi
sayisi, toplam iggi sayisina gére hesaplanir’ (IK, m.30/1).
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isci sayisinin en az 20 isci olmast gerekmektedir. Is Kanununun 29. maddesinin
2. fikrasina gore igyerinde calisan isci sayist 20 ile 100 arasinda isgi ise, en az
10 iscinin ¢ikarilmasi toplu isten ¢ikarma olarak kabul edilmistir®®. Bundan
baska Is Saghg ve Givenligi Kanununun 20. maddesi geregince de atanacak
calisan temsilci sayisi da isyerindeki calisan sayisina gére belirlenmistir?’. Yine
aynt Kanunun 22. maddesine gore de isyerinde is saghd ve gtvenligi kurulu
kurulmasi da isci sayisina baglt olarak belirlenmistir®®.

II. ISCININ KIDEM SURESININ BUTUNLUGU ACISINDAN HUKUKI
SONUGLARI

A. isverenin Yiikiimliiliikleri Yoniinden Kidem Siiresinin Biitiinliigii

1. Genel Olarak

Bir igsverene is gérme edimini sunmay tGstlenmis bir iscinin, isyerinde ca-
listigr stire icinde haklarinin belirlenmesindeki en 6énemli kaynaklardan biri de
isverenle arasindaki bagi olusturan is s6zlesmesidir. Ancak, is stzlesmesi isginin
Ucreti, calisma stiresi, yapacagdi isin tanimi vb. konularda aciklik icerirken; bir
iscinin isyerinde kazanacagd: kidem, isyerinde calismanin bir karsiligr olarak elde
edilmektedir. Dolayisiyla isginin isyerindeki caligmasinin karsiligr olarak kazan-
mis oldugu kidem hakkinin, isverenin ve isyerinin degismesinden ne olctide
etkilenecegi 6nem kazanmaktadir. Kidem hakki goriildigu tizere daha ¢ok isci

% “fsveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri sonucu toplu isgi gikarmak istedi-
ginde, bunu en az otuz giin énceden bir yazi ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili blge miidiirliigiine ve Tiirkiye s
Kurumuna bildirir.

Isyerinde galisan isgi sayisi:

a) 20 ile 100 is¢i arasinda ise, en az 10 isginin,

b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az ylizde on oraninda igginin,

¢) 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik sire iginde ayni tarihte veya farkli tarihlerde son verilmesi toplu isi ¢ikarma
sayilir’ (IK, m.29/1,2).

37 “(1) Isveren:; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve galisan sayilarini g6z éniinde bulundurarak dengeli dagiima
0Ozen gbstermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak segim veya segimle belilenemedigi durumda atama yoluyla,
asadida belirtilen sayilarda ¢aligan temsilcisini géreviendirir:

a) Iki ile elli arasinda galigani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yiiz arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde iki.

¢) Yiizbir ile begyiiz arasinda ¢alisani bulunan igyerlerinde (g.

¢) Besylizbir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde besg.

e) Ikibinbir ve iizeri galisani bulunan igyerlerinde alt” (ISGK, m.20/1).

38 “(1) Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siren siirekli islerin yapildigi isyerlerinde igveren, is
sagligi ve giivenlidi ile ilgili alismalarda bulunmak iizere kurul olusturur. isveren, is sagligii ve giivenligi mevzuatina
uygun kurul kararlarini uygular” (ISGK, m.22/1).
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ile isyeri arasindaki iliskiden kaynaklanan bir hak niteligindedir®®. Béylece isve-
renin Kisiliginde meydana gelen degisikliklerden etkilenmemekte, isci calismaya
devam etmekle, mevcut kidem hakkinda herhangi bir kopukluk meydana gel-
memektedir’®. Yirirlikten kaldmlan 818 sayili Borclar Kanunu dénemine
iliskin 6g@reti gorisleri ve yarar ictihatlan®! ile de benzer sonuca ulagilmigtir®.
Belirtilen sonuca dayanak olarak isyerinin devri durumunda gecerli olan ve
iscinin devreden isveren yaninda gecen calisma siiresinin dikkate alinacagini
diizenleyen Is Kanununun 6. maddesinin 2. fikra hitkmii gosterilmistir®®. 4857
sayili Is Kanunu Taslaginin is sézlesmesinin devrini diizenleyen 7. maddesinin
son fikrasinda, isyeri devrini diizenleyen hitkme atif yapilarak, is¢inin igyerin-
deki calisma stresinin esas alindi@ haklar yoniinden devreden isveren yaninda
gecen calisma siresinin dikkate alinmasi bakimindan, “6 nct maddenin (a)
bendinin ikinci fikras1 hiikm is s6zlesmesinin devrinde de uygulanir” hitkmiine
yer verilmisti.

Tirk Borglar Kanunu, is sézlesmesinin devrini ele aldigi 429. maddesinin
2. fikrasinda is¢inin kideme bagh haklari bakimindan énemli bir hiikme yer
vermis bulunmaktadir. “Bu durumda, iscinin, hizmet stiresine bagh haklart
bakimindan, devreden isveren yaninda ise basladigi tarih esas alinir”. Bir bagka
deyisle devralan igveren iscinin hizmet siiresinin esas alindig: haklarda, devre-
den igveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla yiikiimli olacak-
tir. Belirtelim ki, bir isginin is sozlesmesinin devrinin ardindan, devralan igve-
rence de belirli bir stire sonra bir bagka isverene kesin ve stirekli olarak devre-
dilmesi durumunda, ikinci devralan isverenin yaninda ise baslayan isginin ki-
deminin, is sdzlesmesinin kendisiyle kuruldugu, ilk devreden igsveren yaninda
ise basladigi tarih esas alinarak hesaplanmasi gerekir. Yani is stzlesmesinin
devri durumunda iscinin kideminin higbir kesintiye ugramadan bir btitiin ola-
rak hesaplanmasi s6z konusu olmaktadir®®. Gergekten de, Tiirk Borglar Kanu-
nunun mevcut diizenlemesi ile birlikte kidem tazminatina (EIK, m.14; BIK, m.6;
DIK, m.20), ihbar tazminatmna (IK, m.17/4; DIK, m.16/D; TBK, m.438/1), yillik
ticretli izne (IK, m.53 vd; TBK, m.422 vd; BIK, m.21; DIK, m.40) hak kazana-
bilmek i¢in aranan kidem siresinin; yine is giivencesi hiikiimlerinden faydala-

% OZKARACA, 5.209.

4 OZKARACA, s.209.

41 YOHD, 14.03.2001, E.2001/225 K.2001/3914; Y9HD, 08.05.2007, E.2007/6130 K.2007/14530; YOHD, 22.12.2008,
E.2008/39933 K.2008/34838, www.legalbank.net (14.03.2014). o

42 EKONOMI/EYRENCI, s.1223; ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, 5.321; GANKAYA/GIL, Ulii lliskiler, 5.646 vd; Aksi
goriis icin bkz. CANIKLIOGLU, Nurgen, “Karar Incelemesi, Hizmet Akdinin Devri, Emekiilik Halinde [hbar Tazminatr”,
Maltepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2002/1, .33, 37 vd.

43 EKONOMI/EYRENCI, 5.1222-1223; SAHLANAN, “is Sézlesmesinin Devri”, s.3; DANAR, 5.63, 71; ARSLANOGLU,
“Iradi Devir’, s.543; ALP, “Sorunlar’, s.194.

4 Bkz. OZKARACA, s.209.
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nabilmek icin aranan alti aylik kidem siiresinin hesabinda (IK, m.18/1; BIK,
m.6), iscinin devreden ve devralan isverenler yaninda gecen hizmet stireleri
birlikte dikkate alinacaktir. Ayni sekilde, belirsiz stireli is stzlesmesi ile calisan
iscinin is sdzlesmesinin stireli fesih bildirimi ile feshinde s6z konusu olan fesih
bildirimi stireleri de, isginin is s6zlesmesini devreden isveren yaninda ise basla-
did1 tarih esas alinarak tespit edilecektir.

Is kanunlar agisindan iscinin kidem siiresinin bitiinligiiniin, is sozles-
mesinin devri gbz 6niinde bulundurularak degerlendirilmesinde karsimiza bazi
sorunlar cikmaktadir. Gergcekten de is stzlesmesinin devri yoluyla bir igveren-
den bir bagka isverene devredilen isci, is s6zlesmesi sona ermeden ve ayni ig
stzlesmesinin kogullari ile bir bagka isverene ve ona ait isyerinde is gérme bor-
cunu yerine getirmeye devam etmektedir. Ancak Is Kanunu kapsaminda calis-
makta iken, is sézlesmesinin devri yoluyla yine Is Kanunu kapsaminda bir isye-
rine devredilmede kidem siiresinin biitlinltigiintiin degerlendirilmesinde sorun
bulunmazken; Is Kanunu kapsamindan baska bir is kanunu kapsamia devre-
dilmek istenen is¢i agisindan kidem stiresinin buitinligiintin tartisma dist oldu-
gu soylenemez. Tiirk Is Hukuku acisindan, degisik is kanunlarinin her birinde
ve kendi kapsamlan ile ilgili olarak isveren taniminin yapildigi gériilmektedir®.
Is sozlesmesinin devrinin gerceklestigi tarih itibariyle isveren sifatinin mevcut
olmasi, devir agisindan 6nemli bir husustur. Yine belirtelim ki, devreden ve
devralan isverenlerin ¢alistirdi@i is¢i sayisi, galisti@i is kolu, ayni holding veya
sirket topluluklarn icinde bulunma gibi bir takim olgltler de is s6zlesmesinin
devrinde igveren sifati agisindan 6nemsenmemis olan hususlardandir.

Belirtmis oldugumuz gibi, farkli is kanunlari kapsaminda tanimlanan is-
verenler arasinda is stzlesmesinin devrinin mimkin olup olmadigi tartigma
gerektirir niteliktedir. Ornegin Is Kanunu kapsaminda calismakta olan bir isci-
nin Basin Is Kanunu kapsaminda tanimlanan bir isverene devrinin miimkiin
olup olmadigi veya yine Is Kanunu kapsaminda calismakta olan bir iscinin
Deniz Is Kanunu kapsaminda bir isverene devrinin miimkin olup olmadigmin
belirlenmesi gerekmektedir. Aslinda her bir is kanunu acisindan is s6zlesmesi-
nin kurulmast, iceriginin tayini, ¢alisma konusu ve niteligi ve uygulanacak du-
zenlemelerin farklihdi, is s6zlesmelerinin de farkliligina isaret etmektedir. Dola-
yisiyla farkh kanunlara tabi olan igverenler arasinda is s6zlesmesinin devrinin
savunulmasi oldukca giictiir. Ancak Basin Is Kanunu kapsaminda faaliyette
bulunan bir isverenin, Is Kanunu kapsaminda da isveren niteligine sahip bu-
lunmasi mimkin oldugundan, devirden sonra ifa edilecek hizmet ile devirden

4 [sveren kavrami hakkinda ayrintili bilgi igin bk. 5.119 vd.
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once ifa edilecek hizmet arasinda hukuki bir baglantinin bulunmasi durumunda
(6r: gazete matbaasinda calisan bir iscinin, bir bagka alanda faaliyet gésteren
matbaa igyerine devredilmesinde oldugu gibi), sorun daha da karmasiklasabil-
mektedir.

Belirtelim ki, is kanunlar1 arasinda ig sézlesmesinin devri yoluyla gecisin,
is kanunlarinin farkli diizenleme alanlarina sahip olmasi ve isveren ve isci kav-
ramlarina yiklenen kimi anlam farkhiliklar1 sebebiyle miimkiin olamayacagi
dustincesindeyiz. Ancak iscinin farkl is kanunlar kapsamindaki farkl isverenle-
re® gecisinin, is sézlesmesinin sona ermesi suretiyle gerceklesebilecegdi kanaa-
tindeyiz.

Kidem siiresinin esas alindig1 haklar noktasinda her bir is kanunu agisin-
dan kidemi ilgilendiren haklarla ilgili belli noktalarda benimsenen farkliliklar,
konunun ayr bagliklar acilarak incelenmesini gerekli kilmaktadir. Bu nedenle
agagidaki baglklar altinda yillik Gcretli izin, bildirim stiresi, is glivencesi uygu-
lamasi ve kidem tazminatina esas en az stirenin belirlenmesinde 6zellikle her
bir is kanunu kapsaminda yapilacak devirler gbz éntinde bulundurularak, ki-
deme esas haklara is sdzlesmesinin devrinin etkisi degerlendirme konusu yapi-
lacaktir. Onemi dolayisiyla 6nce kideme bagl haklarda her bir is kanunu aci-
sindan benimsenen siirelere yer verilecek ardindan da kidem stiresinin butin-
i@l degerlendirmeye alinacaktir.

2. Yillik Ucretli izin Hakki Bakimindan Siirenin Belirlenmesi

a) Kavram ve Onemi

Iscinin dinlenme hakk: calisanlar yéniinden Anayasal diizeyde taninmis
bir haktir. 1982 Anayasasinin 50. maddesinin 3. fikrasit “Dinlenmek calisanlarin
hakkidir” ifadesiyle dinlenme hakkini anayasal glivence altina almistir. Yillik
ticretli izin hakk: Is Kanununun 53. maddesinde diizenlenmistir. Yillik ticretli
izin hakkinda yaymlanmis bulunan bir Yillik Ucretli Izin Yénetmeligi de mev-
cuttur?’. Ayrica Basin Is Kanununun 21. maddesinde®, Deniz Is Kanununun
40. maddesinde® ve Tiirk Borclar Kanununun 422-426. maddelerinde yillik

4 | Kanununun yillk Gcretli izni diizenleyen 54. maddesinin 1. fikrasinin 2. ciimlesi, ayni igverene ait, farkli is
kanunlarina dahil isyerleri agisindan kidem sirelerinin yillik Gcretli izin slresinin belirlenmesine esas kidem stiresinin
hesabinda géz dnlinde bulundurulmasini istemistir. Zira bu konuda yillik iicretli izin hakki bakimindan agik dizenleme
getiren hilkme gore, “..bir isverenin bu Kanun kapsamina giren isyerinde calismakta olan isgilerin ayni isverenin
isyerlerinde bu Kanun kapsamina girmeksizin gegirmis bulunduklari stireler de hesaba katilir”.

47 Yillik tcretli izin hakkinda ayrinti igin bkz. SUZEK, Is Hukuku, 5.838-850; GELIK, is Hukuku, 5.392-405;
MOLLAMAHMUTOGLUIA§TARLI, 5.1145-1173.

4 Ayrintili bilgi igin bkz. SUMER, Bireysel Basin is Hukuku, 5.253-26; SAKAR, Basin Is Hukuku, 5.91-92.

49 Ayrintili bilgi igin bkz. BEDUK, s.201-209.
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tcretli izin hakkimni ele alan diizenlemelere yer verilmistir. Incelememizin bu
asamasinda iscinin yillik Gceretli izin hakkinin belirlenmesine esas kidem stiresi-
nin tayinine, is s6zlesmesinin devri isleminin etkisi ele alinmaya calisilacaktir.
Gercekten de villik ticretli izin uygulamasina Is Kanunu disinda diger is kanun-
lar1 kapsaminda da yer verilmistir. Is sézlesmesinin devrine iliskin diizenleme-
nin, diger is kanunlar kapsaminda da uygulanma 6zelligine sahip olmasi, yillik
Ucretli izne esas kidem stiresinin belirlenmesinde her bir is kanununun ayri ayri
ele alinmasini gerekli kilmaktadir.

Calismamizin bu boélimiinde 6ncelikle is kanunlar acisindan benimse-
nen yillik Gcretli izin hakki ve sliresine deginilecek ve ardindan da is sdzlesme-
sinin devri acisindan kidem stresinin btitinligi deg@erlendirme konusu yapila-
caktir.

b) is Kanunlar Agisindan Yillik Ucretli izne Hak Kazanma
Bakimindan Kidem Siiresinin Belirlenmesi

aa) Is Kanununda Benimsenen Siire

Is Kanununun 53. maddesine gére “isyerinde ise basladigi giinden itiba-
ren deneme stiresi de dahil olmak tzere, en az bir yil caligmis olan iscilere yillik
ticretli izin verilir”. Gérildugi tzere Is Kanununa gére villik ticretli izne hak
kazanmak igin is¢inin isyerinde fiilen ise bagladigi glinden itibaren en az bir yil
calismis olmasi gerekir®. Belirtelim ki bu siireye deneme stiresi de dahildir®. Is
Kanununun 55. maddesinde belirtilen durumlarda isci yillik Gcretli izin hakki
bakimindan calismis gibi kabul edilmektedir’?. Hatta ayni igverenin bir veya

50 1475 sayili Is Kanunu, iscinin isyerine girdigi giin tabirini kullanmisti. 4857 sayili Is Kanununda ifade edilen ise bagla-
ma giind, is¢inin isyerinde fiili olarak ¢alismaya basladigi veya fillen galismamakla birlikte isverenin emrinde her an hazir
bulundugu tarih olarak degerlendirimelidir. MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI, s.1147.

5 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.1147.

52 Nitekim Is Kanununun “Yillik izin bakimindan galigilmis gibi sayilan haller” baglikli 55. maddesinde, su siireler yillik
icretli izin hakkinin hesabinda caligilmis gibi sayilir: “a) Isginin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tirii isine
gidemedigi gtinler (Ancak, 25 inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde éngdriilen siireden fazlasi sayilmaz.).
b) Kadin isgilerin 74 iincii madde geregince dogumdan 6nce ve sonra galistinimadiklari giinler. c) Isginin muvazzaf
askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay! 6devlendiriimesi sirasinda isine gidemedigi gtinler
(Bu stirenin yilda 90 gtinden fazlasi sayilmaz.). d) Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yiiziinden isin araliksiz
bir haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu olarak is¢inin ¢alismadan gegirdigi zamanin onbes giinii (isginin yeniden ise
baslamasi sartiyla). e) 66 nci maddede sézii gegen zamanlar. f) Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri. g) 3153
sayill Kanuna dayanilarak ¢ikarilan tiziige gére réntgen muayenehanelerinde calisanlara pazardan bagka verilmesi
gereken yanm giinliik izinler. h) Iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalar, hakem kurullarinda bulunmalari, bu
kurullarda is¢i temsilciligi gérevierini yapmalari, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuata gdre kurulan meclis, kurul, komisyon ve
toplantilara yahut isgilik konulari ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre veya kurullarina is¢i veya sendika
temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle islerine devam edemedikleri giinler. 1) isgilerin evienmelerinde (i¢ giine kadar, ana
veya babalarinin, eglerinin, kardes veya gocuklarinin éliminde (¢ giine kadar verilecek izinler. j) Isveren tarafindan
verilen diger izinler ile 65 inci maddedeki kisa ¢alisma stireleri. k) Bu Kanunun uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis
bulunan yillik tcretli izin siresi”.
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degisik isyerlerinde gecen stireler de kidem siiresinin hesabinda dikkate alinir
(IK, m.54/1). Iscinin villik ticretli izin hakkinin hesabina esas alinan bekleme
stiresinin kesintisiz gegmesi sarti da yoktur. Bir bagka degisle iscinin aymi isve-
renin bir veya degisik isyerlerindeki calisma stiresi fasilal olsa bile yillik tGcretli
izin hakkinin dogumunda stirelerin birlestirilmesi gerekir®.

Ayrica isyerinin devredilmis olmasi durumunda da Is Kanununun 6.
maddesinin 2. fikrasina gore “Devralan isveren, iscinin hizmet stiresinin esas
alindigi haklarda, iscinin devreden isveren yaninda ise bagladigi tarihe goére
islem yapmakla yiikiimlti” oldugundan, devreden igveren yaninda gecen ca-
lisma stireleri de yillik Ucretli izne esas kidem stiresinin tayininde dikkate alina-
caktir™,

bb) Basin is Kanununda Benimsenen Siire

Belirtelim ki, Basin i§ Kanununda da, yillik Gicretli izne hak kazanma ba-
kimindan bekleme (kidem) siiresi éngériilmiistiir. Bu anlamda Basin Is Kanunu
ginlik yayin yapan gazete ve stireli yayinlar ile gtinlik yayin yapmayan gazete
ve stireli yayinlar agisindan bekleme siiresini farkli belirlemistir. Basin Is Kanu-
nunun 21. maddesinin 1. fikrasinda yer alan hiikme gére, “Gtinltik bir mevku-
tede calisan bir gazeteciye, en az bir yil calismis olmak sartiyle, yilda dort hafta
tam tcretli izin verilir...Gazetecinin kidemi ayni gazetedeki hizmetine gore
degil, meslekteki hizmet stiresine gére hesaplanir”. Ayni hilkmiin 2. fikrasina
gore de “Ginlik olmayan mevkutelerde calisan gazetecilere her alti ayhk ca-
lisma devresi icin iki hafta tcretli izin verilir....kidemleri...gazetecilik meslegin-
deki gecirdikleri hizmet stiresi nazara alinmak suretiyle tespit edilir”. Belirtelim
ki burada belirtilen streler stzlesme ile artirlabilir. Yillik tcretli izin siirelerinin
hesabinda “gazeteci” tabirine girenlerin kidemleri, is stzlesmesinin devam et-
mis veya fasilalarla yeniden kurulmus olmasina bakilmaksizin gazetecilik mes-
leginde gecirdikleri hizmet siiresi dikkate alinmak suretiyle tespit edilir (BIK,
m.21/2). Basin Is Kanununa gére giinliik bir gazetede calisan gazeteciye en az
bir yil calismis olmasi kosuluyla, yilda dért hafta (BIK, m.21/1); gazetecilik mes-
legindeki hizmeti on yildan fazla olan bir gazeteci ise alti hafta ticretli izne hak

53 SUZEK, Is Hukuku, 5.839; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.1148.

5 “Yillik izin (cretinden ve ihbar tazminatindan devralan isveren sorumludur. Devreden igverenin, fazla mesai alacagin-
dan sorumlulugu iki yil sireyle, kidem tazminatindan sorumlulugu ise, ¢alistirdigi siire ve devir tarihindeki dcretle sinirli-
dir’. YOHD, 17.03.2004, E.2002/15364, K.2003/5271, Kamu-is, Galigma Hayat ile llgili Yargitay Kararlar, 2000-2005,
Ankara-2006, 5.446; Belirtelim ki 1475 sayili Is Kanununda isyerinin el degistirmesi ya da bagkasina gegmesi durumunda
yillik dcretli izin hakkinin - bundan  etkilenmeyecegine dair bir hikme yer verilmigti (EIK, m.53/1);
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.1152.
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kazanabilecektir. Gunlik olmayan gazetelerde calisan gazeteciler agisindan
yillik ticretli izne hak kazanmak icin gerekli siire ise alti aydir (BIK, m.21/2).

Gazetecinin kidemi acisindan deg@erlendirmemiz gereken husus ise, gaze-
tecinin kideminin meslekteki hizmet sliresine goére mi yoksa diger is kanunlart
kapsaminda da olsa ise basladigi tarihe gére mi hesaplanacagidir. Basin Is
Kanununun 21. maddesinin 1. fikrasinin son ctimlesi, gazetecinin kideminin
ayni gazetedeki hizmet siiresine gore degil, meslekteki hizmet sliresine goére
hesaplanacagmni benimsemistir. Yasanin acik olmayan bu diizenlemesi nede-
niyle “kidem” ifadesinin gazetecinin kullanacagi izin siiresini mi yoksa bekleme
siiresini mi ifade ettii tartismaya neden olmustur. Ogretide bir gériise gére
hiikiim, gazetecilik meslegindeki siirenin/kidemin, hem bekleme stiresini ve
hem de ne kadar izne hak kazanildigini tespit etmekte bir 6lclit olarak alinacak
toplam hizmet siiresini ifade ettigi seklinde yorumlanmistir®. Bir baska gériise
gore ise, bir yillik siirenin ayni isverene ait isyerinde calisma stiresi esas alina-
rak belirlenmesi; gazetecinin dort hafta mi yoksa alti hafta mi izin kullanacagi-
nin ise igyerindeki kideminin deg@il mesleki kideminin esas alinmak suretiyle
tespit edilmesi gerektigi ifade edilmistir®.

Kanaatimizce, “Gazetecinin kidemi, aymi gazetedeki hizmetine gére de-
gil, meslekteki hizmet stiresine gére hesaplanir” (BIK, m.21/1) hikmi hem
kidem/bekleme stiresi ile hem de gazetecinin bu stireye gore kullanacag yillik
Ucretli izin stresi ile ilgilidir. Bir bagka deyisle gazetecilik mesleginde gegen
kidemin, hem bekleme siiresi ve hem de ne miktar izne hak kazanildigini tespit
etmede 6lciit olarak ele alinacak bir siire olarak degerlendirilmesi gerekir®’.

cc) Deniz is Kanununda Benimsenen Siire

Is sézlesmesinin devri sonucunda, iscinin kidem siiresine esas haklarin
belirlenmesinde yillik tcretli izin hakki yéniinden Deniz Is Kanununun da mev-
cut diizenlemelerine bakmak gerekmektedir. Deniz Is Kanunu da yillik ticretli
izin stiresini 40. maddesinde diizenlemistir. Hikme goére, “ayni isveren emrin-
de veya ayni gemide bir takvim yili icinde bir veya birkac hizmet akdine daya-
narak en az alti ay calismis olan gemiadami yillik ticretli izne hak kazanmr” (DIK,
m.40/1). Hikimden willik ticretli izne hak kazanma yéniinden kidem stiresinin

55 G@KTAs, Seracettinl(}i_l., Sahin, Basin Is Kanunu, Ankara-2003, 5.264.
% SUMER, Bireysel Basin Is Hukuku, s.255. )
5 GOKTASICIL, s.264; Krs. SUMER, Bireysel Basin Is Hukuku, s.255.
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"en az alt1 ay"® olacag: ve bir takvim yili icinde bu siirenin gerceklesmesi gerek-

tigi anlagilmaktadir™

Goriildigii tizere Deniz Is Kanununa gore yillik ticretli izin hakk: acisin-
dan gerekli bekleme stiresinin hesabinda stirenin ayni isveren yaninda ge¢mesi
ilk akla gelen ihtimaldir. Yani ayni isverenin emrinde alt1 aylik stirenin tamami-
nin ge¢mesi normal bir bekleme siiresine igsaret etmektedir. Ayni igverenin em-
rinde gegen siire ayni veya farkli gemilerde séz konusu olabilir®®. Ancak Deniz
Is Kanunu, bekleme siiresi acisindan farkl ihtimalleri de dikkate alarak, ayni
isverenin emrinde olmamakla birlikte (6r: farkl isverenlere bagl olarak) stirenin
ayni gemide gecmesini de bekleme stiresi acisindan dikkate almistir. Bekleme
stiresinin tek bir is stzlesmesiyle gegmesi mimkiin oldugu gibi, birden fazla is
stzlesmesiyle gecmesi de mumkiindiir. Bekleme siiresi icinde dikkatle deger-
lendirilmesi gereken bir olgu da, stirenin bir takvim yili iginde gegmesi gerekti-
gidir.

Bekleme siiresinin bir takvim yili iginde en az alt1 aylik sireden olugmasi
arandigindan, 6rnegin iki takvim yilinda her bir yilda lcer aydan toplam 6
aylik hizmeti olan iscinin yillik ticretli izin hakki bulunmamaktadir®. Deniz Is
Kanununun 40. maddesinin 1. fikrasinin acik hiikmiine gore, is¢ginin yillik tc-
retli iznine esas tutulacak olan bekleme siiresinin baglangicinin en erken takvim
yilinin ilk giint yani 01 Ocak, son giinii ise en ge¢ 31 Aralik olacaktir®?. Bekle-
me siiresi bu anlamda is sézlesmesinin hukuken devam ettigi stireden olusur®
Belirtmis oldugumuz bekleme siiresinin ayni isverenin emrinde ayni isverenin
iscisi olarak ayni veya farkli gemilerde gecmesi mumkin oldugu gibi, farkh
isverenlere bagh olarak ayni gemide ge¢mesi de miimkiindiir®

Holding veya grup sirket seklinde olusturulmus sirketlerin her birinin ayri
tizel kisiliginin bulunmasi sebebiyle, her birinin ayri isveren olarak degerlendi-
rilmesi gerekecektir®

58 Ogretide bekleme stiresiyle ilgili hikmdin nispi emredici bir nitelik tagidigi savunulmaktadir. AKYIGIT, Ercan, “Deniz Is
Kanunu'nda Yillik Ucretli izin”, Tiihis, is Hukuku ve iktisat Dergisi, C:24, S:1-2, Subat-Mayis, 2012, s.14.

5 Adaletsiz sonuglara sebep olabilecegi igin, takvim yili esasindan vazgegilmesi yéniinde bkz. BEDUK, s.203.

60 AKYIGIT, “Deniz Is Kanunu”, s.16.

o1 AKYIGIT, “Deniz I Kanunu’, 5.14.

62 AKYiGiT, “Deniz /§ Kanunu’, s.15.

63 AKYIGIT, “Deniz is Kanunu’, s.15.

64 Gemlyl devralan i igveren, I§ Kanunu (K, m. 6/2) ve Tirk Borglar Kanununda (TBK, m. 428) ele allnan di]zenlemelerde
yapmakla yukumludur BEDUK, 5.202.

65 AKYIGIT, “Deniz is Kanunu’, 5.16.
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dd) Turk Borglar Kanununda Benimsenen Siire

Tirk Borclar Kanunu da kendi kapsamina goére, yillik ticretli izin hakkina
iliskin dtizenlemelere yer vermistir. Hikme gore, “Isveren, en az bir vil calisris
olan iscilere... Ucretli yillik izin vermekle yikimludiur” (TBK, m.422). Yilhk
Ucretli izne hak kazanilabilmesi icin Tirk Borglar Kanunu kapsaminda da bek-
leme stiresi dngorilmustiir. Bekleme stiresi “en az bir yil” olarak benimsenmis-
tir. Kanunda herhangi bir 6zel hiikim bulunmadigt icin, en az bir yillik bekleme
siiresinin baglangicinin, iscinin ige giristen itibaren baglatilmasi gerekmektedir®®.
Siirenin sézlesme ile azaltilmasi miimkiindiir®”. Kanunun ifadesinde gecen bir
yil kavramindan takvim yilinin degil, ise ilk giris anindan itibaren gegmesi gere-
ken bir yillik (365 giinliik) siirenin anlatiimak istendigini belirtebiliriz®®. Iscinin
bir hizmet yili iginde kendi kusuruyla toplam bir aydan daha uzun bir siireyle
hizmeti yerine getirmedigi siireler (TBK, m.423/1)%°, bir hizmet yili icinde kendi
kusuru olmaksizin hastalik, kaza, yasal bir yukimliligin veya kamu gérevinin
yerine getirilmesi gibi kisiligine bagli sebeplerle en ¢ok li¢ ay slreyle is gorme
edimini yerine getiremedigi stireler (TBK, m.423/2), gebelik ve dogum yapma
sebebiyle isgbrme edimini en cok U¢ ay sireyle yerine getiremedi@i stireler
(TBK, m.423/3) de wyillik tUcretli iznin hesabinda géz 6niinde bulundurulmali-
dir”®.

Ote yandan Tiirk Borglar Kanununda, yillik ticretli izin siirelerinin bas-
langic1 ve isleyisi bakimindan Deniz Is Kanunu veya Basin Is Kanununda oldu-
gu gibi 6zel bir takim diizenlemelere yer verilmemistir. Tlirk Bor¢lar Kanunu
kapsaminda galismakta olan bir iscinin, yillik Gceretli izne esas kideminin hesa-
binda farkl isverenler yaninda calismis olsa bile, kidem stiresinin birlestirilme-
sinde is sézlesmesinin ayni olmasi aranmalidir. Dolayisiyla Deniz Is Kanunu
veya Basin Is Kanunu kapsaminda is sozlesmesi ile calismakta olan bir iscinin
Tirk Borglar Kanunu kapsaminda bir ige, is s6zlesmesinin devri yoluyla gecme-
si durumunda, kidem stiresinin igleyisinde énceki calisma streleri dikkate ali-
namayacak ve iscinin yillik Ucretli izne esas kidemi, Tirk Borclar Kanununda

6 AKYIGIT, Ercan, “6098 Sayil Tiirk Borglar Kanunu'nda Yillik Ucretli izin’, Legal, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, S:29, 2011, 5.28.

67 AKYIGIT, “Tirk Borglar Kanunu”, s.28.

68 AKYIGIT, “Tiirk Borglar Kanunu’, s.28.

89 Isci, bir hizmet yili iginde kendi kusuruyla toplam bir aydan daha uzun bir siireyle hizmeti yerine getirmedigi takdirde
isveren, calisiimayan her tam ay igin, yillik ticretli izin siiresinden bir giin indirim yapabilir (TBK, m.423/1). Belirtelim ki bu
hikdm, hizmetin yerine getirilemedigi surenin, yillik ticretli izin hesabinda géz éntinde bulunduruimasina engel degildir.
Yalnizca yillik ticretli izin siresinden madde hilkmiinde belirtilen kosullar gergevesinde bir giin indirim yapilmasina sebep
olur. Ayrint igin bkz. AKYIGIT, “Tiirk Borglar Kanunu”, 5.28.

0 Hizmet veya toplu is s6zlesmeleriyle, isginin aleyhine hiikim doguracak sekilde, ikinci ve tgiinci fikra hiikiimlerine
aykiri diizenleme yapilamaz (TBK, m.423/son). Hiikiim bu haliyle mutlak emredici degil, nisbi emredici niteliktedir.
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calismaya basglandigl andan itibaren hesaplanacaktir. Zira farkl isverenler ya-
ninda gegen sirelerin birlestirilmesi, bunlarin ayni is stzlesmesi ile gecmesi
halinde miimkiin olabilecektir’!. Bir bagka deyisle farkli isverenler yaninda
birbirinden ayr is sozlesmeleriyle gegirilen stirelerin birlestirilmesi mimkiin
olmayacaktir. Ancak taraflarin sézlesmeyle aksini kararlastirmasina bir engel
bulunmamaktadir’.

c) Kidem Siiresinin Bitiinligiiniin Degerlendirilmesi

Is Kanunu acisindan bir yillik kidem stiresinin hesabinda is sézlesmesinin
devri sonucunda devreden igveren yaninda gecen kidem stresinin devralan
isveren yaninda hesaba katilip katilmayacag 6énem arz etmektedir. Ttirk Borg-
lar Kanununun 429. maddesinin 2. fikrasinin son cimlesi iscinin is stzlesmesi-
nin devri durumunda kideme bagh haklarin gelecegi konusunda yaptigr diizen-
lemeye gore, iscinin hizmet stiresine bagh haklar1 bakimindan devreden igveren
vaninda ise bagladigi tarih esas alinmalidir’®. Hitkme gére is sézlesmesinin
devri durumunda iscinin devreden isveren yaninda gecen kidem stiresinin,
devralan igveren yaninda is s6zlesmesinin devrinin hiikiim ve sonu¢ dogurma-
swyla birlikte devam etmesi ve devreden ve devralan isverenler yontinden ki-
dem stresinin birlikte hesaplanmasi gerekir. Gercekten de is sozlesmesinin
devri yoluyla bir isverenden bir baska isverene devredilen isgi, is sdzlesmesi
sona ermeden ve ayni is stzlesmesinin kosullari ile bir bagka isverene ve ona
ait igyerinde, is gérme borcunu yerine getirmeye devam etmektedir. Ancak
belirtelim ki, aksi sozlesmede kararlastirilmadigr takdirde, farkl isverenler ya-
ninda farkl is kanunlarina tabi birbirinden ayr is stzlesmeleriyle gegirilen stire-
lerin birlestirilmesi miimkiin degildir’®. Zira is sézlesmesinin devrinde &nceki
kidemin esas alinmasinin sebebi, devredilen is stzlesmesinin, devralan isveren
nezdinde de varligini aynen devam ettirmesinden kaynaklanmaktadir. Ancak Is
Kanununun 54. maddesinin son fikrasinda kamu kesimi acisindan 6zel bir dii-
zenleme ongorilmigtir. Belirtilen diizenleme geregi kamu kesimi isyerle-
ri/isverenleri bakimindan ayri isverenler yaninda ayri is stzlesmesiyle gegirilen
stirelerin de birlestirilebilece@i kanun koyucu tarafindan benimsenmistir. Nite-
kim hiikme gore, “Aymi bakanhga bagh isyerleri ile ayni bakanhga bagh tiizel
kisilerin isyerlerinde gecen streler ve kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel
kanunla veya 6zel kanunla verilmis vetkive dayanilarak kurulan banka ve kuru-

71 AKYIGIT, Is Kanunu Serhi (Cilt-1l), s.1644.
72 AKYIGIT, is Kanunu Serhi (Cilt-Il), s.1644.
7 SUZEK, Is Hukuku, 5.841.

74 AKYIGIT, is Kanunu Serhi (Cilt-11), 5.1645.
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luslar veya bunlara bagh isyerlerinde gecen streler, iscinin tcret ve paraya
iliskin haklart icindir””.

Basin Is Kanunu acisindan da kidem siiresinin biittinliigiiniin bu noktada
degerlendirilmesi gerekir. Belirtelim ki, gazetecinin gecirmesi gereken stirenin
ayni isveren yaninda gegmesi mumkin oldugu gibi, farkl isverenler yaninda
gecmesi de miimkindiir’®. Ornegin bir gazetede gazeteci olarak calismaya
bagladiktan bir miiddet sonra is s6zlesmesinin devri sonucu bir bagka gazeteye
girip o igyerinde de is sdzlesmesiyle calisan bir gazetecinin en az bir yillik kidem
suiresinin her iki gazetedeki toplam kidem stiresi lizerinden hesaplanmasi gere-
kir”’. Is sézlesmesinin devri acisindan bir gazetecinin yillik ticretli izin siiresinin
hesabi bakimindan, 6nceki isverende gecen hizmet siiresi ile sonraki igveren
yaninda gecen hizmet stiresinin toplaminin esas alinip alinmayacaginin tespiti
icin yine bir gazete isyerinden bir bagka gazete isyerine devri halinde gegerli
oldugu sonucunu cikarmak miimkindiir. Gercekten de Basin Is Kanununun
21. maddesinin 1. fikrasinin son cimlesinde ifade edildigi gibi, gazetecinin
kideminin ayni gazetede ge¢mis olmasi sarti aranmamaktadir. “Mesleki kidem”
esas alindid1 i¢in, gazetecinin ayri isverenler yaninda olsa da, gazetecilik mesle-
ginde gegirdigi tim siirenin bekleme siiresinin hesabinda esas alinmasi gerekir.

Basin Is Kanununun belirtmis oldugumuz dizenlemelerine gére, Is Ka-
nunu kapsaminda calismakta iken, Basin Is Kanunu kapsamina girecek sekilde
fikir ve sanat isinde calismaya baslayan bir iscinin, Basin Is Kanunu anlaminda
mesleki kidemi, Is Kanunu kapsaminda calismaya basladigi andan itibaren
degil, Basin Is Kanunu kapsaminda gazeteci olarak calismaya basladigi andan
itibaren hesaplanacaktir. Basin Is Kanunu, Ttrk Borclar Kanunu karsisinda ézel
kanun niteliginde oldugu icin 6ncelikle uygulanmasi gerektiginden, Basin Is
Kanunu kapsaminda yillik ticretli izne hak kazanma bakimindan, iscinin kidem
stresinin hesabinda yalnizca meslege giris tarihinden itibaren hesaplanacak
olan mesleki kidemin esas alinmasi gerekecektir. Belirtmis oldugumuz ¢6ziim
kargisinda ortaya cikacak bir bagka sorun ise iscinin Basin Is Kanunu kapsa-
minda galismaya baglamadan 6nceki, diger is kanunlar kapsaminda gecen
kidem stiresinin nasil degerlendirilecegidir. Ogretide konuyu kidem tazminati
acisindan degerlendiren bir gortise gore, diizenleme farkliliklarinin béyle sorun-
lar ¢ikarmasi beklenebilecegi icin, bu durumda 6rnegin 4857 sayili Kanuna tabi
calismalara iliskin is s6zlesmesinin feshedildigi kabul edilmeli ve bu déneme

75 Bkz. SUZEK, Is Hukuku, 5.840; AKYIGIT, Serh, (Cilt-1l), 5.1645.

76 Qgretide, gazetecinin dért hafta mi yoksa alti hafta mi izin kullanacaginin belirlenmesinde ise isyerindeki kideminin
degil mesleki kideminin esas alinacagi savunuimustur. SUMER, Bireysel Basin is Hukuku, 5.255.

7 GOKTAS/GIL, s.264.
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iligkin calismalar bakimindan kidem tazminatina hiikmedilmelidir’®. Belirtelim
ki, bu goris Tirk Borglar Kanununun 429. maddesinde diizenlenen is sozles-
mesinin devri miiessesesi ile uyum icinde olmamakla birlikte, Basin Is Kanu-
nunda yer alan diizenleme farkliigindan ve Tirk Borglar Kanunu karsisinda
6zel bir dizenleme niteligine sahip olmasindan dolay1 uygulanabilir bir gorts-
tiir. Aksi halde iscinin, érnegin Is Kanunu kapsamindaki kideminin beklemeye
alinmasi, bir bagka deyisle askida tutulmas: s6z konusu olacak, hatta isginin
stirekli olarak Basin Is Kanunu kapsaminda calismaya devam etmesi duru-
munda Is Hukuku acisindan, 6énceki kidem siiresinin kendisine hicbir yarar
saglamamasi gibi bir sonug ortaya gikacaktir.

Ayrica yine tersi durumda da, iscinin Basin Is Kanunu kapsamindan, Is
Kanunu kapsamina giren bir ige, is stzlesmesinin devri yoluyla gecisin, is soz-
lesmesinin ayni olmamasi sebebiyle mimkiin olamayacagi, her iki kanun do-
neminde gegen tiim strelerin yillik ticretli izne esas kidem siiresinin hesabinda
esas alinamayacagi kanisindayiz.

Belirtelim ki, Is Kanunu kapsaminda calismakta olan bir iscinin is séz-
lesmesinin Basin Is Kanunu kapsaminda calisilan bir isyerine devredilmesinde,
devredilen iscinin fikir ve sanat isi disinda bir ise devri kidemin buittinliigi aci-
sindan herhangi bir sorun yaratmayacaktir.

Is sozlesmesinin devri agisindan kidem siiresinin biitiinliigi Deniz Is Ka-
nunu bakimindan da énem arzetmektedir. Deniz Is Kanunu kapsaminda cali-
san bir gemi adaminin is s6zlesmesinin devri yoluyla ayn: sézlesmeye bagl
olarak farkli isverenler yaninda gegirdigi stirelerin, yillik ticretli izne esas slirenin
degerlendirilmesi bakimindan birlikte hesaba katilmasi gerekir”. Zira Tirk
Borclar Kanununun 429. maddesinin Deniz Is Kanunu kapsaminda da uygu-
lanmast miimkiindiir®. Ancak diger is kanunlar kapsaminda calismakta iken,
Deniz Is Kanunu kapsaminda bir iste calistinlmak tizere is sézlesmesinin devre-
dilmek istenen bir is¢inin, gemi adami olarak bagka bir isveren emrine verilmesi
sonucunda yine Deniz Is Kanununda bulunan diizenleme farkliig sebebiyle,
yillik tGcretli izne esas bekleme siiresinin birlestirilmesi, Ttirk Bor¢lar Kanununda
diizenlenen 429. madde hitkmii kapsaminda mimkiin goziikmemektedir. Ben-
zer durumda bulunan Basin Is Kanunu kapsaminda yillik ticretli izin hakkmnin
ele alinmasindaki diizenleme farkliligi sebebiyle, belirtmis oldugumuz ¢éziimiin,
diger is kanunlan kapsamindan Deniz Is Kanunu hiikiimleri cercevesinde de-
gerlendirilebilecek bir isverene is szlesmesinin devredilmesi durumunda, isci-

78 $AKAR, Basin is Szlesmesi, 5.20.
™ AKYIGIT, “Deniz Is Kanunu”, s.17.
8 AKYIGIT, “Deniz Is Kanunu’, s.17.
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nin énceki doneme iliskin kidem stiresi tasfiye edilerek, is stzlesmesinin feshe-
dildigi kabul edilmeli ve is¢inin yillik Gcretli izin hakkinin hesaplanmast igin ise
girdigi takvim yili icindeki kidem esasina gore degerlendirme yapilmalidir.

Ttirk Borglar Kanunu, is sézlesmesinin devri agisindan yillik ticretli iznin
belirlenmesi bakimindan iscinin kidem stiresinin “en az bir yil” olmasi sartini
getirmis (TBK, m.422) ve bekleme siiresinin baglangici acisindan 6zel bir di-
zenlemeye yer vermemistir. Iscinin fiilen ise basladig: tarihten itibaren bekleme
siiresi islemeye baslar. Belirtelim ki, Is Kanunu, Basin Is Kanunu ve Deniz Is
Kanunu kapsamina girmeyen tiim is stzlesmesine dayali calismalar Ttirk Borg-
lar Kanununa tabidir.

3. Bildirim Siireleri Yoniinden

a) Kavrami ve Onemi

Is sézlesmesinin sireli fesih yoluyla sona erdirilmesi durumunda, feshin
diger tarafa bir siire dnceden bildirilmesi gerekmektedir. Bu yontem yalnizca
belirsiz stireli is s6zlesmeleri icin gecerlidir. Hem isveren hem de isci yontinden
belirsiz stireli is sozlesmesinin sireli fesih yontemi kullanilarak feshedilmesi
durumunda, feshin diger tarafa bir siire énceden bildirilmesi ytukimliligu geti-
rilmistir (IK, m.17/1). Belirsiz streli is sézlesmelerinin siireli fesih yéntemi kulla-
nilarak sona erdirilmesi durumunda, bir stire 6énceden durumun diger tarafa
bildirilmesinin nedeni her iki tarafin da feshe hazrliksiz yakalanmasina engel
olmaktir®. Gergekten de isci siireli fesih hakkini kullaniyorsa belirli bir stire
daha isyerinde calismaya devam edecek, en azindan isverenin yeni bir isci
bulmasina zaman tanimis olacaktir. Isveren feshediyorsa isciye bildirim stiresi
icinde yeni is arama izni verecek (IK, m.27) ve bu siire icinde isciye fesih siire-
cine ve sonrasina yonelik olarak hazirlikli olma olana@i saglamis olacaktir.

Taraflarca belirsiz stireli is sdzlesmesinin stireli fesih yoluyla sonlandiril-
masi tercih edildiginde kural olarak bir sebep belirtme zorunlulugu bulunma-
maktadir (IK, m.17/1). Ancak is giivencesi hiikiimlerinin gecerli oldugu is yerle-
rinde, isverenin belirsiz siireli is stzlesmesini streli olarak feshetmek istemesi
durumunda gecerli sebebe dayanma zorunlulugu bulunmaktadir (IK, m.18/1).

Belirtelim ki, belirli stireli is stzlesmesi ile calisan bir iscinin is stzlesmesi
sureli fesih yontemi kullanilarak sona erdirilemez. Bildirim siiresine gerek ol-

8 Aynintili bilgi icin bkz. NARMANLIOGLU, Ferdi is iliskiler[, 5.350 vd; (}ELiK, is hukuku, $.204 vd; SUZEK, is Hukuku,
s.519 vd; SUMER, Is Hukuku, .89 vd; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.791 vd; AKYIGIT, Is Hukuku, .170 vd.
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maksizin zaten belirli siireli is stzlesmesinin ne zaman sona erecedi taraflarin
bilgisinde olan bir husustur®2.

Bu genel agiklamanin ardindan konumuzu is sézlesmesinin devri agisin-
dan degerlendirecek olursak iscinin streli fesih ile karsi karsiya kalmasi duru-
munda, ihbar slresinin hesabinda hem devreden hem de devralan igveren
yaninda gecen kidem siiresinin dikkate alinip alinmayacag hususu énem ka-
zanmaktadir. Calismamizin bu bélimiinde ihbar stirelerine iligkin is kanunlari-
nin diizenlemesine deginilecek, ardindan da ayni veya farkli is kanunu kapsa-
minda is s6zlesmesinin devri nedeniyle gegen siirelerin birlestirilip birlestirile-
meyecegine deginilecektir.

b) is Kanunlan Agisindan Siireli Fesihte ihbar Onelleri

aa) Is Kanununda Benimsenen Siire

Is Kanunu yaninda Basin Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Turk Borglar
Kanununda da siireli fesih hakkini diizenleyen hiikiimlere yer verilmistir. Ger-
cekten de Is Kanununun 17. maddesinin 1. ve 2. fikralarina gére, “Belirsiz
stireli is sézlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildirilmesi gere-
kir. Is sozlesmeleri; a) Isi alti aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger
tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra, b) Isi alti aydan birbucuk yila
kadar stirmts olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
dért hafta sonra, c) Isi birbucuk vildan ti¢ yila kadar stirmiis olan isci icin, bildi-
rimin diger tarafa vapilmasindan baslayarak alti hafta sonra, d) Isi tic yildan
fazla stirmtis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra, fes-
hedilmis sayihr”, Goéruldugu tzere isgiye verilecek ihbar stireleri, iscinin kide-
mine gére artan siireler seklinde diizenlenmistir®. Belirtilen siireler hem isci
hem de isveren icin gegerlidir. Is Kanununun 17. maddesinin 2. fikrasinda dii-
zenlenen ihbar siirelerinin sézlesmelerle artirlmasi da mimkindir. Zira ayni

8 4773 sayili yasanin yiiriiriiige girdigi 15.3.2003 tarihi sonrasinda Is Hukukunda "gegerli fesih" kavrami da yerini
almigtir. Her ne kadar anilan fesih, gerek 4773 sayili yasa ve gerek 4857 sayili Is Kanununda belirsiz siireli is
s6zlesmeleri igin éngérilmiis olsa da. belirli siireli is s6zlesmesi bakimindan da gegerli nedenin sonuglarinin tartisiimasi
gerekir. Gegerli neden ister, isletmenin ve isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklansin ya da is¢inin yeterliligi ve
davranislarina dayansin belirli sireli is sézlesmesinin stiresinden dnce isverence feshi igin gerekge olusturmamalidir.
Gergekten, belirli sireli is sézlesmesi diizenleyerek taraflar fesih iradelerini siirenin sonuna kadar askiya almis
sayilmalidir. Bu itibarla gegerli nedenlerin varlidina ragmen belirli siireli is sbzlesmesi ile ¢alisan isginin is sézlesmesi
stiresinden Gnce hakli bir neden olmaksizin feshedildiginde kalan stireye ait (cretinin denmesi gerekir’. YOHD,
04.11.2010, E.2008/40012, K.2010/31664, Galigma ve Toplum Dergisi, 2011/3, 8:30, 5.415.

8 Ayrintili bilgi igin bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.800 vd.
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maddenin 3. fikrasina gore “Bu stireler asgari olup sézlesmeler ile artirilabi-

lir"®

Bildirim stirelerinin is¢inin fiilen ise bagladig: tarihten itibaren hesaplan-
masi ve ayrica deneme slresi ile aski stirelerinin de bildirim stiresine esas ali-
nacak calisma siiresinin hesabinda dikkate alinmasi gerekir®.

Belirsiz streli is st¢zlesmesinin, streli fesih yontemine aykiri bir sekilde
sonlandirilmast (usulsiiz fesih) durumunda, tazminat yaptirimi éngortlmustur.
Usulstiz fesih sonucuna baglh olarak bildirim siirelerine uymayan taraf, bildirim
siiresine iliskin Ucret tutarinda karsi tarafa tazminat ¢demek zorundadir. Bu
tazminata ihbar tazminati adi verilmektedir. Ihbar tazminati, Is Kanununun 17.
maddesinin 4. fikrasinda diizenlenmistir. Hikme goére, “Bildirim sartina uyma-
van taraf, bildirim stiresine iliskin lcret tutarinda tazminat édemek zorunda-
dir”%e.

Belirsiz stireli is s6zlesmesinin stireli fesih yontemi kullanilarak feshedil-
mesinde s6z konusu olabilecek diger bir tazminat tiirti de kotiiniyet tazminati-
dir. Is Kanununun 17. maddesinin 6. fikrasina gére, “Isverenin bildirim sartina
uymamast veya bildirim stiresine ait Ucreti pesin édeyerek sézlesmeyi feshet-
mesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi htikiimlerinin uygulanmasina
engel olmaz. 18 inci maddenin birinci fikrast uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20
ve 21 inci maddelerinin uygulanma alani disinda kalan iscilerin is sézlesmesi-
nin, fesih hakkinin kétuye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda iscive bildi-
rim stresinin Ug¢ kati tutarinda tazminat 6denir”. Koétliniyet tazminati adi verilen
bu tazminata hiitkmedilmesi, ayrica ihbar tazminatina hitkmedilmesini engelle-
meyecektir (IK, m.17/6). Goriildugi tizere hukuk sistemimizde is giivencesi
hitkiimlerinin kapsamina giren is iliskileri bakimindan (IK, m.18 vd) kétiiniyet
tazminatina iligkin hiikimler uygulanmamaktadir. Bir baska deyisle kétiiniyet
tazminati, is glivencesi kapsami disinda kalan iscilerin belirsiz stireli is s6zlesme-

8 “lhbar tazminati sosyal kamu diizeni ile ilgili olup, artirilmis ihbar énellerine ait lcrete sadece igveren mahkim edilebi-
lir’ YOHD,30.04.2002, E.2002/20615, K.2002/6928, Gimento Isveren Dergisi, (Kasim-2002), C:16, S:6, s.63; YOHD,
31.01.2000, E.2000/1846/2, K.2000/756, Kamu-I, Galisma Hayati ile ilgili Yargitay Kararlari, 2000-2005, Ankara-
2006, 5.56; “Ihbar tazminati ihbar énellerine ait iicret olup, toplu is sézlesmesi ile ihbar énelleri arttinimissa, sézlesmede
aksine hukim olsa dahi, is¢iye Odenecek tazminat artinlan strelere gore hesaplanmalidir”. YOHD, 01.04.2003,
E.2002/21541, K.2003/5474, Kamu-lg, Calisma Hayati lle llgili Yargitay Kararlari, 2000-2005, Ankara-2006, s.108;
“‘Davaci is¢i ihbar tazminati isteginde bulunmus, mahkemece anilan toplu is s6zlesmesi hiikmii uygulanmak suretiyle
is¢inin igyerinde galistigi siireye gdre 40 hafta lizerinden hesaplanan ihbar tazminati hiikiim altina alinmigtir. 4857 sayili
Is Kanununda arttirilabilecedi éngériilen ihbar 6nellerinin, sézlesmelerle fahis sekilde arttinimasinin kamu diizenine
aykirilik olusturacagi kuskusuzdur”. YOHD, 21.03.2006, E.2006/109, K.2006/7052, Gimento Isveren Dergisi, Ocak-
2007, S:1, C:21, 5.28-29.

8 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.801.

8 s Kanununa gore, bildirim sartina hangi taraf uymaz ise, bildirim siresine iliskin (icreti tazminat olarak 6demek
zorundadir. Bkz. SUZEK, is Hukuku, 5.376 vd.
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lerinin igverence kotliniyetli olarak feshedilmesi durumunda hiikmedilebilecek
bir tazminattir. Kétliniyet tazminatina hitkmedilmesi agisindan, belirsiz stireli is
stzlesmesinin feshinin usulsiiz olup olmamasinin bir énemi bulunmamaktadir.
Gercgekten de is stzlesmesi usulliine uygun olarak feshedilmis olsa bile, sayet
streli fesihte kotiniyet olgusu s6z konusu ise, belirsiz siireli is sozlesmesinin
stireli feshinde koéttiniyet tazminatt glindeme gelebilecektir.

bb) Basin is Kanununda Benimsenen Siire

Stireli fesih hakk, Is Kanunu disinda diger is kanunlar kapsaminda da
diizenlenmis bulunmaktadir. Nitekim Basin Is Kanununa gore, belirsiz streli is
sozlesmelerinin feshinin ihbari bu Kanunda vazil stirelere tabidir (BIK, m.5/1).
Basin Is Kanununda isci ve isveren icin farkli bildirim stireleri getirilmistir. Gaze-
teciye hizmeti ne kadar olursa olsun belirsiz stireli is s6zlesmesinin stireli feshin-
de isverene bir aylik ihbar stiresi taninmis (BIK, m.7); isverene meslekte bes yil
kidemi olan gazeteci icin Ui¢ ay, daha az caligma stiresi olanlara ise bir ay ihbar
stiresi verilmesi (BIK, m.6/4) esasi benimsenmistir. Belirsiz siireli is sézlesmesi-
nin siireli feshinde, kosullar gerceklestigi takdirde Is Kanununun 18-21 ve 29.
maddeleri Basin Is Kanunu kapsaminda da uygulanma alani bulabilecektir.
Basin Is Kanununa gére de, Kanunda yazili ihbar siireleri asgari olup sozlesme
ile artinlmasi mimkindiir (BIK, m.8).

Basin is stzlesmesinin bildirimli feshinde de, bildirim stirelerine uymayan
tarafin diger tarafa tazminat 6demesi yikiimliliga getirilmistir (BIK, m.5/2)%".

cc) Deniz is Kanununda Benimsenen Siire

Stireli fesih hakkina Deniz Is Kanununda da vurgu vapilarak, “Stiresi be-
lirsiz hizmet akitlerinin ¢ézilmesinden énce durumun diger tarafa bildirilmesi”
hitkme baglanmustir (DIK, m.16/B). Deniz Is Kanununun 16/B maddesi diger is
kanunlarindan farkhi olarak gemi adaminin ise alinmasindan itibaren alti ay
gecmedikce is sozlesmesinin feshedilemeyecegini hitkme baglamigtir. Bunun
disinda Is Kanununda diizenlenen ihbar siireleri (IK, m.17/2), Deniz Is Kanu-
nunun 16/B maddesinde de aynen benimsenmistir. Ihbar énelleri asgari olup,
sozlesme ile artirlmast bu Kanun kapsaminda da miimkindiir (DIK, m.16/C).

Deniz Is Kanunu da Is Kanununda oldugu gibi, belirsiz stireli is sozlesme-
sinin, streli fesih yontemine aykir1 bir sekilde sonlandirilmasi (usulstiz fesih)
durumunda 16. maddesinin (D) bendinde tazminat yaptirimina yer vermistir®.

8 Gazetecinin is s6zlesmesinin hakli sebep olmadan ve bildirim stirelerine uymadan feshetmesi halinde, isveren de
gazeteciden ihbar tazminati talep edebilir. SUMER, Bireysel Basin Is Hukuku, s.181.
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dd) Turk Borglar Kanununda Benimsenen Siire

Tiirk Borglar Kanunu, stireli fesihte ihbar siirelerini 432. maddesinde Is
Kanununda dizenlenenden daha farkli bir sekilde diizenlemistir. Taraflardan
her birinin, belirsiz stireli is sdzlesmesini fesih stirelerine uymak suretiyle fes-
hetme hakk: Tiirk Borclar Kanunu kapsaminda da mimkindir (TBK, m.431).
Belirsiz siireli hizmet stzlesmelerinin feshinden 6nce, durumun diger tarafa
bildirilmesi gerekir. Hizmet stzlesmesi; bildirimin diger tarafa ulagmasindan
baslayarak, hizmet stiresi bir yila kadar stirmus olan isci i¢in iki hafta sonra; bir
yildan bes yila kadar stirmiis is¢i igin dort hafta ve bes yildan fazla stirmis isci
icin alti hafta sonra sona erer (TBK, m.4321). Bu stireler kisaltilamaz; ancak
stzlesmeyle artinlabilir (TBK, m.432/2). Ancak Turk Borclar Kanununun 432.
maddesinin 5. fikrasinda artirilan ihbar énelleri ile ilgili diizenleme, Is Kanu-
nundan farkl sekilde ele alinmigtir. Nitekim hitkme goére, “Fesih bildirim stirele-
rinin, her iki taraf icin de ayni olmast zorunludur; sézlesmede farkl streler
ongortilmtusse, her iki tarafa da en uzun olan fesih bildirim stiresi uygulanir”
(TBK, m.432/5). Gortldugu tizere hikim Tirk Borglar Kanununda emredici
dizenlenmis artirilmig ihbar 6nellerinin her iki taraf acisindan da gecerli oldugu
hikme baglanmustir.

Turk Borglar Kanununun streli feshi diizenleyen 432. maddesinde bildi-
rim sireleri diizenlenmekle birlikte ihbar tazminatini diizenleyen bir hiikkme
acikca yer verilmemistir. Ancak Turk Borglar Kanununun 438. maddesinde
isverenin hakl sebep olmaksizin is sozlesmesini derhal feshetmesi durumunda
iscinin belirsiz stireli sozlesmelerde, fesih bildirim stiresine uyulmus olsayd:
kazanabilecegi miktarin tazminat olarak istenebilece@ hitkme baglanmistir
(TBK, m.438/1). Ayni sekilde is¢inin usulstiz feshine yoénelik tazminat yaptiri-
mina da Kanunun 439. maddesinde yer verilmistir (TBK, m.439/1).

c¢) Kidem Siiresinin Butiinliigiiniin Degerlendirilmesi

Is sézlesmesinin devri durumunda, devralan isverence stireli fesih yén-
temine aykir bir sekilde, devredilen iscinin belirsiz stireli is s6zlesmesinin feshe-
dilmesi durumunda, ihbar tazminatinin hesabinda iscinin gerek devreden igve-
ren, gerek devralan isveren yaninda gegen calisma stiresinin toplaminin dikkate
alinmasi gerekecektir.

Yukarida ifade etmis oldugumuz Uzere, is kanunlar bildirim siiresinin
stzlesmelerle artirilabilecegini ancak azaltilamayaca@ini veya tamamen ortadan

8 [hbar tazminatin yalnizca isverenin 6demesi gereken bir tazminat degildir. Ayni sekilde fesih bildirim stirelerine uy-
maksizin, isi birakan gemi adami da ihbar tazminati 6demek durumunda kalabilir. BEDUK, s.259.
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kaldirilamayacagini kabul etmektedir (IK, m.17/3; BIK, m.6-8; DIK, m.16/C;
TBK, m.432/2). Dolayisiyla iscinin devreden isverenle olan is iligkisinde fesih
bildirim stirelerinin artirilmasi halinde, devralan igveren de bu artirilmig stireler-
le baglh olacaktir. Ancak Tuirk Borglar Kanununun 432. maddesinin 5. fikrasi
geregi artirlmis ihbar 6nellerinin her iki taraf icinde gecerli oldugu yolundaki
hitkmiintin Is Kanunu kapsamindaki is sozlesmeleri acisindan gecerli olup ol-
madigini belirtmek gerekir. Hemen ifade edelim ki, 6gretide de hakl olarak
ifade edildigi Uizere, Turk Bor¢lar Kanununun ele almis oldugu esitlik esasinin,
Is Kanunu agisindan mutlak olarak ele alinmasi miimkiin degildir. Zira Is Ka-
nununun 17. maddesine gore diizenlenmis olan bildirim stireleri mutlak degil,
nisbi emredici diizenlemelerden olusmaktadir. Dolayisiyla Tiirk Borglar Kanu-
nunun 432. maddesinin 5. fikrasinin, Is Kanunu kapsamindaki is iligkilerine
uygulanmasi miimkiin degildir®.

Is sozlesmesi devredilen bir iscinin belirsiz siireli is sozlesmesinin devra-
lan igveren tarafindan feshedilmesi ve bu feshin kétluniyetle yapilmasi duru-
munda koétliniyet tazminatinin miktari, isginin devirden énceki kidem stiresinin
de hesaba katilmasi suretiyle belirlenmesi gerekecektir. Thbar siirelerinin soz-
lesmeyle artirlmasi durumunda ise, kétliniyet tazminatinin artirilan stirelere
iliskin ticretin {ig¢ kati olarak hesaplanmasi gerekecektir”. Ancak isci devredildi-
gi isyerinde is glivencesi hiikkimlerine tabi olarak calisiyor ise, kétiiniyet tazmi-
nat talebinde bulunamayacak, Is Kanununun is giivencesini diizenleyen (IK,
m.18-21) hiikiimleri gercevesinde hareket etmek zorunda kalacaktir”.

Belirtelim ki, kétiniyet olusturan fesih, konu itibariyle uygulamada da
sikca rastlandigr tizere sendikaya tiye olma/olmama, tiye kalma/kalmama veya
sendikal faaliyette bulunma/bulunmama nedenine dayanilarak yapiliyor ise bu
takdirde iscinin talep edebilecedi tazminat, Is Kanununun 17. maddesinin 6.

8 SUZEK, Is Hukuku, 5.525; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.804.

% MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.836.

o1 “fs¢i is giivencesi kapsaminda kalyor ise feshin gegersizligi ve ise iade olanagindan yararlandigindan kétii niyet
tazminati isteminde bulunamayacaktir. Davaci 4857 sayili is Kanunu'nun 18, 19, 20 ve 21. maddelerinin uygulama alani
i¢inde kalmaktadir. Ancak davali isverenin kag is¢i calistirdigi dosya kapsamindan anlasiimamaktadir. Mahkemece bu
husus S.S.K ige giris bildirgeleri ve igyeri kayitlari ile tespit edilmelidir. Sayet isverende is giivencesi kapsaminda kaliyor
ise kot niyet tazminat istemi reddedilmeli aksi halde simdiki gibi karar verilmelidir’ YOHD, 27.11.2006, E.2006/12190,
K.2006/31035, Galisma ve Toplum Dergisi, 2007/13/2, 5.238; “4857 Sayili Is Kanunu'nun 17/4. Maddesinde 18.
Maddelerin birinci fikrasi uyarinca bu Kanun’un 18, 19, 20 ve 21. Maddeleri’nin uygulanma alani disinda olan isgilerin ig
s6zlesmesinin fesih hakkinin kotiye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isgiye bildirim siresinin (¢ kati tutarinda
tazminat édenir. Fesih igin bildirim sartina da uyulmamasi ayrica dérdiinci fikra uyarinca tazminat 6denmesini gerektirir
diizenlemesine de yer verilmistir. Bu kural geredi, is¢i is glivencesi kapsaminda kaliyor ise, feshin gegersizligi ve ise iade
olanagindan yararlandigindan kétii niyet tazminati isteminde bulunamayacaktir. Somut olayda davali isverenin is giiven-
cesi kapsaminda kaldigji davacinin da 4857 Sayili Is Kanunu’nun 18, 19, 20 ve 21. Maddeleri'nin uygulanma alani iginde
bulundugu tartismasizdir. Is giivencesi uygulama alani iginde olan ve feshin gegersizligini ileri siirmeyen isgi, k6t niyet
tazminati isteyemez. Bu istedin reddi gerekirken kabulii hatali olup bozmayr gerektirmistir” YOHD, 25.09.2006,
E.2006/22213 K.2006/24598, Tekstil Isveren Dergisi, Aralik-2007, S:334, s.5-6.
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fikrasinda diizenlenen kétianiyet tazminati degil, 6356 sayili Sendikalar ve Top-
lu Is Sézlesmesi Kanununda diizenlenen sendikal tazminat olacaktir. Nitekim
Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 25. maddesinin 4. fikrasinda
isverenin sendika 6zgurligline aykiri hareket etmesi halinde iscinin bir yilik
Ucret tutarindan az olmamak tizere sendikal tazminata hiikmedilmesi benim-
senmistir. Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, is giivencesi kapsaminda
ver alsa da, iscinin 4857 sayili Is Kanununun is giivencesine iliskin hiikiimlere
gore ise iade davasi acma zorunlulugunu ortadan kaldirmis, iscinin bu tutumu-
nun ayrica sendikal tazminat talebini engellemeyecegini hiikme baglamistir
(STISK, m.25/5)%.

Sonug olarak ifade etmek gerekirse iscinin, devralan isveren tarafindan is
stzlesmesinin sureli fesih bildirimi ile sona erdirilmesi durumunda, bildirim
stirelerine esas caligma stresinin devreden isveren yaninda gecen slrenin de
toplanmast suretiyle belirlenmesi gerekir. Bir baska deyisle devralan igveren
yalnizca kendi déneminde gegen hizmet stresini dikkate alarak fesih bildirim
siiresi veremeyecektir. Ornegin devralan isveren, devreden isverenin yaninda 3
y1l calismis olan bir isgiyi, is s6zlesmesinin devri tizerine 1 yil calistirdiktan sonra
is sozlesmesini sureli olarak feshetmisse, iscinin yalnizca devir sonrast hizmet
suresini esas alamayacak, devirden 6nceki stireyi de dikkate almak suretiyle
toplam 4 yillik kidem stiresi tizerinden bildirim stiresinin belirlenmesi yoluna
gidilecektir (TBK, m.429/2).

Bu noktada karsimiza ¢ikan énemli sorun ise isginin farkl bir is kanunu-
nun uygulama alanina gegmesi durumunda, is s6zlesmesinin devrinden énceki
is kanununa tabi olarak gecen slirenin, is sozlesmesinin devrinden sonra da
devralan isveren yaninda gegen calisma siiresine ilave edilip edilemeyecedi
sorunudur. Konuya iliskin aciklamalarimizi, is s6zlesmesinin devrinin yillik tic-
retli izin stresinin belirlenmesine esas kidem stiresinin buttinligu agisindan
degerlendirdigimiz icin, bildirim stireleri yoniinden de, oradaki agiklamalarimi-
za yollama yapmakla yetiniyoruz®.

92 6356 sayill Kanun 6ncesi doneme iliskin ayrintili bilgi tartisma ve Yargitay kararlari hakkinda bkz. BASKAN, Esra,
6356 saylli Kanun Cercevesinde is Sozlesmesinin Sendikal Nedenle Feshi, Ankara-2013, s.185 vd; Ayrica bkz.
KILIGOGLU, Mustafa, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu Yorumu, Ankara-2013, s.193 vd.

9 Bkz. s.230 vd.
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4. Kidem Tazminati Yoniinden Siirenin Belirlenmesi

a) Kavram ve Onemi

Kidem tazminati, Is Kanunu acisindan séz konusu olmakla birlikte (1475,
m.14) kendi kapsamlari cercevesinde Deniz Is Kanununun 20. maddesinde,
Basin Is Kanununun ise 6. maddesinde diizenlenmis Is Hukukunun en énemli
konularindan biridir. Is sézlesmesinin is kanunlarinda belirtilen belirli sebepler-
den biri ile son bulmasi durumunda kidem tazminatinin s6z konusu olabilmesi
icin stiphesiz ki gerekli temel kosullardan biri de iscinin belli bir kidem stiresine
sahip bulunmasidir.

Kidem tazminati, is sézlesmesi kanunda gosterilen sekillerden biriyle™
sona eren bir iscinin, isveren yaninda gecirdi@i toplam kidem siiresi esas alina-
rak, is sozlesmesinin sona erdigi tarihteki son ticreti g6z éntinde bulundurularak
hesap edilip, is¢ciye 6denen bir tazminattir. Kidem tazminatinin hesabinda kural
olarak iscinin isveren yaninda gecirdigi kidem siiresinin esas alinmasi yaninda;
ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde gegen kidem stireleri de g6z 6niinde
bulundurulacaktir.

1475 sayil Is Kanununun yiirtirliikte bulunan 14. maddesine gére, ki-
dem tazminatina hak kazanabilmek icin gerekli kidem stiresi en az bir yildir.
Basin Is Kanununa gore ise basin is sézlesmesinin meslege ilk giris tarihinden
itibaren en az bes il siirmesi gerekir (BIK, m.6/1). Deniz Is Kanunu da meslege
ilk giris tarihinden itibaren gecen her tam yil icin kidem tazminati 6denmesini
benimsemistir®. Bu genel degerlendirmemizin ardindan, calisgmamizin bu bé-
limtnden sonra isginin kidem tazminatina hak kazanmasi agisindan kidem
stireleri is kanunlar1 acisindan de@erlendirme konusu yapilacak ve ardindan da

% Nitekim 1475 sayili is Kanununun kidem tazminati ile ilgili yiriirlikte bulunan 14. maddesind, kidem tazminatina hak
kazanmanin kosullarina deginilmistir. Hikme gore, “Bu Kanuna tabi iscilerin hizmet akitlerinin :

1- Isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numarali bendinde gésterilen sebepler diginda,

2- Isgi tarafindan bu Kanunun 16 nc1 maddesi uyarinca,

3- Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4- Bagl bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik ayligi yahut toptan 6deme
almak amaciyla;

5- (Ek: 25.8.1999 -4447/45 md.) 506 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt
bentlerinde 6ngériilen yaslar disinda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine g6re yaglilik ayhgi
baglanmasi i¢in 6ngoriilen sigortalilik siiresini ve prim 6deme gtin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayrilima-
lari nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya iscinin 6limi
sebebiyle son bulmasi hallerinde isginin ise bagladigi tarihten itibaren hizmet aktinin devami siiresince her gegen tam yil
igin igverence isgiye 30 giinliik licreti tutarinda kidem tazminat: 6denir. Bir yildan artan sireler igin de ayni oran (zerin-
den édeme yapilir’. B

9 Ayrintili bilgi igin bkz. BEDUK, s.285.
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is stzlesmesinin devri acgisindan, kidem stirelerinin birlestirilmesinin mimkiin
olup olmadigina deginilecektir.

b) is Kanunlan Agisindan Kidem Siiresi

aa) Is Kanunu Agisindan Benimsenen Siire

Kidem tazminati Is Kanunu bakimindan, halen yiirtirliikte olan 1475 sa-
yili [s Kanununun 14. maddesi esas alinarak degerlendirilmektedir. Dolayisiyla
iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin 6ncelikle en az bir yillik kidem
stiresini tamamlamast gerekir. Bir yillik siirenin tamamlanmasindan acik¢a s6z
edilmemekle birlikte 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesinin 1. fikrasinda
“Iscinin ise basladigi tarihten itibaren hizmet akdinin devam stiresince her ge-
cen tam vil icin isverence iscive 30 glinliik Ucreti tutarinda kidem tazminati
Odenir. Bir yildan arta kalan stireler icin de ayni oran tizerinden édeme yapilir”
hikmti ile is¢inin en az bir yil galismasi gerektigi sonucuna varmak mimkiin-
dir®.

Onemle belirtelim ki, kidem tazminati acisindan esas alinan bir yillik stire
takvim yilini ifade etmektedir”’. Kidem siiresinin hesabinda fiilen calisilan stire-
lerin g6z 6niinde bulundurulmasi gerektigi gibi, kanunen calisiimadigi halde
calisilmis gibi sayilan siireler de géz éniinde bulundurulmalidir®®. Kidem siiresi-
nin baglangici iscinin fiilen ise bagladid tarih olarak belirlenirken, kidem stiresi-
nin sonu is sézlesmesinin sona erdigi tarihtir’®. Dolayisiyla bir yillik kidem stire-
sinin hesabinda iscinin igse bagladidi tarihten itibaren is sdzlesmesinin devam
ettigi ve askiya alindidi tiim stirelerin géz éniinde bulundurulmasi gerekir'®,

Ancak Yargitay slirenin hesabinda calisilan ve kanunen cahsilmis sayilan

stirelerin g6z oniinde bulundurulacagna hitkmetmektedir’®!. Caligilmis gibi

9 SL:JZEK, is Hukuku, 5.748. i

97 SUZEK, Is Hukuku, 5.764; Ogretide bu stirenin is yili olarak degerlendirilmesinin hakkaniyete daha uygun disecegi
savunulmustur. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.983.

9% MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.983.

% SUZEK, is Hukuku, s.763.

100 SUZEK, i§ Hukuku, s.764; SUMER, i§ Hukuku, s.116-117; “Bir kamu kurulusundan diger bir kamu kurulusuna intikal
etmenin istifa diginda bagka bir yolu bulunmamaktadir. Buradaki istifa bir hukuki prosedtiriin tamamlanmasidir. Gergek-
ten, istifa hali kidem tazminati 6denmesine yasal bir engel ise de, bu olaydaki istifanin bu sekilde degerlendiriimemesi
gerekir. Ayrica her iki kurulustaki ¢alismalar arasinda bir ara vermede bulunmamaktadir. Biitin bu olgular davacinin
gergek iradesinin istifa olmayip yasal prosediriin tamamlanmasi oldugunu ortaya koydugundan, tartismali siireninde
kidem tazminati hesaplamasinda dederlendiriimesi gerekirken, aksine diisiincelerle davanin reddine karar verilmesi
hatali oldugundan hitkmiin bu nedenle bozulmasi gerekmistir’” YOHD, 14.09.2000, E.2000/7570, K.2000/11633, Kamu-is,
Calisma Hayati ile ilgili Yargitay Kararlari, 2000-2005, Ankara-2008, s.165.

101 “Isyerinde fiilen caligiimayan surenin, kidem tazminati hesabinda nazara alinmamasi gerekir. Davacinin 07.07.1998 —
10.11.1998 tarihleri arasinda davali isyerinde fiilen calismadigdi anlagildigindan bu surenin kidem tazminati hesabinda
nazara alinmig olmasi hatalidir. Diger taraftan davacinin anilan sureye iligkin kidem tazminati istedi de séz konusu
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sayilan streler ise Is Kanununun 55. maddesinde diizenlenmistir. Yargitay
grevde!® mevsimlik calismada’® ve ticretsiz izinde!** gegen siirelerin de kidem
105

tazminatinin hesabinda dikkate alinmayacagina hiikmetmistir'®.

En az kidem stiresini tamamlamis olan is¢inin kidem tazminatina hak ka-
zanabilmesi icin 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesinde sayili hallerden biri
nedeniyle is stzlesmesinin sona ermesi gerekir. Hilkme gore is stzlesmesinin
isveren tarafindan Is Kanununun 25. maddesinin II. bendinde gésterilen sebep-
ler disinda, isci tarafindan ise s Kanununun 16. maddesi geregince, muvazzaf
askerlik hizmeti nedeniyle veya bagh bulunduklari kanunla kurulu kurum veya
sandiklardan yaglilik, emeklilik veya malullik ayh@ yahut toptan 6deme almak
amacwyla feshedilmesi durumunda kidem tazminati istenebilecektir (EIK,
m.14/1). Ayrica kadin is¢ginin is sdzlesmesini evlendigi tarihten itibaren bir yil
icinde kendi istegi ile sona erdirmesi durumunda da kidem tazminati talep hak-
ki dogacaktir (EIK, m.14/2). Ayrica Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu-
nun 23. maddesinin 1. fikrasina gére de isci kurulusunda yonetici olan isgi,
dilerse isten ayrldig: tarihte is stzlesmesini bildirim stiresine uymaksizin veya
stzlesme stresinin bitimini beklemeksizin feshederse kidem tazminatina hak
kazanabilecektir (STISK, m.23/1).

Ote vandan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
28/2-a hikmiine gore, yas disinda kalan diger kosullar1 tamamlamak suretiyle
isten ayrilanlar veya Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
gecici 6. maddesine gore yaslilik ayligi baglanmasi igin éngoérilen sigortalilik
stiresini ve pirim 6¢deme glin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayri-
lan isciler de kidem tazminatina hak kazanabilecektir.

Ayrica iscinin 6liimi dolayisiyla is iliskisinin sona ermesi durumunda da,
kidem tazminati hakki dogar. Ancak kidem tazminati mirascilarina édenir (EIK,

olmadigindan karar bu nedenle de HUMK'nun 74. maddesine aykindir” YOHD, 30.03.2000, E.2000/869, K.2000/4180,
Kamu-is, Galisma Hayati ile ilgili Yargitay Kararlari, 2000-2005, Ankara-2006, s.151.

102 356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun 63. maddesinin son fikrasina gére, “Grev ve lokavt siire-
since is sézlesmeleri askida kalan iscilere bu dénem igin isverence licret ve sosyal yardimlar 6denemez, bu stire kidem
tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Toplu is s6zlesmelerine ve is s6zlesmelerine bunlarin aksine hiikim konulamaz’.
103 YOHD, 22.03.1988, E.1988/1344, K.1988/3384, Yargitay Kararlan Dergisi, Kasim-1998, s.15?6-1527;
MOLLAMAHMU'[OGLUIASTARLI, 5.809-810; _NARMANLIOGLU, is Hukuku, s.557; ESENER, $.250; Krs. SUZEK, is
Hukuku, 5.767; SUMER, is Hukuku, s.116; GELIK, Is Hukuku, 5.327 vd.

14 Krs. SUZEK, Is Hukuku, 5.766; SUMER, is Hukuku, 5.116-117.

105 “Davacr 15.10.1979- 04.02.1997 tarihleri arasinda 17 yil 3 ay 12 giin ¢alismistir. Bu sureden grev ve lcretsiz izinli
gecen sure indirildikten sonra, hizmet suresi 17 yil 12 gin olmaktadir. Buna gére 17 yil 9 ay lzerinden kidem tazminati
hesabi hatalidir’ YOHD, 15.02.2001, E.2000/18487, K.2001/2752, Kamu-is, Galigma Hayati ile ilgili Yargitay Kararlar,
2000-2005, Ankara-2006, s.183; “Davacinin, licret alacaklarinin édenmemesi nedeniyle hizmet sézlesmesini hakli olarak
feshettigi anlagiimaktadir. Bu nedenle kidem tazminati isteginin kabulii yerindedir. Ancak, cretsiz izinde gegen siireler,
kidem tazminati hesabinda nazara alinamaz”. YOHD, 15.06.2006, E.2005/35516, K.2006/17346, Galigma ve Toplum
Dergisi, 2006/4/11, s.217.
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m.14/1). Belirli siirenin bitmesi veya taraflarin anlasmasi (ikale) yoluyla stz-
lesmenin sona ermesi durumunda kidem tazminati hakki dogmayacaktir.

bb) Basin is Kanunu Agisindan Benimsenen Siire

Basin is sozlesmesi ile calismakta olan bir gazetecinin kidem tazminati
almaya hak kazanabilmesi icin is s6zlesmesinin meslege ilk giris tarihinden
itibaren en az bes yil stirmuis olmasi gerekir (BIK, m.6/1-2). Gazetecinin kidem
tazminatina hak kazanabilmesi i¢in kanunda belirtilen en az kidem stiresinin
tamamlanmis olmasinin yaninda, yine Basin Is Kanunda belirtilen sebepler
dolayiswyla is sézlesmesinin son bulmus olmast gerekir. Basin Is Kanununun 17,
maddesinin 4. fikrasina gore herhangi bir sebeple gazete yayinin durdurulmasi
halinde, gazetecinin iki ay stire ile licretini almaya devam edecegi, ancak ikinci
ayin sonunda ise stzlesmenin kendiliginden sona erecegi hitkme baglanmustir.
Bu durumda is stzlesmesi sona eren gazeteci icin kidem tazminati hakki doga-
caktir. Isverence, gazetecinin is sozlesmesinin fesih bildirim siiresi taninmak
suretiyle sona erdirilmesi durumunda kidem tazminatinin da 6denmesi gerekir
(BIK, m.6/7).

1475 sayil Is Kanunu tarafindan diizenlenen, muvazzaf askerlik, kadin
isci acisindan evlilik ve ayrica kanunla kurulu kurum ve sandiklardan yashlik,
emeklilik veya malulliik ayligi almak amaciyla basin is sdzlesmesinin sona erdi-
rilmesi tizerine kidem tazminat: 6denmesine iliskin hitkme, Basin Is Kanununda
yer verilmemistir. Ogretide séz konusu hitkmiin Basin Is Kanununa tabi gazete-
ciler icin de savunulabilir oldugu dile getirilse de!®, Yargitay bu konuda verdigi
bir kararinda emeklilik nedeniyle basin is s6zlesmesinin feshi durumunda Basin
is Kanunu kapsaminda gazeteci icin kidem tazminati uygulamasina gidilemeye-
cegini hiikme baglamistir'?’.

Gazetecinin belirsiz siireli is s6zlesmesini kendisinin sureli fesih yoluyla
sonlandirilmast durumunda kidem tazminati almast mimkiin olmamakla birlik-
te, aksinin stzlesme ile kararlagtirilmasi durumunda, kidem tazminati almasi

s6z konusu olacaktir'®.

106 AKYIGIT, Serh (Cilt-11), 5.2496 vd, 5.939.

107 Ancak ayni karara gore, taraflarca aksi kararlastiriimak suretiyle, belirtilen ihtimal dahilinde Basin Is Kanunu kapsa-
minda caligan gazetecilere de kidem tazminati 6denmesi miimkiindiir. YOHD, 27.05.2008, 3501/12820,
www.kazancihukuk.com (05.10.2013). ) . ) .

108 Bkz. SUMER, Bireysel Basin is Hukuku, 5.205; GOKTAS/GIL, 5.133; YHGK, 03.12.1999, 9-46, GOKTAS/GIL, 5.92.
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cc) Deniz Is Kanunu Agisindan Benimsenen Siire

Deniz Is Kanunu kapsaminda bir is sozlesmesi ile calismakta olan gemi
adami, is s6zlesmesinin belirli sebeplerle son bulmasi durumunda kidem tazmi-
natina hak kazanir. Gemi adamlar1 acisindan kidem tazminati Deniz Is Kanu-
nunun 20. maddesinde dizenlenmistir. Bu anlamda Kanun kapsamina giren
bir gemi adaminin kidem tazminatina hak kazanabilmesi igin is sézlesmesinin
sona erdigi tarihte en az bir yillik kideme sahip olmasi gerekir. Asgari bir yillik
kidem sartinin saglanmasinin ardindan, Is Kanunu ve Basin Is Kanunu kapsa-
minda calisan isgiler acisindan da belirtmis oldugumuz gibi, deniz is s6zlesme-
sinin kanunda belirtilen hallerden biriyle son bulmug olmasi gerekir. Buna gére
Deniz Is Kanununun 20. maddesi geregince gemi adammin is sézlesmesi, isve-
ren tarafindan Deniz Is Kanununun 14. maddesinin 1. bendinde gésterilen
(isverene gemi adaminin is sozlesmesini derhal, hakli nedenle fesih hakk: ve-
ren) nedenler disinda, Kanunun 14. maddesinin 2. (gemi adaminin hakli ne-
denle feshi) ve 3. bendinde belirtilen (zorlayici nedenler, strekli hastalik veya
sakatliga ugrama nedeniyle calisamama) nedenler uyarinca veya muvazzaf
askerlik hizmeti nedeniyle veya bagh bulunduklari kanunla kurulu kurum veya
sandiklardan yaglilik, emeklilik veya malullik ayh@ yahut toptan 6deme almak
amaciyla is s6zlesmesinin feshi durumlarinda kidem tazminatina hak kazanmasi
mimkindir. Ayrica gemi adamimin 6limi veya deniz ig s6zlesmesinin (gemi-
nin kayba ugramasi, terk edilmesi veya harp ganimeti ilan edilmesi veyahut
Tark bayragindan ayrilmasi hallerinde) kendiliginden son bulmasi nedeniyle
kidem tazminatina hak kazanmasi s6z konusu olabilecektir.

Belirtelim ki, deniz is sozlesmesinin gemi adam: tarafindan siireli fesih
yoluyla (DIK, m.16), isveren tarafindan derhal fesih nedeniyle (DIK, m.14/1)
veya taraflarin anlagsmasi ile veyahut da belirli siire veya sefer icin yapilan deniz
is sdzlesmesinin sona ermesi veya seferin son bulmasi durumunda gemi ada-
minin kidem tazminatina hak kazanmast mimkin degildir.

c¢) Kidem Siiresinin Butiinliigiiniin Degerlendirilmesi

Calismamizin bu asamasinda kidem tazminati agisindan degerlendirme-
miz gereken konu, is stzlesmesinin devri durumunda kidem siiresinin nasil
hesaplanacagina iligkindir. Gergekten de is stzlesmesinin devri durumunda
iscinin kidemi bakimindan 6énem arz eden diger bir konu da kidem tazminati-
dir. Kidem tazminati agisindan kidem stresinin baglangici olarak degerlendir-
memiz gereken zaman iscinin ise fiilen basladigi tarihtir'®. Yani isci is sozles-

109 SUZEK, is Hukuku, 5.763.
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mesi daha 6nce yapilsa bile fiili calisma olgusu sonraki bir tarihe rastliyorsa,
kidemin basglangici agisindan is sozlesmesinin yapildigt tarih degil, fiilen ise
baglanilan tarih kidem stiresinin hesabinda baslangi¢ ani olarak kabul edilmeli-
dir. Ayni durum, sézlesmenin fiili calisma olgusundan sonra yapilmasi ihtima-
linde de gecerlidir. Kidem stiresinin sonu ise, is stzlesmesinin sona erdigi tarih-
tir. Stireli fesih durumunda ise bildirim stiresinin sonudur.

1475 sayil Is Kanununun 14. maddesinin 2. fikrasina gore, “Iscilerin ki-
demleri, hizmet akdinin devam etmis veva fasilalarla yeniden akdedilmis olma-
sina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklart stireler
g6z o6ntine alinarak hesaplanir”. Gorildaga gibi isginin ayni isverenin bir veya
degisik isyerlerinde ¢alismis olmasi ve bu calismasinin fasilalarla stirmiis olmasi,
kidem siiresinin hesabinda, toplam siirenin esas allnmasina engel degildir'°.
Ayni igverenin degisik isyerlerinde is¢inin farkli igkollarinda galismasi ya da bu
isyerlerinde birbirinden farkli igler gérmesi veyahut da isginin ayr ayr sehirler-
de calismasi kidem siirelerinin birlestirilmesine engel olmayacaktir!!,

Is Kanunu kapsaminda calisan isciler acisindan kidem tazminatini diizen-
leyen 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesinin 2. fikrast, iscinin kidem siiresi-
nin birlestirilmesi acisindan Ucli is iliskisi olarak da degerlendirilen isyeri devri
kapsaminda bir hitkme yer vermistir. Séz konusu diizenlemeye gére, “Isverle-
rinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isve-
rene gecmesi veya baska bir vere nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyer-
lerindeki hizmet akitleri stiresinin toplami tlizerinden hesaplanir”. Benzer hiik-
miin Is Kanununun 6. maddesinde diizenlenen isyeri devrine iliskin hiikiimde
de yer aldigin1 gbrmekteyiz. Buna gore, “Devralan isveren, iscinin hizmet stire-
sinin esas alindigi haklarda, iscinin devreden isveren yaninda ise basladigi tari-
he gére islem yapmakla yiikuimlidir” (IK, m.6/2)12. Her iki diizenlemenin de
ortak sonucu olarak, is¢inin kidem tazminatina esas hizmet stiresi, isyeri devri
nedeniyle bir kesintiye ugramamaktadir. Dolayisiyla belirtmis oldugumuz bu
sonu¢ hem iscinin en az bir yillik kidem stresinin hesabinda, hem de isciye
6denecek kidem tazminatina esas hizmet stresinin toplaminin hesabinda ge-
cerli olacaktir'’®. Devralan isveren yaninda gecen hizmet siiresi bir yildan az

10 Ayni igverene ait isyerinde ayni veya ayri iskolu kapsaminda ve ayni veya ayri kanunlara tabi olarak bir veya degisik
isyerlerinde gecen kidem sirelerinin birlestiriimesine iliskin esaslar, 6greti goriisleri ve Yargitay kararlari hakkinda
aynintili bilgi ve tartismalar igin bkz. AKYIGIT, Serh, (Cilt-Il), 5.2418-2428.

111 SUZEK, Is Hukuku, 5.768.

112 Bu madde hiikminde deginilen igveren degisikliginin, kural olarak 6zel hukuktan veya kamu hukukundan dogan ve
isveren degisikligine sebep olan tim halleri icerecek sekilde disiintlmesi gerekir. Ornegin isyerinin satimasi, kiraya
verilmesi, miras yoluyla gecmesi, isyerinin kamulastinimasi gibi isveren degisikligine sebep olan tim haller bu anlamda
degerlendirilebilir. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.1005.

13 OZKARACA, 5.226.
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olsa bile, devreden ve devralan igverenler yaninda gegen toplam stire en az bir
yillik siireyi agiyorsa, devralan igveren tarafindan kidem tazminatinin 6denmesi
gerekecektir. Nitekim Yargitay bu konuda verdigi bir kararinda, is¢inin devra-
lan isverenin yaninda gegen toplam calisma stiresinin en az bir yillik kidem
stiresini saglayamasa bile, toplam stirenin devralan isverenin kendi déneminde
gecen stire ile birlikte bir yili asmasi durumunda, kidem tazminatinin 6denmesi

gerektigini hitkme baglamigtir!*4.

Yukarida igyeri devri ile ilgili ifade etmis oldugumuz benzer sonuglarin, is
stzlesmesinin devri acisinda da gecerli olup olmadigini ortaya koymamiz ge-
rekmektedir. Ttirk Borglar Kanununun is sdzlesmesinin devrinin kideme bagh
haklara etkisi ile ilgili 429. maddesinde, “...iscinin, hizmet stiresine bagh hakla-
rt bakimindan, devreden isveren yaninda ise basladig...” (TBK, m.429/2) tari-
hin esas alinacagr acik bir bicimde ifade edilmistir. Dolayisiyla isyeri devri so-
nucu is sozlesmeleri kendiliginden devralan isverene gecen iscilerin kidemleri
acisindan yapmig oldugumuz, isginin hizmet stiresine bagh haklari bakimindan
devreden igveren yaninda ise bagladidi tarihin esas alinacagina iliskin deger-
lendirmelerin, Turk Borclar Kanununun 429. maddesinin agtk hiikmi karsisin-
da gecerli oldugunu ifade etmemiz miimkiindiir. Is sézlesmesinin devri sonu-
cunda, sozlesme iradi olarak bir baska isverene gegmekte, isci ayni sézlesme ile
farkh bir isverenin isyerinde calismaya devam etmektedir. Sozlesmenin sona
ermesi anlamina gelmeyen is s6zlesmesinin devri isleminin sonucunda, isginin
devreden igveren yaninda kazanmis oldugu kidemi, aynen devralan igsverenin
isyerinde gegen kidem stiresine ilave edilecek, bu siire gerek en az bir yillik
stirenin hesabinda ve ayrica iscinin kazanacagi kidem tazminatinin hesabinda
g6z ontinde bulundurulacaktir. Ancak iscinin kidem siiresinin, devralan isveren
yaninda gecen hizmet siiresi ile birlestirilebilmesi icin, iscinin yeni isverene ge-
cerken 6nceki donemin tasfiye edilerek is s6zlesmesinin sona erdirilmemis ol-
masi gerekir. Her ne kadar 1475 sayili Is Kanunu iscilerin kidemlerinin, is soz-
lesmesinin devam etmis veya fasilalarla yeniden yapilmis olmasina bakilmaksi-
zin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecmesinden séz etse de (EIK,
m.14/2), goralduga gibi is stzlesmesi ayni kalmak suretiyle, isyeri devri veya is
stzlesmesinin devri yoluyla kidem stiresinin farkli isverenler yaninda gegmesi
de mumkindir. Ayrica ayni sdzlesme ile ayni isverenin birden fazla isyerinde
calismis olan is¢inin kidem tazminatina esas kideminin hesabinda, calismasinin

ayni veya farkh iskollarinda gegmesi énemli olmadig gibi''®, yine ayni is séz-

114 YOHD, 25.01.2005, E.2004/6474, K.2005/1454, www.kazancihukuk.com (25.09.2013).
15 SUZEK, Is Hukuku, s.768.
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lesmesiyle ayr igsverenler yaninda gecen kidem siiresinin de ayni veya farkh
iskollarinda gegmesi 6nemli degildir!®.

Is sézlesmesinin devrinde kidem siiresinin birlestirilmesi acisindan dikka-
te almamiz gereken diger bir durumda farkli kanunlar kapsaminda faaliyet
goOsteren ayri igverenler arasinda is stzlesmesinin devrinin mimkiin olup ola-
mayacagidir. Gergekten de hukukumuzda kidem tazminatinin hesabinda isci-
nin kidem stiresinin birlestirilebilmesi igin iscinin calismasinin fasilali da olsa
ayni isverene sunulmast veya igverenler degisse dahi ya ayni igsyerinde calis-
manin devam etmesi (isyeri devri) veya isveren ve isyeri degisiyorsa da is soz-
lesmesinin ayni kalmasi (is sézlesmesinin devri) gerekmektedir!!’.

Sakar, gazetecinin ayni isverene bagh olarak énceden Is Kanununa tabi
olarak calisirken daha sonra basin sektériinde Basin Is Kanununa tabi bir fikir
ve sanat igsinde calisan is¢i haline gelmesi durumunda, kidem tazminatina hak
kazanilmasi durumuna iligkin olarak yapti@i degerlendirmesinde, diizenleme
farkliliklarinin sorunlar cikarmasinin beklenebilecegini ancak bu durumda s
Kanununa tabi calismalara iligkin is stzlesmesinin feshedildigi kabul edilerek,
bu déneme iliskin kidem tazminatina yine 4857 sayili Is Kanunu cercevesinde
hak kazanildiginin kabul edilmesi gerektigini ileri siirmistiir!8,

Stimer, Basin Is Kanunu kapsamina giren bir iste bes yildan daha kisa
stire ile cahgildiktan sonra, Is Kanunu kapsamina giren bir bagka isverene ait
isyerinde ise baslanilmasi ve son isverene ait igyerinde calisan iscinin is sozles-
mesinin kidem tazminatini gerektiren bir sebeple sona ermesi durumunda, bu
isveren tarafindan yalnizca Is Kanunu kapsaminda caligilan siirenin esas alina-
rak kidem tazminatinin hesaplanmasi gerektigini savunmustur!®.

Gokgek Karaca, basin mesleginde calisan kisinin sonraki kidem stiresinin
Is Kanununa bagl olarak gecmesi durumunda da, son isveren tarafindan ki-
dem tazminati 6denirken, basin mesleginde gegen kidem siiresinin de hesaba
katilmasi gerektigini ifade etmistir'?°.

Aslinda kidem siirelerinin birlestirilmesi acisindan 1475 sayili Is Kanunu-
nun 14. maddesinin 4. ve 5. fikrasinda 6ngoriilen kural geregi, farkl is sozles-

116 Belirtelim ki, farkli is kolunda da olsa is¢i ayni meslegini icra etmeye devam edebilir. Ayni esas Tirk Sendikalar
Hukuku agisindan da miimkindir. Gergekten de isgilerin sendika kurmalarinda ya da bir sendikaya Uye olmalarinda
mesleklerine bakilmaksizin yalnizca galighidi iskolundaki sendikaya iye olmasi (iskolu sendikaciligr) esas kabul edilmis-
tir (6356, m.3/1). Ayrintr igin bkz. GELIK, is Hukuku, 5.457 vd.

117 Bkz. SUZEK, is Hukuku, 5.774.

118 SAKAR, Miijdat, “Basin is Sézlesmesinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminatr’, Galigma ve Toplum, 2008/2, 5.5.20.
19 SQMER, Bireysel Basin i§ Hukuku, s.217.

120 GOKGEK KARACA, Nuray, Gazetecinin Basin Is Kanunu’'ndan Dogan Haklari ve Sorumluluklari, 5953 Sayili Basin
is Kanunu ve Uygulamas, istanbul-2010, 5.199.
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mesiyle farkli isverenler yaninda gegirilen siirelerin birlestirilmesi esasinin, ig
stzlesmesinin devri mantid@i icinde ele alinmasi mumkin degildir. Zira is s6z-
lesmesinin devri olgusunda iscinin stzlesmesi sona ermemekte, ayni stzlesme
ile devam etmektedir.

Belirtelim ki bazi kosullarin gergeklesmesi durumunda degisik kamu ku-
ruluglan isyerlerinde gecen hizmet sirelerinin birlestirilmesi miimkindiir. Nite-
kim 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesinin 4. ve 5. fikralarina gore, “T.C.
Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalmiz Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece ayni ya da degisik kamu kuruluslarinda
gecen hizmet stirelerinin birlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa
gore yashhk veya malulltik ayhgina va da toptan édemeye hak kazanan iscive,
bu kamu kuruluslarinda gecirdigi hizmet stirelerinin toplami tzerinden son
kamu kurulusu isverenince kidem tazminati 6denir. Yukarida belirtilen kamu
kuruluslarinda iscinin hizmet akdinin evvelce bu maddeye gére kidem tazmina-
t1 6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet stire-
leri kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz”. Belirtmis oldugumuz htk-
miin disinda, iscinin farkl hizmet sézlesmelerine dayali olarak farkl isverenler
yaninda gecirmis oldugu surelerin, bu isverenlerin (tamami veya bazisinin) 6zel
kesim igverenleri olmasi durumunda kidem stirelerinin birlesmesi kendiliginden

miimkiin olmayacaktir'?!.

Is sézlesmesinin sona ermesi durumunda ise farkli isverenler yaninda ay-
11 sozlesmeler ile 6nceki igveren ile sonraki isveren yaninda gecen surelerin, is
stzlesmesinin devrinde oldugu gibi, birlestirilmesi mimkin degildir. Ancak
belirtelim ki bu durum, en son tabi olunan is kanunu kapsaminda is s6zlesme-
sinin kidem tazminatini gerektirecek sekilde son bulmasi durumunda, ayni
isveren yaninda farkli is kanunlarina tabi olarak gegen stirelerin ayni isverence
6denecek kidem tazminatina esas tutulmak lizere birlestirilmesine engel degil-
dir. Nitekim Yargitay vermis oldugu bir kararinda daha énce Basin Is Kanunu-
na tabi olarak calisiimakta iken, sonradan ayni isverene bagh olarak Is Kanunu
kapsaminda c¢alismasini siirdiiren isgiye kidem tazminatinin 6denmesi sirasin-
da, 6nceki kidem tazminatinin tavan sinirlamasina tabi olmadan hesaplanmast,
sonrakinin ise tavan hikml dikkate alinarak degerlendirilmesi gerektigine
hiikmetmistir!?2.

Sonug olarak belirtmek gerekirse, farkli is kanunlari kapsaminda, farkh
isverenler yaninda ayni is s6zlesmesi ile ayni statlide calismanin siirdiirtiilmesi is

121 AKYIGIT, Is Hukuku, 5.248.
122 YOHD., 03.02.1987, E.1986/10722, K.1987/952, http://www.nevzaterdag.com/basin-is-kanunda-gazetecilerde-kidem-
tazminati/ (29.04.2014).
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stzlesmesinin devri iglemiyle saglanamaz. Zira is¢inin 6zel sektér kurulusundan,
kamu sektériinde yer alan bir kurulusa devredilmesi, Is Kanunu kapsaminda
yer alan bir isten, Basin Is Kanunu kapsamindaki bir ise veya Deniz Is Kanu-
nundaki bir ise gegmesi, is sézlesmesinin ayni olma 6zelligini'?® ortadan kaldi-
racaktir. Dolayisiyla belirtmis oldugumuz ihtimallerde, is¢inin farkli igsverenlere
farkli kanunlar kapsaminda gecis yapmasi, is s6zlesmesi olgusunu ortadan kal-
dirmasa da, tabi olmus oldugu kanun kapsaminda degisiklik meydana getirdigi
icin sozlesmenin de farklilasmasina ve dolayisiyla sona ermesine sebep olacak
ve farkh kanunlardaki diizenleme farkliliklarinin bulunmasi sebebiyle kidem
stirelerinin birlestirilmesi miimkiin olmayacaktr.

B. iscinin Yiikiimliiliikleri Yoniinden Kidem Siiresinin Biitiinliigii

Is sozlesmesinin devri sonucunda iscinin kidem siiresinin birlestirilmesi,
isverenin yiikiimliliikleri acisindan énem ifade etmekle birlikte, iscinin yikim-
lilikleri acisindan da &nemli oldugunu belirtmemiz gerekir. Is mevzuati acisin-
dan bazi noktalarda kidem siiresi hem isciye hem de igverene yukimlilikler
getirmektedir. Bu sebeple Turk Borclar Kanunun 429. maddesinin 2. fikrasinda
gecen “...iscinin, hizmet stresine bagl haklar:1 bakimindan, devreden isveren
vaninda ise basladigi tarih esas alinir” seklindeki hiitkmiin hem igveren yikim-
lalikleri agisindan hem de isgi yukimlultkleri agisindan gecerli oldugu kabul
edilmelidir'**. Gercekten de stireli fesihte, feshi ihbar hem isci hem de isveren
acisindan gerekli bir yikamluliktir. Dolayisiyla stireli fesih isgi tarafindan ger-
ceklestirildigi takdirde, isci isyerindeki kidem siiresine gore degisen ihbar stire-
sini igsverene tanimak zorundadir. O halde is s6zlesmesi devredilen is¢inin, dev-
rolunan isyerinde gegirmis oldugu bekleme siiresine, devreden isveren yaninda
gecen calisma stiresinin dahil olmasi suretiyle bildirim stiresinin hesaplanmast
gerekir'?.

Belirtelim ki, 6gretide isyeri devrine iliskin olarak, isverenin isgiye vermis
oldugu egitim karsih@ sozlesmede 6ngorilmis bulunan mecburi hizmet yu-
kumliltgtine iligkin siire ile egitim ytkimliliiginden bagimsiz olarak is sozles-
mesi taraflarinin karsilikli olarak stzlesmeyi belirli bir siire hakli neden olmaksi-
zin feshetmemeyi taahhiit etmesi ve bu taahhtide uyulmamasi durumunda
cezai sart 6denmesini kararlastirdiklari durumlarda taahhiit edilen siirenin,
devreden igveren yaninda gecen stire ile birlestirilmesi gerektigi ifade edilmis-

13 AKYIGIT, “Deniz Is Kanunu’, s.17. i

124 Ayni yorum Ogretide isyeri devrinde kidem siiresinin birlestiriimesi agisindan da yapiimistir. Bkz. OZKARACA, s.233
vd.

125 OZKARACA, 5.236.



256 is S6zlesmesinin Devri

tir'?®, Ayrica, isyeri devri acisindan dile getirilen ve isci yéniinden de s6z konu-
su olabilecek bu yikimliliklerin, her iki isveren yaninda gegen calisma stresi
ile birlegtirilmesi suretiyle degerlendirilmesinin is s6zlesmesinin devri acisindan
da mimkiin olup olmadi@i 6énem tasimaktadir. Gercekten de iscinin is sozles-
mesinin devri yoluyla, bir bagka isverene devredilmesi durumunda, devreden
isverenin egitim karsiligi 6ngérmis oldugu mecburi hizmet stiresinin, devreden
isveren yaninda gecen hizmet siiresine, devralan igveren yaninda gegen stire-
nin de dahil edilmek suretiyle hesaplanmasi, is sézlesmesinin devri igin de du-
stiniilebilecek bir husustur. Ayni sekilde is sozlesmesinin belirli bir siire igin
feshine taraflarca stire sinir1 getirilmesi durumunda da, devreden igverenin
isyerinde heniiz dolmamis bulunan fesih yasagina dair stirenin, devralan isve-
renin yaninda gegen stre ilave edilerek hesaplanmasi gerekecektir.

lll. i$ SOZLESMESININ DEVRININ TARAFLARIN HAK VE
YUKUMLULUKLERI AGISINDAN SONUCLARI

Stphesiz ki, is s6zlesmesi karsilikh yani her iki tarafa da borg yikleyen
bir sozlesmedir. Dolayisiyla karsilikli s6zlesme olan is stzlesmesinden dogan
borgclar asil olarak iscinin is gérme ve isverenin de ticret 6deme yikumlilagini
icine almaktadir’?’. Bununla birlikte bu temel yiikiimliiliikler yaninda is sézles-
mesinden dogan cesitli borclar da bulunmaktadir. Ogretide'?® ikinci derecede
yukumliliikler olarak isimlendirilen bu borglar 6zellikle gbzetme borcu, emir ve
talimat verme, sadakat gibi yikimliliklerden olusmaktadir.

Bir isveren acisindan is s6zlesmesinin devri islemi gerceklestirildiginde, is
stzlesmesinden dogan hak ve borclar da devredildiginden, bu noktada devra-
lan isverenin ig stzlesmesini mevcut hak ve borclari ile birlikte aynen devralip
almadi@i, mevcut hak ve borclar acisindan herhangi bir degisikligin glindeme
gelip gelmeyecegi de énemli bir sorun olusturmaktadir. Iste belirtmis oldugu-
muz hususlar1 asagida is sozlesmesinden dogan taraf borglar 1s1Ginda incele-
meye calisacagiz.

% OZKARACA, 5.235-236.
27 NARMANLIOGLU, Ferdi s likileri, 5.251.
% NARMANLIOGLU, Ferdi s likiler, 5.251.
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A. iscinin Borglari Bakimindan Hukuki Sonuglar

1.is Gérme Borcu

Iscinin is sézlesmesi geregi ortaya cikan en énemli borcu, is gérme bor-
cudur. Is gérme borcu isci tarafindan, is sézlesmesi ile bagh oldugu isverene
karst yerine getirilmesi gereken sahsi bir borgtur. Nitekim Turk Borclar Kanu-
nunun 395. maddesinde bu durum agikca hitkme baglanmigtir. Hitkme gore,
“Sozlesmeden veya durumun gereginden aksi anlasiimadikga, isci yiiklendigi
isi bizzat yapmakla yikiimlidir’ (TBK, m.395). Is sozlesmesi iscinin kisisel
ozellikleri ve yetene@i goz 6nlinde bulundurularak yapildid icin is gérme bor-
cunun asil olarak isci tarafindan yerine getirilmesi gerekmektedir. Isci, yiklen-
digi isi 6zenle yapmak ve isverenin hakli menfaatinin korunmasinda sadakatle
davranmak zorundadir (TBK, m.396/1).

Is sézlesmesinin devri durumunda séziinii etmis oldugumuz is gérme
borcunun yerine getirilmesi gereken kisi artik devralan isverendir. Devreden
isveren, is sozlesmesinin devri ile birlikte, is iliskisinden tamamen ayrilmaktadir.
Ancak ig stzlesmesini devralan isveren, sozlesmeyi mevcut kosullari ile birlikte
devralmaktadir. Isci de sézlesme geregi tistlenmis oldugu yikiimliliklerini dev-
ralan isverene karsi yerine getirme yikimliligi altina girmektedir. Is gorme
borcu geregi, iscinin tstlenmis oldugu is, is s6zlesmesinin devri sonucunda da
devam edecektir. Ornegin isin bizzat yapilmasi, kararlastirlan ya da kararlasti-
rilmis sayilan gercevede ve devralan isverenin gosterecegdi yerde ve yine devra-
lanin talimatlar dogrultusunda yapilmas: gerekecektir'?’.

Ote yandan devralan isverenin, devralmis oldugu is sozlesmesinin tarafi
olan iscinin gdrmekle yiikimli oldugu is ve diger calisma kosullarinda degisik-
lik yapmasinin mimkiin olup olmadig da bir sorun teskil etmektedir. Onemle
ifade edelim ki, is s6zlesmesinin devri, mevcut bir stzlesmeyi degistirme ama-
cina donik bir sézlesme degildir. Daha 6nceden de ifade ettigimiz tzere, is
stzlesmesinde degisiklik yapmak, is stzlesmesinin devrinden 6nemli noktalarda
ayrilmaktadir'®. Dolayisiyla isverenin, devralmis oldugu iscisinin calisma kosul-
larinda degisiklik yapmak istemesi durumunda, Is Kanununun 22. maddesinde
belirtilen usullere uygun olarak hareket etmesi ve isgisini énceden haberdar
etmesi gerekmektedir. Nitekim hiikme gére, “Isveren, is sézlesmesiyle veya is
sézlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da

12 g gorme borcu hakkinda ayrintili bilgi icin bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.509 vd; NARMANLIOGLU,
Ferdi Is lligkileri, s.252 vd.
130 Bkz. 5.94 vd.
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isyeri uygulamaswyla olusan calisma kosullarinda esash bir degisikligi ancak
durumu iscive yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak
vapilmayan ve isci tarafindan alti isgtini icinde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler iscivi baglamaz...” (IK, m.22/1).

Devredilen iscinin yukaridan itibaren izah etmeye calish@imiz is gérme
borcuna aykirt davranmasi, bir bagska deyisle ustlendigi isi yapmamasi veya
6zen yukiumlaligini ihlal etmesi durumunda bir takim yaptirimlara maruz
kalmasi s6z konusu olacaktir. Bu anlamda isci devralan igverene kusuruyla
verdigi her tiirlii zarardan sorumludur (TBK, m.400/1). Isveren isciden vermis
oldugu zarari tazmin yoluna gidebilecektir’3!. Ayrica devralan isverenin isciye
disiplin cezasi vermesi veya hakli sebeple (derhal) isten cikarmasi da mimkiin-
dir (IK, m.25/II-h). Yine iscinin kendi istedi veya savsamasi yiiziinde isin gii-
venligini tehlikeye dislirmesi, isverenin mali olan veya mali olmayip da eli
altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz gtnliik
Gcreti tutar ile 6deyemeyecek derecede hasara veya kayba ugratmasi hali de Is
Kanununa gore derhal fesih sebebi olarak diizenlenmistir (IK, m.25/1l-i). Devra-
lan igverenin, is¢inin devirden sonra isyerinde vermis oldugu zararlar sebebiyle
gerek zararin tazmini gerek derhal fesih muesseselerini isletmesi s6z konusu
olmakla birlikte, is¢inin devreden isveren yaninda islemis oldugu zarar doguru-
cu eylemlerin, devirden sonra anlagilmasi durumunda devredene karsi herhan-
gi bir sorumlulugunun bulunup bulunmayacaginin da bu noktada ele alinmast
gerektigi kanisindayiz. Belirtmis oldugumuz ihtimalde iscinin devirden 6nce ve
devreden igverenin igyerindeki makine ve araglara zarar verdiginin sonradan
ortaya ¢ikmig olmasi durumu ele alindigindan, taraflar arasinda artik isci isve-
ren iligkisi bulunmadi@ icin, devreden isverenin genel hiikiimler cercevesinde
isciden mevcut zararlarini tazmin edebileceg@ini kabul etmek gerekir.

2. Sadakat Borcu

Tirk Borclar Kanununun 396. maddesinin 1. fikrasinda iscinin ytiklendi-
gi isi 6zenle yapmak ve isverenin hakli menfaatinin korunmasinda sadakatle
davranmak zorunda oldugu hiikme baglanmistir. Sadakat borcu, sézlesmenin
taraflarina stzlesme iligkisinden dogan borglarin yerine getirilmesinde karst
tarafin sahsina, malvarligina ve hukuken korunan diger varliklarina zarar ver-
meme ve stzlesme iligkisinin kapsami diginda s6zlesme ile giidiilen amaci tehli-
keye sokacak ozellikle karsilikli gliveni sarsacak her tlrli davranistan kacinma

131 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.542; SUZEK, Is Hukuku, 5.357.
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yikimliligi yiklemektedir!?

gunin kapsami iscinin isverenin cikarlarint koruma, ticari sirlarini agiga vur-
mama, igverenin ailesine seref ve haysiyete dokunacak sozler sbylememe gibi
maddi ve manevi olgulara yénelik olabilir.

. Bu kapsamda olmak tizere sadakat yukimliilii-

Tirk Borclar Kanununun 396. maddesinde isginin sadakat yukimliili-
gine iliskin davranislara yer verilmistir. Buna gére, “Isci, hizmet iliskisi devam
ettigi stirece, sadakat borcuna aykiri olarak bir ticret karsithginda tctincu kisiye
hizmette bulunamaz ve 6zellikle kendi isvereni ile rekabete girisemez. Isci, is
gordugu sirada 6grendigi, ozellikle tretim ve is sirlar1 gibi bilgileri, hizmet iligki-
sinin devam stiresince kendi yararina kullanamaz veya baskalarina aciklaya-
maz. Isverenin hakli menfaatinin korunmas icin gerekli oldugu élctide isci,
hizmet iliskisinin sona ermesinden sonra da sir saklamakla ytiktimlidur” (TBK,
m.396/3,4). Is sézlesmesinin devri ile birlikte artik iscinin hizmet iliskisi devam
ettigi miiddetce rekabete aykir1 davraniglardan kaginma ytukimliligt, devralan
isverene karsi yerine getirmesi gereken bir yikimlilik haline doniismektedir.
Ayrica is¢inin isi gordiigl sirada devreden isverenin isyerinde 6grendigi, 6zel-
likle tiretim ve ig sirr1 gibi bilgileri kendi yararina kullanmast s6z konusu olma-
dig gibi, bagkalarina da agiklamast miimkiin degildir’*. Bir bagka deyisle, isci-
nin devreden isveren yaninda calisirken 6grenmis oldugu tiretim ve is sirr1 gibi
bilgileri devralan isverene karsi ifsa etmesi s6z konusu olmayacaktir. Ancak
belirtelim ki, bu duruma iliskin esaslar taraflarca devir stzlesmesinde belirli
kurallara baglanabilecektir. Ornegin iscinin devreden isveren yoniinden vakif
oldugu uretim ve is surina iligkin bilgileri devralan isverenin isyerinde aynen
kullanmasi gerekiyor ise, iscinin sadakat borcuna aykirilig bu ihtimalde gin-
deme gelmeyecektir. Gercekten de iscinin devreden isverene ait bildigi tretim
ve is sirrina iligkin bilgileri 6zellikle ayni holding veya sirket gruplari icinde kul-
lanmasi sadakat borcuna aykinn diismeyecektir. Ancak 6zellikle holding veya
sirket toplulugu disinda is s6zlesmesinin bir isverenden digerine devri duru-
munda Uretim ve is sirr1 niteligindeki bilgiler 6nem kazanabilecektir. Bir bagka
deyisle ayni holding veya sirket gruplari arasinda is sozlesmesinin bir igveren-
den diGerine devri durumunda Uretim ve is sirr1 gibi bilgiler, ayrn tizel kisilige
haiz igsverenler bulunsa bile ayni holding blinyesi icinde gerceklestigi igin farkl
isverenler arasinda gosterdigi derecede 6nem arz etmeyebilir. Yine is¢inin sa-
dakat borcu kapsaminda degerlendirebilecegimiz Turk Borclar Kanununun

132 Ayrinti igin bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.526 vd; SUZEK, is Hukuku, 5.347-350; AKYiGIT, is Hukuku,
s.144 vd; NARMANLIOGLU, Ferdi [s lliskileri, 5.273 vd; GELIK, is Hukuku, s.144 vd; DEMIR, Is Hukuku Uygulamasi,
5.112; SUMER, is Hukuku, 5.64.

13 Ayrintili bilgi igin bkz. USAN, M.Fatih, is Hukukunda is Sirrinin Korunmasi (Sir Saklama ve Rekabet Yasag), Ankara-
2003, s.24 vd.
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397. maddesinde is¢inin Ustlendig@i isin goriilmesi sirasinda Ugtinci Kisilerden
isveren igin aldidi seyleri ve 6zellikle paralari derhal ona teslim etmek ve bunlar
hakkinda hesap vermekle (TBK, m.397/1); ayrica iscinin hizmetin ifasindan
dolay1 elde ettigi seyleri de derhal igverene teslim etmekle yikimli oldugu
(TBK, m.397/2) hiikiim altia alnmstir'®. Ozellikle is sézlesmesinin devri isle-
minin gergeklesmesinden 6nce, devredilen iscinin, devreden isveren icin aldigi
seyleri ve ozellikle paralari derhal ona teslim etmesi ve bunlar hakkinda hesap
vermesi; ayrica hizmetin ifasindan dolay: elde ettigi seyleri derhal isverene tes-
lim etmesi gerekir (TBK, m.397).

3. Uyma (itaat) Borcu

Iscinin, is sozlesmesinden dogan borclarindan biri de isverenin emir ve
talimatlarina uyma borcudur®®. Uyma (itaat) borcu, Tiirk Borclar Kanununun
399. maddesinde diizenlenmistir. Hilkme gore, “isveren, isin gérilmesi ve
iscilerin isyerindeki davranislaniyla ilgili genel diizenlemeler yapabilir ve onlara
ézel talimat verebilir. Isciler, bunlara dirtistlik kurallarinin gerektirdigi Slctide
uymak zorundadirlar”. Uyma borcu kapsamandaki emir ve talimatlar isin go-
rilmesine iliskin olmaktan ¢ok, 6zellikle iscilerin isyerindeki davranislarini dii-
zen icinde tutma amacina yoneliktir. Bu kapsamda olmak {izere 6érnegin iscinin
isyerinde yasaklanmig yerlerde sigara icmemesi, kap1 denetim diizenine uygun
hareket etmesi vb davranislar, uyma borcu kapsamindaki yikiumlilikleri ara-
sinda yer almaktadir®®. Uyma borcunun kapsamini ve iscinin ve isverenin bu
bor¢ kapsamindaki yikimliliklere uygun hareket etmesinin sinirlarini belirle-
mede diiriistliik kuralindan (TMK, m.2) yararlanilmalidir. Iscinin hukuka uygun
isveren talimatlarina aykiri hareket etmesi durumunda tazminat, disiplin cezasi
veya is sOzlesmesinin feshi gibi yaptirimlar glindeme gelebilecektir.

Is sozlesmesinin devri durumunda, iscinin devreden isverene karst yerine
getirmekle yikimli oldugu uyma borcunun artik devralan isverene karsi yeri-
ne getirilmesi s6z konusu olmaktadir. Uyma borcunun igeriginin belirlenmesin-
de iscinin igverene bagimlihginin derecesi 6nem tasimaktadir. Gergekten de is
stzlesmesinin devri sonucunda, iscinin énceki isverene olan bagimlihiginin de-
recesi ve uyma borcunun icerigi ile devralan isverene karst yerine getirmekle

194 AKYIGIT, Is Hukuku, s.147-148; GELIK, is Hukuku, 5.147; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.544; SUZEK, Is
Hukuku, s.350.

135 Uyma borcu hakkinda ayrintil bilgi igin bkz. AKYIGIT, Is Hukuku, 5.143-144; GELIK, is Hukuku, 5.141-142; DEMIR,
ls Hukuku Uygulamasi, s.122-125; SUMER, s Hukuku, s.65-66; SUZEK, Is Hukuku, s.345-347;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.520 vd. i _ o

136 Ayrinti igin bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.520 vd; SUZEK, |s Hukuku, s.345 vd; GELIK, Is Hukuku, s.147
vd.
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yukiumli oldugu isle ilgili bagimlihigin derecesi ve uyma borcunun icerigi farkl
olabilir. Zira iscinin devreden isverene karsi is gérme yikiumliligini isyerinde
icra ederken; devralan isverene yonelik is gérme yikimliligin isyeri disinda,
kendi evinde, blrosunda vb. isyeri disinda yerine getirmek durumunda da
kalabilir. Ancak is s¢zlesmesinin devri sonucunda, iscinin temel is gbrme bor-
cunda bir degisiklik konusu olmadigindan 6nceki isine nitelik bakimindan uy-
gun bir ise (6r: hekim ise yine hekim olarak; avukat ise yine avukat olarak;
sofor ise yine sofor olarak) devri s6z konusu olmali ve uyma borcunun igerigi
de buna gore belirlenmelidir. Yine bu baglamda belirtelim ki, is sozlesmesi
devredilen isci isveren vekili ise, kural olarak devralan isverenin isyerinde de
onceki konumuna uygun olarak vani isveren wvekili statiisinde calistirilmast
suretiyle is iligkisinin devaminin saglanmasi gerekecektir'®’.

4. Rekabet Etmeme Borcu

Iscinin rekabet etmeme borcu, is szlesmesi siiresince sézlesmeden kay-
naklanan bir yikimlilik olarak karsimiza cikmaktadir. Aslinda rekabet etme-
me borcu iscinin sadakat borcu icinde yer alan bir yiikiimliliiktir®. Ancak
rekabet etmeme borcunun isginin igsverene karsi is stzlesmesi geregi tstlenmis
oldugu diger borclarindan farkh olarak, sézlesmenin sona ermesinden sonra da
139 Nitekim Tirk Borclar Kanununun 444. madde-
sine gore, “Fiil ehliyetine sahip olan isci, isverene karsi, sézlesmenin sona er-

devami s6z konusu olabilir

mesinden sonra herhangi bir bicimde onunla rekabet etmekten, ézellikle kendi
hesabina rakip bir isletme acmaktan, baska bir rakip isletmede calismaktan
veya bunlarin disinda, rakip isletmeyle baska tiirden bir menfaat iliskisine gi-
rismekten kaginmayt yazili olarak Ustlenebilir” (TBK, m.444/1). Goéraldaga
lizere isci ile igveren arasinda is stzlesmesinin sona ermesinden sonraya etkili
olmak Uzere rekabet yasagdi stzlesmesi yapilabilmesi icin stzlesmenin yazili
yapillmast ve stzlesmenin yapildigi sirada iscinin fiil ehliyetine sahip olmast
gerekir'®. Aksi halde rekabet yasag: sézlesmesi gecersiz olacaktir. Ayrica Tiirk
Bor¢lar Kanununun 444. maddesinin 2. fikrasinda rekabet yasagi so¢zlesmesi-

137 YILMAZ, Halil, 5.368.

138 SUZEK, Is Hukuku, s.350 vd; USAN, is Sirr, 5.119 vd; SOYER, Polat, Rekabet Yasa§i Sézlesmesi, Ankara-1994,
s.71 vd; DEMIRTAS, Nevzer Sebla, iscinin Rekabet Etmeme Borcu, Ankara-2012; NARMANLIOGLU, Is Hukuku, 5.275
vd; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.532; DEMIR, is Hukuku Uygulamasi, 5.130.

1% Bkz. MANAV Eda, “is Hukukunda Rekabet Yasagi Sozlesmesinin Gegerlilik Kosullar’, http:/tbbdergisi.
barobirlik.org.tr/m2010-87-613 (18.05.2014); Belirtelim ki, taraflar is iliskisi devam ederken bazi kosullardan sézlesmenin
sona ermesinden sonra is¢inin rekabet etmeyecegine iliskin bir hikmin is sdzlesmesine konulmasini veya bu konuda
ayri bir sdzlesmenin yapilmasini kararlagtirabilirler. SUZEK, is Hukuku, 5.350 vd. )

140 Dolayisiyla kanuni temsilci tarafindan veya onun onay! ile rekabet yasagi sozlesmesi yapilamaz. SUZEK, is Hukuku,

5.363; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.537.
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nin hangi hallerde kurulabilecegi de hitkme baglanmistir. Buna gore, “Rekabet
vasagt kaydi, ancak hizmet iliskisi iscivye musteri cevresi veya Uretim sirlart ya
da isverenin yaptid isler hakkinda bilgi edinme imkam saghyorsa ve ayni za-
manda bu bilgilerin kullamiimasi, isverenin énemli bir zararina sebep olacak
nitelikteyse gecerlidir” (TBK, m.444/2). Dolayisiyla rekabet yasagi kaydinin
hizmet iliskisinin isgiye, misteri cevresi veya uretim sirlarini ya da isverenin
yaptidl igler hakkinda bilgi edinme imkani saglamast durumunda kararlastirila-
bilmesi ve bu bilgilerin kullanilmasinin isverene 6nemli bir zarar vermesine
sebep olacak nitelikte olmasi kaydiyla gecerli olmasi s6z konusu olacaktir*#!,

Is sézlesmesinin devri acisindan konuyu degerlendirdigimizde karsimiza
cikacak énemli bir sorun, devreden igveren ile yapilan rekabet yasagi sozlesme-
sinin, is stzlesmesinin devrinin ardindan devralan igsveren ile de devam edip
etmeyecegi sorunudur. Oncelikle ifade edelim ki, is s6zlesmesinin devri, soz-
lesmenin sona ermesi anlamina gelmediginden, is sdzlesmesinin sona ermesi-
nin ardindan yurirliGe girmesi kararlastirilan bir rekabet yasadi stzlesmesi, is
stzlesmesinin devri ile uygulama alani bulamayacaktir. Ancak ayni rekabet
yasagi stzlesmesinin yeni bir taraf olarak devralan isverenle devam edip etme-
yecedi veya devreden igveren ile yapilan rekabet yasagi s6zlesmesinin devralan
isverenin yaninda calisirken dahi devreden igveren ile isciyi baglayip baglama-
vacad acik degildir. Ogretide is sézlesmesi devam ederken isyerinin devredil-
mesi (IK, m.6) durumunda konu ile ilgili bir degerlendirme yapilarak devralan
isverenin rekabet yasagi ile korunan ig sirlarini ve miisteri gevresini kullanan bir
faaliyeti stirdiirmesi kosuluyla, rekabet yasadi sozlesmesinin de varligint stirdii-
recegi ifade edilmistir'*?. Gerekce olarak da rekabet yasagi sézlesmesinin isve-
renin Kisiligi ile ilgili olmayip, isletmeyle ilgili ekonomik bir deger tasidigi savu-
nulmustur. Yargitay da isyeri devri durumunda, isyerini devralan igverenin,
devreden igveren ile sozlesmeleri ile birlikte kendiliginden devrolunan iscilerden
biri veya birkag ile yapmasi mimkiin rekabet yasagi sozlesmesinin, devralan
isvereni de baglayacag: sonucuna ulasmistir'®®. Gercekten de Is Kanununun 6.
maddesinin 1. fikras geregi, “Isveri veya isyerinin bir béliimii hukuki bir isleme
dayal olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir

41"Rekabet yasadi, is¢inin ekonomik gelecedini hakkaniyete aykiri olarak tehlikeye dsirecek bicimde yer, zaman ve
islerin tiird bakimindan uygun olmayan sinirlamalar iceremez ve siiresi, 6zel durum ve kosullar diginda iki yili asamaz.
Hakim, asir nitelikteki rekabet yasagini, bitin durum ve kosullari serbestce degerlendirmek ve igverenin Ustlenmig
olabilecegi karsi edimi de hakkaniyete uygun bigimde géz éniinde tutmak suretiyle, kapsami veya siiresi bakimindan
sinirlayabilir” (TBK, m.445).

12 SUZEK, Is Hukuku, 5.374.

43 YOHD, 24.12.2009, E.2009/26954, K.2009/36971, Legal, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, S:25,
5.362.
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béltimtinde mevcut olan is sézlesmeleri biitiin hak ve borglari ile birlikte devra-
lana gecer”%.

Belirtmis oldugumuz sonucun is s6zlesmesinin devrine de uygulanip uy-
gulanamayacagini bu noktada agiklamak gerektigi distincesindeyiz. Bilindigi
lizere ig sdzlesmesinin devrinde sézlesme iliskisi ve buna bagl hak ve borglar
taraflarin iradesi sonucunda devralan isverene intikal etmektedir. Onemle ifade
edelim ki, is sozlesmesinin devri, bireysel ve iradi bir devir islemini yansitthg
icin, sonuglarinin da bu 6zelligi gbz 6éniinde bulundurularak degerlendirilmesini
gerekli kilmaktadr. Is sézlesmesinin devrinde, devredilen sézlesme sona erme-
digi icin, iscinin sadakat borcu geregi is sdzlesmesinin varligi esnasinda zaten
isverenle rekabet etmeme yiikiimliiliigii bulunmaktadir'®. Ancak sorun, is séz-
lesmesinin devreden igverenle yapilmasit esnasinda veya sonradan fakat devir
stzlesmesinden 6nce taraflar arasinda yapilmis bir rekabet yasagt sézlesmesinin
bulunmasi durumunda, is sdzlesmesinin devrinden sonra da bu rekabet yasa-
g devreden isverenle devam edip etmeyecedgi ile ilgilidir. Is sézlesmesinin
devrinde de, isyeri devrinde oldugu gibi is sozlesmeleri sona ermemekte, dev-
ralan igverene iradi olarak ve kesin bir sekilde intikal etmektedir. Fakat is soz-
lesmesinin devri ile isyerinin devri arasindaki en 6nemli farklardan biri, isyeri
devrinde isgilerin yalnizca isvereni degisirken; is sozlesmesinin devrinde asil
olarak hem igveren hem de igyerinin degismesi s6z konusu olmaktadir’*. Do-
layisiyla isyeri devrinde, devralinan iscilerin caligma kosullarinda ve isyerinde
bir degisiklik meydana gelmezken; is stzlesmesinin devrinde, devre konu olan
isci is sozlesmesinin dogurdugu tim hak ve borglar ile birlikte 6nceki isyerin-
den tamamen farkli bir igsveren ve isyerine devredilmektedir. Rekabet yasagi
stzlesmesinin igyeri/isletme acisindan ekonomik bir de@er ifade ettigi diisiince-
sinden hareketle, devredilen is stzlesmesinde kararlastirilan rekabet yasagi
stzlesmesinin, isginin arasinda rekabet yasa@ sézlesmesi bulunan devreden
isveren ve ona ait igyerinden ayrilmasi sebebiyle devralan isveren ve isciyi bag-
lamayacag@i sonucu ortaya ¢ikabilir. Zira rekabet yasagi s6zlesmesi isyeri/igletme
ile ilgili bir ekonomik deger ifade etmektedir'®’.

4 Ogretide meveut olumlu goriisler igin bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.542-543; SUZEK, is Hukuku, .375;
GUZEL, isverenin Degismesi, s.418; Sayet devralan isveren mevcut rekabet yasagi sézlesmesinin barindirdigi hususlar-
dan faydalanacak ise, rekabet yasagi sézlesmesinin devralan isveren ile de devam ettigi; yararlanmayacak ise yasagin
sona erdigi kabul edilmelidir. Ayrica bkz. TASKENT, Savag/KABAKGI, Mahmut. “Rekabet Yasagi Sézlesmesi”, Sicil,
S:16, Aralik 2009, 5.42-43; Kars. ERTAS, Kudret, Tiirk Hukukunda Isginin Sadakat Borcu, Ankara-1982, 5.59-60.

145 ULUCAN, (Eyrenci/Taskent/Ulucan), .109.

148 isyeriﬂdevri agisindan yapilan degerlendirmeler igin bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.542; USAN, Is Sirri,
5.273; SUZEK, Is Hukuku, 5.362-363; SONMEZ TATAR, 5.79.

147 USAN, Is Sirri, 5.273; SUZEK, Is Hukuku, 5.362.
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Bu konuda 6ncelikle belirtelim ki, taraflarca devir sdzlesmesine konula-
cak hukimlerle aciklik getirilebilir. Ancak taraflarca herhangi bir aksi kararlas-
tirma yapilmadikca, rekabet yasa@inin isverenin Kisiligi ile ilgili olmamasi, islet-
meyle ilgili ekonomik bir deger ifade etmesi sebebiyle, devralan isverene intikal
etmeyecegi diistincesindeyiz.

Bu sebeple devreden igveren ile is¢i arasinda yapilmis bulunan rekabet
yasagl sozlesmesinin, devralana gegmeyip, yine devreden igveren ile isci ara-
sinda devam ettigi kabul edilmelidir. Belirtelim ki, devreden igveren yaninda
Ogrenilen ticari sirlar ve musteri cevresi, is s6zlesmesi devredilse dahi devreden
isveren agisindan 6nemini koruyabilir. Ayrica isciyi devralan igveren ile isci
arasinda, devredilen is sdzlesmesi sonucu rekabet yasagmin bulundugunu ka-
bul etmek gerekir.

Is sozlesmesinin devri ile birlikte i sdzlesmesi sona ermemekte, yalnizca
devreden igveren ile isci arasindaki is iligkisi son bulmaktadir. Elbette ki, devra-
lan isverenin, devralmis oldug@u isci ile kendi isyeri/isletmesi ile ilgili olarak re-
kabet yasag@i s6zlesmesi yapmasina bir engel bulunmamaktadir.

Ayrica belirtelim ki, is s6zlesmesinin devri iglemi, rekabet yasad: sozles-
mesini artik devreden isveren agisindan anlamsiz hale getirmisse, Tiirk Borglar
Kanununun 447. maddesinin 1. fikrasina!*® gére sona erecegi de kabul edilebi-
lir'*.  Nitekim Tirk Borglar Kanununun 444. maddesinin 2. fikrasina gére
rekabet yasagi kaydi, “...ancak hizmet iliskisi isciye misteri cevresi veya Uretim
sirlart ya da isverenin yaptigi isler hakkinda bilgi edinme imkani saglyorsa ve
aynt zamanda bu bilgilerin kullaniimasi, isverenin 6nemli bir zararina sebep
olacak nitelikteyse gecerlidir” (TBK, m.444/2). Eger is stzlesmesinin devri ile
birlikte isverenin énemli bir zarara ugrama ihtimali bulunmuyorsa, bagka bir
deyisle yasagin devaminda artik devreden isveren yoniinden bir yarar kalma-
mis ise, rekabet yasagi sozlesmesi devreden isveren ve isci arasinda baglayicihik
ozelligi arz etmeyecektir. Ornegin rekabet yasag ile korunan bilgiler sir olmak-
tan ¢ikmis ise, tamamen degisik bir musteri cevresine hitap ediliyor ise, isyeri
farkli bir bolgeye taginmis ise, isyerinin faaliyet alani deg@ismis ise isverenin

148 “Rekabet yasagi, isverenin bu yasagin siirdiirilmesinde gercek bir yararinin olmadigi belirlenmigse sona erer” (TBK,
m.447/1).

19 (gretide de kabul edildigi tizere, rekabet yasagi sdzlesmesine taraf isverenin faaliyet konusunu degistirmesi, isyerini
kapatmasi, farkl misteri gevresi bulunan bir yere tasimasi, sir niteligindeki bilgilerin bu niteligini kaybetmesi gibi durum-
lann  varhgi halinde, igverenin korunmaya deder bir menfaatinin  bulunmadiyi  soylenebilecekdir.
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.542.
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rekabet yasaginin devaminda énemli bir yarar1 kalmamissa, yasagin stirmesinin
bir anlam ifade etmedigi belirtilebilir*°.

Ote yandan sézlesmenin hakli bir sebep olmaksizin isveren tarafindan
sona erdirilmesi veya isverene yuklenebilen bir nedenle is¢i tarafindan feshe-
dilmesi durumunda da rekabet yasadi sdzlesmesinin sona ermesi benimsenmis-
tir (TBK, m.447/2). Ancak belirtelim ki, bu hiikiim devralan igveren ile isci ara-
sinda yapilmasi mimkin rekabet yasag sozlesmesi acisindan daha anlaml
gozikmektedir.

B. isverenin Borglar Bakimindan Hukuki Sonuglari

1. Genel Olarak

Is sozlesmesinin karsilikli olma ézelligi yalnizca iscinin degil, isverenin de
cesitli sorumluluklarmin varhigma isaret eder. Isci ile isveren arasinda kurulan is
stzlesmesinin hiikkiim ve sonuclarini dogurmasi ile birlikte isveren isgiye Ucret
6deme, isgiyi gbzetme, esit davranma gibi cesitli yikimlalikler altina girmek-
tedir. Belirtmis oldugumuz sorumluluklar is sézlesmesini kuran isci ile isveren
arasinda gerceklesir. Ancak is s6zlesmesinin devri sonucunda devreden isveren
is iliskisinden cikmakta ve is sozlesmesi devralan isveren ile devam etmektedir.
Dolayisiyla belirtmis oldugumuz igveren borgclart da yeni isverene gecmekte-
dir’®!. Devralan isverenin sorumluluk alaninin tayin edilmesinde asagida da
inceleyecegimiz Uzere, devreden igverenin de sorumluluk altina girip girmeye-
cegdi Uglu is iligkilerinin en temel 6zelligidir. Biz de galigmamizin bu béliminde
is sozlesmesinin devrinin isverenin genel yukimltltklerini nasil etkiledigini ve
ardindan da Uclu is iligkilerinden biri olan is stzlesmesinin devri sonucunda
devreden igveren ile devralan isverenin sorumluluk alanlarinin nasil tayin edil-
digini belirlemeye calisacagiz. Gergekten de Tirk Borglar Kanununun 429.
maddesinin 2. fikrasinda ifade edilen “Devir islemiyle, devralan, biitiin hak ve
borglar ile birlikte, hizmet sézlesmesinin isveren tarafi olur” hilkmi geregince
is sdzlesmesinden dogan hak ve borclardan sorumlulugun devralan isverene ait
oldugu agiktir. Ayni sekilde s6zlesmenin devrini genel olarak diizenleyen Ttirk
Borclar Kanununun 205. maddesinin 1. fikrasinda da devir sozlesmesi

150 SUZEK, is Hukuku, s.373; “Rekabet yasadina aykiri davranan is¢i, bunun sonucu olarak igverenin ugradigi bitiin
zararlar gidermekle yikimlidir. Yasaga aykiri davranig bir ceza kosuluna baglanmigsa ve sézlesmede aksine bir
hiikiim de yoksa, is¢i 6ngériilen miktari 6deyerek rekabet yasagina iliskin borcundan kurtulabilir; ancak, is¢i bu miktari
asan zarari gidermek zorundadir. isveren, ceza kosulu ve dogabilecek ek zararfarinin 6denmesi disinda, s6zlesmede
yazili olarak agikga sakli tutmasi kosuluyla, kendisinin ihlal veya tehdit edilen menfaatlerinin Gnemi ile isginin davranigi
hakli gbsteriyorsa, yasaga aykiri davranisa son verilmesini de isteyebilir’ (TBK, m.446).

151 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.331; EKONOMI/EYRENCI, 5.1222; ALP, “is Sézlesmesinin Devri”, $.303.
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“...devredenin bu sézlesmeden dogan taraf olma sifati ile birlikte butin hak ve
borclarini devralana geciren bir anlasma” olarak géralmdsttir.

Ancak devreden igverenin de herhangi bir sorumlulugunun olup olmadi-
g1 noktasinda Tirk Borglar Kanununun 429. maddesinde herhangi bir diizen-
leme yer almamaktadir. Ttirk Borglar Kanununun yiirtirlige girmesinden énce-
ki donemde devreden igverenin 6zellikle kendi déneminde dogan cesitli alacak-
lardan dolay: (6r: kidem tazminati gibi) tamamen sorumsuzlugunun sdz konusu
olamayacagi gerek ogretide gerek Yargitay ictihatlarinda kabul edilen bir hu-
sustu’®?, Gergekten de devreden isverenin kesin ve siirekli bir bicimde i iligki-
sinden, is s6zlesmesinin devri ile birlikte ¢ikmast ve yerini yeni igsverenin almasi,
bazi iscilik alacaklari bakimindan devreden igverenin de sorumluluga dahil
edilmeyecegi anlamina gelmemektedir. Elbette ki, s6zlesmenin devrinden son-
raki alacak ve borclardan kesin olarak devralan isveren sorumludur. Ancak
burada 6zellikle is¢inin kidemine bagl alacaklar bakimindan sorun ortaya ¢ik-
makta ve devreden isverenin de sorumluluga dahil edilmesi goriisii Ogreti ve
uygulamada kabul gérmektedir.

Is Hukukunda isyeri devri veya is sdzlesmesinin devri gibi ticlii is iliskileri
sonucunda is¢inin devreden isverenden olan alacaklarindan devralan igverenin
de sorumlu olup olmadi@i, sorumlulugun bulundugu kabul edildigi takdirde
devralan igverenin tim iscilik alacaklarindan mi, yoksa her iki isverenin de
valnizca kendi déneminden ayri ayrt mi yoksa birlikte mi sorumlu olup olma-
diklar1 tartismanin ana noktasint olusturmaktadir.

Calisgmamizin bu boélimiinde is sozlesmesinin devri sonucunda, isginin
ozellikle devreden isveren dénemine ait iscilik alacaklarindan her iki isverenin
sorumlulugu konusunda mevcut yasal diizenleme c¢ercevesinde bilgi verilecek
ve iscilik alacaklarindan dolayr sorumlulugun simirlar tayin edilirken, hem is
sozlesmesi devam ederken hem de sona erdikten sonra dogmasi mimkiin
alacaklar yoniinden de@erlendirme yapilacaktir.

2. isverenlerin isgilik Alacaklan Yoniinden Sorumluluklari

a) Kideme Bagli isgilik Alacaklarindan Sorumluluk

Iscinin is iliskisinden dogan bazi alacaklari, isyerinde gecirmis oldugu ki-
demine gére hesaplanmaktadir. Iscinin kidemi 6zellikle kidem tazminati, ihbar
tazminat! ve yillik izin ticretinin hesabi bakimindan énem arzetmektedir. s soz-
lesmesinin devri sonucunda devredilen iscinin devralan isverenin isyerinde

152 Ogreti ve Yargitay kararlar ve ayrintili agiklamalar igin bkz. 5.269 vd.
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calistigi stire boyunca, énceki dénem calismasina iligkin kideminin korunmasi
yaninda, iscinin belirtilen déneme ait kazanglarinin da korunmasi ¢nemli bir
gerekliliktir. Zira devir sonucunda devralan igverenin is sézlesmesinin tarafi
haline gelmesi s6z konusu olmakta, iscinin kidem stiresinde herhangi bir kayip
meydana gelmemektedir. Ancak isginin devreden isveren déneminde hak ka-
zanmig oldugu gerek kidem hakkina bagl kidem siiresi ve bu silireye denk ge-
len alacaklarin korunmasi sorunu da ortaya ¢ikmaktadir. Calisgmamizin bu kis-
minda i s6zlesmesinin devri durumunda devralan ve devreden igverenlerin
iscilik alacaklarn yoniinden sorumlulugu ortaya koyulurken oncelikle kideme
bagh alacaklara deginilecek, daha sonra da diger isgilik alacaklart yontinden
isverenlerin sorumlulugu ele alinmaya calisilacaktr.

aa) Kidem Tazminatindan Sorumluluk

aaa) Genel Olarak

Kidem tazminati s Hukukunda is sézlesmesinin sona ermesi iizerine
glindeme gelen en 6nemli iscilik alacaklarindan biridir. Bir is¢inin stirekli olarak
calistigi bir isverene sunmus oldugu emeginin karsiligr olarak, is stzlesmesinin
kanunda gosterilen belli sebeplerle sona ermesi lizerine meydana gelen bir
isveren borcu olarak kidem tazminati, i s6zlesmesinin devri sonucunda dogru-
dan giindeme gelen bir alacak degildir'®®. Ciinkii is sézlesmesinin devri sonu-
cunda daha 6nceden de soyledigimiz gibi is sozlesmesi sona ermemekte, isci
ayni is sdzlesmesi ile bagka bir isverene devredilmektedir. Dolayisiyla is sdzles-
mesinin devri lizerine kidem tazminati agisindan degerlendirilmesi gereken
husus, devralan isveren déneminde is sbzlesmesinin sona ermesi lzerine, hak

153 Kidem tazminatina hak kazandiran sona erme sebepleri 1475 sayili is Kanununun 14. maddesinin 1. fikrasinda
dlizenlenmistir. Hiikme gore, “Bu Kanuna tabi isgilerin hizmet akitlerinin :

1- Isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin Il numarali bendinde gésterilen sebepler diginda,

2- Isgi tarafindan bu Kanunun 16 nc1 maddesi uyarinca,

3- Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

4- Bagli bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik ayligi yahut toptan
Odeme almak amaciyla;

5- (Ek: 25.8.1999 -4447/45 md.) 506 sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt
bentlerinde dngdriilen yaglar diginda kalan diger sartlari veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine gdre yaslilik ayligi
baglanmasi igin 6ngériilen sigortalilik siiresini ve prim 6deme gtin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten ayriima-
lari nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya is¢inin
6lima sebebiyle son bulmasi hallerinde isginin ise bagladigi tarihten itibaren hizmet aktinin devami siiresince her gegen
tam yil igin igverence isgiye 30 glinliik licreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan sireler igin de ayni oran
{izerinden édeme yapilir’Ayrintili bilgi igin bkz. AKYIGIT, Serh, (Cilt-ll), 5.2312 vd; SUZEK, Is Hukuku, s.763 vd;
MOLLAMAHIV!UTOGLUIASTARLI, 5.957 vd; GELIK, is Hukuku, 5.325 vd; DEMIR, is Hukuku Uygulamasi, s.363 vd;
NARMANLIOGLU, Ferdi i lligkileri, $.533 vd.
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kazanilmig bulunan bir kidem tazminatindan devredenin de sorumlu olup ol-
madigidir.

Belirtelim ki, is sozlesmesinin devrini diizenleyen Turk Borclar Kanunu-
nun 429. maddesinin 2. fikrasindaki agik hiikme gore, is¢inin hizmet stiresine
bagh haklari bakimindan devreden igveren yaninda ise basladigi tarihin esas
alinaca@ belirtilmistir. Ttirk Borclar Kanununda, kideme bagl haklar bakimin-
dan isci alacaklar icin is¢inin devreden igveren yaninda ise bagladidi tarih esas
alinmakla beraber, 6nceki igverenin kideme bagh bir hak olan kidem tazmina-
tindan sorumlu olup olmayacagini hitkkme baglamamistir*>,

Oncelikle ifade edelim ki, is sdzlesmesinin devrinden énce isci veya dev-
reden igveren tarafindan is sdzlesmesinin kidem tazminatina hak kazandirir bir
sekilde sona erdirilmesi durumunda hak kazanilan kidem tazminatindan devra-
lanin herhangi bir sorumlulugu s6z konusu olmayacaktir. Is sézlesmesinin dev-
rini diizenleyen Turk Borclar Kanununun 429. maddesinde kidem tazminatin-
dan dolay1 devreden ve devralan igverenlerin birlikte sorumluluklar1 diizenlen-
memekKle birlikte, isyerinin devredilmesi durumunda kidem tazminatindan dev-
reden ve devralan isverenlerin sorumluluklarini diizenleyen 1475 sayili Is Ka-
nununun 14. maddesinin 2. fikrasi hitkmintin belirtmis oldugumuz sorun kar-
sisinda uygulanip uygulanmayacagdini tespit énem kazanmaktadir. Is Kanunu-
nun, igyeri devrini diizenleyen 6. maddesinde de kidem tazminatindan devra-
lan ve devreden isverenlerin sorumluluklarina deginilmemistir. 1475 sayili Is
Kanununun 14. maddesinin 2. fikrasinda belirtilen diizenlemeye gore,
“..Isverlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden
baska bir isverene gecmesi veya baska bir vere nakli halinde iscinin kidemi,
isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri stirelerinin toplami tzerinden hesapla-
nmir. 12.7.1975 tarihinden itibaren isyerinin devri veya herhangi bir suretle el
degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur.
Ancak is verini devreden isverenlerin bu sorumluluklar iscivi calistirdiklar
strelerle ve devir esnasindaki iscinin aldigi lcret sevivesivle siirhdir.
12.7.1975 tarihinden evvel isyeri devrolunmus veya herhangi bir suretle el
degistirmigse devir mukavelesinde aksine bir hiikiim yoksa igslemis kidem taz-
minatlarindan yeni isveren sorumludur”, Gorildigu gibi hikimde devreden
ve devralan igverenlerin igyeri devri veya isyerinin herhangi bir suretle el degis-
tirmesi durumunda kidem tazminatindan birlikte sorumluluklar ele alinirken
diger yandan da devreden igverenlerin bu sorumluluk alanlari ile ilgili belirle-
meler yapilarak, devreden igverenlerin bu sorumluluklarinin isciyi calistirdiklar

154 ALPAGUT, “Hizmet sézlesmesinin Devri”, $.926-927.
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stirelerle ve devir esnasindaki isginin aldigi Ucret seviyesiyle sinirli oldugunun
alt1 ¢izilmistir.

Belirtmis oldugumuz tim ¢oéziimler isyeri devri igin 6ngorilmustir. Do-
layisiyla is sozlesmesinin devri agisindan da uygulanabilir olup olmadiklarinin
belirlenmesi gerekir. Gergekten de Tiirk Borclar Kanununun 429. maddesinin
2. fikrasinda devir islemivyle, devralanin, biitiin hak ve borclari ile birlikte, hiz-
met sézlesmesinin isveren tarafi olacagi hiitkme baglanmig, devam eden ikinci
ciimlesinde de, kidem tazminati ve diger herhangi bir iscilik alacagindan séz
edilmeyerek kidem stiresine iligkin esaslara deg@inilmis ve “Bu durumda, iscinin,
hizmet stiresine bagh haklart bakimindan, devreden isveren yaninda ise basla-
digi” tarihin esas alinaca@mna vurgu yapilmistir. Goriildigi tizere, is sdzlesmesi-
nin devri durumunda, devirden sonra dogacak bir kidem tazminatindan dev-
reden ve devralan isverenin birlikte sorumlu olup olmadid sorunu ortaya cik-
maktadir. Zira kidem stiresi devreden igveren yaninda ise bagladid tarihe kadar
geri gotirulirken, kidem tazminatindan da sorumlulugun devreden isverenin
doéneminde calisilan stirenin baglangicina kadar goturilip goétirtilemeyecedi
belli degildir. Belirtelim ki bu konuda 6gdretide ve Yargitay kararlarinda isyeri
devri icin 6ngériilen 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesinin 2. fikrasindaki
hikmiin is s6zlesmesinin devrine uygulanip uygulanamayacagina iligkin farkl
gorlgler bulunmaktadir. Asagida 6ncelikle 6greti ve Yargitay kararlarinda mey-
dana gelen goris farkliliklari degerlendirilecek ve ardindan da devreden ve
devralan igverenin birlikte mi yoksa bireysel mi sorumlu olduklari agiklanmaya
calisilacaktir.

bbb) Sorumluluga iliskin Degisik Goriisler

aaaa) Devralanin Sorumlu Olduguna iligkin Gériis

Is sozlesmesinin devrinde gerek devralanin gerek devredenin kidem taz-
minatindan sorumluluguna iliskin olarak diistintilmesi gerekli ilk husus devrala-
nin tim slre lzerinden kidem tazminatindan sorumlu olup olamayacagidir.
Ogretide 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesinin 2. fikrasindaki diizenleme-
nin, igsyeri devrine 6zgu olarak diizenlenmesi sebebiyle, is s6zlesmesinin devri-
ne uygulanamayaca@ ve kidem tazminatinin timinden devralan isverenin
sorumlu oldugu kabul edilmistir'®®. Bir baska deyisle devralan isveren hem
devreden igveren déneminde gecen caligma siiresinden hem de kendi déne-
minde gegen calisma stiresinden dogan kidem tazminatindan sorumlu olacak-
tir. Gercekten de bu gorlse gore halefiyet ilkesi geredince devreden isveren

1% KARAGOP/YAMAKOGLU, 5.125.
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taraf sifatin1 kaybetmekte ve devralan isveren is stzlesmesinin kuruldugu an-
dan itibaren ge¢cmise doniik haklar ile birlikte is stzlesmesinin isveren tarafi
sifatint kazanmaktadir. Dolayisiyla bu sonuctan hareketle devralan igverenin
tim siire tzerinden kidem tazminatindan sorumluluguna gidilmesi mimkiin
olacaktir. Ayrica is stzlesmesinin devrini diizenleyen Tirk Borglar Kanununun
429. maddesi hiikmiinde bir bogluk bulunmadigi, kanun koyucunun miiteselsil
sorumluluk 6ngoérmedigi, kiyas yoluyla miiteselsil sorumluluk éngoérilemeyece-
gi de bu gériise dayanak olarak gésterilmektedir'>®.

Gercekten de Turk Borclar Kanununun 429. maddesinin 2. fikrasinda
yer alan “Devir islemiyle, devralan, buttin hak ve borglar ile birlikte, hizmet
sézlesmesinin isveren taraft olur” hilkmu geregince, devirden 6nceki tim hak
ve borglardan devralan isverenin sorumlu oldugu sonucuna elverigli bir ifade
ile karsilagilmaktadir.

Ogretideki bir bagka gortise gore de, bir taraftan devrin is sézlesmesini
sona erdirmedigi kabul edilirken, diGer taraftan da stzlesmenin ileride son
bulmast ihtimaline dayal olarak, sanki devir tarihinde son bulmus gibi, devre-
deni de kendi dénemi ile sorumlu tutmanin bir geliski olusturdugu kabul edil-
mistir'®’.

Yine baska bir gériige gore de, su anda yalnizca 14. maddesi yurtrlikte
olan 1475 sayili Is Kanununun 98. maddesinin D bendi hikmii yiirtirliikten
kalkti@i icin, is sozlesmesi devirlerinde, devreden isverenin kidem tazminatin-
dan sorumlu olmayacagi yoniinde sozlesmelere hiikim konulabilecedi ve bu
tiir hiikiimlerin gecerli olabilecegi'®® ileri stirtilmiistiir.

bbbb) Devralan ve Devreden isverenlerin Her Birinin Kendi
Doneminden Ayn Ayri Sorumlu Olduguna iligkin
Gorlis

Is szlesmesinin devri sonucu isverenlerin sorumlulugu acisindan séz ko-
nusu olan bir diger ihtimal de sdzlesmeyi devredenin kendi déneminde dog-
mus borglardan sorumlu olmasi, devralanin ise aksi kararlastirilmamus ise, yal-
nizca devirden sonra dogacak borclardan sorumlu tutulmasina iligkin gorts-
tiir'™®. Onemle ifade edelim ki, devralan isverenin devir tarihinden énceki hak-
lardan sorumlu olmayacag@inin kabul edilmesi is stzlesmesinin devrini ele alan
Turk Borglar Kanununun 429. maddesinde gecen “Devir islemiyle, devralan,

15 KARAGOP/YAMAKOGLU, 5.125.
157 DANAR, 5.72.

158 ARSLANOGLU, “iradi Devir’, s.544.
15 LARENZ, 5.618.
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butin hak ve borclart ile birlikte, hizmet sézlesmesinin isveren tarafi olur”
hiikmii ile bagdasmamaktadir'®. Bu nedenle her bir isverenin yalnizca kendi
dénemlerinden sorumlu tutulmasi, devralan igverenin is sdzlesmesinin devri
sonucunda s6z konusu olabilecek iscilik alacaklarindan yalnizca devir tarihin-
den sonrasini Gstlenmesi anlamina gelmektedir. Bu nedenle belirtilen ¢6ziimtin,
Is Hukukunda adil ¢éziim tiretmeyecegi agiktir'®!.

Ogretide, Tiirk Borclar Kanununda yer alan diizenlemeden énce savu-
nulan bir gorlise gore, is szlesmesini devralan isverenin énceki isveren done-
minde dogmus bulunan iscilik alacaklarindan sorumlu oldugu yasalarimizda
dizenlenmedigi i¢in, her bir isverenin galistirdigi dénemle sinirli sorumlu oldu-
gunun kabulii gerektigi belirtilmistir'®2. Ancak bu diistince ile birlikte devralan
isverenin 6nceki dénemle ilgili 6denmemis Ucret, fazla calisma vb. iscilik ala-
caklarindan sorumlu olmasi igin yasal bir diizenlemeye ihtiya¢ duyuldugu da
ilave edilmistir'®.

cccc) Devralan ve Devreden isverenlerin Birlikte Sorumlu
Olduguna iligkin Goriis

I sozlesmesinin devri acisindan ileride dogabilecek kidem tazminatindan
sorumluluga iligkin esaslarin tayininde, savunulan gériiglerden biri de devralan
isverenin tim sire lizerinden sorumlu tutulmas: ancak devredenin de stzles-
menin devrinden 6nceki hizmet siiresi ve son Ucret ile sinirli olmak tizere kidem
tazminatindan sorumlulugunun devam etmesi gerektigidir'®*. Bu gériise daya-
nak olarak da, 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesi gosterilmistir. Sz konu-
su diizenlemeye gore, “Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle
bir isverenden baska bir isverene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde
iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri stirelerinin toplami tze-
rinden hesaplarir. 12/7/1975 tarihinden itibaren isyerinin devri veya herhangi
bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her iki isveren
sorumludur. Ancak, isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklart isciyi ¢a-

160 ALP, “Is Stizlesmesinin Devri”, s.324.

161 ALP, s Sézlegmesinin Devri”, s.324.

162 GANKAYA/GIL, Uglil iliskiler, 5.650.

163 “Zira devreden igverenin édemekle yikimli oldugu iscilik alacaklarindan is sbzlesmesini devralan isverenin de
sorumlu oldugu diigiiniildiigiinde isginin 6denmeyen bu haklar sebebiyle 4857 sayili Is Kanununun 34. maddesi uyarinca
devreden igverene karsi 20 giinden sonra is g26rme edimini yerine getirmeme hakki dogabilecek, hatta is¢i hakli nedenle
is sézlesmesini feshedebilecektir”. Bkz. (}ANKAYAI(}IL Ucli II|§k|Ier s.650.

164 EKONOMI/EYRENCI, 5.1222; SUZEK, is Hukuku, 5.339; AKYIGIT, “Bireysel Devir’, s.45; SUMER, is Hukuku Uygu-
lamalari, s.70; ALP, “ls Sézlesmesinin Devri’, $.325; ALPAGUT, ‘Hizmet Sbézlesmesinin Devri”, $.927;
MOLLAMAHMUTOGLUIASTARLI, $.331; NARMANLIOGLU, Ferdi Is iliskileri, 5.270; ARSLANOGLU, “iradi Devir’,
s.544; KAHRAMAN, s.99; Ayrica bkz. SAHLANAN, “Is Sozlesmesinin Devri”, s.4; CANIKLIOGLU, “Tiirk Borglar Kanu-
nu-s Kanunu llikisi”, s.108; Krsz. DANAR, 5.72.



272 Is Sézlesmesinin Devri

hstirdiklar stirelerle ve devir esnasindaki iscinin aldigi tcret sevivesivle sinirli-
dir. 12/7/1975 tarihinden evvel isyeri devir olmus veya herhangi bir suretle el
degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir hiikiim yoksa islemis kidem taz-
minatlarindan veni isveren sorumludur” (EIK, m.14/2). Belirtmis oldugumuz
gorlse gore, her iki isverenin de kidem tazminatindan sorumlulugu kabul edil-
mekte, ancak devredenin sorumlulugu kendi dénemindeki stire ve devir esna-
sindaki is¢inin aldidi Gicret seviyesi ile sinirl olarak kabul edilmektedir.

Is szlesmesinin devri gibi, yine Gcli is iliskisi olarak nitelenen isyeri dev-
rini ele alan Is Kanununun 6. maddesinin 2. ve 3. fikrasinda gecen diizenleme-
lere gore; “Devralan isveren, iscinin hizmet stiresinin esas alindigi haklarda,
iscinin devreden isveren yaninda ise basladigi tarihe gére islem yapmakla yu-
ktimltdiir...devir halinde, devirden énce dogmus olan ve devir tarihinde
odenmesi gereken borclardan devreden ve devralan isveren birlikte sorumlu-
durlar. Ancak bu ytkimliliklerden devreden isverenin sorumlulugu devir
tarihinden itibaren iki vl ile...” sl oldugu hitkme baglanmustir (IK, m.6/2-3).

Is s6zlesmesinin devrini diizenleyen Tiirk Borclar Kanununun 429. mad-
desinin 2. fikrasinda, Is Kanununun 6. maddesinin 2. fikrasindaki diizenlemeye
benzeyen, “Devir islemiyle, devralan, bttiin hak ve borglar ile birlikte, hizmet
sézlesmesinin isveren tarafit olur. Bu durumda, iscinin, hizmet stiresine bagl
haklar1 bakimindan, devreden isveren yaninda ise basladigi tarih esas alinir”
hitkmiine yer verilmis iken, Is Kanununun 6. maddesinin 3. fikrasinda ve Tiirk
Bor¢lar Kanununun 428. maddesinin 3. fikrasinda gecen ve devreden ve dev-
ralanin birlikte sorumlu oldugu ve ancak bu yikiumliliklerden devreden isve-
renin sorumluluGunun devir tarihinden itibaren iki yil stre ile sinirh oldugu
seklindeki hitkme yer verilmemistir. Belirtelim ki, kidem tazminati agisindan, Is
Kanununun 6. maddesinin 3. fikrasinda gecen, “Ancak bu ytiktimltltiklerden
devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirhidir”
seklindeki hitkmiin uygulanmast miimkiin olmayacaktir'®. Zira diger iscilik
alacaklart agisindan g6z oniine alinabilecek boyle bir diizenlemenin, isginin
kidem tazminati hakk: agisindan g6z éniinde bulundurulmast miimkiin degildir.
Ancak is sozlesmesinin devri agisindan da, isyeri devri icin 6ngorildigu gibi,
“...devreden isverenlerin bu sorumluluklar isciyi calistirdiklar strelerle ve
devir esnasindaki iscinin aldigi ticret seviyesiyle sinirlh” olmaldir'®. Bir baska
deyisle kidem tazminatinin timii son tUcret Gizerinden devralan isveren tarafin-
dan 6denecek olsa bile, bu igveren 6dedi@i tazminatin devreden igverenin isciyi

165 Krs. ALP, “Is Sézlesmesinin Devri”, 5.325.
166 SUZEK, Is Hukuku, s.351.
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calistirdigi strelerle ve devir esnasindaki iscinin aldigi ticret seviyesiyle sinirh

olan kismu icin devredene riicu edebilecektir'®’.

Ote yandan is sézlesmesinin devrine iligkin ticlii sézlesmenin yapilmasina
ragmen, devreden igverenin isciye kidem tazminati 6demesinin, ileride is s6z-
lesmesinin kidem tazminatini gerektirir sekilde sona ermesi durumunda devra-
lan igverenin muhatap olacagi kidem tazminat ile ilgili yikimlilaga nasil etki-
leyecedi de 6nemli bir sorundur. Aslinda is stzlesmesinin devri, s6zlesmeyi
sona erdiren bir islem olmadid icin, devreden isverenin kidem tazminati 6de-
mesi, sbzlesmenin sona erip ermedigi sorusunu uyandirabilir. Belirtelim ki,
isverenin kidem tazminatini 6deme yaklasimi, ihbar tazminati ile birlikte ger-
ceklesmisse, artik agikhir ki is sézlesmesi devredilmemis, feshedilmistir'®®. Ancak
devreden igveren, iradesini is s6zlesmesinin sona ermesi yontinde acgiklamamus,
valnizca ileride s6z konusu olabilecek bir sorumluluktan kurtulmak amaciyla
boyle bir 6demeyi yapiyor ise, bu takdirde is sdzlesmesinin feshinden s6z edi-
lemeyecek, devir isleminin gerceklestigi kabul edilecektir'®.

dddd) Yargitay’in Gorisii

Yargitay, is sozlesmesinin devrinde, devreden ve devralan igverenlerin
kideme bagl temel haklardan olan kidem tazminatindan sorumluluguna iligkin
olarak onceleri yalnizca devralan isverenin sorumlu oldugu yoéninde hiikkim
kurarken, sonradan vermis oldugu kararlarda her isvereni kendi déneminden
sorumlu tutmustur.

Yargitay is sézlesmesinin devrinde igverenlerin sorumluluguna iligkin ola-
rak verdigi bir bagka kararinda, “...Somut olayda isyeri devri s6z konusu ol-
madigindan 1475 sayil Is Yasasimin 14/2. maddesinin uygulama olanag bu-
lunmadigi... ”n1 belirterek, “...Dava konumuzda ise isyeri devri séz konusu
olmayip hizmet akdi devri...” nin mevcut oldugu ve bu nedenle de, “...ilk hiz-
met aktini devreden isveren hakkinda ihbar ve kidem tazminati istegi ile acilan
davanin...” reddedilmesi gerektigini ifade etmistir'’. Yine bu dogrultudaki bir
bagka kararinda ise, “Davact davalilardan N..Yapt San. A.S.de caligirken hiz-
met akdi devri suretivle U...A.S.ve devredildigi; aktin U...tarafindan sona erdi-
rildigi, U...’in aktin feshinden sonra S..Turizm A.S. ile birlestigi anlasildigindan
aktin feshi tarihinde isveren olmayan ve hizmet aktini daha énce devreden N..

I

167 SUZEK, Is Hukuku, 5.208.

168 GANKAYA/GIL, Ugli ligkiler, 5.649.

169 Ancak yapilan ddemenin avans olup olmadidi tartisilabilir. (}ANKAYAI(;iL, Uclii Tliskiler, 5.649.

170 YOHD, 29.09.2005, E.2005/309, K.2005/31664, GANKAYA/GIL, Ugli liskiler, 5.694-695; YOHD, 10.11.2005,
E.2005/361, K.2005/35713, GANKAYA/GIL, Ulii lligkiler, 5.689.
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Yapt San A.S.yi kidem tazminatindan sorumlu tutulmast yerinde gériilmemis-
tir” seklinde hiikiim kurarak!’!, devreden isverenin, kidem tazminatindan dola-
y1 bir sorumlulugunun bulunmadigini acik¢a vurgulamistir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu tarafindan 2005 yilinda Basin Is Kanunu
kapsaminda calisan bir gazeteci hakkinda verdigi kararinda, “Davact Gazeteci,
once davalilardan NTV Haber Ajanst AS. isyerinde c¢alismis, 31.10.2000 tari-
hinden sonra ise tiim haklariyla birlikte diger davali E Haber Ajansit AS'ne nakli
vapilmistir. Mahkemece htiktim altina alinan tazminat ve alacaklarin tamamin-
dan davacimin nakledildigi isverenin sorumlu tutulmast dogru ise de, nakleden
isverenin kidem tazminati... yontinden kendi dénemi ile simirlt olarak sorumlu
oldugunun kabulti gerekir. Mahkemece her iki daval isverenin tim alacaklar-
dan mustereken miiteselsilen sorumlu tutulmast hatalidir” demek suretiyle her

davalinin kendi déneminden sorumlu oldugu gériisiinii benimsemistir!”2.

Yargitay ayni konuyla ilgili olarak 2010 yilinda vermis oldugu bir kara-
rinda da benzer sonuca ulagmak suretiyle, is s6zlesmesinin devri halinde kidem
tazminatinin tim stire Gzerinden son Ucrete gore hesaplanmasi gerektigini agik-
¢a belirtmis ve devreden isverenin devir tarihindeki ticreti ve kendi dénemiyle

sorumlu oldugunu hitkme baglamigtir!”3,

eeee) Gorugiimiiz

Is sozlesmesinin devri agisindan ele aldigimiz ve devralan isveren tara-
findan veya isci tarafindan is sdzlesmesinin sona erdirilmesi tizerine, devralan
isverenin nezdinde calisilirken dogacak kidem tazminatindan sorumlulugun
tayini olduk¢a 6nemlidir. Zira bir taraftan isginin devreden isveren déneminde
gecen kidemi so6z konusu iken diger taraftan da devralan igverenin yaninda
calisirken elde ettigi kidemi de bulunmaktadir. Kanaatimizce, devralan isveren
déneminde, is sdzlesmesinin kidem tazminatini gerektirir bir sekilde sona erme-
si Uzerine, oncelikle devralan isverenin sorumlulugunun dustntlmesi gerek-
mekle birlikte!”, devredenin de kendi dénemindeki siire ve devir anindaki
Ucret lzerinden devralan igverenle birlikte sorumlu tutulmasi iscinin korunmast
ilkesine daha uygun diisecektir'”. Zira 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesi-

17 YOHD, 22.01.2007, E.2006/15347, K.2007/312, GANKAYA/GIL, Ucli lliskiler, 5.684.

172 YHGK, 13.04.2005, E.2005/9-203, K.2005/252, www legalbank.net (16.03.2014).

173 YQHD, 01.04.2010, E.2010/5031, K.2010/9143, GIL, ilke Kararlari, 5.1153-1155; Ayrica bkz. YOHD, 06.06.2012,
E.2010/5217, K.2012/19817, www.legalbank.net (16.03.204).

174 CENGIZ, 5.136.

15 Ogretide bu konuda dile getirilebilecek tek istisna, sézlesme devrinin iscinin istegi {izerine ve isginin menfaatine
olacak sekilde gerceklesmesi olarak gdsterilmistir. Gergekten de bazi durumlarda isverenlerden bir talep gelmeden de
isci, daha iyi kariyer olanaklari gibi sebeplerle bir holding sirketinden digerine devredilmeyi istemis olabilir ki, bu durumda
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nin 2. fikrasinda gecen hikmiin igyeri devrine iliskin olmasi, hikmiin kiyas
yoluyla is sézlesmesinin devri icin de uygulanmasina engel olmamalidir'’®. Bir
baska deyisle Is Kanununun 6. maddesinin 3. fikrasinda ve 1475 sayih Is Ka-
nununun 14. maddesinin 2. fikrasinda gecen ve birlikte sorumlulugu dizenle-
yen hikimlerin kiyasen uygulanmasi suretiyle, is stzlesmesinden dogan iscilik
alacaklarindan devralan isverenle birlikte devredenin de sorumlu oldugunu
kabul etmek gerekir. Gercekten de devralan isveren her haliikarda sorumlu
olmakla birlikte, devredenin de devralanla birlikte kendi dénemindeki stire ve
Ucret Gizerinden sorumlu oldugunu kabul etmek hakkaniyete uygun bir ¢6zim
olacaktr.

Ancak Is Kanununun 6. maddesinin 3. fikrasinda ve Tiirk Borclar Kanu-
nunun 428. maddesinin 3. fikrasinda gecen ve devreden ve devralanin birlikte
sorumlu oldugu ve ancak bu yukimliliklerden devreden igverenin sorumlulu-
gunun devir tarihinden itibaren iki yil stre ile sinirli oldugu seklindeki hiikmiin,
isyerinin devrinde devreden ve devralan igverenlerin kidem tazminatindan
sorumlulugunu ele alan 1475 sayili Is Kanununun 14. maddesinin 2. fikrasinda
devreden isverenin sorumlulugu bir siire ile sinirlanmadigindan, is s6zlesmesi-
nin devrinde, devralan ve devreden igverenlerin birlikte sorumluluklarinin de-
gerlendirilmesinde uygulanmasi miimkiin olmayacaktir'”’.

Kidem tazminatina hak kazanma bakimindan kamu kurumlari icin 6zel
diizenleme getiren 1475 sayili Kanunun 14. maddesinin 4. fikrasindaki htikmu
de bu noktada ele almanin yararli oldugu dustincesindeyiz. Gergekten de séz
konusu hiikme gore, “T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanu-
nuna veya valniz Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece ayni ya da
degisik kamu kuruluslarinda gecen hizmet strelerinin birlestirilmesi suretiyle
Sosval Sigortalar Kanununa gére yashiik veya malulltik ayhigina ya da toptan
6demeve hak kazanan iscive, bu kamu kuruluslarinda gecirdigi hizmet stirele-
rinin toplami lizerinden son kamu kurulusu isverenince kidem tazminati 6de-

isinin 6zel olarak korunmasina da ihtiyag bulunmamaktadir. Fakat birlikte sorumluluktan ayrilmaya getirilebilecek bu
istisnanin acikca ortaya konulmasi gerekir. ALP, “l§ Sézlesmesinin Devri”, $.325.

176 Bkz. EKONOMI/EYRENCI, 5.1222; SUZEK, is Hukuku, 5.339; AKYIGIT, ‘Bireysel Devir’, s.45; SUMER, is Hukuku
Uygulamalari, s.70; ALP, “Is Sézlesmesinin Devri’, $.325; ALPAGUT, ‘Hizmet Sézlesmesinin Devri’, $.927;
MOLLAMAHMUTOGLUIASTARLI $.331; NARMANLIOGLU Ferdi Is i|l§kl|erl 5.270; ARSLANOGLU, “irad/ Devir’,
s.544; KAHRAMAN, s.99; Ayrica bkz. SAHLANAN, “Is Sozlesmesinin Devri”, s.4; CANIKLIOGLU, “Tiirk Borglar Kanu-
nu- l§ Kanunu fliskisi”, s.108; GANKAYA/GIL, Uglil iliskiler, s.561; KOCAGIL, 5.56.

177 [syeri devrine iliskin olarak dile getirilen bir gériise gore, 1475 sayili yasanin 14/2. maddesinde devreden isverenin
sorumlulugu bakimindan bir siire 6ngériilmedigi igin, Is Kanununun 6. maddesinde yer alan devreden igveren icin iki yillik
slire sinirlamasi, kidem tazminati bakimindan s6z konusu olamayacaktir. SUZEK, is Hukuku, s.196. Bkz. ALP, “is
Sézlesmesinin Devri”, $.325.
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nir”178, Gériildigi gibi emeklilik hakkini elde etmek suretiyle is sézlesmesinin
sona erdirilmesi durumunda sadece ayni ya da degisik kamu kuruluglarinda
gecen hizmet stirelerinin birlestirilmesi suretiyle madde hikmiinde belirtilen
hususlara hak kazanan is¢iye, bu kamu kuruluslarinda gecirdigi hizmet stirele-
rinin toplami tizerinde son kamu kurulusu isverenince kidem tazminatinin 6de-
necegi htikme baglanmistir. Ancak belirtilen kamu kuruluslarinda isginin hizmet
akdinin evvelce bu maddeye gore kidem tazminati 6denmesini gerektirmeye-
cek sekilde sona ermesi suretiyle gecen hizmet stireleri kidem tazminatinin he-
sabinda dikkate alinmayacaktir.

Ayrica belirtelim ki, is sdzlesmesini devralan isverenin kidem tazminatin-
dan sorumlulugunu ortadan kaldiran sézlesme hiikiimleri de gecerli kabul
edilmemelidir'”®. Sézlesmede buna iligkin bir kayit dngériilmiis olsa bile, devra-
lan igveren, devreden isveren déneminde dogmus bulunan kidemden sorumlu
olamayacagini kendisine devir yoluyla gelen iscisine karsi ileri stiremeyecek-
tir'®, Diisiincemize gére, devreden ve devralan isverenin kidem tazminatindan
birlikte sorumluluguna iligskin yukarida belirtmis oldugumuz esaslarin, s6zlesme
hitkiimlerinde diizenlenmesine gerek kalmaksizin, 1475 sayili Is Kanununun
14. maddesinin 2. fikrasindaki hitkme kiyasen kidem tazminati hakki ve Is Hu-
kukunun isgiyi koruyucu hiikiimleri gercevesinde s6z konusu olmast gerekir.
Ayrica kidem tazminati yoniinden devreden igverenin sorumlulugunu ortadan
kaldiran sézlesmelere deger verilmemesi gerektigi kanaatindeyiz'®!. Zira kiya-
sen uygulama dahi olsa, kurallarin emredici etkisinin sézlesmelerle bertaraf

edilmesi miimkiin olmamalidir'®?,

Kidem tazminatindan devreden ve devralan isverenler acisindan ulasmis
oldugumuz bu sonug, is¢i yararina ve Is Hukukunun koruyucu karakterine

78 “ .belirtilen kamu kuruluglarinda isginin hizmet akdinin evvelce bu maddeye gbre kidem tazminati ddenmesini
gerektirmeyecek sekilde sona ermesi suretiyle gegen hizmet siireleri kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz.
Ancak, bu tazminatin T.C. Emekli Sandigina tabi olarak gegen hizmet siresine ait kismi igin 6denecek miktar, yaslilik
veya malullik ayliginin baglangig tarihinde T.C. Emekli Sandigi Kanununun yirdrliikteki hiikiimlerine gére emeklilik
ikramiyesi igin 6ngdriilen miktardan fazla olamaz” (1475, m.14/5).

179 GANKAYA/GIL, Uclii iliskiler, 5.649; Krs. ARSLANOGLU, “Iradi Devir’, s.544; 17.10.1980 tarihli ve 2320 sayil
Kanunla is Kanununun 98. maddesine D bendi eklenmis ve 1475 sayili is Kanununun 14. maddesi hiikiimlerine aykiri
hareket edenlere hapis ve adir para cezasi 6ngdrlilmis ve ayrica (m.14/12 harig) hilkiim mutlak emredici hale getirilmisti.
4857 sayili is Kanununun idari para cezalarini diizenleyen hikimlerinde kidem tazminatina iligkin herhangi bir yaptirim
hikmune yer verilmemig hiikiim kural olarak nispi emredici hale donistiriimistir. Dolayisiyla is¢i aleyhine olmamakla
beraber igci lehine kidem tazminati kurallarinda sézlesmelerle degisiklik yapmak mimkiindir. SUZEK, is Hukuku, s.747-
748; Ayrica bkz. CENGIZ, s.144; Aksi durum, iscilik haklarinin korunmasinin taraf iradesine birakilmasi sonucunu
doguracagindan sakincali gérlilmistir. ALPAGUT, “Hizmet S6zlesmesinin Devri”, s.927-928.

18 CENGIZ, 5.133. i}

181 (;ANKAYAIQiL, Ugli Tligkiler, 5.649.

182 CENGIZ, s.140; ALP, “Sorunlar’, s.194-195.
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uygun diismektir'®. Iscinin kidem tazminat: agisindan hak kaybina ugramama-
st icin 6gretide de isabetle kabul edildigi gibi, kidem tazminatinin toplam kidem
sliresi ve son {icret iizerinden'® devralan isverenden talep edilebilmesi gere-
kir'®. Her iki isverenden ayr ayri istenecegi kabul edildigi takdirde, tazminatin
boliinmesi giindeme gelecek ve son tcret tizerinden degil de, bir kisminin devir
sirasindaki tcret lizerinden hesaplanma ihtimali ortaya ¢ikacaktir. Dolayisiyla
kidem tazminatinin timinin son Ucret tizerinden devralan igveren tarafindan
6denmesi, bu isverenin 6dedigi tazminat icin devreden isverenin isciyi galistir-
did: stirelerle ve devir anindaki iscinin aldid: ticret seviyesiyle sinirl olarak riicu
etmesi miimkiin olmalidir'®. Ancak belirtelim ki, isverenlerin burada bahsetmis
oldugumuz sorumluluklari miiteselsil sorumluluk degildir'®’.

bb) ihbar Tazminatindan Sorumluluk

Ihbar tazminatina esas kidem siiresinin belirlenmesi bakimindan is séz-
lesmesinin devrinin is iliskisine etkisini yukarida belirtmistik'®. Calismamizin bu
noktasinda devralan igveren tarafindan feshedilen belirsiz streli is stzlesmesi-
nin streli feshi durumunda ortaya ¢ikabilecek ihbar tazminatindan isverenlerin
sorumlulugu ele alinacaktir.

Oncelikle ifade edelim ki, stireli feshe iliskin 6nellerine geregince uyma-
ma durumunda, 6énele uymayan taraf, diGer tarafa, bildirim stiresine tekabiil
eden Ucreti tazminat olarak 6demek zorunda kalacaktir. Bu tazminata ihbar
tazminati ad1 verilir (IK, m.17/4)'®. Ayni sekilde Deniz is Kanununa gére de,
bildirim sartina uymayan tarafin, énellere!®
6demek zorunda oldugu hiikme baglanmustir. Ote yandan Basin Is Kanunu

uygun Ucret tutarinda tazminat

kapsaminda, basin is stzlesmesinin bildirimli feshinde de, taraflarca kanunda
ongorilen bildirim strelerine uyulmadigr takdirde yapilan fesih usulsiiz fesih

18 Ogretide hakli olarak savunuldugu iizere, medeni hukuk ve borglar hukuku ilke ve kurallarinin is hukukunun ruhuna
ve niteligine uygun bicimde g¢ézlimlemekte yetersiz kaldi§i durumlarda bir uyarlama zorunlulugu ortaya gikmaktadir.
Ayrinti igin bkz. SUZEK, is Hukuku, s.38.

18 *Kidem tazminatinin hesaplanmasl, son licret (izerinden yapilir’ (1475, m.14/9).

185 SUZEK, Is Hukuku, s.774; Nitekim sozlesmeyi devralan, devir tarihinden énce dogmus tiim hak ve borglari da
iistlenir ve sorumlu olur, ALP, “is Sézlesmesinin Devri”, 5.324.

18 Bkz. SUZEK, is Hukuku, 5.196, 774.

187 SUZEK, Is Hukuku, s.774.

188 Bkz. 5.239 vd.

189 Ayrintili bilgi iin bkz. NARMANLIOGLU, is Hukuku, 5.376 vd; AKYIGIT, is Hukuku, 5.170 vd; SUMER, is Hukuku,
5.88 vd; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.815 vd; SUZEK, is Hukuku, $.533 vd; DEMIR, is Hukuku Uygulamasi,
5.298 vd.

190 Deniz Is Kanunu kapsaminda énel siireleri ile ilgili agiklamalar igin bkz. 5.242 vd.
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olarak kabul edilecek ve bildirim stiresine iligkin ticret tutarinca karsi tarafa bir
tazminat édenmesi gerekecektir (BIK, m.5/2)™".

Belirtelim ki, is sozlesmesinin devrinden sonraki bir stirecte, devralan is-
verenin sureli fesih yontemiyle belirsiz stireli is sozlesmesini siireli feshe iliskin
yontemlere aykiri olarak feshetmesi durumunda dogacak ihbar tazminatindan
devreden isverenin hicbir sorumlulugu séz konusu olmayacaktir’®?. Gergekten
de kidem tazminatindan farkl olarak ihbar tazminati agisindan, devreden igve-
reni kendi dénemi ile simirli olarak da olsa birlikte sorumlu tutmaya imkan ve-
ren diizenleme (EIK, m.14/2; IK, m.6) bulunmamaktadir. Belirtmis oldugumuz
bu sonug s6z konusu hakkin niteligi geregidir'®®. Bir bagka deyisle is sdzlesme-
sini devralan igverenin, devraldid iscinin belirsiz stireli is stzlesmesini devirden
daha sonraki bir dénemde streli feshe aykir1 bir sekilde sona erdirdigi takdirde
ihbar tazminatindan yalnizca kendi sorumlulugu séz konusu olmaktadir’**. Bu
noktada belirtmemiz gereken énemli bir husus da devralan isverenin devreden
isveren ile yapilmis is s6zlesmesinde kararlastirilmig olan artirilmig ihbar 6nelle-
rinden sorumlu olup olmadigidir. Belirtelim ki, devralan isveren is sdzlesmesini
tim hak ve borglari ile birlikte devralmis oldugu icin artirilmig ihbar 6nellerine
gore ihbar tazminatindan sorumluluk da giindeme gelebilecektir'*.

Is sozlesmesinin devrinden énce, siireli fesih yéntemi kullanilarak sona
erdirilmis bir is s6zlesmesinin, bildirim stresi hentiz son bulmadan devredilmesi
durumunda bir ihbar tazminatinin giindeme gelip gelmeyecegi, isginin boyle
bir talepte bulunmasi halinde ise s6z konusu olacak tazminattan devralan isve-
renin de sorumlu olup olmayacag tartisma konusu olabilir'®. Ornegin isvere-
nin ihbar tazminatina hitkmedilmesini gerektiren bir sekilde streli fesih yonte-
mine aykir1 davranarak, belirsiz siireli is stzlesmesini usulstiz (6rneg@in bildirim
suresini eksik vermesi, stireli fesih dénemindeki ticreti eksik 6demesi gibi) fes-

191 *6 nci ve 7 nci maddelerde yazili ihbar miihletlerine tekabil eden tcret miktarindaki tazminatin isveren veya gazeteci
tarafindan diger tarafa 6nceden édenmesi suretiyle akdin derhal feshi de caizdir’ Ayrinti igin bkz. SUMER, Bireysel Basin
is Hukuku, 5.178 vd; SAKAR, Basin Is Hukuku, .106. ]

12 GANKAYA/GIL, Ugli iligkiler, s.647, EKONOMI/EYRENCI, s.1222; Ayrica bkz. YOHD, 11.10.2005, E.2005/361,
K.2005/35713; YOHD, 29.09.2005, E.2005/309, K.2005/31664, GANKAYA/GIL, Uglii liskiler, 5.689. Yargitay isyeri
devrine iligkin olarak vermis oldugu bir baska kararinda da “Bu durumda, ihbar tazminati ve izin lcretinden son isverenin
tek basina sorumlu oldugu kidem tazminatindan ise 6nceki igverenin galistirdigi siire ve licretle sinirli olmak (izere her iki
isverenin genel tatil licretinden ise, her isverenin kendi nezdinde galisilan stirelerle sorumlu tutulmasi gerekirken, hikim
altina alinan alacaklarin tamamindan her iki davalinin birlikte sorumlu olacagi seklinde hiikim kurulmug olmasi hatalidir’
sonucuna ulagmistir. YOHD, 23.11.2005, E.2005/8§39, K.2005/37026, Calisma ve Toplum Dergisi, 2006/2, S:9, s.214;
Ayrica_bkz. DANAR, s.70; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.331-332; ALP, “Is Sozlesmesinin Devri’, $.322;
CENGIZ, s.147.

19 KOCAGIL, 5.56.

1% CENGIZ, 5.147.

195 CENGIZ, 5.146., _ _

19 Bkz. EKONOMI/EYRENCI, s.1216; isverenin bu konuda yaniltiimasi hakkinda bkz. CENGIZ, s.147.
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hetmesi durumunda dogabilecek ihbar tazminatinin sebeplerinin devreden
isveren déneminde gerceklesmesi séz konusu olabilir'®’. Belirtmis oldugumuz
ve heniiz sézlesmenin devrinden 6nce var olan usulstizliikler sebebiyle stzles-
meyi devralan isverenin ihbar tazminatindan sorumlulugu giindeme gelebilir.
Belirtelim ki, stireli feshin énemli bir uygulamasi olan yeni is arama izninin
verilmemesi, ihbar tazminati talep hakki vermez!'*®. Ancak devralan isveren
acisindan yeni is arama izni verme yiikiimliiliigii dogabilir'®. Elbette ki, devra-
lan isverenin boyle bir ihtimal iginde bulunan is s6zlesmesini devralirken, ha-
berdar olup olmadi@: da kanaatimizce énemlidir. Pozitif diizenleme iginde yer
almasa da, devralan igverenden, ihbar 6nelli fesih yonteminin saklanmasi veya
buna aykiriligin gizlenmesi sonucuna bagl olarak, genel hitkkimler cercevesin-
de devir sézlesmesinin iptali glindeme gelebilecektir®®. Zira siireli fesih yénte-
miyle feshe maruz bir ig s6zlesmesinin devralinmasi olagan bir durum degildir.

Belirsiz stireli is stzlesmesi, usulsiiz feshe iliskin belirtmis oldugumuz ih-
timallerin s6z konusu oldugu bir dénemde devredilmis olabilir. Zira bu dénem-
de is sOzlesmesi siireli fesih iradesinin acitklanmast ile son bulmamakta, taninan
dneller bitene kadar devam etmektedir®’!. Dolayisiyla is sézlesmesinden dogan
tim hak ve borclar da aynen stirmektedir. Bir bagka deyisle isci yine is gbrme
borcunu yerine getirmek, isverene sadakatle bagli olmak ve onun emir ve tali-
matlarina uymak zorunda iken; isveren de is¢inin Ucretini 6demek, onu gozet-
me yukimliligl altindadir. Hatta is¢i bildirim stiresi icinde gerceklesmesi
miimkiin {icret zammi kidem artigi gibi artinmlardan da yararlanabilecektir®®.
Dolayisiyla devralan isveren is stzlesmesini bildirim stiresi icinde dahi devral-
mis olsa da belirtmis oldugumuz iscilik hak ve alacaklarindan sorumlu tutulabi-
lecektir?@. Ancak dgretide de savunuldugu gibi, is sézlesmesinin devri sirasinda

197 Usulsiiz feshin anlami hakkinda ayrint igin bkz. NARMANLIOGLU, Ferdi Is lliskileri, 5.358 vd; GELIK, Is Hukuku,
5.210 vd; SUZEK, is Hukuku, 5.526 vd; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.807 vd; DEMIR, is Hukuku Uygulamasi,
5.298 vd.

198 SUZEK, Is Hukuku, s.534; Yeni is arama izni hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. EKONOMI, Miinir, “Yeni is Arama izni
ve Uygulamas!”, Osman Giiven GANKAYA'ya Armagan, Ankara-2010, 5.148 vd; LAGINER, Vedat, “Yeni is Arama
Izni Hakkr”, Yonetim Bilimleri Dergisi, 2012, S:19, s.160 vd.

199 |5 sézlesmesini devreden isverenin de is arama izinlerini kullandirmadigi bir donem varsa bu icretlerin zamli 6den-
mesinden sorumlulugu diisiinilebilir. GANKAYA/GIL, Ul lliskiler, s.647.

20 Devir sozlegmesinin gegersizligi hakkinda bkz. Y uk. s.209 vd.

201 SUZEK, is Hukuku, 5.534; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.816; “Dairemizin yerlesik ve karlilik kazanan uygu-
lamasina gére, isverence dnel verilmeksizin ve ihbar tazminati pesin édenmeksizin yapilan fesihlerde, 6nel siresi iginde
is¢i lehine olusacak artislardan iscinin yararlanmasi gerekir. Bir baska anlatimla bu tir fesihler éneli fesih gibi kabul
edilmektedir. Béyle olunca da ihbar tazminati 6denmedigi stirece is sézlesmesi 6nel bitimine kadar devam edecektir.
Ayrica 6nel siresi icinde taraflarca baska nedenlerle gerceklestirilecek fesih islemleri gegerli sayilacaktir”. YOHD;
01.03.2004, E.2004/13738, K.2004/3888, www.kazancihukuk.com, (21.12.2013).

202 Ayrinti igin bkz. NARMANLIOGLU, Is Hukuku, s.358 vd; GELIK, is Hukuku, 5.210 vd; SUZEK, Is Hukuku, 5.526 vd;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.807 vd; AKYIGIT, Serh (Cilt-l), 5.591 vd.

205 GANKAYA/GIL, Uglii iligkiler, 5.647.



280 is S6zlesmesinin Devri

veya sonrasinda taraflarin anlagarak mevcut durumun aksini 6ngérmeleri ve
ihbar énellerini ortadan kaldirmalart da miimkiindir?®,

cc) Yillik izin Ucretinden Sorumluluk

Bir yilik caligmas: karsiliginda, isveren tarafindan isgiye tcretli olarak
kanunda belirtilen stire kadar yillik izin kullandiriimas: Is Kanununda hitkme
baglanmus 6nemli bir husustur. Is Kanununun kapsamina giren isyerlerinde
calisan iscilerin yillik tcretli izin hakkindan yararlanabilmeleri igin, ise girdigi
giinden baslayarak en az bir yil calismis olmalari gerekir (IK, m.53/1)%%. Yillik
tcretli izin hakkina yukarida da degindigimiz tizere diger Is Kanunlarinda da
yer verilmistir’®. Basin Is Kanununun 21. maddesinin 1. fikrasinda yer alan
hiikme gore, “Giinlik bir mevkutede calisan bir gazetecive, en az bir yil ¢als-
mus olmak sartiyle, yilda dért hafta tam ticretli izin verilir?®’. Deniz Is Kanunu
da willik {cretli izin siiresini 40. maddesinde diizenlemistir?®. Hitkme gére,
“ayni isveren emrinde veya aymi gemide bir takvim il icinde bir veya birkac
hizmet akdine dayanarak en az alti ay c¢alismis olan gemiadarmi yillik ticretli
izne hak kazanmir” (DIK, m.40/1). Tirk Borclar Kanunu da kendi kapsamina
gore, yillik tcretli izin hakkina iligkin diizenlemelere yer vermistir. Hitkme gore,
“Isveren, en az bir yil calisms olan iscilere. .. ticretli yillik izin vermekle yiikiim-
ludir” (TBK, m.422).

Belirtelim ki, yillik ticretli izin stiresi, devam eden is sdzlesmeleri icin ge-
cerli bir husustur?®. Yalnizca ticret alinarak, feragat edilmesi miimkiin degil-
dir?™®. Isci yillik ticretli izne ciktiginda bu déneme iliskin Gcretinin isveren tara-
findan izne baglanmadan 6nce pesin olarak 6denmesi veya avans olarak ve-
rilmesi gerekir (IK, m.57/1).

Is sozlesmesinin sona ermesinden sonra, kullanilacak bir izin siiresinden
bahsedilemez?!!. Ancak bu durumda iscinin willik izin siirelerine iligkin ticreti,

24 GANKAYA/GIL, Ugli iliskiler, 5.646; CENGIZ, 5.147. )

25 Ayrintili bilgi igin bkz. AKYIGIT, Serh, (Cilt-ll), 5.1627 vd; NARMANLIOGLU, Ferdi Is iliskileri, 5.697 vd; SUZEK, is
Hukuku, .838 vd.

26 |5 sozlesmesinin devrinin kidem siiresine etkisi hakkindaki agiklamalar igin bkz. $.227 vd.

27 Ayrintili bilgi igin bkz. S[]MER, Bireysel Basin Is Hukuku, 5.254 vd.

208 Ayrintili bilgi i¢in bkz. BEDUK, 5.209-213.

209 “Yilik izin icreti hakki, s6zlesmenin feshi tarihinden itibaren alacaga déndisiir. Bu tarihten itibaren 5 yillik zamanagsimi
siresi iginde dava agilirsa, tim alacagin son cret esas alinarak Gdenmesi gerekir” (IK, m.59/1; m.32/son). YHGK,
05.07.2000, E.2000/9-1079, K.2000/1113, Kamu-Is, Galigma Hayati ile ilgili Yargitay Kararlari, 2000-2005, Ankara-
20086, 5.456; “Iscinin zamanagimi siiresini dikkate alarak, son bes yil kullanmadigi izin iicreti alacagini istemis olmasi,
dnceki yillara ait izin lcreti alacagindan vazgegtigi anlamina gelmez”. YHGK, 04.03.2002, E.2002/4196, K.2002/3226,
Kamu-is, Galigma Hayati ile ilgili Yargitay Kararlari, 2000-2005, Ankara-2008, s.456.

210 SUMER, Bireysel Basin i§ Hukuku, s.254.

211 “Y)lik dicretli izin hakki, hizmet akdinin isci veya igveren tarafindan feshi veya iscinin 6limdi ile izin iicretine déniismek-
tedir. Isci hizmet akdi devam ederken, kullanmadigi yillik izinlerinin dcretini dava yoluyla alamaz. Hizmet akdinin feshi ile
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stzlesmenin sona erdigi tarihteki Ucreti Gizerinden iscinin kendisine veya hak
sahiplerine édenmek zorundadir (IK, m.59/1; TBK, m.425/3). Is sézlesmesinin
herhangi bir nedenle sona ermis olmast yeterlidir. Yillik izin Gcreti alacaklarinda
zamanasimi bes yildir (TBK, m.425/3). Bu stirecin baglangici is s6zlesmesinin
sona erdigi tarihtir (IK m.59/1). Iscinin kullanmadig izin stirelerine iliskin ticret-
leri yaninda yillik iznini kullanmig olmakla birlikte tcreti 6denmemis ise, kul-
landig izinlere ait ticretlerini de, talep edebilecegi kuskusuzdur?'?.

Deniz Is Kanunu, villik tcretli iznin alacaga déniismesi konusunu gerek Is
Kanunu gerek Turk Borglar Kanunundan farkh bir sekilde ele alinmistir. Ger-
cekten de Deniz Is Kanununda bu konuda smnirlama getirilmistir?®. Nitekim
Deniz Is Kanununun 40. maddesinin son fikrasinda gemiadamiin hakettigi
yillik tcretli izni kullanmadan is s6zlesmesinin 14 incti maddenin II, Il ve IV.
bentlerine gore bozulmasi durumunda, isveren veya isveren vekilinin izin siire-
sine ait Ucreti, gemiadamina 6demek zorunda oldugu hiikme baglanmistir.
Ancak ayni hitkimde 14. maddenin I. bendinde gecen “Stresi belirli olan
veya olmayan yahut da sefer lizerine yapilan is sdzlesmesinin isveren veya
isveren wvekili tarafindan “
hareketinden énce gemiye dénerek hizmete girmemesi veya gemive hic dén-
memesi, b) Gemiadaminin gemide hizmet gérmesinin tutukluluk, hapis veya
gemide calismaktan menolunmas: gibi sebeplerle imkansiz bir hal almasi, c)
Gemiadaminin isveren veya isveren vekiline karsi, kanuna, hizmet akitlerine
sair is ve caligma sartlarina aykiri hareket etmesi, ¢) Gemiadaminin isveren
veya isveren vekiline karst denizcilik kural ve teamtillerine veya ahlak ve adaba
aykirt hareket etmesi” nedenlerinden dolayi sona erdirildigi takdirde yillik tic-
retli iznin karsihi@ olan Ucretin 6édenmesi benimsenmemistir. Ancak belirtelim
ki, belirtilen sebeplere dayal olarak is stzlesmesi feshedilmis olsa dahi gemi
adaminin yillik izin ticreti hakkindan yoksun birakilmamasi gerekirdi?'*. Nite-
kim Tirk Borclar Kanununun 425. maddesinin 3. fikrasinda, hizmet s6zlesme-
sinin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, iscinin hak kazanip da kulla-
namadi@ yillik izin stirelerine ait Ucretinin, sdzlesmenin sona erdigi tarihteki
Ucreti Gizerinden kendisine veya hak sahiplerine 6denecegi hiikme baglanmustir.

...a) Gemiadaminin herhangi bir limanda geminin

dogan, yillik Gcretli izin alacaginin zamanagimi siiresi, alacagin muaccel oldugu fesih tarihinden baslar’. YOHD,
09.10.2000, E.2000/15576, K.2000/13263, Kamu-is, Galisma Hayati ile ilgili Yargitay Kararlari, 2000-2005, Ankara-
2006, 5.458; “Davaci ¢alismasini sirdirdiig igin izin parasini alarak izinden vazge¢gme anlamina gelecek sekilde talepte
bulunmasi Anayasa'da dngdrilen dinlenme hakkina ve 1475 sayil I'_§ Kanunu hdkimlerine aykirihik olugturur”. YOHD,
28.05.2002, E.2002/3171, K.2002/9105, Kamu-is, Galigma Hayati ile Ilgili Yargitay Kararlari, 2000-2005, Ankara-2006,
5.206.

212 MOL!..AMAHMUTOGLUIASTARLI, s.721.

213 BEDUK, s.210.

214 BEDUK, s.210.
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Is szlesmesinin devri acisindan villik ticretli izin hakkinin ifade etmis ol-
dugu anlami, yillik Gcretli izne hak kazanma ve izin stiresinin belirlenmesi nok-
tasinda kidem siiresinin biitiinliigli agisindan yukarida degerlendirmistik?®.
Yillik Gceretli izni kullandirma ve buna iligkin licreti 6deme yikimlaligi yukari-
da da belirtmis oldugumuz gibi normalde devralan isverenin tizerindedir. Dola-
yisiyla is sOzlesmesinin devrini diizenleyen Turk Borclar Kanununun 429.
maddesinin 2. fikrasi geregince, devralan isveren isginin devreden isveren do-
neminde dogan ve tim hizmet stiresi tizerinden hesaplanacak yillik tcretli izin
hakkindan sorumlu olacaktir?®.

Belirtelim ki bu noktada devirden 6nce, devreden igveren tarafindan kul-
landirilmast gereken yillik tcretli izin hakkindan, Is Kanununun isyeri devrine
iliskin 6. maddesinin 3. fikrasinda diizenlenen “...devir halinde, devirden énce
dogmus olan ve devir tarihinde édenmesi gereken borglardan devreden ve
devralan birlikte sorumludurlar” hikmi gere@ince is stzlesmesinin devri isle-
minin sonucuna bagh olarak, devralan igveren déneminde sézlesmenin son
bulmast glindeme geldiginde devreden ve devralan isverenin s¢z konusu olabi-
lecek yillik izin Ucreti alacagindan birlikte sorumlu olup olmadiginin tartisilmast
gerektigi kanisindayiz.

Yillik Gceretli iznin, salt ticret alacagina dontismesi ancak is stzlesmesi so-
na erdikten sonra mimkindir??. Is sozlesmesinin sona erme bicimi de yillik
izin licretine hak kazanma bakimindan énemli degildir?®. Konumuz agisindan
vurgulayacak olursa, gecerli bir sekilde gerceklestirilen is s6zlesmesinin devri
isleminin sonucunda, devir islemi stézlesmeyi sona erdirici bir etki gostermedi-
ginden willik izin tcreti alacag glindeme gelmeyecektir?’®. Dolayisiyla ancak
devralan igveren doéneminde is stzlesmesinin sona ermesi lizerine yillik izin
Ucreti gindeme gelebilecektir. Ancak asil 6énemli sorun yillik izin Ucretinden
sorumlulugun nasil belirlenecegi bir bagka deyisle, iscinin yillik izin tcreti ala-
caginin borglusu igverenin tespitidir. Bu noktada akla gelen ilk husus devrala-
nin isyerinde galismakta olan bir iscinin is s6zlesmesinin sona ermesi duru-
munda, yillik izin tcretinden de yine devralanin sorumlu tutulmasidir. Hemen
ifade edelim ki, yillik izin Ucreti alacaginin salt ticret olarak is s6zlesmesinin

25 Bkz. 5.230 vd.

216 SONMEZ TATAR, 5.79.

417 “Davanin agildigi tarihte de calisip calismadigi kesin olarak anlagilamamaktadir. Sayet davaci galismasini sirdiirmek-
te ise yillik dcretli izin isteme hakki bulunmamaktadir’, YOHD, 13.02.2002, E.2002/17459, 2002/2727, AKYIGIT, Serh,
(Cilt-11), 5.1680.

218 “Izin {icreti akdin hakli veya haksiz feshine bagl degildir. Akdin sona erdigi ve izin tcretinin varli§i daval tarafindan
kabul edilmektedir’, YOHD, 08.12.2033, E.2003/14732, K.2003/3905, AKYIGIT, Serh, (Cilt-1l), 5.1676; SUZEK, Is Huku-
ku, 5.850-851.

219 SUZEK, is Hukuku, 5.849.
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sona ermesi ile séz konusu olacad diisiincesinden hareketle Is Hukuku 6greti-
sinde yillik izin Gcretinden yalnizca devralan igverenin sorumlulugu kabul edil-
mektedir?®. Devralanin sorumlulugu da iscinin devreden yaninda ise basladigi
tarihe gore belirlenmelidir. Ancak burada gézden kacmamast gereken bir nokta
da, devreden igsveren déneminde kullandirilmayan yillik izin siirelerine iligkin
Ucretten devralanin sorumlu olup olmadiginin tespitidir. Hemen belirtelim ki,
devreden igveren déneminde dogmus ancak kullandirilmayan yillik izin siirele-
rinin devralan isverence kullandirilmasi sonucu artik boyle bir alacak glindeme
gelmeyecektir. Ogretide, isyeri devrine yonelik olarak savunulan bir gérise
gore yillik Ucretli izin hakkinin kullandiriimamast durumunda yillik izin stireleri-
nin lcrete déniigmesinin ve bu icretin muaccel hale gelmesinin ancak ig soz-
lesmesinin sona ermesine baglt oldugu, is sézlesmesi devam ederken verilme-
yen yillik izin haklarina karsilik gelen stirelerin ticret olarak 6denmesinin mim-
kiin olmadigi, bu nedenle devreden isveren déneminde dogmus bir iscilik ala-
cagindan séz edilemeyecegi sonucuna varilmistir??!. Ayni sonucun is sézlesme-
sinin devri acisindan da gecerli olacagi kanisindayiz.

Zaten i§ Kanununun 59. maddesinin 1. fikrasina gore de (TBK, m.425/3)
“Is sézlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde iscinin hak kazanip
da kullanmadig villik izin stirelerine ait Ucret, sézlesmenin sona erdigi tarihteki
lcret Uzerinden kendine veya hak sahiplerine édenir”. Dolayisiyla Ucrete do-
ntgen yillik izin Gcreti hakkinin devralan isveren tarafindan 6denmesi gere-
kir’2, Ayrica belirtelim ki, devreden igveren déneminde kullandirilan ancak
6denmeyen yillik izin Ucreti, devir aninda 6denmesi gerekli bir alacak oldugu
icin, bu alacaktan dolay: kiyasen Is Kanununun isyeri devrine iliskin 6. madde-
sinin 3. fikrasi geredi devreden ve devralan igverenlerin isciye karsi birlikte so-
rumlu tutulmalar gerektigi kanisindayiz. Ayrica yine ayni hiltkmin uygulanma-
sinin bir sonucu olarak devreden igverenin devralanla birlikte iki yil siireyle
sorumlulugunun kabulii Is Hukukunun isciyi koruyucu anlayisina daha uygun
diisecektir?®®. Bu konuda devir sézlesmesine konulacak hiikiimlerle devralan
sorumluluktan kurtulamayacagi gibi, devreden ve devralan isverenlerin sorum-
lulugu kisitlayict anlasmalar, isgiye karst bir hitkkim ifade etmeyecektir. Ancak
iki yillik birlikte sorumlulug@a iligkin siirenin devir sézlesmesine konulacak bir
htkimle artirilmast mimkiin olabilecektir.

20 EKONOMI/EYRENCI, 5.1223; GANKAYA/GIL, Uclii iliskiler, 5.249-250; ALP, “Is Stzlesmesinin Devri’, 5.322; Krsz.
SUZEK, Is Hukuku, 5.338-339.

221 SUZEK, is Hukuku, 5.196.

222 §UZEK, is Hukuku, 5.196. i

228 Krsz. ARSLANOGLU, Esaslar, 5.106; Ucret vb. iscilik alacaklarindan isverenlerin sorumlulugu hakkindaki agiklama-
lar igin bkz. 5.286 vd.
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Is s6zlesmesi devirden énce sona ermis bir iscinin, bir baska isverenle is
stzlesmesi yapmis olmasi, sona ermeden 6nceki déneme iligkin calismalarin-
dan dolay1 6nceki isveren yaninda gegen calisma streleri ve buna bagh hakla-
rindan, isci ile yeni is stzlesmesi yapan igsveren herhangi bir sekilde sorumlu
olmayacaktir??,

Basin Is Kanunu agisindan is sézlesmesinin devrinde isverenlerin yillik
izin Ucretinden sorumlulugunun tayini de calismamiz agisindan deg@inilmesi
gerekli bir husustur. Gergekten de gazeteci acgisindan da is stzlesmesinin devri-
nin Turk Borglar Kanununun 429. maddesi kapsaminda gerceklestirilmesi
miimkindir. Zira is sozlesmesinin devri acisindan Basin Is Kanununda bir
hikim 6ngorilmedigi gibi, devrin sonuclari hakkinda da acik bir diizenleme
bulunmamaktadir. Bu konuda kidem strelerinin birlestirilmesinde Tiirk Borclar
Kanununun 429. maddesi uygulanabilecektir®®. Is sozlesmesinin devri acisin-
dan isci alacaklart da 6nem tasidigi icin yillik izin Ucretinden sorumlulugun
tayini de Basin Is Kanunu acisindan deginilmesi gerekli bir diger konudur. Yu-
karida Is Kanunu agisindan yapmis oldugumuz aciklamalarin, Basin Is Kanunu
kapsaminda gerceklestirilen is s6zlesmesinin devri iglemine de uygulanmast

mumkiin olacaktir®?,

Ayrica Basin Is Kanununun, villik izin ticretinin belirlenmesinde Is Kanu-
nunda farkli diizenlemeler icerdigini de belirtmemiz gerekir. Gercekten de Ba-
sin Is Kanununun 29. maddesine gére yillik ticretli iznin kullandiriimamasi ayni
zamanda ceza gerektiren bir durum olarak diizenlenmistir. Bu ceza yillik Gcretli
iznin kullandirilmamasinda s6éz konusu oldugu gibi, izin Gcretinin zamaninda
ddenmemesi durumunda da giindeme gelebilmektedir®?’. Sé6z konusu diizen-
lemeye gore gazeteciye yillik Ucretli iznini vermeyen veya izin vermis olmakla
birlikte izin stiresine iligkin Ucreti 6demeyen isveren, yillik Ucretli izin stiresine
ait ticret toplaminin iki katini ilgili gazeteciye 6demek zorunda kalmakta ve ayni
zamanda izin siresine karsilik gelen Ucret toplaminin ¢ kati tutarinda idari
para cezasi 6demeye mahkim edilmektedir (BIK, m.29)?%. Belirtilen cezai
miktardan devralanin sorumlu olup olamayacagi ise tartigma gotiirtir bir husus-

2¢ OZKARACA, s.411; SONMEZ TATAR, s.79; SUZEK, is Hukuku, 5.194 vd.

25 Bkz. 5.232 vd; 236.

26 Basin Is Kanunu yillik iicretli izin siirelerini belirlerken gazetecinin calistigi gazetenin giinlik olup olmamasina gére
farkli siireler diizenlemistir, Buna gére glnliik bir gazetede ¢alisan bir gazetecinin yillik Gcretli izni stiresi yilda dért hafta,
gazetecilik meslegindeki hizmeti on yildan fazla olan bir gazetecinin yillik Gcretli izni alti hafta; ginlik olmayan gazeteler-
de calisan gazetecilerin yillik Gicretli izin siiresi her alti aylik ¢aligma dénemi igin iki haftadir (BIK, m.21/1). Bkz. SUMER,
Bireysel Basin Is Hukuku, 5.257 vd.

227 Geciken (cretler igin uygulanan giinliik yiizde bes fazla 6demeye iliskin diizenleme yillik iicretli izin hakkinda gegerli
degildir. SUMER, Bireysel Basin is Hukuku, 5.262.

28 Bkz. SUMER, Bireysel Basin is Hukuku, 5.282.
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tur. Ozellikle idari para cezasi, cezalarin sahsiligi ilkesi geregince devreden isve-
renin sorumlulugunu gerektirecek bir husus oldugu igin, bu alacaktan dolay1
sorumluluk devralana intikal etmemelidir.

Deniz Is Kanunu agisindan da willik ticretli izin hakkina, Kanunun 40.
maddesinde ver verilmistir. Deniz Is Kanunu bakimindan da is sézlesmesinin
devrinin Turk Borclar Kanununun 429. maddesi gercevesinde deg@erlendirilme-
si miimkiindur. Dolayisiyla yillik ticretli izin alacaginda devreden ve devralan
isverenlerin sorumlulugunun tayininde, Is Kanunu bakimindan illik izin ticreti
alacagindan sorumluluga iliskin tayin ettigimiz esaslarin Deniz Is Kanunu kap-
saminda gerceklestirilen is stzlesmesinin devri islemine de uygulanacagr di-
stincesindeyiz.

b) Kideme Bagli Olmayan iscilik Alacaklarindan Sorumluluk

aa) Alacagin Tirleri

Alacak hakki, genel olarak sdzlesmeye dayali borg iligkilerinden kaynak-
lanir. Calismamiz acisindan 6énem arzeden borg iliskisi ise ig s6zlesmesine daya-
I iligkidir. Bir is sdzlesmesi igerisinde, is¢i ve isverenin karsilikli olarak hak ve
yukumlilikleri s6z konusudur. Bu yikimliliklerden en énemlisi ise isverenin
lcret 6deme borcudur. Bu borg iscinin is gérme borcunun bir kargih@ olarak
ortaya ¢ikar. Bu Ucrete asil ticret ad1 verilir. Ancak igsyerinde isgilere 6denen asil
Ucrete ilaveten igverenlerce tcret ekleri de (prim, ikramiye, sosyal yardim vb)
asil tcrete ilave edilerek iscilere 6denebilmektedir. Ayrica fazla calisma ve fazla
stirelerle calisma ticreti ile tatil ticretleri de isginin tcret kavramu icerisinde de-
gerlendirebilecegimiz alacak kalemleri icinde yer alir®?®. Calismamizin bu bélii-
miinde ele alacagimiz iscilik alacaklari, iscinin kidemine bagl olarak ortaya
¢itkmamakta, isverenle arasinda kurulu bulunan is iligkisinin devami iginde ve
iscinin is gérme borcundan dogan alacaklardan olusmaktadir. Oncelikle belirt-
mis oldugumuz alacaklar hakkinda temel bazi bilgi ve kavramlara yer verilecek,
ardindan da is sozlesmesinin devri sonucunda devralan isveren déneminde
calismasini devam ettiren isginin belirtmis oldugumuz alacaklarindan gerek
devralan gerek devreden igverenlerin sorumluluklari agiklanmaya caligilacaktir.

29 [g giivencesi kapsamina giren isgiler agisindan farklilik arzeden alacaklar yéniinden inceleme igin bkz. $.310 vd.
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aaa) Ucret ve Ucret Eki Niteligindeki Iscilik Alacaklari
Bakimindan

Ucret alacag:, bir iscilik alacag olmakla birlikte, iscilik alacag yalnizca
tcret alacagindan ibaret degildir. Iscilik alacaklari, ticret alacad! yaninda, iscinin
isverenle olan is iliskisinden, toplu is sdzlesmesinden, mevzuattan ve isyeri uy-
gulamalarindan kaynaklanan ve kosullarinin gergeklesmesiyle birlikte isciye
6denmesi gereken, fazla galisma Ucreti, yillik izin Gcreti, ihbar, kottniyet, kidem
tazminatlar ve sendikal tazminat, is glivencesi tazminati ile maddi ve manevi
tazminatlar vb alacaklar da kapsar?.

Iscinin kanundan, toplu is sézlesmesinden veya is sézlesmesinden dolay:
hak ettigi, parasal karsilik olan Ucret ile ticret benzeri gelir getirici emek sunumu
ile hak edilen diger kanuni tazminatlardan olusan alacaklara iscilik alacagi de-
nir. Iscilik alacag: kavrami, yukarida belirttigimiz gibi, ticret ve eklerini kapsadi-
@1 gibi, iscinin is stzlesmesi veya is iliskisi nedeniyle ve yasal unsurlarin olugma-
st durumunda hak ettigi diger tazminat alacaklarini da kapsamaktadir®®!. Bu
baglamda iscinin bir baskasina verdigi para, iscilik alacag sayilmaz. Iscilik ala-
cagmin igveren ya da Uglncl Kisiler tarafindan ddenmesinin her hangi bir
6nemi yoktur.

Ucret is sozlesmesinin temel unsurudur. Ucret édeme yiikimiiniin bu-
lunmadig@ bir iliski, is sézlesmesi iligkisi olarak kabul edilemez?*?. Isciye yaptig
isin karsih@ olarak 6denen (asil) Gcret yaninda, licret ekleri olarak nitelenen ve
uygulamada oldukga sik olarak rastlanan ve asagida inceleyecegimiz, 6demele-
rin de yapilmasi miimkindir. Iscilik alacag denilince akla ilk énce, iscinin isve-
renle olan ig iligkisi nedeniyle édenmesi gereken, licret alacad@ gelmektedir.
Ucret, isci icin iscilik alacaklar arasinda en énemli bir hak ve isveren icin ise
baslica bir borctur. Ucret, calismadigi halde ticret édenmesini gerektiren du-
rumlar harig, yapilan bir isin karsih@inda, isveren veya Ugtinci Kisilerce isgiye
saglanan para veya parasal de@eri bulunan cikarlardan olusan bir gelir cesidi-
dir®. 4857 sayil “Is Kanunu” m.32/1'de, “Genel anlamda ticret, bir kimseye
bir is karsih@inda isveren veya Ulgtnct kisiler tarafindan saglanan ve para ola-
rak 6denen tutardir” seklinde tanimlanmaktadir.

20 Ayrintili agiklamalar igin bkz. DEMIR, is Hukuku Uygulamasi, s.132 vd; GELIK, is Hukuku, s.150 vd; 355 vd.;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.545 vd; 1045 vd; AKYIGIT, is Hukuku, s.149 vd; 255 vd; SUZEK, Is Hukuku, s.364
vd; 794 vd, KORKUSUZ Refik, Uluslararasi Sézlesmelerde ve Tiirk Is Hukuku'nda iscilik Alacaklarinin Korunmasi,
Ankara-2004, s.1 vd.

21 KORKUSUZ, s.10.

232 MpLLAMAHMUTOéLUIASTARLI, s.545 vd.

233 SUMER, Is Hukuku, 5.66 vd; DEMIR, is Hukuku Uygulamasi, s.132 vd; GELIK, is Hukuku, s.150; AKYIGIT, is Huku-
ku, s. 149 vd; KORKUSUZ, s.12.
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Iscinin asil ticreti yaninda gecimini saglamak tizere; kanun, is sézlesmesi
veya toplu is stzlesmesi geregince hak kazandig tiim menfaatler, tcretin ekle-
rini olusturmaktadir. Bir menfaatin Ucret eki olarak nitelendirilebilmesi icin
mutlaka para seklinde saglanmis olmasi gerekmedigi gibi, 6demenin de mutla-
ka igveren tarafindan yapilmasi zorunlu degildir®*.

Asil Uicret disinda uygulamada ¢ok karsilagilan ve ticret ekleri olarak ka-
bul edilen iscilik alacaklar1 da bulunmaktadir. Bunlardan siiphesiz ki ilk akla
geleni ikramivyedir. [kramiye, isverenin iscilere yaptiklari isten duydugu mem-
nuniyeti veya isgi-isveren bagliligini belirtmek icin ya da bazi vesileler (yilbasgt,
bayram, isyerinin kurulus yildénim, evlenme, dogum gibi) nedeniyle verdigi
ek bir ticrettir®. Tkramiye, bir is sézlesmesi veya toplu is sézlesmesi ile getiril-
mis va da isverence tek tarafli olarak saglanmis olabilir. Isverence tek tarafli
olarak saglanan ikramiye de, bir isyeri uygulamasi haline déntistirse, iscinin ig
sdzlesmesi hitkmii haline gelen bu ikramiyeyi de talep hakki dogacaktir?®,

Prim de bir iscilik alacagidir. Primin temel amaci, isciyi tstiin bagarisin-
dan dolay édillendirmektir. Prim, ikramiyeden farklidir. [kramiye genellikle
bazi 6zel nedenlere; prim ise iscinin yaptidi isteki basarisina ve elde ettigi sonu-
ca baghdir. Prim, iscinin iginde gosterdigi UGstiin 6zen sonucu kalite ve miktar
bakimindan 6zellikle iyi olan iginin karsiligi olarak yapilan ek bir 6deme seklin-
de tanimlanabilir®®’. Ornegin, tretimde artis saglama, daha ivi kalite, daha az
maliyetle iiretme kosuluna bagh olarak yapilan édeme primdir®®. Yani prim,
iscinin daha ziyade nitelik ve nicelik acisindan basarili bir hizmetinin karsihd

olarak ve zamana gore {icretin sakincasini gidermek amaciyla 6denmektedir?®.

Komisyon lcreti olarak isimlendirilen Ucret ise, iscinin yaptii is ile isve-
rene sagladigi cikar tizerinden belirli bir yiizde almasini ifade eder. Ornegin
satig isini Gstlenen bir is¢inin satti@i mallarin toplam degeri tizerinden belirli bir
ylizdeye gore aldigi {icret, komisyon iicretidir’*’. Komisyon tcreti, asil ticret

olarak saptanabilecegi gibi, temel licrete ek bir licret olarak da kararlagtirilabi-
lir?4L,

24 KORKUSUZ, s.12.

25 SU_ZEK, is Hukuku, $.369; 5.284; GELIK, is Hukuku, 5.152; NARMANLIOGLU, Ferdi s iliskileri, s.295.

26 SUZEK, is Hukuku, 5.369; SUMER, is Hukuku, s.66; DEMIR, Is Hukuku Uygulamasi, .137.

237 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.550.

2% SUMER, Is Hukuku, 5.66.

239 SUZEK, is Hukuku, 5.367. i i

20 DI_§MiR, is Hukuku Uygulamas, s.140; SUMER, is Hukuku, 5.67; KORKUSUZ, s.13; SUZEK, Is Hukuku, 5.371.
241 SUZEK, Is Hukuku, 5.371.
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Bir diger 6deme de bahsistir. [kramiye ve primden farkl olarak isveren
tarafindan degil, tigiincii kisi konumundaki miisteri tarafindan 6denmektedir?¥.
Bu 6deme musterinin sunulan hizmetten memnun kalmasinin bir ifadesidir.
Cogu kez bir hediye, ticret kavrami disinda bir bagislamadir?®®. Bahsis, hukuki
mahiyeti bakimindan bazen Ucret eki, bazen de dogrudan dogruya Ucret, yani
asil Ucret olabilir. Bu halde, miktari 6nceden beli olmayan Ucret eki veya asil
licret olup miktarinin énceden belli olmamas bu niteligini etkilemez?**. Yiizde
usulti tcret uygulanan isyerlerinde, isveren tarafindan isyerindeki biitiin iscilere
dagitimi zorunlu oldugundan, bahsis, tcret niteligindedir. Bu usuliin uygulan-
madid! isyerlerinde ise isveren tarafindan belirli bir diizene gore iscilere dagiti-
mi yapildigi takdirde ticret eki niteliginde bir 6deme sayilir®®®.

Kardan pay alma, isletmenin karinin bir boélimiine is¢inin katilmasi ola-
nagini sadlayan bir ek tcret bicimidir?*. Iscinin kardan pay alabilmesi icin, bu
6deme biciminin is sozlesmesinin taraflarinca agikga kararlastirilmig olmast
gerekir (BK, m.323/2). Isyerinde calisan tiim iscilerin kardan pay istemesinin
kararlastirlmast mtiimkin oldugu gibi, sadece lretim, yonetim veya satig gibi
kisimlarda calisan isgilere kardan pay verilebilecegi de éngériilebilir®®’.

bbb) Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Galisma Ucreti
Bakimindan

4857 sayili Is Kanunu, fazla calismay1 “Kanunda yazih kosullar cerceve-
sinde, haftalik kirk bes saati asan calismalar” olarak tanimlamaktadir (m.41/1).
Ayni maddenin 2. fikrasina gore, isciye her bir saat fazla caligma icin verilecek
Ucretin, normal calisma ticretinin saat bagina diisen miktarinin ytizde elli ytik-
seltilmesi suretiyle 6denmesi hiikme baglanmigtir. Kanunun 41/3. maddesi
4857 sayili Is Kanunu ile calisma hayatimiza girmis bir kavram olan fazla siire-
lerle calisma konusunu diizenlemistir. Buna gore, fazla stirelerle calisma, hafta-
ik calisma stiresinin sozlesmelerle kirk bes saatin altinda belirlendigi hallerde
uygulanmakta olan ortalama haftalik ¢alisma stiresini asan ve kirk bes saate
kadar yapilan ¢alisma olarak tanimlanabilir®*®.

242 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.554.

245 MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.554.

24 MOLLAMAHMUTOGLUIASTARLI, 5.554.

245 NARMANLIOGLU, Ferdi s iligkileri, 5.299.

26 SUZEK, is Hukuku, 5.373; DEMIR, is Hukuku Uygulamas, s.141; SUMER, is Hukuku, s.69.

247 SUMER, is Hukuku, 5.68; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.555; AKYiGIT, is Hukuku, s.151.

28 NARMANLIOGL}J, Ferdi Is iliskileri, 5.638 vd;_.(,‘ELiK, 5.369 vd; DEMIR, is Hukuku Uygulamasi, s.200 vd;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.1103 vd; SUMER, I Hukuku, s.129 vd; SUZEK, is Hukuku, 5.811 vd.
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Hem fazla calismada hem de fazla strelerle calismada, is¢i dilerse tcret
yerine serbest zaman talebinde de bulunabilir (m.41/3, 4). Fazla galisma stre-
sini serbest zaman olarak kullanmamis olan?* ve is sézlesmesi sona ermis bu-
lunan ve stzlesmesinin devami stresince fazla galisma Ucretini alamamig olan
isci, sozlesmenin sona ermesi Uzerine, fazla calisma ve fazla stirelerle galisma
licretlerini isverenden talep edebilecektir®™. Yargitay, fazla calisma tcretinin
hesaplanmasinda iscinin son Ucretinin degil, her bir fazla ¢alismanin gercekles-
tigi dénemlerdeki licretin esas alinmasi gerektigine hiilkmetmektedir®!.

ccc) Hafta Tatili, Ulusal Bayram ve Genel Tatil Ucreti

Calisma iliskisi icinde is gérme ediminin yikimlista olan isciye, belirli
araliklarla (gunlik-haftalik-yillik) dinlenme olanagi, temelde Anayasal diizeyde
(AY, m.50/3)%? taninmig bir haktir. Calismamizin bu bélimii agisindan énem
arzeden ve 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Kanunla®? diizenlenen hafta tatili
hakk: yaninda, 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun?*
ile de calisanlara ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde tatil hakki taninmustir.
Is Kanununun 46. maddesinin 1. fikrasinda “Bu kanun kapsamina giren isyer-
lerinde, iscilere tatil glintinden énce 63 tinclii maddeye gére belirlenen is glinle-
rinde ¢alismis olmalart kosulu ile yedi gtinltik bir zaman dilimi icinde en az

209 Onemle belirtelim ki, fazla calisma karsiligi olarak serbest zaman uygulamasinin s6z konusu olabilmesi igin is Kanu-
nunun 41. maddesinde belirtilen ve genel sebeplerle yapilan fazla calismalarin bulunmasi gerekir. Dolayisiyla zorunlu
veya olaganiistii fazla galismalarda isginin serbest zaman kullanma imkani bulunmamaktadir. NARMANLIOGLU, Ferdi
is lliskileri, s.664; SUMER, is Hukuku, 5.134.

20 s sdzlesmesinin igverence veya isgi tarafindan sona erdiriimesi durumunda, feshe bagli haklara yonelik olarak
acllacak davada 6zellikle 6denmeyen Ucret niteligindeki iscilik alacaklari — fazla ¢alisma Ccreti dahil - dava konusu
yapilabilecektir. Bu hak devirden sonra gerceklesen feshe bagl alacaklar hakkinda da aynen gegerlidir. Bir Yargitay
kararinda da vurgulandigi gibi, “Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene
gegmesi veya baska bir yere nakli halinde is¢inin kidemi, isyeri veya igyerlerindeki hizmet akitleri stirelerinin toplami
lizerinden hesaplanmalidir. Bununla birlikte, isyerini devreden agisindan bu sure devir tarihinden itibaren iki yil sireyle
sinirlidir. Devir tarihinden sonraki ¢alinmalar sebebiyle dogan sézii edilen iscilik alacaklari sebebiyle devreden isverenin
sorumlulugunun olmadigi agiktir. Bu bakimdan devirden sonraya ait licret, fazla galisma, hafta tatili galismasi, bayram ve
genel tatil (creti gibi isgilik alacaklarindan devralan isveren tek basina sorumludur”. YOHD, 07.07.2009, E.2008/40400,
K.2009/19941, www.legalbank.net (23.02.2014).

251 “Fazla mesai, ulusal bayram, genel tatil licretlerinin ¢aligilan déneme gdre, o dénemdeki hak edilen (cret esas alina-
rak devre devre hesaplanmasi gereklidir. Caligilan siire itibariyle son (cretten hesaplanmis olmasi hatalidir’ YOHD,
18.01.2006, E.2005/17358, K.2006/392, Gimento Igveren Dergisi, (Mart-2006), C: 20, S:2, s.30; Y9HD,01.05.2002,
E.2002/20880, K.2002/6996, Cimento Isveren Dergisi, (Kasim-2002), C:16, S:6, s.64.

22 “Dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yillik izin haklari ve sartlar kanunla diizenle-
nir’ (AY, m.50/3).

253 RG., 21/1/1924, 54

24 RG., 19.03.1981, 17284.
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yirmidért saat dinlenme (hafta tatili)...” verilece@i hiikim altina alinmugtir (IK,
m.46/1; TBK, m.421/1)%.

Calisiilmayan hafta tatili glint icin isveren tarafindan isgiye bir is karsilig
olmaksizin o glinlin Ucretinin tam olarak édenmesi gerekmektedir (IK, m.46/2).
Iscinin tatil gtini Gcreti calish@ giinlere gére bir giine diisen ticreti olarak belir-
lenir (IK, m.49/1). Yargitay, tatilden énceki is gtinlerinde calismis olan iscinin
hafta tatili giintinde dinlendirilmesi gerekirken, calistirlmasi durumunda, yapi-
lan calisgmanin fazla calisma olarak degerlendirilmesi gerektigine hiitkmetmis-
ir?°6,

Ayrica lkemizde ulusal bayram ve genel tatillerde de calisanlarin din-
lenmeleri esastir. Ulusal bayram giinii Cumhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim gu-
nldir. Bu bayram 28 Ekim glinii saat 13.00’te baglar ve 29 Ekim giinti devam
eder (2429, m.1). Genel tatil glinleri ise, resmi bayram gtint olarak 23 Nisan
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Atattirk’ti Anma ve Genglik ve
Spor Bayrami, 30 Agustos Zafer Bayrami; dini bayram gtinleri olarak ise Ra-
mazan bayrami (arife glinii saat 13.00’ten itibaren 3.5 giin) ile kurban bayrami
(arife glint saat 13.00’ten itibaren 4.5 glin) giinlerinden olusur. Ayrica 1 Ocak
yilbagi tatili ille 1 Mayis Emek ve Dayanisma giinti de tatil glinleri olarak kabul
edilmigtir (2429, m.2). Ulusal bayram ve genel tatil ticreti her tatil glind icin
iscinin bir gtnlik temel tcreti olarak hesaplanir (IK, m.47/1). Fazla calisma
karsih@ olarak alinan tcretler, primler, isyerinin temelli iscisi olarak normal
calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde calisan
iscilerin bu igler igin aldiklar tcretler ve sosyal yardimlar, ulusal bayram, hafta
tatili ve genel tatil gtinleri icin verilen tcretlerin tespitinde hesaba katilmaz (IK,
m.50).

Odenmemis bulunan ulusal bayram ve genel tatil ticretlerinin de, fazla
calisma Ucretinin 6denmesinde oldugu gibi, isginin son lcreti Gizerinden degil,
gergeklestigi dénemdeki Uicreti tizerinden hesaplanip 6denmesi gerekmekte-

dir®’.

25 Ayrintili bilgi - igin  bkz. SUZEK, is Hukuku, $.827 vd; MOI_._LAMAHMUTOGLUIASTARLI, 1133 vd;
NARMANLIOGLU, is Hukuku, s.685 vd; AKYIGIT, is Hukuku, 5.285 vd; SUMER, is Hukuku, s.145 vd; GELIK, is Huku-
ku, .388 vd.

256 Y9HD, 22.11.2005, E.2005/12165, K.2005/36870, Galigma ve Toplum Dergisi, 2006/2, s.216-217; YOHD,
05.12.2005, E.2005/11611, K/2005/37874, Galisma ve Toplum Dergisi, 2006/2, s.210.

257 “Mahkemece hiikme esas alinan bilirkisi raporunda fazla mesai ve genel tatil iicreti davacinin fesih tarihinde aldigi
son lcretten hesaplanmistir. Ancak fazla mesai, ulusal bayram, genel tatil icretleri ¢alisilan déneme gére o dénemdeki
hak edilen dcret esas alinarak devre devre hesaplanmasi gereklidir. Galigilan stire itibariyla son cretten hesaplanmig
olmasi hatalidir’. YOHD, 18.01.2006, E.2005/17358, K.2006/392, Gimento Isveren Dergisi, Mart-2006, S:2, C:20, 5.30;
SUZEK, Is Hukuku, 5.838.
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bb) isverenlerin Sorumlulugu

Iscinin is sozlesmesinden dogan ticret ve tcret eki, fazla calisma, haftalik
veya genel tatil dolayisiyla elde ettigi alacaklari, kideme bagli olmayan ve isciye
is iligkisi icinde dogdugu anda 6denmesi gereken alacaklardandir. Belirtilen
alacaklarin talep edilmesi, is sdzlesmesinin sona ermesi sartina bagl degildir.
Tirk Borglar Kanununun 429. maddesinde, iscinin hizmet siiresine bagl hakla-
r1 bakimindan devreden isveren yaninda ise basladigi tarihin esas alinacagi
ifade edilmistir (TBK, m.429/2). Ancak Ucret ve ticret eki, fazla calisma, haftalik
veya genel tatil dolayisiyla hak edilen alacaklarin yerine getirilmesi bakimindan
iscinin kidem stresinin bir 6nemi bulunmamaktadir. Bir bagka deyisle tcret
alacagt hakki is¢inin saatlik, glinliik, haftalik veya aylik calismasinin karsihd
olarak 6denmektedir. Bu noktada is s6zlesmesinin devri s6z konusu oldugun-
da, is¢inin devreden isveren yaninda elde etmis oldugu, ancak 6denmemis
bulunan Ucret ve tcret eki niteligindeki alacaklarindan devralanin sorumlu
tutulup tutulamayacag@i sorunu ortaya ¢cikmaktadir. Aslinda Turk Borclar Kanu-
nunun 429. maddesinin 2. fikrasinin ilk ctimlesinde, “Devir islemiyle, devralan,
buttin hak ve borglart ile birlikte, hizmet sézlesmesinin igsveren tarafi olur” ifa-
desine yer verilmistir. Madde hiikmiinde, devralanin, devir islemiyle birlikte
bitin hak ve borglar1 da devralmak suretiyle is sdzlesmesinin isveren tarafi
olduguna vurgu yapilmstir. Dolayisiyla isginin is sézlesmesinin devrinden énce
dogmus bulunan Ucret ve Ucret eki, fazla calisma, haftalik veya genel tatil nite-
ligindeki alacaklardan devralanin sorumlu oldugu sonucuna varmak mimkiin-
diir®®®, Fakat devralan isverenin sorumlulugunun yaninda, devredenin de so-
rumlu tutulup tutulamayacag@ina iligkin bir diizenlemeye yer verilmemistir. As-
linda benzer soruna iligkin bir hiikme, isyeri devrinde isci alacaklarindan devra-
lan ve devreden isverenlerin sorumluluguna iliskin Is Kanununun 6. maddesi-
nin 3. fikrasinda rastlamak mimkindir. Yukarida da ifade ettigimiz gibi, Is
Kanununda igyerinin devri durumunda, “...devirden 6nce dogmus olan ve
devir tarihinde 6denmesi gereken borclardan devreden ve devralan isveren
birlikte sorumludurlar” hitkmiine yer verilmistir (IK, m.6/3; TBK, m.428/3).
Belirtelim ki, bu noktadaki birlikte sorumluluk, miteselsil sorumlulugu ifade
etmektedir®. Bu anlatim devralan igverenin sorumlulugunun ikincil nitelikte
olmadigini gostermektedir. Bir baska deyisle is¢i, taleplerini dogrudan devre-
den isverene bagvurmaksizin devralan igverene de yéneltebilecektir®®.

28 ALPAGUT, “Hizmet S6zlesmesinin Devri”, s.926; Ayni konuya iligkin olarak kidem tazminati yéninden yapmis
oldugumuz agiklamalar igin bkz. $.267 vd.

259 SUZEK, is Hukuku, 5.339. i

260 Birlikte sorumluluk hakkinda ayrintili agiklamalar igin bkz. OZKARACA, s.354 vd.
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Isyeri devrini diizenleyen Is Kanununun 6. maddesinde birlikte sorumlu-
lugun ardindan alacaklilar igin taninmig diger bir glivence de, bu yukiumlulik-
lerden devreden igverenin de devir tarihinden itibaren iki vil sire ile sorumlu
tutulmasidir (IK, m.6/3). Tirk Borclar Kanununun 429. maddesinde isverenle-
rin birlikte sorumluluguna yer verilmedigi gibi, bu sorumluluga iliskin devreden
isverenin de bir stire daha devralanla birlikte sorumluluguna iliskin bir hitkme
de yer verilmemistir. Bu noktada, isyeri devri igcin 6éngortilmis olan bu hikim-
lerin i stzlesmesinin devri agisindan da uygulanabilip uygulanamayacaginin
belirlenmesi gerektigi diistincesindeyiz.

Yukarida kidem tazminati acisindan belirttigimiz?®! Is Kanununun 14.
maddesinin 2. fikrasinda yer verilen 6zel diizenleme geregi, isyerinin devir veya
intikali yahut herhangi bir sekilde bir isverenden bagka bir isverene gecmesi
veya baska bir yere nakli durumunda iscinin kideminin igyeri veya isyerlerin-
deki toplam stiresinin gbz 6ntinde bulundurulmasi suretiyle hesaplanacag: ve
islemis kidem tazminatindan her iki isverenin birlikte sorumlu olacag hiikme
baglanmustir. Ucret ve ticret eki niteligindeki 6demeler acisindan ise bu tarz bir
ozel diizenleme bulunmamaktadir.

Ekonomi/Eyrenci’ve gore, devreden igverenin ig sdzlesmesinin devri ile
birlikte taraf sifatt da son buldugundan, devralan igsveren stzlesmeden dogan
alacak ve borglarin sorumlusu olacaktir. Devralan yalnizca devirden sonraki
degil, devirden 6nce dogmus bulunan iscilik alacaklarindan da sorumludur.

Stizek goriistint, “Isverinin devrinde isverenlerin birlikte sorumlu tutul-
masinin gerekcesi aynen is akdinin devri i¢in de gecerlidir. Devirle birlikte tim
hak ve borglarin devralana gegmesiyle devirden 6nce dogmus haklarin sadece
devralandan talep edilebilmesi, devralanin édeme giictiniin yeterli olmamasi
gibi nedenlerle isci acisindan gtivencesiz bir durum yaratabilir. Bunun gibi, is
akdinin devri ile isyerinin devri arasindaki korunan menfaatler acisindan ben-
zerlik olmast diger devyisle iscilik haklarinin korunmasi geregi bu yénde bir ki-
vasin vapilmasina olanak tarmir. Ciinkt kiyas, yasada belirli bir olgu icin 6ngé6-
rilmus kurahin, menfaatler acisindan benzer ama yasada 6ngériilmemis baska
bir olguya uygulanmasidir” seklindeki climleleriyle ifade etmistir??.

Alpagut, ise kiyas yoluyla birlikte sorumluluk tesis etmeye iligkin gortise
kuskuyla yaklasmakla birlikte?®® belirtilen gériisiin, is sézlesmesinin devrini

261 Bkz. 5.40 vd.

22 §UZEK, is Hukuku, 5.338-339.

263 Aslinda Tirk Borglar Kanununun Genel Hiikiimler bélimiinde yer alan 162. maddesine gére “Birden ¢ok borgludan
her biri, alacakliya kargi borcun tamamindan sorumlu olmayi kabul ettigini bildirirse, muteselsil borgluluk dogar. Béyle bir
bildirim yoksa, miiteselsil bor¢luluk ancak kanunda éngériilen hallerde dogar”.
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dizenleyen Turk Borclar Kanununun 429. maddesinde birlikte sorumluluk
htkimlerine yer verilmemesi sebebiyle, Tirk Borglar Kanununun yiirtrlagin-

den sonra da savunulabilir oldugunu ifade etmistir?®*.

Alp, isyeri devri icin éngériilmiis olan Is Kanununun 6. maddesindeki
birlikte sorumluluga iliskin diizenlemeyle isci haklarinin olabilecek en etkin
sekilde korunmasi amaclandigindan ve is¢ginin zarar gbrmemesi istendiginden,
belirtilen esaslarin is sdzlesmesinin devri icin de gecerli oldugu goriisiini sa-
vunmustur?®®,

Cankaya/Cil, ise devreden ve devralan isverenin her birinin yalnizca
kendi donemlerinde dogmus bulunan alacaklardan sorumlu tutulmasi gerekti-
gine iligkin ¢6ziimiin hukuka daha uygun oldugunu kabul etmektedir®®.

Cengiz’e gore de, “...is sézlesmesinin iradi devri s6z konusu oldugunda,
hizmet stiresine bagl olmayan iscilik haklar1 bakimindan da, devralan isveren
sorumlu olacak ve devir islemivle birlikte devreden isverenin sorumlulugu sona
erecektir?7,

Yargitay ise vermis oldugu kararlarinda, devreden igverenin devir tarihi-
ne kadar kendi isyerinde gecen calisma stiresi ile sinirli olarak Ucret, fazla mesai
licreti ve genel tatil ticretinden sorumlu olduguna karar vermistir®®. Yargitay
hentiz Turk Borglar Kanununun yurirlige girmedigi Mart 2012 itibariyle ver-
mis oldugu bir kararinda ise, devir aninda dogmus olan borglarin devralana
gececegine hitkmetmis ve bu sonuca Is Kanununun isyeri devrini ele alan 6.
maddesi hiikiimlerini kiyas yoluyla uygulayarak ulagmistir®®’.

Kideme bagl haklar disinda kalan ticret alacaklar ile ilgili olarak 6gretide
tartismali bulunan diger bir nokta da, Is Kanununun 6. maddesinin 3. fikrasinin
son clmlesinde yazili bulunan “...bu vukiumliliiklerden devreden isverenin
sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile smirlidir” hitkminin, is s6zles-

“«

mesinin devrinde devralan ve devreden igverenlerin birlikte sorumluluklari icin

264 ALPAGUT, “Hizmet Sézlesmesinin Devri”, $.927.

%5 ALP, “is Sézlesmesinin Devri’, 5.324. )

266 Bununla birlikte bu konuda yasal bir diizenlemeye ihtiyag oldudu da ileri siiriilmektedir. GANKAYA/GIL, Uglii lliskiler,
5.650; Bkz. ARSLANOGLU, “radi Devir”, s.544-545.

%7 Hatta yazara gore, ‘Devreden igverenin devirden sonraki siire igerisinde sorumlulugunun devam edip etmeyecegi
veya ne kadar stire ile devam edecegi konusunda, devralan igverenin sorumlulugunu ortadan kaldirmayan sézlesmelerin
yapilmasi miimkiindiir’. Bkz. CENGIZ, s.151.

28“Mahkemece bozma ilaminin, davali isverenlerin kidem tazminati, izin lcreti, fazla mesai tcreti bayram genel tatili ile
glinlik %5 gecikme zammi uygulamasi yoniinden kendi dénemleri ile sinirli olarak sorumlu oldugu y6niindeki kismina
uyarak, bu konuda yeni bir hiikiim kurdugundan, bu yeni hiikkme yénelik, davali tarafin temyiz itirazlarinin incelenmesi igin
dosyanin Ozel Dairesine génderilmesi gerekir’. YHGK, 13.04/2005, 2005/9-203, K.2005/252, www.legalbank.net
(21.03.2014). Ayrica yine kararda bu ilama dayanak olarak bir baska karar da gosterilmistir. Bkz. YOHD, 08.06.2004 gtin
ve 2004/3862-14291 sayili ilami, bkz. www.legalbank.net (21.03.2014).

269 YOHD, 13.03.2012, E.2009/36413, K.2012/8303, www.legalbank.net (15.05.2014).
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vapilan degerlendirmelerle birlikte g6z éniinde bulundurulup bulundurulmaya-
cagidir.

Stizek’e gore, Is Kanununun 6. maddesinin 3. fikrasinin, birlikte sorum-
luluk agisindan kiyasen uygulanmasinin yaninda, devreden ve devralan isvere-
nin 2 yil stireyle sorumlulugunun da vine kiyas yoluyla uygulamasmin kabul

edilmesi gerekmektedir?”°.

Akyigit de, Is Kanununun 6. maddesinde isyeri devrine iliskin olarak dii-
zenlenmis olan, devir aninda dogmus bulunan haklarin devralan igverene
gecmesinin yaninda, devreden igverenin de iki yil daha devirden ¢nceki hak-
lardan sorumlu tutulmasina iliskin htikmin, is s6zlesmesinin devrine de uygu-
lanabilecegini ifade etmistir?’*.

Is sozlesmesi siirekli olarak bir baska isverene devredilen iscinin ticret ve
Ucret niteligindeki diger alacaklar1 bakimindan Turk Borglar Kanununun 429.
maddesinin 2. fikrasinda gegen “Devir islemiyle, devralan, bitiin hak ve borg-
lar ile birlikte, hizmet sézlesmesinin isveren taraft olur” hilkmu geregince dev-
ralan isverenin iscinin tim alacaklarindan sorumlu oldugunun kabulii gerekir.
Ancak iscinin lcret ve Ucret niteligindeki alacaklari bakimindan devreden isve-
renin de sorumlulugunun devralan ile beraber belirli bir siire devam etmesi
konusunda, isyeri devrine iliskin Is Kanununun 6. maddesinin 3. fikrasinda
dlzenlenen ve devreden ile devralan isverenin iki yil stireyle birlikte sorumlulu-
gunu benimseyen hiikmiin, is sdzlesmesinin devri ile isyerinin devri agisindan
korunan menfaatler arasinda benzerlik oldugundan ve isginin korunmast ilkesi-
ne uygun diseceginden, is sdzlesmesinin devrine de kiyasen uygulanmasinin
kabul edilmesi gerektigi kanaatindeyiz?’?. Bir baska deyisle devreden igveren
de devralanla beraber devirden énce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi
gereken borglardan birlikte sorumlu olmakla birlikte devreden isverenin de
devir tarihinden itibaren iki yil siire ile bu sorumlulugunun devam ettigini kabul
etmek, Is Hukukunun isciyi koruyucu hikiimlerine daha uygun diisecektir.
Stiphesiz ki, yapmis oldugumuz bu degerlendirmeler, Is Hukukunda sézlesme-

210 SUZEK, is Hukuku, 5.339; Ayrica bkz. ALPAGUT, “Hizmet Sézlesmesinin Devri”, 5.927-928; DANAR, s.70; GANKA-
YAIGIL, Uclii liskiler, .650.

21 AKYIGIT, Serh (Cilt-l), s.345.

212 SUZEK, is Hukuku, 5.339; 6111 sayil Kanunun “Mahalli idarelerin ihtiyag fazlast isgilerine iliskin hiikiimler” baglikli
166. maddesinin 6. fikrada yer alan hiikme gére, “Devredilen isgilerin licret ve mali ve sosyal haklari; toplu is s6zlesmesi
bulunan isgiler bakimindan yenileri diizenleninceye kadar devir isleminden 6nce tabi olduklari toplu is s6zlegsmesi hikim-
lerine gére, toplu is sézlesmesi olmayan isciler bakimindan 2010 yili Kasim ayinda gegerii olan bireysel is sézlesmesi
hiikiimlerin eg6re belirlenir. Devre konu is¢iler bakimindan devir tarihinden énce dogmus ve devir tarihinde édenmesi
gereken borglardan devralan kurum sorumlu tutulamaz. Kidem tazminatina iliskin hiikiimler saklidir’. Bkz. 6111 sayili
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandinimasi Ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun (13.12.2011, RG., 25.02.2011, 27857).
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nin devrini diizenleyen Turk Borclar Kanununun 429. maddesinin iscilik ala-
caklar1 bakimindan suskun kalmasindan kaynaklanmaktadir. Bu sebeple devra-
lan igverenin 6nceki dénemle ilgili olarak ddenmemis lcret, fazla calisma gibi
iscilik alacaklarindan sorumlulugunun belirlenmesinde yasal bir diizenlemeye
ihtivac duyuldugu da agiktir. Belirtelim ki, is sdzlesmesinin devrini dogrudan
dizenlemeyen Alman Hukukunda da, is sozlesmesinin devri ile isyeri devri
arasinda baglanti kurularak ve her iki iligki arasindaki benzerlige dikkat cekile-
rek, devreden ve devralan igverenlerin birlikte sorumluluguna vurgu yapimak-
tadir®”,

Ayrica belirtelim ki, devir sozlesmesine konulacak hikimlerle devralan
isverenin sorumlulugunu kaldiracak hikimlere gecit verilememelidir. Devre-
den ve devralan isverenin kendi aralarinda yapacaklart sorumlulugu kisitlayici
stzlesmeler ise isciye karsi bir hiikiim ifade etmeyecektir. Ancak taraflarca dev-
reden igverenin sorumluluguna iligkin stirenin sozlesmeyle belirlenmesi de
miimkiin olabilecektir. Ornegin devreden isverenin stireye tabi olmaksizin so-
rumlu olacagma dair bir hikmiin devir sdzlesmesine konulmasi, is¢i lehine
kabul edilebilecek ve uygulanabilecektir?’.

3. isverenin is Hukukundan Kaynaklanan Diger Sorumluluklari

Isverenin, is sézlesmesi geregi isciye karst en 6nemli yiikiimliliiklerinden
biri olan Ucret 6deme borcu diginda, esit davranma yukimliligu ve gézetme
yukumlaltigi adr altinda deg@erlendirebilece@imiz yiiktiimlilikleri de bulunmak-
tadur. Is s6zlesmesinin devri tizerine devreden isverenin devir anindan itibaren
artik is sdzlesmesinin isveren tarafi olmaktan kaynaklanan esit davranma ve
isciyi gbzetme gibi borclar1 s6z konusu olmayacaktir. Devirle birlikte artik dev-
ralan igveren Ucret 6deme, isciyi koruma ve gdzetme, emir ve talimat verme ve
esit davranma borcunu da tistlenmis olacaktir?”. Bu bakimdan devralan igve-
renin devraldid iscisinin ézliik dosyasini (IK, m.75)?’® da devralmasi s6z konu-

73 LARENZ, 5.617-618.

214 GANKAYA/GIL, Ugli iliskiler, 5.650.

215 AKYIGIT, Serh, (Cilt-l), 5.335; SONMEZ TATAR, s.74.

716 “Isveren caligtirdigi her isgi igin bir 6zliik dosyasi diizenler. isveren bu dosyada, isginin kimlik bilgilerinin yaninda, bu
Kanun ve diger kanunlar uyarinca diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlari saklamak ve bunlari istendigi
zaman yetkili memur ve mercilere géstermek zorundadir. Isveren, isi hakkinda edindigi bilgileri diiriistlik kurallari ve
hukuka uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda isginin hakli gikari bulunan bilgileri agiklamamakla yikiimididdr." (IK,
m.75); Bu dosya kapsaminda yer alabilecek baslica bilgiler sunlardir: “1- sci kimlik bilgileri, Niifus Ciizdani Sureti, 2- sgi
kimlik bilgileri, Niifus Ciizdani Fotokopisi, 3- lkametgéh limiihaberi, 4- Mezun oldugu okul diploma fotokopisi 5- Referans
Mektuplari ve CV' si 6- Kanun geregi is sézlesmesi, 7- Saglk Raporu, 8- Bazi iskollari igin, periyodik olarak saglik
muayenelerinden gegirildiklerine dair rapor. 9- Oziirlii isci ise Sakathk Raporu asli veya fotokopisi, 10- Sakatlik Indirimin-
den yararlanabilmesi igin ilgili Gelir idaresi Baskanligindan indirim uygulanacagina dair yazi 11- Sakat isgi igin ISKUR
miiracaat kayit evraki, 12- Adli sicil kaydi, 13- Eski hiikimlii ise I[SKUR miracaat kayit evraki, 14- Terér magduru ise



296 is S6zlesmesinin Devri

su olacak ve bu dosya kapsaminda artik devralan isveren, isverenlik sifatina
sahip olacaktir. Dolayisiyla isciye verilen egitim ve bilgilendirmeler ve diger
yazismalara dair belgeler devralan isveren déneminde de bu dosya kapsamin-
da muhafaza edilecektir.

Ayrica isverenin devraldidi is sdzlesmesini mevcut kosullari ile devraldig
icin s6z konusu calisma kosullarini uygulamamasi nedeniyle is stzlesmesini
esash degisiklik nedeniyle feshi (IK, m.22) giindeme gelebilecektir. Ayrica isci-
nin de calisma kosullarmnin uygulanmamast nedeniyle Is Kanununun 24. mad-
desinin II. fikrasinin (f) bendi uyarinca is sozlesmesini derhal feshetme hakki
bulunmaktadir.

Belirtelim ki devralan isveren ile devraldig: isci arasinda devami benim-
senen ig stzlesmesinin, devralan isverenle daha ileri kosullarda devaminin ka-
rarlastirilmasi, devreden isverenin diger isgileri arasinda esitligi bozucu bir un-
sur olarak degerlendirilemeyecegi gibi devralan isverenin iscileri ile arasinda

mevcut is sdzlesmeleri karsisinda da esitlige aykirt oldugu ileri stirtilemeyecek-
tir?77,

IV. i$ SOZLESMESININ DEVRININ i$ GUVENCESI AGISINDAN
DOGURDUGU SONUGLAR

A. Genel Olarak

Is sozlesmesinin iradi olarak devri durumunda, iscinin devreden isveren
ile arasindaki mevcut is iligkisinin sona ermesine bagh olarak devreden ve dev-
ralan igverenler yoniinden is gtivencesi hiikimlerinin uygulanmasi bakimindan
isci sayisina bagh degisiklikler giindeme gelebilecektir. Gergekten de is sdzles-
mesinin devrinden 6nce is givencesinin kapsaminda olan bir isci, devir sonra-
sinda is glivencesi diginda kalabilecegi gibi; is glivencesinin bulundugu bir uy-
gulama alanmna da dahil olabilir. Is Kanununun 18. maddesinin 1. fikrasinda
belirtildigi gibi, is glivencesine bagl diger kosullarin da mevcut bulunmast sar-
tiyla, is¢inin ¢alistigr isyerinin girdigi iskolunda en az 30 iscinin calistyor olmast
gerekmektedir. Eger caligilan iskolundaki isci sayisi devredilen isci ile birlikte en

ISKUR miiracaat kayit evraki, 15- Odenen iicretlere ait hesap pusulalarinin bir sureti, 16- Herhangi bir kanuni sebeple
licret kesme cezasi uygulanirsa, yapilan kesintilerin sebebinin bildirildigi yazi, 17- Fazla ¢aligma igin is¢inin onayinin
alindigi yazi, 18- Isgilerin, is sagligi ve giivenligi konusunda ve karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmas gerekli
tedbirler ve yasal hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirildiklerine dair yazi. 19- Calisma Belgesi (isten Ayrilan Isgiler
Igin) 20- lsin gereklerine gére bulunmasi gereken diger evrak” https://www.alomaliye.com/isci_ozluk_dosyasi.htm
(01.04.2014).

21 Ogretide isyeri devrine 6zgil olarak ileri siiriilen bir gbriige gore iK, m.6 hilkmii bu sekildeki ayrmi hakli kilan bir
esasli bir neden olarak gorilmistir. SONMEZ/TATAR, s.75.



is S6zlesmesinin Devrinin Hiikiim ve Sonuglari 297

az otuz isci sayisina ulasiyor ise, is stzlesmesinin devri sayesinde iscinin devre-
dildigi isyerinde is gtivencesi hiikiimlerinin de (diger kosullar da mevcutsa)
uygulanmasi s6z konusu olabilecektir. Ayrica iscinin is stzlesmesinin devriyle
birlikte is glivencesi kapsaminda bulunan énceki isyerinin, kendisinin ayrilma-
siyla birlikte calisan is¢i sayisinin otuzdan asad: diismesi sebebiyle glivence
kapsami disinda kalmasi da glindeme gelebilecektir. Belirtmis oldugumuz nok-
tada yeniden tekrar etmek gerekirse, is¢i sayisi diginda, is glivencesi bakimin-
dan gerekli olan en az alti aylik kidem stiresi ve is sdzlesmesinin belirsiz streli
olma kosullar1 agisindan iscinin hizmet stiresinin hesabinda devreden isveren
yaninda gegen streleri de g6z 6nlinde tutulacak, ayrica is s6zlesmesinin niteligi
de is s6zlesmesinin devrinden etkilenmeyecektir.

Ote yandan calismamizin bu béliimiinde ele alacagimiz diger bir sorun
da, ayni gruba ait olsalar da farkl tlzel Kisilere ait igyerlerindeki isci sayisinin ig
glivencesi kapsamina girme bakimindan géz 6niinde bulundurulup bulunduru-
lamayacagidir. Dolayisiyla is glivencesi agisindan gerekli isci sayist ve diger bir
kosul olan bekleme siiresinin grup sirketler agisindan nasil degerlendirilecegi de
bu kisimda ele alacagimiz konular arasinda yer alacaktir.

B. is Giivencesi Kavrami

Is Kanununa gére isyerinde belirsiz stireli is sézlesmesi ile calismakta olan
bir iscinin is sozlesmesinin siireli feshinde belirli kosullar altinda gecerli sebep
gosterme zorunlulugu getirilmistir. Is Hukuku acisindan sézini ettigimiz mues-
seseye “is gtivencesi” adi verilmektedir?’®. Is Kanununun 18. maddesinin 1.
fikrasina gore “Otuz veya daha fazla isci calstiran isyerlerinde en az alti aylik
kidemi olan iscinin belirsiz stireli is s6zlesmesini fesheden isveren, iscinin yeter-
liliginden veya davraniglarindan ya da isletmenin isyerinin veya isin gereklerin-
den kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir” (IK, m.18/1). Belir-
telim ki, is glivencesinin kapsamina is stzlesmesi ile galisan bitiin isciler gir-
memektedir. Is giivencesinden vararlanabilmek icin éncelikle Is Kanunu kap-
saminda isci sifatiyla galisiyor olmak ve belirsiz stireli is sdzlesmesiyle calismak
gerekmektedir?”.

218 Ayrintily bilgi icin bkz. Tirk Is Hukukunda is giivencesi uygulamasi hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. SUZEK, Is Hukuku,
5.555 vd; MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, 5.843 vd; NARMANLIOGLU, Ferdi s lliskileri, 5.492 vd; AKYIGIT, Serh,
(Cilt-l), 5.774 vd; GELIK, Is Hukuku, s.211 vd; DEMIR, s Hukuku Uygulamas!, 5.308 vd; Basin Is Hukukunda is giiven-
cesi hakkinda ayrinti igin bkz. SUMER, Bireysel Basin i Hukuku, s.149 vd; USAN, M.Fatih, “Yargitay Kararlari Isiginda
ise lade Davalarinin Sonuglars’, Kamu-i§, C:1, S:10, 2008, 5.1-47; ALPAGUT, Gillsevil, “Yargitay Kararlari Isiginda Is
Giivencesi ve Galisma Kosullarinda Esasli Degisiklik”, Bankacilar Dergisi, Y11:19, S:65, 2008, 5.89-110.

219 s Kanununun 2. maddesinin 1. fikrasina gére, “Bir is sézlesmesine dayanarak caligan gercek kisiye isci...” denir.
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Ayrica 5953 Sayili “Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasin-
daki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun”?*®un kapsaminda isci (gazete-
ci) niteligine sahip olanlar®®! da is glivencesi hiikiimlerinden yararlanabilecektir
(BIK, m.6/son; IK, m.116). Nitekim BIK'nun 6. maddesinin son fikrasina gére
“Is Kanununun 18, 19, 20, 21 ve 29. maddesi hiikiimleri"nin BIK kapsaminda
isci niteligine sahip olanlara da kiyas yoluyla?®? uygulanmasi éngérilmiistiir.

Is Kanunu kapsami disinda kalan kamu gorevlisi veya sozlesmeli perso-
nel veya is sozlesmesi ile calismakla beraber Is Kanununun 4. maddesi hitkm
ile kapsam digi tutulan deniz ve hava tasima iglerinde calisanlar ve Borglar Ka-
nununa tabi olarak calisanlar séz konusu koruma kapsamina alinmamistir?3,
Yine Is Kanununun 18. maddesinin son fikrasina gére, “Isletmenin biittintinti
sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilari ile isyerinin butiiniini sevk ve
idare eden ve iscivi ise alma ve isten ¢ikarma vetkisi bulunan isveren vekilleri
hakkinda” is giivencesine iligkin hiikiimler uygulama alan1 bulamayacaktir®*,

20 RG., 20.06.1952, 8140.
21 Basin Is Kanununun 1. maddesinde gazeteci kavrami su sekilde tanimlanmistir: “Bu Kanun hiikiimleri Tirkiye'de
yayinlanan gazete ve mevkutelerde haber ve fotograf ajanslarinda her tiirlii fikir ve sanat islerinde calisan ve Is Kanu-
nu'ndaki “is¢i” tarifi stimulii haricinde kalan kimselerle bunlarin isverenleri hakkinda uygulanir. Bu kanunun giimuliine
giren fikir ve sanat islerinde iicret karsiligi galisanlara gazeteci denir”. Ayrinti igin bkz. SUMER, Bireysel Basin is Hukuku,
5.27 vd; SAKAR, Basin Is Hukuku, s.60 vd.
282 Belirli bir olay igin konulmus bir kuraldaki esaslarin benzer bir bagka olayda uygulanmasina hukukta kiyas adi veril-
mektedir. Bkz. AYAN, Mehmet, s. 52; Ancak kiyas bazi yerlerde yasa koyucu tarafindan agikga emredilebilir. Basin Is
Kanunu'nun 6. maddesinin son fikrasi da bu sekildedir. Kanun koyucunun dogrudan yollama yapmak yerine kiyasen
uygulanir demesinin nedeni s6z konusu htikimlerin uygulanabildigi éigiide uygulanacagi seklinde anlasiimasini sagla-
mak igindir. SAHLANAN, Fevzi,“ls Giivencesinin Genel Esaslari ve Gazetecinin Feshe Karsi Korunmasi’, Basin g
Hukuku Genel Esaslari ve Uygulama sorunlari, Legal 2005 Yili Mayis Toplantisi, Legal Yayinlari, istanbul-2008, s.
130; GOKTASIGIL, s.70; SUMER, Bireysel Basin is Hukuku, s.149 vd.
283 js Kanununun 4. maddesi geregince “Asadida belirtilen islerde ve is iliskilerinde bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tagima iglerinde,

b) 50'den az iggi ¢alistirilan (50 dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde veya igletmelerinde,

¢) Aile ekonomisi sinirlari iginde kalan tarimla ilgili her gesit yapi isleri,

d) Bir ailenin lyeleri ve 3 iincii dereceye kadar (3 dincii derece dahil) hisimlar arasinda disardan bagka biri

katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi iglerde,

) Ev hizmetlerinde,

f) giraklar hakkinda,

g) Sporcular hakkinda,

h) Rehabilite edilenler hakkinda,

1) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun 2 nci maddesinin tarifine uygun (¢ kisinin caligtigi igyerlerinde. Su
kadar ki;

a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan yikleme ve bosaltma isleri,

b) Havaciligin biitiin yer tesislerinde ydriitilen isler,

¢) Tanim sanatlari ile tanim aletleri, makine ve pargalarinin yapildigi atélye ve fabrikalarda gériilen isler,

d) Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri,

e) Halkin faydalanmasina agik veya isyerinin eklentisi durumunda olan park ve bahge isleri,

f) Deniz Is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayiimayan, denizlerde galisan su driinleri ireticileri ile
ilgili igler, Bu Kanun hiikiimlerine tabidir”
24 |s glivencesine iliskin diizenlemelere Is Kanununun 18-21. maddelerinde yer verilmistir. Sayet fesih gegersiz olursa,
is Kanununun 21. maddesinde benimsenen diizenlemeye gére: “Isverence gegerli sebep gésterilmedigi veya gésterilen
sebebin gegerli olmadi§i mahkemece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gegersizligine karar verildiginde,
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Is gvencesine iliskin bu genel aciklamalarimizin ardindan konumuza
donecek olursak is s6zlesmesi devredilen iscinin, is glivencesi acisindan bekle-
me (kidem) stiresi yoniiyle degerlendirilmeye tabi tutulmasi gerekir. Ayrica otuz
veya daha fazla isci sayisinin hesabinin devralan ve devreden igverenin isci
sayisina olan etkisi nedeniyle, is glivencesi uygulamasinin s6z konusu durum-
dan nasil etkileneceginin de bulundugumuz noktada agiklanmasi gerektigi ka-
naatindeyiz.

C. is Giivencesinin Kapsami Yoniinden Dogurdugu Sonuglar

1. Isyerindeki isci Sayisi Uzerine Etkisi

Is Kanununun, 18. maddesinin 1. fikrasinda siireli fesihte gecerli sebebe
dayanma zorunlulugunun s6z konusu olabilmesi i¢in isyerinde belli sayida isci
calistirilmasi esas alinmigtir. Belirli bir sayidan az isci calistiran isyerlerinde bu
zorunlulugun aranmamast, ekonomik glicii zayif olan kiciik isyerlerinin pahali
ve uzun sireli bir fesih usuliini kaldiramayacad dustincesine dayanmakta-

dir®®.

Streli fesihte gecerli sebebe dayanma zorunlulugu bakimindan igyeri isci
sayisinin esas alinmasi, 158 sayili “Hizmet lliskisine Isveren Tarafindan Son
Verilmesi Hakkinda Sézlesme” hiikiimlerine de aykiri diigmemektedir®®®. Nite-
kim Soézlesme’nin 2. maddesinin 5. bendinden, iscilerin 6zel istihdam sartlart
bakimindan veya istihdam eden igletmenin blyikligi veya niteligi agisindan
istihdam olunanlarin kapsam disinda tutulabilecegi anlasilabilmektedir.

isveren, isgiyi bir ay iginde ise baslatmak zorundadir. isgiyi basvurusu iizerine igveren bir ay icinde ise baglatmaz ise,
isciye en az dort aylik ve en gok sekiz aylik licreti tutarinda tazminat 6demekle yikimli olur.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, isginin ise baglatiimamasi halinde Gdenecek
tazminat miktarini da belirler.

Kararin kesinlesmesine kadar calistirimadigi siire igin is¢iye en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan (cret ve diger
haklari 6denir.

Isci ise baglatilirsa, pesin olarak édenen bildirim siiresine ait iicret ile kidem tazminati, yukaridaki fikra hitkiimlerine
gére yapilacak 6demeden mahsup edilir. ise baslatimayan isciye bildirim siresi verilmemis veya bildirim siiresine ait
ticret pesin 6denmemigse, bu sirelere ait licret tutari ayrica édenir.

Is¢i kesinlegen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on isgiinii iginde ise baglamak igin isverene
bagvuruda bulunmak zorundadir. isgi bu siire iginde basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih gegerli bir
fesih sayilir ve igveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur’.

285 Ayrica isgi ile isveren arasinda kisisel iliskilerin on planda oldugu ve isin basarisinin uyumlu ve iyi bir galisma ortamini
gerekli kildigi kuiguk isyerlerinde bu kosullara uymayan iscilerin daha basit bir usule uyularak isten gikarilmasi bu ézellik-
lerin bir geregi olarak kabul edilmelidir. (}ELiK, i§ Hukuku, s.169.

288 Tiirkiye, 1994 yilinda 158 sayili S6zlesmeyi onaylamis ve bdylece mevzuatini sézlesmede éngoriilen esaslara uygun
hale getirme yukimlUligu altina girmistir.
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Tirk Is Hukuku acisindan is givencesine iliskin hiikimlerin kabulii,
4773 sayil Kanun®’ ile 1475 sayili Is Kanunu déneminde yapilan degisiklikler
ile gerceklestirilmistir. 4773 sayili Kanun, is¢i sayisi acisindan on isci sayisini
esas almigt1 (4773, m.13/A). 4773 sayih Kanun, 15.03.2002 tarihinde ytrirli-
ge girdikten kisa bir siire sonra 1475 sayili Is Kanunu (14. maddesi disinda)
yiirtirlikten kaldirilmis, yerine 4857 sayih Is Kanunu?®® kabul edilmistir®®. 4857
sayili Is Kanunu, 4773 sayili Kanun tarafindan diizenlenen is giivencesine ilis-
kin hikimleri bazi degisiklikler ile biinyesine almistir. Bu degisikliklerden biri
de streli fesihte gecerli sebep gosterme zorunluluguna iligkin m.13/A’da diizen-
lenmis olan “on isci caligtirma” élgiitiintin “otuz isci”ye cikarilmast olmugtur®,

Is Kanununun 18. maddesinde belirtilen otuz isci 6lciitii, isyerine iliskin
bir slcuttir?®!. Is Kanunu 18. maddesinin 4. fikrasinda, isverenlerin isyerlerini
bolerek kapsam disi kalmaya calismalarina engel olmak icin, otuz isci sayisinin
“Isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmas: halinde”, isyerinde
calisan isci sayisinin, “bu isyerlerinde ¢alisan toplam isci sayisina gére...” belir-
lenmesi esasini benimsenmistir. Ayni is kolunda bulunma bakimindan ayni il
sinirlart icinde yer alma sarti aranmamugtir®®?,

Buna gore, isci sayisinin belirlenmesinde isverenin ayni iskolunda birden
fazla isyerinin bulunmasi durumunda, bu isyerlerinde calisan toplam isci sayist
esas alinacaktir®?, Ayni isverene ait olmakla birlikte ayr is kollarinda kurulu
bulunan igyerleri giivence kapsaminin uygulama alani disinda kalacaktir®?.

27 |5 Kanunu, Sendikalar Kanunu lle Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun, RG; 15.08.2002, 24847.

%8RG, 10.06.2003, 25134.

29 4773 saylll Kanunun yiiriirlige girdigi 15 Mart 2003 tarihi ile 4857 sayili Is Kanununun yiiriirliige girdigi 10.06.2003
tarihi arasinda hizmet sézlesmesi feshedilen isgiler hakkinda eski hiikiimler uygulanmistir. DEMIR, is Giivencesi, s.3.

20 |s Kanununun ‘stisnalar” baghgini tasiyan 4. maddesinin (b) bendinde belirtilen “50'den az isgi galistirilan (50 dahi)
tanm ve orman islerinin yapildigi isyerlerinde veya isletmelerinde”, is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmayacag 6ngérildi-
guinden, is glivencesi hiikiimlerinin uygulanmasi bakimindan tarim ve orman iglerinin yapildig isyeri ve isletmelerde “30
veya daha fazla”isGi calistirma sarti uygulanamayacak, bu isyeri ve isletmeler agisindan en az 51 isgi sayisinin aranmasi
gerekecektir. NARMANLIOGLU, Ferdi Is lliskileri, s.496.

21 Bkz. GELIK, Nuri, s Givencesine lliskin Otuz is¢i Sayisini Belileme Esaslarr’, Legal, Yargi Kararlan ve inceleme-
leri Dergisi, 2008/8, s.125-139.

22 (gretide isci lehine yorum ilkesi ve IK'da engelleyici bir diizenleme bulunmamasi gerekgeleriyle gerek ayni iskolunda
faaliyet gdsteren ancak yurt diginda faaliyette bulunan bir isyerinin Turkiye'deki irtibat birosunda bulunan isyerlerindeki
iscilerin, gerek Tiirkiye’de bulunan subeler icin ayni isverene ait yurt disinda faaliyette bulunan isyerlerinde galisan
iscilerin otuz iggi sayisinin hesabinda géz 6ninde bulundurulmas, is glivencesi uygulamasi agisindan uygun bulunmak-
tadir. AYGUL Musal USAN, M.Fatih, “is Giivencesi Hiikiimlerinin Uygulanmasinda 30 /§§I Caligtiriimast Kogulu Agisin-
dan Gerekli Sayinin Tespitinde Tiirkiye'de Bulunan Irtibat Biirosunda Galisan Isgiler lgin Yurt Digindaki I§yerlennde
Calisan lsciler Dikkate Alinabilir mi?”, Legal, Yargi Kararlar ve incelemeleri Dergisi, 2007/3, 5.75 vd; AYGUL Mu-
salUSAN, M.Fatih, “Tiirkiye'de Bulunan Subede Galisanlar Igin s Giivencesi Uygulamasinda Ayni Isverene Ait Yurt
Disinda Bulunan i§gilerin de Sayida Dikkate Alinmas! Kararina Getirilen Elestirilerin Degerlendiriimesi”, Legal, is Huku-
ku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, 2008, S:17, 5.56-57.

23 Belediyenin tiim hizmetlerinin 2821 sayili Sendikalar Kanununun 61. maddesinde belirtilen “Genel Isler” iskoluna
girmesi sebebiyle, Su Bakim Onarim igyerindeki is¢i sayisi dedil, davaliya ait tim isyerindeki isgilerin 30 isci kistasinda
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Is giivencesi agisindan gerekli olan otuz isci 6lciitii, is sézlesmesinin devri
isleminden etkilenebilecek bir kosuldur. Soyle ki, is sdzlesmesinin devrinden
6nce glivence kapsaminda olan bir isci, devir sézlesmesinin yapilmasinin ar-
dindan devralan igverenin isyerinde sayet isci sayist otuz isgiden daha az ise is
glivencesi kapsaminin disinda kalabilecektir®®. Ayrica devirden dolayi ayrildig
isyerindeki isci sayist otuzdan asagiya distyorsa, bu takdirde devirden énce i
guvencesi uygulanan bir igyeri, bu givenceden diglanmis olabilecektir. Bu nok-
tada ozellikle devralan ve devreden igverenlerin is¢inin is glivencesinden dig-
lanmasi amaciyla muvazaali hareket edip etmedikleri sorunu giindeme gelebi-
lir. Is sozlesmesinin devri iscinin yazili onay: ile gerceklestigi icin boyle bir ihti-
malin glindeme gelmesi disliniilmeyebilir ancak 6zellikle is¢inin iradesinin
sakatlanmasi! durumunda devir s6zlesmesinin iptalini istemesi miimkiin olabile-
cektir?®®.

Ayrica is glivencesi kapsaminda olsun veya olmasin devralan igverenin
isyerinde ise baslamasiyla birlikte isyerindeki isci sayist otuz isci sayisina ulasi-
yor ise, bu takdirde de daha 6nce is glivencesi kapsaminda olmayan bir isyeri-
nin artik is glivencesi kapsamina girdiginden séz edilebilecektir®’.

Calismamizin bu asamasinda is sdzlesmesinin devrinin en ¢ok goéruldigu
grup sirket veya holding seklindeki yapilanmalarda, bir iscinin ayni gruba déahil
bir sirketten, bir digerine devredilmesi durumunda, isci sayisinin tim sirketler
g6z 6ninde bulundurularak mi, yoksa her bir sirketin ayr tlzel kisi olarak ka-
bul edilip buna gére mi hesaplanacag tartisma konusudur. Is Kanunu, otuz
isci sayisinin hesaplanmasi bakimindan ayni isverene ait isyerleri icin ayni igko-
lunda bulunma sartini aramaktadir. Nitekim Is Kanununun 18. maddesinin 4.
fikrasina gore, “...Isverenin aym iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi
halinde, isyerinde calisan isci sayisi, bu isyerlerinde calisan toplam isci sayisina
gore belirlenir” (IK, m.18/4). Siiphesiz ki, ayni holding veya sirket topluluklari
acisindan ayni iskolunda bulunma sarti, ana (hakim) sirket ile bagh sirket ara-
sinda degil, bagl sirketlerin kendileri arasinda gecerli bir kural olarak gortilme-
lidir®®. Ancak bagh sirketler ayni iskolunda bulunsa bile, otuz isci kosulunun
tayininde tim sayinin dikkate alinmayaca@ noktasinda Yargitay’'in kararlart
bulunmaktadir. Bagka bir anlatimla Yargitay verdigi kararlarinda salt aralarinda

dikkate alinmasi gerekir. YOHD, 20.03.2006, E.2006/3816, K.2006/7013, Galisma ve Toplum Dergisi, 2006/3, S:10,
5.244; AKYIGIT, is Hukuku, 5.182.

294 AKYIGIT, Is Hukuku, 5.180-181; DEMIR, Is Hukuku Uygulamasi, 5.246.

295 OZKARACA, s.131.

26 [ptal hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. 5.213 vd.

27 C')ZKARA(}_A, s.131. )

2% DINDARTURK, Esin, Sirket Topluluklarinda Uglii s iliskileri ve Is Giivencesi Sorunlari, (Yayinlanmamis Yiiksek
Lisans Tezi), izmir-2010, 5.155.
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organik bag bulundugundan hareketle ayni gruba ait sirketlerde calisan iscilerin
otuz isci sayisinin belirlenmesinde dikkate alinmasmin mimkin olmayacagi
goriisiindedir®®. Ancak Yargitay ézellikle grup sirketlerinde ortaya cikan bir
calisma bigimi olan “birlikte istihdam” seklindeki galismada, iscilerin bir kismi-
nin ayni anda birden fazla isverene ve birlikte hizmet vermekte olduklar ve
daha cok yonetim organizasyonu kapsaminda birbiriyle baglantili olmalar
dolayisiyla, ayni binalarda hizmet verebilmeleri ve bir kisim iscilerin is gérme
edimini igverenlerin tamamina karsi yerine getirmeleri nedeniyle, bu gibi bir
iliskide, tim sirketlere hizmet veren iscilerin de otuz is¢i sayisinin hesabinda
dikkate alinmasi gerektigini kabul etmektedir®®. Tiim sirketlerin idare mudiirli-
guniin ayni sahis tarafindan yapilmasi, sirketlerin birlikte kullandigi isyerinde
verilen muhasebe, glivenlik, ulasim, temizlik, kafeterya ve yemek hizmetlerinin
yine tim isverenlere karst verilmis olmasi buna 6rnek olarak gosterilebilir.

Sirket topluluklarinda yer alan bagh sirketlerde calisan iscilerin, otuz isgi
sayisinin hesabinda g6z 6niinde bulundurulmasina sebep olan diger bir husus
da tuzel kisilik perdesinin kaldiriimas: teorisinin uygulama alan: buldugu du-
rumlardir®®!. Gergekten bu ihtimalde de bir holding veya sirketler toplulugun-
da isciler tizerinde goériintiste yonetim hakkint kullanan bir sirketin, hukuken
bagimsiz bir tlizel kisilik olusturmasi, hakkin kéttiye kullanilmasi yasagina ayki-
rilik teskil ettiginden mimkiin olmamakta ve tiizel kisilik perdesi kaldirlmakta-
dir’®. Dolaysiyla belirtmis oldugumuz ihtimalde hakim sirket ile bagl sirket tek
bir igveren olarak kabul edilebilmekte ve otuz is¢i sayisinin hesabi da buna gére
yapilabilmektedir®®.

Ayni holding veya sirket topluluklari agisindan is glivencesi uygulamasi-
nin 6nemli bir kosulu olan en az otuz is¢i kosulunun degerlendirilmesi baki-
mindan, sirket toplulugunda calisan iscilerin ayr tiizel kisilik kapsaminda calisi-
yor olsalar bile isci sayisinin hesabinda dikkate alinmasini gerektiren diger bir
uygulama da sirketler arasindaki organik bagin varligidir. Organik bagin g6z
6ntnde bulundurulmasinin bir sonucu olarak, asil borglu sirketin yani sira asil
sirketle bagdi olan sirketler de sorumluluk altina girmekte ve sorumluluk sinirlar

299 YOHD, 31.08.2008, E.2007/29950, K.2008/7008, Caligma ve Toplum Dergisi, 2008/3/18, s.253; Kararin elestirisi icin
bkz. AKTAY, Nizamettin, “Is Giivencesinde Otuz (30) Sayisinin Tespiti ve Sirketler Grubu Kavrami “Bordro svereni”
Tabiri Asil Igveren — Alt Isveren lliskisinde Muvazaa Tabiri”, Sicil, Eyliil-2008, .59 vd.

300 YOHD, 23.01.2007, E.2006/29128, K.2007/441, Kamu-is, Galisma Hayati ile ilgili Yargitay Kararlan, 2005-2007,
Ankara-2008, s.394; Y9HD, 24.03.2008, E.2007/27699 K.2008/6006, Galisma ve Toplum Dergisi, 2008/3/18, s.311-
312; Karar hakkinda elestiri igin bkz. GELIK, “Grup Sirketler”, 5.25 vd.

%1 Teori hakkindaki agiklamalarimiz hakkinda bkz. s.180 vd.

%02 SUZEK, i§"Hukuku, 5.140.

33 DINDARTURK, s.158.
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bu sayede genislemis olmaktadir®®. Kavram is mevzuatinda yer almamakla
birlikte sikga Yargitay kararlarina konu olmakta ve asil borglu sirketle birlikte
organik bag icinde bulunan gercek ya da tiizel kiginin sorumluluguna da gidile-
bilmektedir. Yargitay kararlarinda varilan sonuca gore, sirketler arasindaki
mevcut bitinlik nedeniyle, calisan iscilerin toplami bakimindan da tim bagl
sirketlerde calisan isciler g6z 6ntinde bulundurulabilecektir.

Ancak gerek tiizel kisilik perdesinin kaldirilmasi gerek birlikte istihdam
gerekse organik ba@in varligi sebebiyle sirket topluluklarinda yer alan ve ayr
tiizel kisilik gorintiimiine ragmen, tim iscilerin, otuz is¢i sayisinin hesabi baki-
mindan gbz 6ninde bulundurulmast icin gerekli temel kosullardan biri de sir-
ketlerin ayni iskolunda faaliyette bulunmasidir. Dolayisiyla otuzdan daha az isci
calistiran bir bagh sirket karsisinda, sirket toplulugu biinyesinde kendisi ile ayni
iskolunda faaliyette bulunan bagka bir bagh sirketin bulunmamasi durumunda,
sirketler arasinda tuizel kisilik perdesinin kaldirilmasini gerektirecek hallerin bu-
lunmasi veya organik bag veyahut da birlikte istihdam iligkisi bulunsa bile, otuz
isci kosulunun hesabinda her bir sirket bagimsiz olarak degerlendirilecek ve isci
sayis1 buna gére hesap edilecektir®®.

Otuz isci sayisinin hesabi bakimindan iscinin i s6zlesmesi ile devrinin
gergeklestigi isyerinin alt isverene ait olmasi durumunda ise, isci sayisinin top-
lami bakimindan yalnizca alt isverenin igyerindeki is¢i sayisi hesaba déahil edile-
cek, asil isverenin igyerindeki isci sayisi ise goéz 6niinde bulundurulmayacaktir.
Ancak asil igveren ile alt isveren arasindaki iligkinin muvazaali olmasi halinde
ise, alt igverenin iscileri baglangictan itibaren asil isverenin isgisi olarak kabul
edilecek (IK, m.2/7) ve is sozlesmesi devredilen isci de dahil olmak iizere tiim
isciler otuz isci sayisinin hesabinda géz éniinde bulundurulacaktir®®,

2. En Az Alti Aylik Kidem Siiresi Uzerine Etkisi

Is giivencesi uygulamas: acisindan, is sézlesmesi devredilen isci icin de-
gerlendirmemiz gereken diger bir konu da, en az alti aylik kidem siiresinin (iK,
m.18/1) devirden 6nceki galisma stiresiyle birlikte diistintiliip digtintilemeyece-
gidir*””. Onemle ifade edelim ki, iscinin is sézlesmesini devralan isverenin isye-

304 DINDARTURK, 5.39.

305 DINDARTURK, 5.157-158. .

35 Ayrintt igi bkz. MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s.192 vd; SUZEK, Is Hukuku, 5.159 vd; AKYIGIT, Serh, (Cilt-),
5.99 vd; GUZEL, Ali, “Is Yasasina Gore Alt isveren Kavrami ve Asil Isveren-alt isveren lligkisinin Sinirlar”, Galigma ve
Toplum Dergisi, 2004/1, S:1, 5.31 vd.

307 Yer alti islerinde galisan isgiler icin alti aylik kidem siiresi aranmamaktadir (K, m.18/1). Hiikiim 6552 sayili Is Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararamelerde Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirima-
sina Dair Kanun'un 2. maddesi geregi, Is Kanununun 18. maddesinin 1. fikrasina eklenmistir.
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rindeki isci sayisina dahil olmasiyla birlikte, devreden isveren yaninda kazan-
mis oldugu kidem (bekleme) stiresinin devralan igsverenin igyerinde de gecerlili-
gini korumasi gerekir’®, Zira bu sonug Tiirk Borclar Kanununun 429. madde-
sinin 2. fikrasinin ortaya koydugu bir sonuctur. Gergekten de s6z konusu mad-
de hiikmiinde, isginin devreden isveren yaninda gegen kidem stiresinin devra-
lan igverenin igyerinde gecirecegi stireye dahil olmasi gerektigi ifade edilmistir.
Devreden igverenin igyerinde is gtivencesine iligkin kurallar uygulanamiyor olsa
bile sonug degismeyecek®”, hatta devredilen iscinin devralan igverenin isyerin-
deki isci sayisina déhil olmasiyla birlikte is glivencesinin harekete gecmesi de
sonuca etki etmeyecektir. Bir bagka deyisle is¢inin devreden isveren yaninda
gecen kidem stiresi, devralan igverenin isyerinde uygulanan is glivencesi kosul-
larina déhil olmast icin gecmesi gereken en az alti aylik kidem stiresinin hesa-
bina dahil edilecektir.

Is Kanununun 18. maddesinin 4. fikrasinda, is glivencesinin kapsaminda
ver alan isciler’®® acisindan en az alti aylik kidem siiresinin hesabina iligkin
hitkme gére, “Iscinin alti ayhk kidemi, ayni isverenin bir veya degisik isyerle-
rinde gecen streler birlestirilerek hesap edilir” (IK, m.18/4).

Is givencesi hiikiimlerinden yararlanabilmenin en énemli kosullarindan
biri de stzlesmesi feshedilen is¢ginin en az alti aylik kideme sahip bulunmasidir.
Is Kanununun 18. maddesinin 4. fikrasinda iscinin en az alti aylik kidem siire-
sine sahip olmasi gerektigi acikca ifade edilmistir. Madde hikmiine gore en az
alti aylik kidem stresinin ayni igverenin bir veya degisik isyerinde gecmesi de
miimkiindiir. Iscinin calisti@ birden ¢ok isyerinin ayni iskolunda olmasi zorun-
lulugu da bulunmamaktadir®!. Ogretide belirtildigi®'? tizere bu durum iscinin
korunmasi ilkesine uygun dismektedir. Is Kanununda, ayni isverenin bir veya
degisik isyerlerinde gecen stirelerin aralikli veya araliksiz olmasina iligkin bir
ayrim yapilmamistir. Dolayisiyla altt aylik stirenin hesabinda calisgmanin stirekli
olmasi aranmamali, ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde araliklarla ge-

8 GANKAYA/GIL, Uclii lliskiler, 5.649.

%9 Bkz. SOYER, Polat, “Feshe Kargi Korumanin Genel Gergevesi ve Yargitay Kararlart Isiginda Uygulama Sorunlari’, is
Giivencesi Kurumu ve ige lade Davalar, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Toplantisi-2005, istanbul-
2005, 5.35.

310 Ciraklikta ve zorunlu stajyerlikte gegen siirelerin de, alti aylik stirenin hesabinda dikkate alinmamasi gerekir. SUZEK,
Is Hukuku, s.130; Ciraklik sozlesmesi, is sézlesmesinden ayrilir. Bu nedenle giraklar hukukumuza gére isci niteligini
tasimaz. SUMER, i§ Hukuku, s.31; MOLL.AMAHMUTOGLUIASTARLI, s.157-160.

311 Bkz. AKYIGIT, Serh (Cilt-l), 5.786; SUMER, is Hukuku Uygulamalari, s. 92; iK'nun 18. maddesinin 4. fikrasinin 2.
ciimlesine gére, “Isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan isgi sayisi, bu
isyerlerinde caligan toplam is¢i sayisina gdre belirlenir’.

312 DEMIR, Is Hukuku Uygulamasi, s. 246; Krs. ULUCAN, Devrim, 4773 Sayili Kanun Cergevesinde is Givencesi ve
Gegerli Neden Kavramr’, is Giivencesi Temel Kavramlar ve Uygulamadan Oneriler Semineri, istanbul Barosu
Yayinlari, istanbul 2003, 5.23.
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cen siireler dikkate alinarak kidem siiresi hesaplanmalidir®®. Yargitay kararlar
da aym dogrultudadir®?. Bir baska deyisle, en az alti aylik kidem siiresinin
mutlaka tek bir is s6zlesmesi ile tamamlanmasi sarti aranmamaldir. Zira fasilah
calismalar bakimindan iscinin ayni isveren yaninda calismakla beraber, 6nceki
doneme ait sona ermis bir is sozlesmesinin ardindan, yeni bir is sdzlesmesi
yapilmig olmasi ve Oncekine istinaden ge¢mis bulunan 6rnegin, t¢ aylik bir
kidem stiresinin, sonradan yapilan is s6zlesmesi ile gecen kidem stiresine ilavesi
mimkin olmalidir.

Aralikli calisma halinde ise, en azindan yiiz seksen glnlik bir calisma
olmalidir®®®. Sigorta primlerinin yatirlmamis olmasi, diger delillerle kanitlanmig
olmast halinde, calisma olgusunu kabule engel olusturmamalidir®’®. s sozles-
mesi sona ermeden 6nceki son ¢alismanin belirsiz stireli is s6zlesmesi bigiminde
olmast sartiyla, birlestirilecek stirelerden 6ncekilerin belirli stireli is sozlesmesi ile
ge¢mis olmasinin bir dnemi yoktur’,

Belirtelim ki, ayr isverenler yaninda ayr stzlesmelerle gecen stirelerin,
bu isverenlerin kamu veya 6zel kesim isvereni olduguna bakilmaksizin en az
alti aylik kidem siiresinin hesabinda dikkate alinmast miimkiin degildir®'®. An-
cak s6z konusu hiikiim, ayr igverenler yaninda ayni sdzlesme ile gegen siirele-
rin birlestirilmesine engel olmamalidir. Bir baska deyisle ayni isverenin isyerin-
de ayni isciye ait ayni sézlesme veya ayri ayri yapilmis olan stzlesmeler, en az
alt1 ayhk kidem siiresinin toplammin dikkate alinmasina bir etkide bulunmaz-
ken; ayr isverenin isyerinde gecen calisma sirelerinin, en az alti aylik kidem
stresinin dikkate alinmasi ancak iscinin ayni sézlesme ile caligmis olmasina
baghdir. Aksi halde Turk Borglar Kanununun 429. maddesinin 2. fikrasinda
gecen, “Devir igslemiyle, devralan, buttin hak ve borglar ile birlikte, hizmet
sézlesmesinin isveren tarafit olur. Bu durumda, iscinin, hizmet stiresine bagl

313 AKTAYIARICIIKAPL_AN-SENYEN, s.183; “Birlestirmede fasilali siireler dikkate a/mlpahdlr”, DEMIR, is Hukuku
Uygulamasi, s.246; SUMER, Is Hukuku, s. 92; GELIK, Is Hukuku, s215; SUZEK, is Hukuku, s.499;
MOLLAMAHMUTOGLU/ASTARLI, s. 860.

314 'YOHD, 10.04.2006, E.2006/5885, K.20076/9361, http://www.tisk.org.tr (28.04.2012)

315 Aralikl galismada, caligilan sirelerin kidemden sayilmasi igin, araligin (fasilanin) ne kadar stire devam etmesi gerek-
tigi konusuna da vurgu yapmak gerekir. ilk derece mahkemesine yansiyan ve Yargitay kararina da konu olan bir olayda,
yerel mahkemenin “6nceki ¢alisma sdiresinin (izerinde uzun zaman gectigi” gerekgesi ile is¢inin ise iade amaciyla actigi
davayi reddetmesi Uzerine, Yargitay, igginin iki dGnem calismas! birlestirildiginde kideminin alt aydan fazla oldugu ve
yasa geredi bu donemlerin toplanmasi gerektigine isaret ederek, feshin gegersizligine hiikmetmistir. Ornegdin on yil énce
hakli sebeple isten gikariimig olan bir iscinin tekrar ige alinmasi halinde, alti aylik siregte bu iscinin tekrar denenmesi
isverenin yararinadir. ALPAGUT, Gillsevil, “ls Sézlesmesinin Feshi ve Is Giivencesr”, lll. Yilinda Is Giivencesi, Tiirkiye
Toprak, Seramik, Cimento ve Cam Sanayi isverenleri Sendikas, 21-25 Eyliil 2005 Bodrum, 5.207 — 208.

316 GUNAY, s. 157.

a MOL_LVAMAHMUTOGLUIASTARLI, s. 860.

318 AKYIGIT, Serh (Cilt-1), s.786.
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haklar1 bakimindan, devreden isveren yaninda ise basladigi tarih esas alinir”
hiikmiintn bir anlami kalmayacaktir.

Bu noktada 6nemle ifade edelim ki, isginin galismasinin ayni holding ve-
va sirketler toplulugu biinyesi icinde yer alan farkh ttizel kisilige sahip sirketler-
de gecmesi durumunda, her bir sirket isci karsisinda bagimsiz bir isveren statti-
stinde yer aldigindan, isginin her biri ayr1 sozlesmelerle farkli sirketlerde gegen
calisma stiresinin birlestirilmemesi gerekir®'®. Fakat ayni1 holding veya sirketler
toplulugu biinyesi icinde yer alan farkl tiizel Kisilige sahip sirketlerde is sozles-
mesinin devri yoluyla isyeri degisen isginin sozlesmesi ayni oldugundan, is
glivencesine tabi olmak bakimindan en az alti aylik kidem stiresinin hesabinda
onceki calismalarinin da géz 6niinde bulundurulmasi gerekir.

Tirk Borglar Kanununun 429. maddesine gore is s6zlesmesi stirekli ola-
rak baskasina devredilebilecektir. Devir islemiyle birlikte devralan butiin hak ve
borglar ile birlikte, is sézlesmesinin tarafi olacaktir®®. Bu sonuca gére, iscinin
hizmet siiresine bagl haklari bakimindan devreden isveren yaninda ise bagla-
dig: tarih esas alinarak, en az alti aylik kidem stiresinin hesabi yapilmalidir®?!.

Iscinin alt1 aylik kideminin hesabinda Basin Is Kanununa gore de, ayni
isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen stireler birlestirilerek hesap edilir
(IK, m.18/4). Bu noktada belirtilmesi gereken 6nemli bir konu da, alti ayhik
stirenin hesaplanmasinda, is s6zlesmesinin sona erdigi tarihte, diger is kanunla-
1 (Is Kanunu, Tiirk Borclar Kanunu, Deniz Is Kanunu) kapsaminda gegen siire-
lerin de dikkate alinip alinmayacagidir. Is sézlesmesinin sona erdigi tarihte Is
Kanunu (veya Basin i§ Kanunu) kapsaminda is¢i olmak gerekmekle birlikte, alti
aylik sire icinde diger is kanunlar1 kapsaminda gegen stirelerin de gbz 6ninde
bulundurulmasini engelleyen bir hitkmin Basin Is Kanunu yéninden de bu-
lunmadid kanaatindeyiz. Dolayisiyla, alti aylik siirenin tamami (Basin Is Kanu-
nu disinda diger is kanunlari kapsaminda da olsa)®? is sézlesmesine dayal
olarak gecirilmeli, ancak is sézlesmesinin sona erdigi tarihte Basin Is Kanunu
kapsaminda isci olma sarti aranmahdir®?3,

Ogretide bir goriise gore, Basin Is Kanunu kapsaminda gazeteci sayiimak
icin yapilan isin fikir ve sanat isi niteliginde olmasi gerektiginden, gazetecinin ig

319 SOYER, “Feshe Kars! Koruma”, s.34; YOHD, 07.03.2006, 37054/5673 (AKYIGiT, Serh, (Cilt-1), 5.774 vd). Ancak tiizel
kisilik hakkinin kétlye kullanildigi durumda, tlizel kisilik perdesinin kaldirimasi teorisi neticesinde, gercekte tek bir
isverenin varligi ortaya cikiyor ise, hizmetlerin birlestiriimesi yoluna gidilebilecektir. Tizel kisilik perdesinin kaldiriimasi
teorisi Yargitay tarafindan da uygun bulunmaktadir. Bkz. Y19HD, 15.06.2006, E.2005/8774, K. 2006/5232 www.
turkhukuksitesi.com, (19.06.2012).

320 ALP, “Is Sézlesmesinin Devri’, 5.303 vd; ARSLANOGLU, “Iradi Devir’, 5.540 vd.

321 Krs. CANIKLIOGLU, “Karar incelemesi”, s.33-51.

22 AKYIGIT, Serh (Cilt-), 5.786. .

33 SOYER, “Feshe Karsi Koruma”, s.34-35; MOLLAMAHMUTOGLU/ ASTARLI, s. 860.
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guvencesi hiikimlerinden yararlanabilmesi igin en az alt1 aylik kidem stiresinin
tamaminin Basin Is Kanunu kapsaminda gecirilmesi gerektigi belirtiimektedir®?.

Bir bagka gorlise gore ise, 5953 sayili yasa kapsaminda olan bir igyerin-
de gazeteci sifatina haiz olmaksizin galsilan strelerin de, alti aylik kidem stire-
sinin hesabinda dikkate alinmasi gerektigi kabul edilmekte, ancak yapilan ca-
lismalarin valnizca ise iadeyle ilgili is giivencesi 6ngoren Is Kanunu ile Basin Is

Kanunu kapsaminda gegmesi gerektigi ileri siirtilmektedir?.

Kanaatimizce, Basin Is Kanunu kapsaminda gazeteci sayilanlarin is gii-
vencesi hiiklimlerine tabi olmasi bakimindan alti aylik kidem stiresinin tama-
minin Basin Is Kanunu kapsaminda gecirilmesine gerek yoktur. Zira kanun
koyucu altt aylik kidem stiresinin tamamlanmasi bakimindan “ayn: isverenin”
bir veya degisik isyerlerinde gecen stireleri esas almis, bu igyerlerinin alt1 aylik
stirenin devami boyunca hangi is kanunu kapsaminda gecmesi gerektigine
iligkin bir tutum sergilememistir. Ayrica alti aylik kidem siiresinin ayni isverenin
ayni i koluna tabi igyerlerinde gecirilmesi sarti dahi aranmamustir. Bu bakim-
dan, Basin Is Kanunu kapsaminda is giivencesi hiikiimlerinin islerliginden soz
edilebilmesi icin, is sézlesmesinin sona erdigi tarihte gazetecinin Basin Is Kanu-
nu kapsaminda (gazeteci) isci sayilmasi yeterli olmahdir.

Is gtivencesi hiikiimlerinin uygulama alanmimn belirlenmesinde iscinin ta-
bi oldugu is kanununun tiirii énemlidir. Bu bakimdan Deniz Is Kanunu veya
Turk Borglar Kanunu kapsaminda calismakta olan bir iscinin yine s6z konusu
kanunlar kapsaminda is s¢zlesmesinin devri durumunda is glivencesinin uygu-
lanmast bakimindan gerekli olan en az alti aylik kidem stresinin bulunup bu-
lunmadi@ 6nem arz etmeyecektir. Ancak Is Kanunu ve Basin Is Kanunu kap-
saminda strdirilen cahsmalar icin kidem siresinin is glivencesi bakimindan
ifade ettigi anlamin dikkate alinmasi gerekmektedir. Zira is sézlesmesinin devri
bitin is kanunlar kapsaminda mimkiin olmakla birlikte, is glivencesi uygula-
mas! ve bu uygulama icin gerekli kosullardan biri olan en az alti aylik kidem
(bekleme) stiresinin varligi butiin is kanunlan igin gecerli bulunmamakta, yal-
nizca Is Kanunu ve Basin Is Kanunu kapsaminda degerlendirmeye alinmakta-
dir. En az alti aylik kidem stiresinin belirlenmesi acisindan ayni isverenin ayni
veya farkl is kollarina ait igsyerlerinde gegen calisma stireleri bakimindan, stire-
nin hangi is kanunun kapsaminda gectigi 6énem tagimazken; ayri isverenler
yaninda ayri is kanunlari kapsaminda ayni is sézlesmesi ile caligmak ve bunun
sonucunda da olusan kidemden yeni isvereni sorumlu tutmak, aksi 6éngortl-

%2 Bkz. SARIBAY, Gizem, Tirk Is Hukukunda Is Giivencesi Kapsaminda Fesih Usulii, Feshe itiraz ve Feshe ltirazin
Sonuglari, Legal Yayincilik, Istanbul - 2007, 5.66-67.
35 GOKTASICIL, s.177.
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medikge, is kanunlarinin diizenleme alani ve igveren yikimlilikleri goz éntin-
de bulunduruldugunda yasal sistemimiz agisindan miimkiin degildir®?°.

3. Feshin Son Gare Olmasi ilkesi Uzerine Etkisi

Tiirk Is Hukuku acisindan, is giivencesi kapsaminda olan bir iscinin is
stzlesmesinin feshinin gecerli olabilmesi icin gerekli kosullardan biri de feshin
son care olmasi ilkesine uyulmus olmasidir®*’. Hukukumuzda feshin son care
olmast ilkesinin hukuki dayanagini dirtstliik kurali (TMK, m.2) olusturmakta-
dir. Ornegin isverenin yeni teknolojik yapilanmaya gitmesi neticesinde ortaya
ctkan is glict fazlasini tasfiye etmesi miimkiin olmakla birlikte, bu tasfiye énce-
sinde isten cikarilan isgilerin bagka bir birimde degerlendirilip degerlendirileme-
yecegini aragtirmasinin gerekmesi feshin son care olmasi ilkesi ile ifade edilebi-
lir’?8, Elbette ki, bu ilkenin igverene daha hafif énlemleri alma konusunda sinir-
siz bir yikimlilik getirdigi de distinilmemelidir.

Is sozlesmesinin devri agisindan da feshin son care olmast ilkesinin de-
gerlendirilmesi gerekmektedir. Gergekten de 6zellikle teknolojik nedenler veya
diger igletme gerekleri dolayisiyla isverenlerin is gtict fazlasi olustugu takdirde,
iscisini bir bagka isverene devretmesinin feshin son care olmasi ilkesinin bir
geregi olup olmadidi sorunu ortaya cikmaktadir. Is sézlesmesinin devrini ele
alan bazi incelemelerde devrin gerektigi takdirde bu kapsamda degerlendirile-
bilecegi yoniinde gériisler ileri stiriilmiistiir’®.

Yargitay konuya iliskin bir kararinda “Is sézlesmesinde “isveren, perso-
nelin rizasini alarak Sirketler Toplulugu icindeki diger sirkete transfer edebilir,
personel bununla ilgili olarak sonradan herhangi bir hak iddia edemez, talepte
bulunamaz” kuralina ver verilmistir. Belirtilen kural daval isverenin ve is¢inin
tasarruflariyla gerceklesebilecek bir islemi 6ngérmemektedir. Is sozlesmesinin

36 Kidem stiresini géz 6niinde bulundurarak benzer sorun hakkinda yillik iicretli izin ve kidem tazminati bakimindan
yapilan ayrintili degerlendirmeler igin bkz. 5.230 vd; 246. Ayrica bkz. AKYIGiT, Serh, (Cilt-11), 5.1803.

327 Feshin son care olmasi ilkesi is Kanununun is giivencesini diizenleyen 18-21. madde hiikiimlerinde diizenlenmemis,
ancak 18. maddenin gerekgesinde yer almistir. Buna gére “...Bu uygulamaya giderken isverenden beklenen feshe en
son gare olarak bakmasidir. Bu nedenle gegerli sebep kavramina uygun yorum yaparken sirekli olarak fesihten kaginma
olanaginin olup olmadigi arastiriimalidir...” Tiirkiye igveren Sendikalan Konfederasyonu, 4857 sayili is Kanunu ve
Gerekgesi, 4.B, istanbul-2009, 5.97.

328 “Ote yandan, isletmesel kararla varimak istenen hedefe fesihten bagka bir yolla ulasmak miimkin ise fesih igin
gecerli bir nedenden s6z edilemez. Fazla galismalar kaldirilarak, isginin rizasi ile esnek ¢alisma bigimleri getirilerek, is¢iyi
baska iste calistirarak yada meslek ici editime tabi tutarak amaca ulasma olanagi var iken feshe bagvurulmamasi
gerekir. Kisaca, "fesih son c¢are olmalidir" (ultima ratio) ilkesi goézetilmelidir”. YOHD, 27.12.2006, E.2006/22752,
K.2006/31085, Galisma ve Toplum Dergisi, 2007/2/13, s.241-242; Y9HD, 13.02.2006, E.2006/37555, K.2006/3454,
Tekstil isveren Dergisi, Say1:332 (Eylil-Ekim -2007), .5.

329 Ozellikle holdinge bagli baska bir sirket biinyesinde degerlendiriimesine olanak saglayacak ve feshin son gare olmasi
ilkesine de uygun diisecektir ALP, “is Sézlesmesinin Devri’, .316-317.
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kesin olarak devrini ve isveren degisikligi sonucunu doguracak béyle bir islem
devralacak isverenin de kabuliine baghdir. Feshin son care olmast ilkesi, isve-
rene baska bir isverene ait isyerinde istihdam etme kiilfeti kapsamaz. Bu ne-
denle anmilan kural uyarinca davacinin aym sirket toplulugu icindeki diger bir
sirkette degerlendirilmedigi gerekgesi ile feshin gecgerli nedene dayanmadiginin
kabulii dogru olmamigtir” ifadelerine yer vermistir*®’. Geériildiigii tizere sirketler
toplulugu iginde dahi olsa, isverenin feshin son gare olmasi ilkesi cergevesinde
is sozlesmesinin devri 6nlemine bagvurmak zorunda olmadidi, boyle bir kulfetin
yiklenemeyecedi, zira bu islemin gerceklesebilmesi icin bir ticlincl taraf olarak

da devralan isverenin iradesine ihtiya¢ duyuldugu acik¢a vurgulanmistir®®?,

Is sozlesmesinin devri uygulamasinin isverene feshin son care olmas il-
kesine dontik bir yukimlilik olarak getirilmesinin uygun olmamast karsisinda
elbette ki, devreden isverenin, isginin de rizasini alarak is stzlesmesinin sona
erdirilmesi yerine holding veya sirketler toplulugu icinde veya disinda isginin
bir baska isverene devri arayisina girmeleri ve bu amagcla anlagmis olduklari bir
isverene is sozlesmesini devretmeleri elbette ki miimkiin olabilecektir.

Ayrica belirtelim ki, bir yasal ytktimliliik sonucu 6zellikle kamu kurum-
larinda calismakta olan iscilerin ihtiyac fazlasi olmasi dikkate alinarak bagka
kamu kurumlarina aktarilmast giindeme gelebilir. Ornegin, 6111 sayili Kanu-
nun®? 166. maddesi geregince “Il ézel idarelerinin siirekli isci kadrolarinda
calisan ihtivac fazlasi isciler, Karayollart Genel Mud(irltigtiniin tasra teskilatin-
daki strekli isci kadrolarina, beledivelerin (bagh kuruluslart haric) strekli isci
kadrolarinda ihtivac fazlast isciler, Milli Egitim Bakanh@ ve Emniyet Genel
Mudurlugtiniin tasra teskilatindaki stirekli isci kadrolar ile stirekli is¢ci norm
kadro dahilinde olmak tizere ihtiyact bulunan mahalli idarelere atanir” hilkmii-
ne yer verilmistir.

30 YOHD, 22.12.2008, E.2008/39933, K.2008/34838, www.legalbank.net (23.05.2014).

331 Ayrica devre iligkin rizanin 6nceden alinip alinamayacagina iligkin agiklamalarimiz igin bkz. 5.202 vd.

332 Bkz. 6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirimasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun (13.12.2011, RG.,
25.02.2011, 27857).
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D. is Giivencesi Hiikiimlerinin Uygulanmasindan Dogan Isgilik
Alacaklarindan Sorumluluk

1. Genel Olarak

Yukarida da ifade ettigimiz gibi, Tiirk Is Hukukunda, Is Kanunu ve Basin
Is Kanunu kapsaminda calisanlar, Is Kanununun 18-21. maddelerinde diizen-
lenen kosullar altinda is giivencesine tabidirler. Is giivencesi kapsaminda cali-
sanlar acisindan is¢i alacaklarinda farkli diizenlemeler ortaya ¢ikmakta ve bu
miesseseye 6zgu alacaklar gindeme gelmektedir. Dolayisiyla belirtmis oldu-
gumuz alacaklarin Gglu is iligkileri agisindan ifade etmis oldugu anlam &nem
kazanmaktadir. Calisgmamiz agisindan bu noktada is glivencesi kapsaminda
calismakta olan iscilerin, is sozlesmesinin devri nedeniyle glindeme gelebilecek
iscilik alacaklarindan devreden ve devralan isverenlerin sorumluluklarina degi-
nilecektir. Aslinda is glivencesi kapsaminda bulunan isgilerin giindeme gelebi-
lecek iscilik alacaklarindan igverenlerin sorumlulugu ortaya konulmaya galigilir-
ken konunun iki baglik altinda degerlendirilmesinin yararli olacag: kanaatinde-
yiz. Bu bakimdan is¢inin ise iadesi is givencesinin énemli bir uygulamasi oldu-
gu icin, ise iade karari verilen isciler ile ise iade karar1 verilmeyen isciler ayrimi
ile karsilasmaktay1z. Ise iadesine karar verilen isciler agisindan séz konusu olan
sonug ise, iscinin isverence ise baglatilmasi durumunda ortaya cikacak sonuglar
ile ise iade karari bulunmasina ragmen igverence igse baslatilmayan isciler aci-
sindan ortaya ¢ikacak sonuclarin birbirinden ayn tutularak incelemeye tabi
tutulmasini gerekli kilmaktadir. Her seyden énce bir hususu ifade edelim ki,
belirtmis oldugumuz inceleme konularimiz is stzlesmesinin devri konusu ile
sinirlandirlarak ele alinacaktir. Gercekten de is stzlesmesi devredilen isci agi-
sindan, is glivencesine iligkin kurallarin glindeme gelmesi ve bu kurallar gere-
gince iscilik alacaklarindan dolay1 sorumlulugun tayin edilmesi iki ihtimale bag-
lidir. Birincisi is s6zlesmesinin devrinden 6nce yapilmis bir stireli fesih nedeniy-
le igleyecek is gtivencesi kurallarinin devreden ve devralan isverenlerinin so-
rumlulugunu nasil etkiledigi; ikincisi ise is sdzlesmesinin devrinden sonra ya-
pilmig bir siireli fesih nedeniyle isleyecek is glivencesi kurallarinin devreden ve
devralan igverenleri birlikte sorumlu kilip kilmayacagi ve feshe iliskin sonuglarin
isverenler tizerinde dogurdugu sonuglarin nasil aciklanacagidir.

Is giivencesi kapsaminda yer alan bir iscinin belirsiz stireli is sézlesmesi-
nin devreden igveren tarafindan stireli fesih yoluyla sona erdirilmesinin ardin-
dan, bildirim siiresi icinde is s6zlesmesinin henliz devam ediyor olmasi sebe-
biyle, zayif bir ihtimal de olsa, stireli feshin konusu olan belirsiz stireli is sozles-
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mesinin devrinin glindeme gelmesinin séz konusu olabileceg@ini yukarida da
izah etmistik®®. Belirsiz siireli is sézlesmesinin stireli feshi durumunda, glivence
kapsaminda bulunan isci agisindan kural olarak basvurulmasi gerekli zorunlu
yol ise iade davasi acma zorunlulugudur. Bir baska deyisle Ise iade basvurusu
ancak is glivencesi kapsaminda yer alan isciler i¢in gecerlidir. Buna gore, “Otuz
veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan iscinin
belirsiz stireli is sézlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya dav-
raniglarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan
gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir” (IK, m.18/1)%*. Belirtilen giivence
kapsaminda bulunan isciler, feshe karsi itiraz olanagina sahip bulunmaktadir-
lar. Fesih bildirimine itiraz ve usuliini diizenleyen Is Kanununun 20. maddesi-
ne gore; “Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gésterilmedigi
veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddias: ile fesih bildiriminin
tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde is mahkemesinde dava acabilir®®. (...)
taraflar anlasirlarsa uyusmazhk ayni stirede ézel hakeme gétiirtiliir %, “Feshin
gecerli bir sebebe dayandigini ispat yukimlilugi isverene aittir. Isci, feshin
baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla ytikimli-
dir”. “Dava seri muhakeme usultine gore iki ay icinde sonuglandirilir. Mahke-
mece verilen kararin temyizi halinde, Yargitay bir ay icinde kesin olarak karar
verir”.

33 Bkz.s.75 vd.

33 [sletmenin  biitiiniinii sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimeilari ile isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve
isciyi ise alma ve isten gikarma yetkisi bulunan isveren vekilleri hakkinda is giivencesine iliskin hiikiimler uygulanmaz (iK,
m.18/son). YOHD, 23.10.2003, E.2003/18234 K.2003/17634, Gimento igveren Dergisi, (Ocak -2004), C:18, S:1, 5.45; is
glivencesi kapsaminda olsa bile, “istifa ederek isten ayrilanlar” (YOHD, 16.09.2003, E.2003/15650 K.2003/14623, Gi-
mento igveren Dergisi, (Kasim-2003), C:17, S:6, 5.48) da is gtivencesi hiikiimlerinden yararlanamazlar.

335 By siire hak diisiriicii siire olup, resen dikkate alinmasi gerekir. Isveren fesih bildiriminde bulunmus, ancak bunu
tebli§ etmemis olmasina ragmen, dmegin, isci, isvereni sikayet ederek, fesih bildiriminin yapildigi tarihi kesin olarak
belirleyecek bir islem yapmigsa, artik bu tarihin esas alinmasi uygun olacaktir. Bu anlamda igverenin fesih bildiriminin
tebligden imtina edildigi tutanaklarin tutuldugu tarih, tutanak diizenleyicilerinin dogrulamasi halinde teblig tarihi sayilacak-
tir. Eylemli fesih halinde dava agma siiresi, eylemli feshin yapildigi tarihten itibaren igler. Fesih bildirimine kars! idari itiraz
yolu dngdren personel yonetmeligi ya da sézlesme hikiimleri, dava agma siiresini kesmeyecegi gibi, isginin bu sire
icinde hastali§i nedeni ile rapor almasi da bu siireyi durdurmayacaktir. Is sézlesmesinin 6nel verilerek feshi halinde, dava
acma stiresi 6nelin sona erecegi tarihte degil, isverenin fesih bildirimini teblig ettigi tarihten baslar. YOHD, 16.11.2009,
E.2009/6435, K.2009/3223, Galigma ve Toplum, 2010/2, S:25, 5.508-509.

3%Artik fesih hakimin verecegi hiikme kadar bozucu sarta bagh aski durumundadir. YOHD, 14.07.2008, E.2007/42753,
K.2008/20175, Galisma ve Toplum, 2009/2, S:21, s.149.
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2. Devralan isveren Tarafindan Gergeklestirilen Fesih
Sonucunda is Giivencesine Bag iscilik Alacaklarindan
Sorumluluk

Is sézlesmesinin devralan isveren tarafindan feshedilmesi durumunda, is
guivencesine iligkin fesih kurallar1 gecerli oldugu takdirde, isci tarafindan agil-
mast mimkin ige iade davasinin sonucuna bagl olarak ve is glivencesine 6zgii
alacaklardan yalnizca devralan isveren sorumlu olacaktir. Belirtmis oldugumuz
alacaklar is¢inin bosta gecen stire Ucretine iliskin olabilecegi gibi, ise iadesine
karar verilen is¢inin isverence ise baslatilmamasi sonucu glindeme gelecek olan
ise baslatmama (is giivencesi) tazminatina iliskin de olabilecektir. “Isverence
gecerli sebep gosterilmedigi veya gésterilen sebebin gecerli olmadigi mahke-
mece veya 6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar
verildiginde, isveren, iscivi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. Isciyi basvu-
rusu Uzerine isveren bir ay icinde ise baglatmaz ise, isciye en az dért aylik ve en
cok sekiz ayhik ticreti tutarinda tazminat édemekle yiikiimli olur” (IK, m.21/1).
“Kararin kesinlesmesine kadar calstinimadigi stire icin iscive en cok dért aya
kadar dogmus bulunan ticret ve diger haklar édenir” (IK, m.21/3). Ayrica Is
Kanununun 21. maddesinin 4. fikrasina gore de, ise baslatiimayan is¢giye bildi-
rim stresi verilmemis veya bildirim stiresine ait ticret pesin 6denmemisse, bu
stirelere ait ticretin de ayrica 6denmesi gerekir.

3. Devreden isveren Tarafindan Gergeklestirilen Fesih
Sonucunda is Giivencesine Bagl isgilik Alacaklarindan
Sorumluluk

a) Iscinin Feshe itiraz Etmemesi

Is Kanununun 20. maddesinin 1. fikras: geregince, “Is sozlesmesi feshe-
dilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gésterilen sebebin geger-
li bir sebep olmadigi iddiast ile fesih bildiriminin teblig tarihinden itibaren bir ay
icinde is mahkemesine dava acabilir”. Madde hikmiinden de anlasildigi gibi
bir ayhk dava agma siiresi, fesih bildiriminin teblig edildigi tarihten itibaren
baslayacaktir. Dolayisiyla isveren, belirsiz siireli is sézlesmesini Is Kanununun
17. maddesinde gosterilen sireli fesih yontemiyle sona erdirmis olsa da, dava
acma suresi, bildirim stirelerinin sonundan itibaren degil, fesih bildiriminin
teblig edildigi, bir baska deyisle isciye ulastigi andan itibaren islemeye baslaya-
caktir. Is Kanununun 20. maddesinin 1. fikrasi geregince, taraflarn anlasmast
ile uyusmazhigin ayni stire icinde 6zel hakeme gotiirtilmesi de mumkindiir.
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Is sozlesmesi gecerli fesih kurallarina (IK, m.18-21) gére feshedilen isci-
nin, fesih bildirimine yukarida belirtmis oldugumuz stire icinde itiraz etmemesi
lizerine, igverence vapilan fesih gecerli hale gelecek ve buna iligkin sonuglar
isleyecektir.

Is szlesmesi Is Kanununun 18-21. maddeleri kapsaminda sona erdirilen
bir iscinin, bildirim siiresi icinde is s6zlesmesiyle bir bagka isverene devredilme-
si giindeme gelebilir. Bu ihtimalde iscinin dava acma siiresi icinde (IK, m.20/1)
feshe donuk herhangi bir itirazda bulunmadigi takdirde sonucun ne olaca@ini
da belirtmek gerekir. Gercekten de yukarida da belirtmis oldugumuz gibi, bildi-
rimi stresi iginde is stzlesmesi heniliz sona ermedidi ve biitlin hak ve borclar
ile birlikte devam ettigi icin, sozlesmenin devri de bu asamada gerceklesebilir.
Taraflarca bildirim stresi icinde is s6zlesmesinin devrine yonelik olarak bir ig-
lem gerceKlestirildigi takdirde, isci de bildirim siiresinin islemesine neden olan
feshe herhangi bir itirazda bulunmamissa, stzlesmenin devralan isveren ile
ayni kosullar altinda islemeye devam edecegi varsayimindan hareketle®’
(TBK, m.429/2) feshin yapilmamis sayilmasinin kabulii yerinde olacaktir®3,

Belirsiz stireli is stzlesmesi stireli fesih yontemine gore feshedilmis ancak
is glivencesi kapsaminda bulunan bir iscinin, ise iade davasi agmadan 6nce,
isveren tarafindan bir bagka isverene devredilmis olmasi durumunda, ise iadesi
davasi agma hakkinin bulunup bulunmadigi da énem arz eden bir husustur.
Daha 6nceden de ifade ettigimiz gibi, belirsiz stireli is sdzlesmesi siireli fesih
yoluyla sonlandirilsa dahi, ihbar siiresi iginde is sézlesmesi varligini devam
ettirdiginden devri de miimkiin olacaktr. Isci yeni bir isverene devredildigi icin
ise iade davasini agma ihtiyaci hissetmeyecek, zaten buna gerek de olmayacak-
tir. Zira devir sozlesmesinde iscinin de rizasi aranmaktadir. Ancak iscinin ise
iade davasi disinda, is s6zlesmesinin devrinden &nce stireli fesihle sona erdiri-
len s6zlesmesine bagh olarak, devreden isverence fesihle ilgili hukuka aykirilik-
lardan dogan davalar1 agmas yine de mimkiin olabilecektir. Ozellikle iscinin
kisi hak ve hirriyetlerinin ihlali s6z konusu oldugu takdirde maddi ve manevi
tazminat davalari glindeme gelebilir. Ayrica is¢i sendikal ayrimciliga maruz
kalmus ise, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 25. mad-
desinin 2. fikrasi gereg@ince ise iade davasi agmasa da, dogrudan sendikal taz-
minat istemiyle dava acabilecektir. Ayrica belirtelim ki, bu davanin fesih bildi-
rimi tarihinden itibaren bir ay icinde acilmast da zorunlu degildir. Genel zama-
nagimi stiresi olan on yil icinde sendikal tazminat talebinde bulunmak muim-

37 Gergekten de is sbzlesmesinin devri, s6zlesmeyi sona erdiren bir islem olmadigindan feshe bagl herhangi bir hak
glindeme gelmeyecekir. . .
38 Bu konuda bkz. EKONOMI/EYRENCI, s.199 vd.
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kiindiir®. Ayrica ik, dil, renk, cinsiyet vb ayrimciliklara maruz kaldigi iddia-
sinda bulunan isci de yine is sozlesmesinin feshine bagli olmaksizin, Is Kanu-
nunun 5. maddesinde diizenlenmis bulunan esit davranma borcuna aykiri
davrandi@: takdirde, is¢i, dort aya kadar Ucret tutarindaki ayrimcilik tazminati
talebinde bulunabilecektir. Belirtmis oldugumuz tazminatlardan, iscinin kisilik
hak ve htrriyetlerini ihlal eden, haksiz ayrima maruz birakan devreden igveren
sorumlu olmali ve davalar da yalnizca devredene kars: acilabilmelidir.

b) ig¢inin Feshe itiraz Etmesinin is Sézlesmesinin Devrine Etkisi

Is gtivencesi hiikiimlerine tabi bir iscinin belirsiz stireli is sézlesmesinin,
isverence siireli fesih hiikiimlerine gore (IK, m.17, 18-21) sona erdirilmesi du-
rumunda yukarida da ifade ettigimiz gibi, Is Kanununda benimsenen stire icin-
de feshe itirazda bulunmas: yani ise iade davasi agmast mimkindiir. Is soz-
lesmesinin devrinin ardindan, is glivencesi hiikimlerinin uygulandidi bir igye-
rinde ise iade davasinin devralan isverene karst agilmasi gerekirken, is sozles-
mesinin devrinden 6nceki bir is sozlesmesinin siireli feshedilmesi ve is¢inin is
guivencesi hiiklimlerine tabi bulunmasi karsisinda, ise iade davasinin devreden
isverene karst agilmis olmasi s6z konusu olabilir.

Belirsiz siireli is s6zlesmesinin streli fesih bildirimiyle sona erdirildigi igve-
ren tarafindan isciye ihbar edildigi takdirde, is gtivencesi kapsaminda bulunan
iscinin ise iade davasi agmasi, ancak dava heniiz sonuclanmadan is sdzlesme-
sinin devredilmesi ihtimalinde daha farkli sonuclarla karsilagsmak miimkindiir.

Ise iade davasinin sonuglarinin olusmasi, kural olarak is giivencesine tabi
olan isginin sistemi igletmesi ile miimkindur. Zira feshin gecersizligine mahke-
mece karar verildigi takdirde, isginin isine iadesine karar verilmektedir. Ancak
mahkemece verilen ise iade karari lizerine igverenin isciyi ise baslatip baglat-
mama konusunda tercih hakki bulunmaktadir. Bu nedenle de isvereni mutlak
olarak isciyi ise iade konusunda zorlama olanag: bulunmamaktadir®®.

Ise iade davasi acan isci acisindan ortaya cikmasi muhtemel sonuclardan
biri olan ise yeniden baglatilma seceneginin, is stzlesmesi bildirim stiresi hentiz
sona ermeden bir bagka isverene devredilme durumunda, hala varligini koru-
yup korumayacagt da bir bagka sorunu olusturmaktadir. Belirtmis oldugumuz
ihtimalde ise iade davasinin nasil etkilenecegi, davaya devam edilip edilmeye-
cegi, devam edilecekse davanin sonuclarindan hangi igverenin ne 6lclide so-
rumlu olacag@inin ortaya konulmasi gerekir. Gergekten de bildirim stiresi igcinde

%9 SUMER, i Hukuku,$.204. . _
%0 GUZEL, Ali, ‘s Givencesine lliskin Yasal Esaslarin Degerlendiriimesi”, Is Givencesi, Sendikalar Yasasl, Toplu g
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Yasasi Semineri, Istanbul-2004, s.110; SUZEK, Is Hukuku, s.579.
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hentiz is stzlesmesi sona ermeden, ise iade davasi agmanin mimkin oldugu
g6z 6niinde bulunduruldugunda, ayni stire icinde isverence iscinin is sézlesme-
sinin bir bagka isverene devredilmesi durumunda, devreden isverene karsi
acilan ige iade davasmin konusuz kaldigindan s6z edilmesi kanaatimize gore
miimkiin degildir. Aslinda varmis oldugumuz hukuki sonug, Is Hukuku 6gretisi
ve Yargitay kararlarinda tartismali olan belirsiz stireli is stzlesmesi isverence
stireli fesih bildirimi ile sona erdirilmis ancak bildirim stresi icinde ise iade da-
vasl agmis olan is¢inin isverence yeniden ise davet edilmesi igslemi ve bu igleme
baglanan hukuki sonuclarla benzerlik gostermektedir. Zira Yargitay ise iade
davasi agildiktan sonra isginin isveren tarafindan ise davet edilmesini yeni bir ig
sozlesmesi icin icap niteliginde kabul etmektedir®*!. I sozlesmesi siireli fesih
yontemiyle feshedilmis ancak bildirim siiresi icinde sozlesmesi devredilmek
istenen isciye, devreden ve devralan igverenin devir konusunda yaptid: anlas-
ma da bir éneri (icap) olarak kabul edilmektedir. Her iki miiessese acisindan da
buradaki 6neri (icap) kavraminin énceki sdzlesmedeki kidemi sifirlayan bir etki
yaratmadi@l ve dnceki sdzlesmenin kesintisiz devam ettigi kanaatindeyiz. Nite-
kim &gretide ise iade davasinin ardindan isverence yeniden ise davete iligkin
Yargitay kararini degerlendiren bir gorise gore, “Yargitay kararinda ver alan
ise davetin veni bir is sézlesmesi icin icap oldugu gorust esas itibariyle dogru
olmakla birlikte, dava sonunda mahkemenin feshi gecersiz kilmasit halinde yeni
bir is sézlesmesinin kuruldugunu degil, énceki sézlesmenin kesintisiz devam
ettigini kabul etmek yerinde olacaktir” 342,

Gergekten de ise iade davast acilmasinin ardindan, yargilama stirecinin
devami sirasinda iscinin isveren tarafindan yeniden ise davet edilmesi ve bu
davetin is¢i tarafindan kabul edilmesi durumunda, is glivencesi tazminati gin-
deme gelmeyecektir. Yargitay son ictihatlariyla belirtilen duruma 6zgl olarak
davanin konusuz kaldigindan séz edilemeyecegine hitkmetmektedir®*.

Is sozlesmesinin devri agisindan konuya yaklastgimiz takdirde, siireli fe-

sih stirecinde ise iade davasi agmis bulunan bir is¢inin is s6zlesmesinin hentiz
son bulmadan bir baska isverene devredilmis olmasi durumunda, is s6zlesme-

1 YOHD, 29.01.2004, E.2004499, K.2004/1489, Galigma ve Toplum Dergisi, 2005/1, S:4, 5.203.

%2 Ayrintr igin bkz. SUMER, Haluk Hadi, “is Sézlesmesi Feshedilen Isginin se iade Davasi Devam Ederken Isveren
Tarafindan Ise Davet Edilmesi”, Sicil, Aralik-2006, 5.90-94.

%3 YOHD, 01.02.2006, E.2005/37466, K.2006/2033, Galisma ve Toplum Dergisi, 2006/2, s.169-170; YOHD,
02.02.2005, E.2004/28938, K.2005/4129, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuk Dergisi, 6/2005, s.706; YOHD,
11.06.2007, E.2007/15603, K.2007/18639, Gimento Isveren Dergisi, Kasim-2007, S:6, C:21, s.32; Yargitay daha 6nce
dava devam ederken igginin ise baslatiimasi sonucunda davanin konusunun kalmadigini ve dort aya kadar iicret alacag
konusunda bir karar vermeye yer olmadigi yolunda kararlar vermekteydi. Karar igin bkz. SUZEK, Sarper, “Feshin Geger-
sizligi Davasinda Yargilama Stireci ve Ortaya Gikan Olgularin Davaya Etkisi”, Legal ls Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Dergisi, S:30, 2012, 5.57-75.
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sinin devralan igverenle devami mumkiin olabilecektir. Devreden isveren ile ise
iade davasini devam ettirmek isteyen isci arasinda mevcut davanin konusuz
kaldigindan s6z etmek miimkiin olmamakla birlikte, hentiz feshi ihbar stresi
icinde is stzlesmesinin devri mimkiin oldugundan, bosta gegen stire ticreti de
glindeme gelmeyecektir***. Ancak davaya devam edilerek feshin gecersiz olup
olmadiginin, 6&zellikle sendikal tazminata dayali ise iade davalar agisindan
degerlendirilmesi gerektigi distincesindeyiz. Zira 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanununun getirmis oldugu yeni sistem geregi, feshin sen-
dikal nedenle yapildig: ileri siriilerek agilan ise iade davalarinda, durumun
yarg! organinca tespitinin ardindan Is Kanununun 21. maddesine gore iscinin
ise iade icin basvurusu, isverenin ise baglatmasi veya baslatmamasi sartina
bagli olmaksizin sendikal tazminata karar vermek miimkiin olabilmektedir.
Burada degerlendirilmesi gereken bir sorun da hiikmedilecek tazminattan dev-
reden isverenin mi yoksa devralan isverenin mi sorumlu olacagidir. Onemle
ifade edelim ki, Ttirk Bor¢glar Kanununun sézlesmenin devrini dizenleyen 429.
maddesinin 2. fikrasinda devir iglemiyle birlikte devralanin bitin hak ve borc-
lan ile birlikte hizmet sdzlesmesinin tarafi olacag belirtilmis ve iscinin hizmet
stiresine bagl haklari bakimindan devreden igveren yaninda ise bagladig: tari-
hin esas alinacagi hitkme baglanmistir. Devredilen iscinin taraf oldugu ise iade
davasi sonucu talep edilen sendikal tazminat, is stzlesmesinin devri tarihinde
hentiz bir hak olarak tespit edilmediginden ve ayni zamanda iscinin kidem
stiresine bagh bir hak olarak da ortaya ¢ikmadigindan, devralan isverenin so-
rumlu tutulmasinin miimkiin olmadi@ kanaatindeyiz.

Ancak feshi ihbar siirecinin son bulmasi durumunda is s6zlesmesi son
erece@inden, sézlesmenin iradi olarak bir bagka isverene devri de mimkin
olmayacaktir. Belirtelim ki, feshi ihbar stiresi son bulmus olsa da is¢inin agmig
oldugu ise iade davasi sonrasi, feshin gecersizligi ve ise iadeye karar verilmisg
olmasi durumunda, igveren tarafindan iscinin ise yeniden baslatiimasi duru-
munda, is sézlesmesi yeniden baslamus olacaktir. Is Kanununun 21. maddesi-
nin 3. fikrasina gore, “Kararin kesinlesmesine kadar calistinlmadigi stire icin

#4“Dava devam ederken, davacinin ige baglatiimis olmasi, aksi ileri siriilmedikge, davali isverenin feshin gegerli bir
sebebe dayanmadigini kabul ettigi seklinde degerlendiriimelidir. 4857 sayili Kanunun 21. maddesine gére, bosta gegen
stire tcreti, feshin gegersizligine iliskin karar verilmesi ve ise baslatiimak icin isverene stiresinde bagvurulmasi sartina
baghdir. Somut olayda, bosta gegen siire dicretine iliskin bu sartlarin yargilama sirasinda, davacinin ige baslatiimasiyla,
Onceden gerceklestigi kabul edilmelidir. Davanin agiimasina davall sebebiyet verdiginden davali lehine vekalet lcreti
takdir edilmemesi isabetlidir. Ancak dava konusuz kaldigindan, ige iadeye iliskin davanin reddi hatalidir. Bu durumda
davaci isgi, agikea feragat etmemis ya da talebini geri almamisg ise bosta gegen en gok dort aylik ticret ve diger haklarinin
hiikim altina alinmasi gerekir’ YOHD, 02.02.2005, E.2004/28938, K.2005/4129, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuk Dergisi, 6/2005, 5.706.
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iscive en cok dort aya kadar dogmus bulunan tcret ve diger haklari’nin da
6denmesi gerekir.

Iscinin ise yeniden iadesi durumunda isci ile igveren arasindaki is soz-
lesmesi yeni bir sézlesme degildir**®. Dolayisiyla yasal kosullar cercevesinde ve
onceki tim kidem stireleri ile birlikte devam eden bir is stzlesmesi olarak devri
yeniden giindeme gelebilecektir. Ancak belirtelim ki, dért aydan daha ¢ok de-
vam etmis bosta gegen stireler, sézlesme devre konu oldugunda, iscinin kide-
mine dahil edilemeyecektir.

10. i SOZLESMESININ DEVRININ TOPLU i$ HUKUKU
AGISINDAN DOGURDUGU SONUGLAR

1. ISCININ SENDIKAL HAKLARINA iLISKIN ETKisSI

A. Genel Olarak

Is sozlesmesinin devri sonucunda iscinin bir baska isverenin isyerinde ca-
lismaya baglamasi ve devir sonuncuda is sozlesmesi sona ermeksizin devam
etmesi, sendikal hak ve yikumliliklere iliskin bazi noktalarin degerlendirilme-
sini gerekli kilmaktadir. Gergekten de Sendikalar Hukuku agisindan, iscinin is
stzlesmesinin devri durumunda sendika kurucusu olma, sendikaya tiye olma,
iskolu degisikliginin tyeliGe etkisi gibi konularda tartismali noktalar glindeme
gelebilir. Belirtelim ki, is s6zlesmesinin devrine iligkin stzlesmede sendika taraf
olamayacaktir. Topluca birden fazla iscinin devri s6z konusu olsa da buna ilis-
kin devirlerin her bir isci igin yine ayri ayri yapilmasi ve iscilerin rizasinin alin-
masi gereklidir.

B. Is Sozlesmesinin Devrinin, is¢inin Sendikaya Uyelik Hakkina
Etkisi

1. Genel Olarak

Isci sendikasina tiye olma, isci ve isveren kuruluslari acisindan sendikal
haklarin kullanilmasi noktasinda énemli bir gerekliliktir**®. Sendika ile tiye ara-
sinda Kkarsilikli iligkiler kuran, hak ve borglar meydana getiren hukuksal iligkiye

s SUZEK, Is Hukuku, s.642. o o i _
6 Uyelik ile ilgili ayrintili bilgi igin bkz. GELIK, Is Hukuku, s.471 vd; AKYIGIT, Is Hukuku, 5.365 vd; SUMER, I Hukuku,
s.191 vd; KILIGOGLU, Mustafa, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu s.151 vd.
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sendika tyeligi ad: verilir**’. Sendikaya tiye olma hem isciler hem de isverenler
acisindan taninmus bir haktir. Isci sendikalarina yalnizca gercek kisiler tye ola-
bilirken, isveren sendikalarina tiizel kKisiler de tye olabilmektedirler.

6356 sayili Kanunun 17. maddesinde ele alinan diizenleme, kurulmus
bir sendikaya tyelik acisindan gecerli bir diizenlemedir. Sendikanin kurulus
agamasinda gerceklesen uyelik ise, 17. madde hiikiimlerine gére degil, kurulug
agamasinda kazanilmaktadir. Dolayisiyla sendika kuruculari, kurulus igleminin
tamamlanmasinin ardindan kendiliginden tiyelik sifatin1 kazanmaktadirlar®*®.

6356 sayili Kanunun 17. maddesine gore “ (1) Onbes yasint dolduran ve
bu Kanun anlaminda isci sayilanliar, is¢i sendikalarina tiye olabilir. (2) Bu Ka-
nun anlaminda igsveren sayilanlar, isveren sendikalarina tye olabilir. (3) Sendi-
kaya tye olmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya tye olmaya veya olmamaya
zorlanamaz. Isci veya isverenler ayni iskolunda ve ayni zamanda birden cok
sendikaya liye olamaz. Ancak ayni iskolunda ve ayni zamanda farkl isverenle-
re ait isyerlerinde calisan isciler birden cok sendikaya tive olabilir. Isci ve isve-
renlerin bu htikme aykiri sekilde birden cok sendikaya tiye olmalar1 halinde
sonraki tyelikler gecersizdir. (4) Bir isyerinde yardimci islerde calisan isciler de,
isyerinin girdigi iskolunda kurulu bir sendikaya tye olabilir”. Gérildigi gibi
s6z konusu hiikme gore isci sendikasina tye olabilecek kimseler icin 17. mad-
dede belirtilen kosullarin varligt aranir. Ancak bir is¢inin, isci sendikasina tiye
olabilmesi icin bu maddede belirtilen kosullarin varligi yetmemektedir. Ayni
zamanda iscinin Gyeligin kazanilmasi igin gerekli kosullar1 da saglamis olmasi
gerekir. Buna gore “Sendikaya tiyelik, Bakanlikca saglanacak elektronik basvu-
ru sistemine e-Devlet kapist Uzerinden tvelik basvurusunda bulunulmast ve
sendika tuzugtinde belirlenen vyetkili organin kabulti ile e-Devlet tlizerinden
kazanlr. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz guin icinde reddedilmedigi
takdirde, tvyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir neden gésterilmeden tiye-
lik basvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren
otuz gun icinde dava acabilir. Mahkemenin karari kesindir. Mahkemenin dava-
c1 lehine karar vermesi halinde tyelik, red kararinin alindigi tarihte kazamimig
sayilir” (IK, m.17/5).

Madde hiikmiine gore isci sendikasina lye olabilmek igin, isci sifatina
sahip olmak, is s6zlesmesine gore calisiyor olmak ve belli yas kosulunu sagla-
mis olmak, sendikanin kurulu bulundugu is kolunda calisiyor olmak gerekir.

a7 Ayrintili bilgi igin bkz. DEMIR, Fevzi, Sendikalar Hukuku, 4.B, izmir-1999, s.75; SAHLANAN Fevzi, Sendikalar
Hukuku, istanbul-1995, s.145; ESENER, s.343. .

38 Boylece 6356 sayili Kanunun dngdrmis oldugu sekil kosuluna bir istisna getirilmis olmaktadir. BASBUG, Aydin,
“Sendikalar ve Toplu s Sézlesmesi Kanunu’na Gére Sendika Uyeligi”, Sicil, Aralik-2012, s.174.
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Ayrica bir is¢inin sendika tyeli@i bagvurusunu 6356 sayili Kanunun 17. mad-
desinin 5. fikras1 geregince “Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru sistemi-
ne e-Devlet kapisi tlizerinden” yapmasi ve “...sendika tizugtinde belirlenen
vetkili organinin kabulti ile e-Devlet kapisi tizerinden” kazanilmasi hiikme bag-
lanmugtir.

43

2. iscinin Sendika Uyeliginin Devami ve Sona Ermesi

Isci sendikasina tyelik, yukarida belirtmis oldugumuz 6356 sayili Kanu-
nun 17. maddesindeki kosullar kapsaminda gerceklesmekle birlikte, is sozles-
mesinin devri acisindan degerlendirmemiz gereken nokta ise, bir bagka isvere-
ne devredilen is¢inin Giyeliginin devir sdzlesmesinden nasil etkilenecegidir. Zira
tyelik kosullarindan bazilarinin is sézlesmesinin devri ile birlikte ortadan kalk-
mast durumunda, isci sendikasi tiyeliginin de bu durumdan etkilenmesi ihtimali
gtindeme gelecektir. Gercekten de bir is¢i sendikasina tiye olabilmek igin isci
olmak yeterli degildir. Ayrica iscinin Giye olmak istedigi sendikanin kurulu oldu-
gu igskolunda faaliyet gosteren bir isyerinde calisiyor olmasi gerekir. Bu anlam-
da iscinin hangi isi yaptiginin ya da hangi meslekte oldugunun bir 6nemi yok-
s

6356 sayili Kanunun 17. maddesinde gecen ve tyelik icin gerekli kosul-
lardan biri olan is¢inin ayni iskolunda ve ayni zamanda birden ¢ok sendikaya
liye olamayacagi, ancak ayni iskolunda ayni zamanda farkli igverenlere ait
isyerlerinde caligan iscilerin birden cok sendikaya tiye olabilecegi (STISK,
m.17/3) yolundaki hiikiim geregince, is stzlesmesi devredilen bir iscinin farkl
bir iskoluna devredilmesi durumunda, 6nceki iskolundaki sendika tiyeligi sona
erecektir. Zira 6356 sayili Kanunun 17. maddesinin 7. fikrasi geregince, “Isko-
lunu degistirenin sendika tvyeligi kendiliginden sona erer”. Halbuki bir bagka
isyerine gecici is iligkisi gere@ince, gecici (6diing) olarak devredilen bir is¢ginin
oding gittigi isyerine goére degil, kendi isyerinin girdigi iskoluna gore uyelik
hakki belirlenmektedir. Ayni sekilde alt isveren iscileri de, asil isverenin igyeri-
nin girdigi iskolunda degil, kendi isverenlerinin isyerinin girdigi iskolunda kuru-
lu bir isci sendikasina tiye olabileceklerdir®*°.

Hukukumuzda, ayni iskolunda ayn: zamanda farkl isverenlere ait isyer-
lerinde calisan isciler birden cok sendikaya tye olabilmektedirler (STISK,
m.17/3). Gergekten de 6356 sayili Kanun geregince kabul edilen sisteme gore,
ozellikle kismi siireli is stzlesmesi ile farkli isverenlere ait ayni iskolundaki isyer-

9 SUMER, Is Hukuku, 5.191; AKYIGIT, Is Hukuku, 5.367.
350 SUMER, Is Hukuku, s.191; AKYIGIT, Is Hukuku, s.368.
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lerinde calisan isciler agisindan bir istisna getirilmistir®!. Belirtmis oldugumuz
bicimde calisan isciler, ayn1 zamanda ayni iskolunda ayri isverenlere ait isyerle-
rinde cahsiyor iseler, birden fazla sendikaya liye olabileceklerdir. Ancak ayni
iskolunda ayni isverene ait isyerlerinde kismi stireli is sdzlesmesi ile calisan bir
iscinin birden fazla sendikaya tiye olabilmesi miimkin degildir. Belirtelim ki,
ayni holding veya sirketler topluluguna tabi sirketler, ayri tlizel kisiligi bulundu-
gu igin her biri ayr igveren olarak kabul edilmektedir. Dolayisiyla belirtmis
oldugumuz yapi icinde calismakta olan isciler agisindan da, ayni zamanda,
ayni iskolunda ayr isverenlere ait isyerinde kismi streli is s6zlesmesi ile calig-
makta olan bir isci acgisindan da birden fazla sendikaya tiye olmak miimkiin
olabilecektir. Ozellikle is s6zlesmesinin devrini ifade eden iliskilere holding ve
sirket toplulugu seklindeki yapilanmalarda rastlandigindan dolayi, bir sirketten
digerine devredilen isci agisindan, ayni ¢alisma bigimine gore faaliyetini devam
ettirmesi durumunda, is¢i sendikasi tiyeliginin etkilenmeyecegini ifade etmemiz
gerekir. Ancak yukarida da ifade ettigimiz gibi, holding ve sirket topluluklarinin
hukuki 6zelliklerinden kaynaklanan sebeplerle is s6zlesmesinin isveren tarafinin
tespiti ve sorumluluk esaslarinin belirlenmesi noktasinda uygulamada zaman
zaman sikintilarin yasandi@i da bir gergektir. Sayet 6gretide de kabul edildigi
lizere, tlizel Kisilik perdesinin kaldirlarak yavru sirketin isgisine karst hakim
(ana) sirketin sorumlu kilinmasini gerektirecek tarzda bir uygulamayla karsilasi-
liyor ise, bir bagka deyisle yavru sirketin bagimsiz ve ayri tlizel kisilik oldugunun
ileri stirilmesi Ttrk Medeni Kanununun 2. maddesinde diizenlenen dtirtistltik
kuralina aykinn dislyor ise, iscinin hakim sirketin iscisi olarak kabul edilmesi
gerekecek ve isci sendikasi tyeligi buna gore belirlenecektir. S6z konusu ihti-
malde isci, ayni iskolunda, farkh degil, ayni isverenin birden fazla isyerinde
kismi sureli is s6zlesmesine gore calisiyor olsa bile, tek bir sendikaya tiye olabi-
lecek, birden fazla sendikaya tyeligi kabul edilmeyecektir. Sonraki tyelikleri
ise, 6356 sayili Kanunun 17. maddesinin 3. fikrasi gere@ince, gegersiz olacaktir.

Ayrica is sozlesmesi devredilen bir isci ayni iskolunda gorev yapiyor olsa
bile, bu calisma iliskisi 6nceki sendika tyeligi farkh igverenlere ait isyerlerinde
calismasi sebebiyle birden fazla sendika tyeligini saglayan bir galisma iligkisi
olarak ifade edilebiliyor iken; artik devirden sonra tek bir isverene bagh olarak
galismasini stirdiirmeye baglamasi durumunda, calismaya devam ettigi tek
isverenin iskoluna bagl sendika tiyeligi devam edecek, diger tyelikleri ise sona
erecektir (STIK, m.17/3).

31 KILIGOGLU, Mustafa, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu, s.153; SUMER, is Hukuku, 5.192.



is S6zlesmesinin Devrinin Hiikiim ve Sonuglari 321

Belirtmis oldugumuz hususlar disinda is s6zlesmesinin devri, iscinin 6n-
ceki calisma iliskisine dayali sendika tyeligini/tyeliklerini hicbir bicimde etkile-
miyor ise, sendika tyelikleri son bulmayacaktir.

II. i$ SOZLESMESININ DEVRININ TOPLU i$ HUKUKUNDAN DOGAN
HAK VE YUKUMLULUKLER UZERINE ETKisSI

A. Toplu is Sozlesmesinin Yapilmasina iligkin Diizenlemelere Etkisi

1. Toplu i Sézlesmesi Yapma Ehliyeti ve Yetkisi

Toplu is sdzlesmesi yapma hakki, 1982 Anayasasinin Sosyal ve Ekono-
mik Haklar ve Odevler bashd altinda diizenlenen 53. maddede ele alinmustrr.
Hitkme gére, “Isciler ve isverenler, karsihkh olarak ekonomik ve sosyal durum-
larimi ve calisma kosullarint diizenlemek amaciyla toplu is sézlesmesi yapma
hakkina sahiptirler”. Gortldigu gibi toplu is s6zlesmesi yapma hakki, ancak
belli kisilere taninmis bir haktir. Toplu is s6zlesmesinin is¢i tarafin1 yalnizca isci
sendikalar1 olusturabilirken, isveren tarafini ise isveren ve isveren sendikalart
olugturabilmektedir®*2.

Toplu is sdzlesmesinin yapilmasina iligkin dizenlemeler, 6356 sayili Ka-
nunda ayrintili olarak ele alinmustir. Isci ve isveren konfederasyonlarinin, toplu
is sozlesmesi yapma ehliyeti yoktur. Toplu is sézlesmesi, “Is sozlesmesinin ya-
pilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hususlart diizenlemek tizere isci sendi-
kast ile isveren sendikast veya sendika tyesi olmayan isveren arasinda vapilan
sézlesmeyi” ifade eder (STISK, m.2). Toplu is sozlesmesi, “...taraflarn karsilikl
hak ve borglar ile s6zlesmenin uygulanmast ve denetimini ve uyusmaziiklarin
céziimii icin basvurulacak yollart diizenleyen hiikiimleri de icerebilir” (STISK,
m.33/2).

Yukarida belirtmis oldugumuz toplu is sézlesmesi yapma ehliyetine sahip
olan herkesin, ayni zamanda toplu is stzlesmesi yapma yetkisine de sahip ol-
dugu soylenemez. Gergekten de toplu is stzlesmesi yapma ehliyetine sahip
olmakla birlikte 6356 sayili Kanunda belirtilen yetki kosullarinin da bulunmasi
sartiyla is¢i ve isveren tarafi icin toplu is s6zlesmesi yapmak mimkiin olabile-
cektir. Bu anlamda toplu is sézlesmesi yapma ehliyetine sahip kisi veya kuru-
luglarin toplu is s6zlesmesi yapabilme glicline toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi
ad1 verilir®3,

32 GELIK, Is Hukuku, $.529 vd; SUMER, is Hukuku, $.227.
353 SUMER, Is Hukuku, 5.227.
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6356 sayili Kanunun 41. maddesinin 1. fikrasina gore bir isci sendikasi-
nin kurulu oldugu igkoluna giren bir igsyeri veya igyerlerinde ya da igletmede
toplu is sdzlesmesi yapma yetkisine sahip olabilmesi icin ilk olarak, kurulu bu-
lundugu iskolunda calisan isgilerin en az yiizde Uclint lye kaydetmis, ikinci
olarak da toplu is sdzlesmesi yapmak istedigi isyerinde caligan iscilerin yarisin-
dan fazlasinin bu sendikanin tiyesi olmasi gerekmektedir*>*. Grup toplu is sdz-
lesmeleri acisindan yaridan fazla cogunlugun her bir isyeri igin ayri ayr dikkate
alinmasi gerekir®®. 6356 sayili Kanun, isletme toplu is sézlesmeleri acisindan
cogunlugu yaridan fazla degil, yizde kirk (% 40) ¢ogunluk olarak ele almistir
(STISK, m.41/2)%%. 1§letme toplu is sozlesmesi acisindan en az yizde kirkin
hesabinda igletmeye déahil her isyeri igin ayr ayri dedil, isletme bir butiin olarak
dikkate alinmalidir®®’.

Ornegin metal iskolunda faaliyet gésteren ve 120 iscinin calistic bir isye-
rinde calisan isgiler icin, bu iskolunda kurulu ve tilke barajini saglamis bulunan
(A) sendikasinin toplu is stzlesmesi yapabilmesi icin, isyerinde calisan 120
iscinin yarisindan fazlasini (60’tan fazlasini) tiye kaydetmis olmasi gerekmekte-
dir. Isletme toplu is sézlesmesi icin ise, 120 iscinin yiizde kirk veya daha fazla-
sina denk gelen sayida isciyi Giye kaydetmis olmast gerekir. Buna gore en az 48
iscinin (A) sendikasinin iyesi olmasi gerekir.

Yukarida belirtmis oldugumuz sayisal degerleri saglayan bir is¢i sendika-
sinin yetkili oldugunun tespiti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi tarafindan
vapilmaktadir®®, Toplu is sézlesmesi yapmak isteyen isci sendikasi veya isve-
ren sendikasi veyahut da sendika tliyesi olmayan isverenin yetki tespiti icin ilgili
Bakanliga miiracaat etmesi gerekir (STISK, m.41/2). Bakanlik iskolunda calisan

iscilerin en az yiizde ti¢liniin®’ bagvuran sendikanin tiyesi olup olmadigini®®;

34 Yaridan fazla deyimi, isyerindeki toplam isci sayisinin yaridan fazlasi olarak degerlendirilmelidir. AKYiGIT, is Hukuku,
5.486.

355 SUMER, s Hukuku, s.227.

36 |sletmede birden gok sendikanin yiizde kirk veya daha fazla iiyesinin olmasi durumunda basvuru tarihinde en gok
iiyeye sahip sendika toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkilidir (STISK, m.41/3).

357 AKYIGIT, Is Hukuku, 5.486.

38 Ayrintilt bilgi igin bkz. GELIK, is Hukuku, 5.507 vd; AKYIGIT, is Hukuku, s.471 vd; SUMER, is Hukuku, 5.219 vd;
KILIGOGLU, Mustafa, Sendikalar ve Toplu is sézlesmesi Kanunu, 5.251 vd.

3% Bir iskolunda calisan isgilerin ylzde Uglinlin tespitinde Bakanlikga her yil Ocak ve Temmuz aylarinda yayimlanan
istatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde her bir iskolundaki toplam isci sayisi ile iskollarindaki sendikalarin tye sayilari
yer alir. Yayimlanan istatistik toplu is sozlesmesi ve diger islemler icin yeni istatistik yayimlanincaya kadar gegerlidir.
Yetki belgesi almak lizere bagvuran veya yetki belgesi alan is¢i sendikasinin yetkisini daha sonra yayimlanacak istatistik-
ler etkilemez (STISK, m.41/5). Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§i tarafindan yayimlanan istatistiklere itiraz yolu
agiktir. Istatistigin gercegde uymadigi gerekgesiyle, yayimindan itibaren onbes giin icinde Ankara is Mahkemesine bagvu-
rulabilir. Yayimindan itibaren on bes giin iginde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesmis olur. Mahkeme itirazi onbes giin
icinde sonuglandirir ve karar, ilgililerce veya Bakanlik tarafindan temyiz edilebilir. Temyiz talebi Yargitay tarafindan on
bes giin iginde kesin olarak karara baglanir (STISK, m.41/6).



is S6zlesmesinin Devrinin Hiikiim ve Sonuglari 323

ayrica toplu is stzlesmesi kapsamina girecek igyeri veya isyerlerinde bagvuru
tarihinde calisan iscilerin yarisindan fazlasinin, igletme toplu is stzlesmesi icin
yizde kirkimin tiyesi olup olmadigmi inceler.

2. is Sozlesmesinin Devrinin Etkisi

Toplu is sdzlesmesinin yapilabilmesi igin 6zellikle yetkili sendikanin belir-
lenmesinde iskolundaki isci sayisi ile toplu is sézlesmesinin uygulanacad: isyer-
lerindeki isci sayisi 6nem tasimaktadir. Isci sayisinin énemli oldugu bir noktada,
is sozlesmesinin stirekli devri yoluyla bir isyerine katilan iscinin veya isgilerin, o
isyerindeki isci sayisini artirdiklar kuskusuzdur. Bir veya birkac isginin isyerine
katilmasi devralan isverenin igyerindeki tiye sayisi bakimindan yetkiyi olumlu
etkilerken, devreden isverenin isyeri acisindan olumsuz sonuglar dogurabilir.
Orne@in isveren (E)’nin yaninda galismakta olan isgilerden (A), (B) ve (C)’nin
is sozlesmesinin devri ile igveren (D)’nin igsyerinde calismaya baglamalari du-
rumunda, belirtilen isciler ayni iskolunda kurulu bir sendikaya tiye iseler, isci
sendikasinin bu isyerindeki iye sayisinin artmasina sebep olacaklardir. Stiphe-
siz ki, farkll iskolundaki bir isyerine devredilmis olmalari durumunda, yetki
tespiti icin 6nceki sendikanin lye sayisinin hesabinda goz éntinde bulunduru-
lamayacaklari gibi, bu sendikadaki tiyelikleri de son bulacaktir.

Ote yandan ayni iskolunda faaliyette bulunan bir isyerine devredilseler
bile, yetki tespiti agisindan ¢cogunluk hesabinda devreden isverenin isyeri aci-
sindan dikkate alinmayacaklardir. Gergcekten de 6rnegin 3.000 iscinin ¢alistigt
metal iskolunda 600 tyesi bulunan (I) isci sendikasinin, 120 iscinin calishg:
isveren (E)’ye ait isyerinde calisan 62 isciyi tiye kaydetmis olmalari durumun-
da, igyeri toplu is stzlesmesi igin yetki kosullart olumlu iken; iscilerden (A), (B)
ve (C)’nin devredilmesiyle birlikte, isyerindeki yaridan fazla is¢i sayisi diigmekte
ve toplu is szlesmesi yapma yetkisi olumsuz etkilenmektedir. Ayni sekilde, (i)
isci sendikasinin ayni iskolunda faaliyette bulunan igveren (D)nin isyerinde
daha 6nceden saglayamadi@i yaridan fazla cogunlugu, devredilen iscilerin de

sayiya dahil edilmesiyle saglamasi da miimkiindiir.

Bu noktada, bir is¢i sendikasinin daha 6nceden yetkili oldugu bir isye-
rindeki Giye sayisinin eksilmesi sebebiyle toplu is sdzlesmesinin bu azalmadan
etkilenip etkilenmeyecegi sorunu ortaya cikmaktadir. Toplu Is Hukuku acisin-
dan bir isci sendikasimin kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin yizde

360 “41 inci maddenin birinci ve besinci fikralari ile 43 incii maddenin ikinci ve dérdtincii fikralarinda yer alan kurulu
bulundugu iskolunda en az yiizde (g (iye sarti, Ekonomik ve Sosyal Konseye (iye konfederasyonlara badli is¢i sendikala-
ri igin Ocak 2013 istatistidinin yayimi tarihinden 1/7/2016 tarihine kadar yiizde bir, 1/7/2018 tarihine kadar yiizde iki
olarak uygulanir’ (STISK, Gegici Madde, 6).
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Uglntn tyesi olup olmadiginin tespitinde Bakanlik¢a her yil Ocak ve Temmuz
aylarinda yayimlanan istatistikler esas alinir. Toplu is stzlesmesi kapsamina
girecek igyeri veya isyerlerinde calisan isgilerin yarisindan fazlasinin; igletme
toplu is stzlesmesi icin ise yiizde kirk is¢inin bulunup bulunmadiginin tespitinde
ise basvuru tarihinde calisan isciler esas alinir. Isyeri veya isletme cogunlugu-
nun tespitinde is sozlesmesi ile devredilen isciler de, devralan isverenin isyeri
acisindan dikkate alinmalidir. Ancak basvuru tarihinden sonra, is s6zlesmesinin
devri ile isyerine katilan veya isyerinden ayrilan iscilerin, olumlu veya olumsuz
yetki tespiti acisindan dikkate alinmasi miimkin olmayacaktir. Zira 6356 sayili
Kanununun 37. maddesine gore, “Toplu is s6zlesmesine taraf olan sendikanin
tuzel kisiliginin sona ermesi, faaliyetinin durdurulmasi, isci sendikasinin yetkiyi
kaybetmesi ve toplu is sézlesmesinin uygulandigi isyerlerinde isverenin veya
isyerinin girdigi iskolunun degismesi toplu is sézlegsmesini sona erdirmez”. Do-
layisiyla isci sendikasinin basvuru tarihinden sonra isyerindeki tiye isci sayisinin
artmasi sebebiyle yetkili olacag sonucu c¢ikmayacagi gibi, liye is¢i sayisinin
azalmasi sebebiyle de yetkiyi kaybetmesi sonucu ortaya ¢citkmayacaktir.

Nitekim Yargitay’in toplu is sozlesmesi yetki uyusmazligi sirasinda igve-
renin holdinge bagl sirketlerden yatay gecis ad: altinda 209 isciyi isyerine aldi-
g1 bir uyusmazhga iligkin olarak verdigi bir kararinda, bu sekilde sézlesme devri
ile tam yetki tespit basvurusu 6ncesinde devralinan isgilerin yetki tespitinde
dikkate alinmamasi gerektigine karar vermistir*®!. Yapilan islem hakli olarak is
sozlesmesinin devri olarak degerlendirilmis ancak, yatay gegis ile alinan bu
iscilerin sendika tiyesi olmamasi sebebiyle sendikanin ¢gogunlugunu kaybetme-
sine neden oldugu degerlendirilmistir.

B. Toplu is Sézlesmesinden Yararlanmaya iligkin Diizenlemelere
Etkisi

1. Genel Olarak

Isci sendikas ile isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isveren
arasinda imzalanan bir toplu is s6zlesmesinden kimlerin yararlanacag Toplu Is
Hukukunun énemli bir konusudur®®?. Konu hakkinda acik diizenleme iceren

31 YOHD, 05.03.1998, E.1998/3330, K.1998/3421, (www.kazancihukuk.com-09.11.2013).

%2 Ayrintili bilgi iin bkz. GELIK, is Hukuku, 5555 vd; SUMER, is Hukuku, 5.235 vd; AKYIGiT, is Hukuku, s.500 vd;
KILIGOGLU, Mustafa, Sendikalar ve Toplu I§ Sbzlegmesi Kanunu, s.238 vd; CANBOLAT, Talat, “Toplu Is Sézlesme-
sinden Yararlanamayacak I§g/ler Kamu-is, is Hukuku ve iktisat Dergisi, C:6, S:4, 2002, s.1-39; GULER, Serafettin,
“Yargi Kararlan Isiginda Toplu is Sozlesmesinden Yararlanma”, Tiihis, is Hukuku ve iktisat Dergisi, Agustos-2006,
s.76-91.
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6356 sayili Kanunun 39. maddesinin 1. fikrasina gore, “Toplu is s6zlesmesin-
den taraf isci sendikasinin tyeleri yararlamir”. Ancak taraf isci sendikasina tye
olan iscilerin Uyelik zamanlari, toplu is stzlesmesinden hangi andan itibaren
yararlanilacagma dair 6zel durumlar icerebilir. Zira bir is¢inin toplu is s6zlesme-
sine taraf isci sendikasina, toplu is s6zlesmesinin imzalanmasindan 6nce Uye
olmast s6z konusu oldugu kadar, imzadan sonra lyelik de s6z konusu olabilir.
Belirtilen 6zel durumlara iliskin olarak 6356 sayili Kanunun 39. maddesinde
acik dizenlemeler bulunmaktadir. Hikme gore, “Toplu is sézlesmesinden,
sézlesmenin imzalanmast tarihinde taraf sendikaya tye olanlar vyirurltk tari-
hinden, imza tarihinden sonra tye olanlar ise tvyeliklerinin taraf is¢i sendikasin-
ca isverene bildirildigi tarihten itibaren yararlamir” (STISK, m.39/2).

Toplu is s6zlesmesinin yurirliga sirasinda is sézlesmesinin sona ermesi-
nin, toplu is sézlesmesinden yararlanmaya etkisinin ele alindigi 6356 sayih
Kanunun 39. maddesinin 3. fikrasina gore de, toplu is sdzlesmesinin imza tarihi
ile yurirluk tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren tiyelerin de, is sdzlesmeleri-
nin sona erdi@i tarihe kadar toplu is sdzlesmesinden yararlanacag: benimsen-
migtir®®3,

Toplu is s6zlesmesinden yararlanma hakki, taraf sendikaya tiye olan isci-
ler icin taninmus olsa da®®*, taraf isci sendikasina cesitli nedenlere dayali olarak
tyeligi bulunmayan isciler icin de toplu is stzlesmesinden yararlanma hakki
getirilmistir. Nitekim 6356 sayili Kanunun 39. maddesinin 4. fikrasina gore,
“Toplu is sézlesmesinin imzast sirasinda taraf isci sendikasina tiye olmayanlar,
sonradan isyerine girip de tye olmayanlar veya imza tarihinden taraf isci sen-
dikasina tiye olup da ayrilanlar veya ¢ikarilanlarin toplu is sézlesmesinden va-
rarlanabilmeleri, toplu is sézlesmesinin tarafi olan isci sendikasina dayamsma
aidati 6demelerine baghdir”%. Dayanisma aidati édemek suretiyle toplu is
sozlesmesinden yararlanma talep tarihinden itibaren gecerli olacaktir (STISK,
m.39/4). Imza tarihinden &nceki talepler ise, imza tarihi itibariyle hiikiim dogu-
racaktir (STISK, m.39/4).

Toplu is sdzlesmesinden yararlanma ile ilgili olarak 6356 sayili Kanunun
dizenlemesi hakkinda genel bir bilgi verdikten sonra, konunun is sézlesmesinin
devri acisindan degerlendirilmesi gerekmektedir. Asagida belirtmis oldugumuz

33 Bkz. KILIGOGLU, Mustafa, Sendikalar ve Toplu Is Szlesmesi Kanunu, s.240.

%4 jmza tarihinde (ye olunsa bile toplu is sbzlesmesinden yararlanamayan isgiler bulunmaktadir. Gergekten de isveren
vekili konumunda olup da, toplu is sdzlesmelerinde temsilci veya taraf olarak hareket eden kimseler, imzalanan toplu is
sbzlesmesinden yararlanamayacaktir (STISK, m.39/7). Ayrica grev sonunda yapilan toplu is sézlesmesinden, 6356 sayili
Kanunun 65. maddesine gore zorunlu olarak calisanlar disinda, isyerinde galismis olanlar da aksine hikiim bulunmadik-
¢a, yararlanamaz (STISK, m.39/8).

%5 Hiikmiin uygulanmasi bakimindan isci sendikasinin onayi aranmaz (STISK, m.39/4).



326 is S6zlesmesinin Devri

bagliklar altinda is sdzlesmesi devredilen iscinin toplu is stzlesmesinden yarar-
lanmast ile ilgili hususlara deg@inilmeye calisilacaktir.

2. is Sozlesmesi Devredilen isginin Toplu is Sézlesmesinden
Yararlanmasi

Is Hukukunda 6énemli bir yer teskil eden ticlii is iliskileri, Toplu Is Huku-
ku acisindan da kimi noktalarda énem arz etmektedir. Gercekten de gecici is
iligkisi, alt isveren iligkisi, isyeri devri ve is sdzlesmesinin devri seklinde kurul-
mast mumkin gl is iligkilerinde, toplu is sézlesmesinden yararlanma nokta-
sinda cesitli sorunlarin ortaya cikmasi séz konusu olmaktadir. Inceleme konu-
muz olan is stzlesmesinin devri acisindan degerlendirme yapmadan o&nce,
aradaki farklarin daha iyi anlasilmasi acisindan 6ncelikle bu noktada diger gl
is iligkileri acisindan degerlendirme yapilacak, ardindan da is s6zlesmesinin
devri agisindan konu tartigilacaktr.

a) Gegici ls iligkisi, isyeri Devri ve Alt isveren iligkileri Agisindan
Degerlendirme

Gegici is iligkisi yukarida da ifade ettigimiz tizere®®, Is Kanununun 7.
maddesinde diizenlenen ve igverenin devir sirasinda yazili rizasini almak sure-
tiyle bir iscisini, holding blnyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagh
bagka bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde calistirilmasi kosu-
luyla bir bagka isverene is gbrme edimini yerine getirmek tlizere gecici olarak
devretmesi durumunda ortaya cikan bir is iligkisidir (IK, m.7/1). Onemle ifade
edelim ki, gecici is iligkisi ile bir bagka isveren yaninda gecici olarak is gbrme
edimini yerine getiren isci ile onun kendi isvereni arasindaki is iligkisi sona er-
memektedir. Dolayisiyla gecici olarak devredilen is¢ginin kendi igvereni ile hu-
kuksal bagi devam ettiginden, bu igverenin isyeri ve iskolu ile ilgili olarak tabi
oldugu sendikal haklar ve bu baglamda tyelik hakki, toplu is s6zlesmesinden
yararlanma hakki, gecici olarak devralan isverenin isyerinde uygulanan Toplu
Is Hukuku kosullarina gére degil, devreden isverenin isyerinde sz konusu olan
kosullara gére degerlendirmeye tabi tutulacaktir®®’. Ancak is sézlesmesinin
yapilmasi, iceridi ve sona ermesine iligkin hikimler disinda kalan ve 6zellikle
gecici isverenin gozetim ve yonetim hakki kapsaminda degerlendirilebilecek
yukumlilikleri yoniinden, gegici isverenin igyerinde uygulanan ve belirtmis

36 Bkz. s.99 vd.

%7 [sciyi gegici olarak devralan isveren grev ve lokavt asamasina gelen bir toplu is uyusmaziiginin tarafi ise, isci grev ve
lokavtin uygulanmasi sirasinda calistirlamaz. Ancak 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 39.
maddesi hiikiimleri (Artik, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun 65. maddesi hiikiimleri) saklidir.
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oldugumuz hususlara iliskin bor¢ dogurucu toplu is sdzlesmesi hikimleri,
ddiing isci acisindan da gegerli olabilecektir®®,

Isyerinin devri durumunda, devreden ve devralan isverenlerin isyerlerin-
de uygulanmakta olan toplu is sézlesmesinin nasil etkilenecegine dair diizen-
lemeye 6356 sayili Kanunda yer verilmistir. Nitekim 6356 sayili Kanunun 38.
maddesine gore, “Isletme toplu is s6zlesmesi kapsaminda olan va da toplu is
sbzlesmesi bulunan bir isyeri veya igyerinin bir béltiimtnin devrinde, devralan
isverenin ayni iskoluna giren isyeri veya isyerlerinde vyurtrliikte bir toplu is
sézlesmesi var ise, devralinan isyeri veva isyerlerinde uygulanan toplu is séz-
lesmesinden dogan hak ve borclar is sézlesmesi hiikmii olarak devam eder”
(STISK, m.38/1). Ancak devralan isverenin isyeri va da isyerlerinde uygulan-
makta olan bir toplu is sdzlesmesi bulunmuyor ise, “...devralinan isyerinde
yurtrliikteki toplu is s6zlesmesinden dogan hak ve borclar, yeni bir toplu is
sézlesmesi yapilincaya kadar toplu is sézlesmesi htikmti olarak devam eder”
(STISK, m.38/2). Bir isletme toplu is sézlesmesinin tarafi olan isverenin, toplu is
stzlesmesi kapsaminda yer almayan bir isyerini devralmasi durumunda, bu
isyeri de igletme toplu is sozlesmesinin kapsaminda yer alacaktir (STISK,
m.38/2).

Ote yandan ticlii is iliskileri acisindan toplu is sézlesmesinin uygulama
alaninin belirlenmesinde 6énem arz eden diger bir husus da, asil isverenle yapi-
lan toplu is sézlesmesinden alt isverenin yararlanip yararlanamayacagi sorunu-
dur. Alt isverenlik iliskisini diizenleyen Is Kanununun 2. maddesinin 6. fikrasina
gore, “Bir isverenden, isyerinde ytrutttigi mal veya hizmet tretimine iligkin
vardimc iglerinde veya asil isin bir béliimtnde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gbrevlen-
dirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is aldi-
g1 isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren iligkisi denir. Bu ilis-
kide asil isveren, alt isverenin iscilerine karst o isyeri ile ilgili olarak bu Kanun-
dan, is sézlesmesinden veva alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden
dogan yukiumliliiklerden alt isveren ile birlikte sorumludur”. Hikimde asil
isveren-alt isveren iligkisinin tanimi ile birlikte, her iki isverenin alt isverenin
iscilerine kargt birlikte sorumlulugunun esaslarina da deginilmistir. Ozellikle
birlikte sorumlulugun kapsaminin belirlenmesinde, asil isverenin, alt isverenin
iscilerine kars1, o isyeri ile ilgili olmak tizere, Is Kanunundan, is sézlesmesinden
veya asll igverenin degil, alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden do-

368 SUZEK, is Hukuku, 5.291.
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gan®® yiikimliliiklerden birlikte sorumlu oldugu hitkkme baglanmistir’™®. Goé-
rildi@a Uzere, asil isverenin, alt isverenin iscilerine karsi birlikte sorumlu olma-
s1, sO6z konusu iscilerin asil isverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden yarar-
lanacad anlamina gelmemektedir®”!. Ancak muvazaali bir alt isveren iligkisinin
varh@ durumunda, alt igveren iscileri de baslangictan itibaren asil isverenin
iscisi olarak kabul edildiginden (K, m.2/7), tyesi olduklar taraf isci sendikasi-
nin asil igveren ile yapmis oldugu toplu is stzlesmesinden yararlanmalar
mumkuin olabilecektir.

b) is Sozlesmesinin Devri Agisindan Degerlendirme

Is sozlesmesinin devrinin gegici degil de stirekli olarak gerceklestirilmesi
halinde, iscinin devredildigi isyerinde uygulanan toplu is s6zlesmesinden dogan
haklarinin, devralan igverenin isyerinde de gecerli olup olmayacag: veya dev-
redildigi isyerinde herhangi bir toplu is s6zlesmesinin bulunmamasi durumun-
da, devralan igverenin taraf oldugu bir toplu is s6zlesmesinden yararlanip ya-
rarlanamayacagi is sozlesmesinin devri agisindan degerlendirilmeye tabi tutul-
masi gereken énemli bir sorundur.

Is sézlesmesinin devrini diizenleyen Tiirk Borglar Kanununun 429. mad-
desinde konuyu dogrudan diizenleyen bir hiikim bulunmasa da, “Devir isle-
miyle, devralan, btttin hak ve bor¢lari ile birlikte, hizmet sézlesmesinin isveren
tarafi olur” (TBK, m.429/2) hikmi gere@ince, devreden igverenin isyerinde
uygulanan bir toplu is sézlesmesinden dogan haklarin, devralan isverenin isye-
rinde de uygulanaca@ sonucu cikabilir. Konu dogrudan Turk Borglar Kanu-
nunda yer almasa da, isyeri devri durumunda, devredilen veya devralinan
isyerinde calismakta olan isciler agisindan toplu is s6zlesmesi htkiimlerinin
uygulanmasina iligkin diizenlemelere yer veren 6356 sayili Kanunun 38. mad-
desindeki esaslarin, is sozlesmesinin devri agisindan da uygulanabilir oldugunu
soylemek kanaatimizce mumkindir. Gercekten de is sozlesmesinin devri du-
rumunda, devredilen isginin 6nceki isvereninin taraf oldugu bir toplu is sozles-
mesinden dogan haklardan, devralan isverenin isyerinde de yararlanip yarar-
lanamayaca@i 6énem arz etmektedir.

369 Oretide, taseron konusundaki ¢éziimiin bu noktada oldugu ve ayni iskolunda galisiyor olmak kosuluyla alt isverenin
isGilerinin asil isverenin isgisi kabul edilen isgilerle, Uyelik ve dayanisma aidati ddeme kosulu aranmaksizin asil isverenin
taraf oldugu toplu is sbzlesmesinden yararlandinimasi gerektigi ve bunun esitiik adina oldukga 6nemli oldugu vurgulan-
mistir. KILIGOGLU, Mustafa, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu, s.241-242; Ayrica 94 sayili ILO Sézlesmesinin
2. maddesinde de kamu kuruluglarinin ihaleyle is verdikleri alt isveren iscilerine asil isyerinde uygulanan toplu is sozles-
mesinde yer alan haklardan daha az haklar verilemeyecegi benimsenmistir. Ayrintili bilgi igin bkz. AYKAG, Hande
Bahar, |s Hukukunda Alt Isveren, istanbul-2011, 5.94. .

370 GELIK, is Hukuku, 5.49 vd; SUMER, Is Hukuku, s.17 vd; AKYIGIT, Is Hukuku, s.67 vd.

1 SUZEK, Is Hukuku, 5.157; Ayrica bkz. YOHD, 21.07.2008, E.2007/23429, K.2008/20721, Tekstil igveren Dergisi,
(May1s-2009), S:350, s.6; Y9HD, 18.02.2008, E.200724560, K.2008/186, Calisma ve Toplum Dergisi, 2008/3, S:18,
5.367.
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Bu noktada distintilmesi gereken husus, oncelikle devralan isverenin is-
yerinde uygulanan bir toplu is s6zlesmesinin bulunup bulunmadigidir. Sayet
devralan isverenin igyerinde bir toplu is s6zlesmesi uygulaniyor ise, devredilen
iscinin 6nceki isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesi htikiimlerinin, devralan
isverenin isyerinde bireysel is sozlesmesi hiikkmii olarak devam etmesi gerektigi
sonucuna ulasmak gerektigi diistincesindeyiz (STISK, m.38/1).

Eger, devralan isverenin igsyerinde uygulanan bir toplu is sézlesmesi bu-
lunmuyor ise, devreden igverenin taraf oldugu toplu is sézlesmesi hiikmii, dev-
ralan isverenin isyerinde de iscinin sahip oldugu haklar ve yukumlilikler ba-
kimindan, yeni bir toplu is sdzlesmesi yapilincaya kadar, toplu is sozlesmesi
hitkmii olarak uygulanmaya devam etmelidir (STISK, m.38/1).

Belirtelim ki, devralan igveren toplu is sdzlesmesinin tarafi degilse icin,
toplu is sézlesmesinin bor¢ dogurucu hiikiimlerinden sorumlu olmayacaktir®’2.

Iscivi devreden isverenin taraf oldugu bir toplu is sézlesmesi bulunmu-
yor, ancak devralan igverenin isyerinde uygulanan bir toplu is s6zlesmesi mev-
cut ise, devralinan iscinin, devralanin taraf oldugu toplu ig sézlesmesi hiikiimle-
rinden, 6356 sayili Kanunun 39. maddesi hiikimleri ¢ergevesinde yararlanmast
miimkin olabilecektir. Nitekim s6z konusu hiikme goére “Toplu is s6zlesmesin-
den taraf isci sendikasimin Gyeleri yararlanir. Toplu is sézlesmesinden, sézles-
menin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya tiye olanlar ytrtrliik tarihinden,
imza tarihinden sonra tvye olanlar ise tvyeliklerinin taraf isci sendikasinca isve-
rene bildirildigi tarihten itibaren yararlanir. Toplu is sézlesmesinin imza tarihi
ile ytrurlik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren tyeler de, is sézlesmelerinin
sona erdigi tarihe kadar toplu is sézlesmesinden vararlanir. Toplu is s6zlesme-
sinin imzast sirasinda taraf is¢i sendikasina tiye olmayanlar, sonradan isyerine
girip de tiye olmayanlar veya imza tarihinde taraf isci sendikasina tiye olup da
ayrilanlar veya cikarilanlarin toplu is sézlesmesinden vararlanabilmeleri, toplu
is s6zlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina dayanisma aidati demelerine bag-
Iidir. Bunun icin is¢i sendikasinin onayt aranmaz. Dayanisma aidati 6demek
suretiyle toplu is sézlesmesinden yararlanma, talep tarihinden gecerlidir. Imza
tarihinden 6nceki talepler imza tarihi itibariyla hiikiim dogurur” (STISK, m.39).

Isciyi devreden isverenin isyerinde uygulanmakta olan toplu is sézlesme-
si sona ermis, ayrica devralan igverenin isyerinde de bir toplu is sozlesmesi
bulunmuyor ise, énceki igyerinde uygulanmakta olan toplu is sdzlesmesinin
normatif hiikimlerinin ig sézlesmesi hiitkmii olarak uygulanmaya devam etmesi
gerekir®’.

Iskolu degisikligi sebebiyle sendika tiyeliginin son bulmasi durumunda,is
stzlesmesi devredilen iscinin devredildigi iskolunda yeni bir sendikaya tye

372 KOCAGIL, 5.57.
3 CENGIZ, 5.152.
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oluncaya kadar 6nceki liye oldugu is¢i sendikasinin tarafi oldugu toplu is soz-
lesmesinin normatif hikimlerinden, yararlanmaya devam etmesi gerektigi
kanaatindeyiz®"*.

11. 9 SOZLESMESININ DEVRININ SOSYAL GUVENLIK
HUKUKU ACISINDAN DOGURDUGU SONUGLAR

Is sozlesmesinin devrinin ardindan cikabilecek diger énemli bir sorun da,
devrin is¢inin sosyal glivenlik haklarini nasil etkiledigi ve isverenlere déniik
olarak ne gibi yukumlilikler getirdigidir. Tiirk Bor¢lar Kanununun ig sézlesme-
sinin devrini diizenleyen 429. maddesinde, is stzlesmesinin devrinin, devredi-
len iscinin sosyal glivenlik haklarini ve isverenlerin ytikiimliliklerini hangi 6lct-
lerde etkiledigine iligkin bir hitkme yer verilmemistir. Belirtelim ki, Tturk Borclar
Kanununun 429. maddesinin 2. fikrasinda yer alan, “Devir islemiyle, devralan,
butiin hak ve borglar ile birlikte, hizmet s6zlesmesinin isveren tarafi olur”
htkmnin, iscinin sosyal gtvenlik haklarini da iceren bir anlaminin bulundu-
gunu ifade etmek mumkindir. Ayrica devredilen iscinin, devreden isveren
yaninda gegen kidem stiresinin, sosyal gtivenlik haklari yoniinden de gecerli
oldugunu ve sigorta haklarinin belirlenmesinde, devreden isverende caligilan
stirenin de hesaba katilmasini kabul etmek gerekir. Belirtmis oldugumuz bu
sonuca, Turk Borclar Kanununun 429. maddesinin 2. fikrasinda diizenlenmis
bulunan, “Bu durumda, iscinin, hizmet stiresine bagh haklari bakimindan, dev-
reden isveren yaninda ise basladigi tarih esas alinir” hitkmiyle ulagmak mum-
kiindir.

Sosyal gtivenlik haklari yoniinden dogabilecek diger 6nemli bir sorun
da, devreden igveren tarafindan, devredilen isciyi ilgilendiren sigorta primi,
gecikme cezasi ile gecikme zammi borclarindan isverenlerin hangi olctide so-
rumlu olduklarinin tespiti ile ilgilidir. Konu hakkinda dogrudan hikim bulun-
mamakla birlikte, 63retide de ifade edildigi tizere, 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 89. maddesinin 1. fikrasinin kiyas yoluy-
la uygulanmasi suretiyle ¢éziim {iretmenin miimkiin oldugu kanisindayiz®”.
Nitekim hiikme gore, “Sigortalinin calistinldigi isyeri aktif veya pasifi ile birlikte
devralinir veya intikal ederse va da baska bir isyerine katilir veya birlesirse eski
isverenin Kuruma olan prim ile gecikme cezasi, gecikme zammu ve diger ferile-
rinden olusan borclarindan, aymi zamanda yeni isveren de mustereken ve
miiteselsilen sorumludur. Bu htikme aykirt s6zlesme htikiimleri Kuruma kars
gecersizdir” (SSGSSK, m.89/1). Goruldugu Uzere isyeri devrinde veya intika-
linde, katlmada veya birlesmede eski isverenin kuruma olan prim, gecikme

%74 Ayrica bkz. TUNCAY, A.Can, “Isyeri Kapatilarak [scilerin Baska Iskolunda Bulunan Bir Isyerine Nakledilmesi Halinde
Toplu Is Sézlesmesinin Durumu’, Sicil, Eylil-2009, s.153 vd. .
375 Bkz. EKONOMI/EYRENCI, 5.1222; ARSLANOGLU, “Iradi Devir’, s.545; KOCAGIL, 5.57-58.
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cezasl ve gecikme zammi ve diger ferilerden olusan borglarindan her iki isvere-
nin de mustereken ve miiteselsilen sorumlu oldugu hitkme baglanmis ve ayni
zamanda bu diizenleme emredici bir sekilde ele alinarak, aykir sézlesme hii-
kiimlerinin Kuruma karst bir htikmiiniin olmadid: ifade edilmistir. Ayni esasla-
rin, is sozlesmesi iradi olarak devredilen isci veya iscileri ilgilendiren prim vb.
sigorta bor¢larindan dolayi devreden ve devralan igverenlerin sorumlulugunun
tespiti acisindan da gecerli oldugunu distintiyoruz®’.

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun “Sigortali Bildi-
rimi ve Tescili” baslkh 8. maddesinde sigortalilik iliskisinin bildirimi ve tescili
ele alinmistir. Madde hiitkmi tiim sigortalilar agisindan bildirim ve tescile iliskin
htkimlere yer vermis olmakla birlikte calismamiz agisindan dikkate almamiz
gereken grup 5510 sayili Kanunun m.4/1-a kapsaminda yer alan ve hizmet
akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan caligtirilanlarin sigortalih@inin
bildirim ve tescilidir. 5510 sayili Kanunun 8. maddesinin 1. fikrasina gore, “Is-
verenler, 4 tncli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
savilan kisileri, 7 nci maddenin birinci fikrasimin (a) bendinde belirtilen sigortali-
Iik baslangic tarihinden énce, sigortal ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle
yukiumludir”. Bu noktada akla gelen sorun ise ayni yikimliligiin bir igveren-
den bir baska isverene devredilen isciler agisindan da s6éz konusu olup olmaya-
cagidir. Ayrica devreden igveren ile is iligkisi sona eren ancak is s6zlesmesi de-
vam eden is¢i agisindan devredenin bir isten ayrilma bildirgesi diizenlemekle
yikamli olup olmadigi da deginilmesi gerekli hususlardan biridir. Konuya ayni
isverenin bir veya birden fazla isyerinde calistirilan isciler acisindan ele alan
Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeliginin 11. maddesinin 3. fikrasinin (¢) ben-
dinde “Ilk isyerindeki calismasina ait sigortal ise giris bildirgesi Kuruma verile-
rek, tescil islemi yapilmis olan sigortahinin, naklen ve hizmet akdi sona ermeden
ayni isverenin ayni ya da baska tnitede tescil edilmis diger isyerinde calismaya
baslamast veya isyerinin ayni il icinde baska bir tinitenin gorev bélgesine nak-
ledilmesi hdlinde yeni isyeri numarast Uzerinden yapilan sigortali ise giris bil-
dirgesinin vasal stiresi disinda,... Kuruma vapilan bildirimler de stiresinde
vapilmis sayilir” ifadelerine yer verilmistir. Bir bagka deyisle naklen ve is stzles-
mesi sona ermeden ayni isverenin ayni ya da basgka Unitede tescil edilmis diger
isyerinde calismaya baglayan 6rne@in merkez isyerinden sube igsyerine gdnderilen
sigortalilar icin sube isyerinden sigortali ise girig bildirgesi verilecektir.

Dolayisiyla is sozlesmesinin devri, sdzlesmenin sona ermesi anlamina
gelmediginden, devreden isveren tarafindan isten ayrilma bildirgesi®’’ diizen-

3716 EKONOMI/EYRENCI, 5.1223.

377 [sten ayrilma bildirgesi, sigortalilarin isten hangi sebeplerle ayrildiginin Kurum tarafindan bilinmesini saglayan bir
belgedir. 5510 sayili Kanunun 9. maddesine gore, “sigortaliligr sona erenlerin durumlari isverenleri tarafindan, (b) ben-
dinde belirtilen sekillerde sona erenlerin durumlari ise kendileri ve sézii edilen bentte belirtilen faaliyetin sona erme
halinin bildirildigi kuruluslar veya vergi daireleri tarafindan, en ge¢ on giin icinde Kuruma bildirilir. Bu kigilerin meslek
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lenmesine de gerek bulunmamaktadir. Ancak iscinin bir bagka isverene devre-
dilmesi sebebiyle, devreden igverenin isyerinden c¢ikis isleminin diizenlenmesi
ve Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirilmesi; ayni sekilde devralan igveren tara-
findan da iscinin yeni isyerine giris islemlerinin yapilmast ve Sosyal Guvenlik

Kurumuna giris bildirgesinin verilmesi gerekir®’®.

Iscinin, is sézlesmesinin devri sebebiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kanligina isci giris ve ¢ikis bildiriminin yapilmasina gerek bulunmamaktadir®”.
Ancak is stzlesmesi devri isleminin sonucunda, isginin cahstigr iskolu da degisi-
yorsa, érnegin “Tasimacilik” iskolundan, “Konaklama ve Eglence Isleri” isko-
luna gegiyorsa toplu is sézlesmesi yapmaya yetkili sendikanin belirlenmesi agi-
sindan is¢i giris-¢ikis bildiriminin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliga bildi-
rilmesi uygun olacaktr. Isci giris-cikis bildirimlerinin isverenlerin bildirimine
gerek kalmadan e-bildirge uygulamasinda oldugu elektronik ortamda Bakanli-
ga aktarilabilmesi halinde ise buna da gerek kalmayacaktir®®. Zaten 5510 sayili
Kanunun 4/1-a bendine tabi sigortalilar1 caligstiran isverenlerden aylik prim ve
hizmet belgesini zorunlu olarak e-sigorta yoluyla verenler kamu veya 6zel sek-
tor ayrimi yapilmaksizin; ise giris bildirgelerini e-bildirge®®! yoluyla internet
{izerinden Kuruma vermekle yiikiimlii bulunmaktadirlar (5510, m.8/1)32.

kuruluglarina ya da vergi dairelerine olan yiikimliiliklerini yerine getirmemis olmalari, sigortaliligin sona ermesine iliskin
belge ya da bilginin verilmesine engel teskil etmez”.

378 Nitekim bir Yargitay kararinda bdyle bir uygulamadan soéz edilmistir. “...Somut olayda davaci 16.12.1985 tarihli
Adiyaman 2. Noterligine verdigi dilekgesi ile 2. Noterlikte ¢alismak istedigini bildirmistir. Davali isveren Mehmet Yaman
ayni dilekgenin altina yazdigi yazi ile davacinin noterliginde ¢alismasinda sakinca olup olmadigini sormus, o zaman 1.
Noter olan davali Nedim Nasrettinler ayni tarihli cevabi yazida davacinin kendi yaninda noter kétibi olarak caligtigi, icerik
olarak davacinin 2. Noterlikte ¢alismasina onay verildigi, Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirilen is¢i ¢ikig bildiriminde de
nakil nedeniyle aynildiginin bildirildigi gérilmisgtir”. YOHD, 28.06.2010, E.2008/32496, K.2010/20698, GANKAYA/GIL,
Ugli lliskiler, 5.654; “Sosyal Sigortalar Kurumu kayrtlarinda istek konusu dénem iginde birden fazla isveren bulunduguna
isyerlerinin sahipleri ve adresleri, davali ile iliskileri, isyeri devri, sirketin unvan dedistirmesi veya is sézlesmesinin devri
gibi hukuki islemlerin meveut olup olmadigii aragtinimalidir’, YOHD, 30.11.2005, E.2005/10959, K.2005/37605, GANKA-
YA/GIL, Ugli iligkiler, 5.688.

379 KOGAK, Mehmet, “is Sézlesmesinin Devri'nin Hukuki Sonuglan”, www.resulkurt.ciim/?artikel, 1554/ (22.06.2014).

380 KOGAK, Mehmet, “/s Sézlesmesinin Devri'nin Hukuki Sonuglar”, www.resulkurt.ciim/?artikel, 1554/ (22.06.2014).

381 [sverenlerin, galistirdiklari iscilerine ait sigorta prim belgelerini internet iizerinden vermeleri ve bildirimlerine ait tahak-
kuk bedellerini de otomatik 6deme ve internet bankaciligi yoluyla édeyebilmeleri igin olusturulan elektronik bir portaldir.
4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 21 inci maddesinde yer alan, “Kurumca belirlenecek iletisim araglari
esas olmak lizere, Kurumun prim tahsilati, tescil, tahsis ve sadlik hizmetleri uygulamalari dahil biitiin islemleri internet ve
her tiirlii elektronik bilgi iletisim arag ve ortami ve benzeri araglar (izerinden yapilir ve arsivienir. Elektronik ortamda bilgi
ve belge istenebilir veya bilgi ve belge verilir" hitkmii ile Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligiin 21 inci maddesinde yer
alan, “Kurumun, internet ve her tirlii elektronik bilgi iletisim, arag ve ortami ile benzeri araglar iizerinden bilgi aligveriginin
yapilmasina iligkin kosullar belirleyecedi, Kurum ve igveren arasindaki iligkiler ile taraflarin birbirlerine karsi olan hak ve
ylikiamldliiklerini diizenlemek igin sézlesmeler yapabilecedi” hikmu, e-bildirgenin yasal dayanagini olugturmaktadir. Bkz.
http://www.muhasebenet.net/ssk_e-bildirge_rehberi.html (16.06.2014).

%2 Bkz.TUNCAY, Can/EKMEK(}i, Omer, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, 16.B, istanbul-2013, 5.230; Ayrintili agiklama
icin bkz. GUZEL, Ali/OKUR, Ali Riza/CANIKLIOGLU, Nursen, Sosyal Giivenlik Hukuku, 14.B, istanbul-2012, 5.101 vd.
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Is sézlesmesinin iradi olarak ve siirekli bir bicimde devrini iceren bu ca-
lismamizda ulasmis oldugumuz sonuglar: asagidaki gibi belirtmek mimkinddr:

1.

Genel olarak s6zlesmenin devri bir sdzlesmenin hak ve borglar ile
birlikte bir bagkasina bir biitiin olarak devredilmesini ve sozlesme-
nin taraflarindan birinin yine bir s6zlesme ile degismesini ifade et-
mektedir. Sozlesmenin devrinde sozlesmenin taraflarindan biri
borg iligkisinden ayrilmakta, yerine yeni bir kimse gegmektedir. Bir
bagka deyisle s6zlesme bir biitlin olarak el degistirmektedir. S6z-
lesmenin devri (g tarafl bir iligkidir. Ani edimli borg iligkilerine na-
zaran, surekli borc iligkisi doguran sozlesmelerin hukuki etkileri
uzun sire devam ettigi icin, zaman iginde taraf degisikligi gindeme
gelebilmektedir. Gergekten de bu gibi durumlarda sézlesmeyi fes-
hetmek yerine, devrini gerceklestirmek daha yararli sonuclar dogu-
rabilmektedir. Bu durum o6zellikle kira stzlesmesi ve is sozlesmesi
gibi hukuksal iligkilerde kendisini gdstermektedir. Ayni zamanda
devir iligkisi, sureKlilik niteligi bulunan bir hukuksal iligki acisindan
sosyal koruma dustincesini de 6n plana ¢ikarmaktadir.

Baglangicta alacagin devri ve borcun yuklenilmesi islemlerinin bir-
likte gerceklesmesi sonucu hitkim ve sonug baglanan sézlesmenin
devrinin, belirtmis oldugumuz miiesseselerin zamanla yetersizligi-
nin anlasilmas: sonucu, alacaklar ve borglar boliinmeksizin, bir
bagka deyisle alacaklar igin alacagin devri, borglar icin de borcun
yuklenilmesi htikiimlerine basvurmaya gerek kalmaksizin, sdzlesme
6zglirli@u ilkesi geregince tek bir hukuki islem ile gerceklesebilecegi
benimsenmeye baglanmigtir.

Sozlesme 6zgiirliigl ilkesi, sozlesmenin devrinin hentiz porzitif bir
dizenlemesinin olmadigt dénemde, Tirk Hukukunda s6zlesmenin
devrine iligkin hukuksal islemlerin yapilabilecegine iliskin goriiglere
kaynaklik etmekteydi. Zira Turk ve Isvicre Hukukunda tic tarafli bir
stzlesme iligkisine yer verilmemisti. Gergekten bu dénemde gerek
yargl kararlarinda, gerek ogretide sozlesme oOzglrligu ilkesi kap-
saminda sozlesmenin devrinin miimkin oldugu kabul ediliyordu.
Turk Borglar Kanunu sézlesmenin devri konusuna ayri bir diizen-
lemede yer vermis bulunmaktadir. Nitekim Ttrk Borclar Kanunu-
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nun 205. maddesinde stzlesmenin devri, sdzlesmeyi devralan ile
devreden ve sozlesmede kalan taraf arasinda yapilan ve devrede-
nin bu sézlesmeden dogan taraf olma sifati ile birlikte biittin hak ve
borglarini devralana gegiren bir anlasma olarak tanimlanmustir
(TBK, m.205/1).

Calisma konumuzu olusturan is sdzlesmesinin devri, genel olarak
sozlesmenin devrini dizenleyen Turk Borglar Kanununun 205.
maddesinden farkli bir maddede ele alinmis ve Kanunun 429.
maddesinde hiikme baglanmistir. Is sézlesmesinin devrini ifade
eden belirtmis oldugumuz diizenleme, Tirk Borclar Kanununun
205. maddesinde gecen ve genel olarak sézlesmenin devrini di-
zenleyen hitkmin 6zel bir uygulamasi olarak karsimiza ¢tkmakta-
dir.

Is sozlesmesinin devri, sézlesmenin bir bitiin halinde, yani tim
hak ve borglar ile birlikte bir bagka isveren tarafindan ustlenilmesi-
ni ifade etmektedir. Is sézlesmesinin devri icin devreden ve devra-
lan igverenin anlasmasi yeterli olmayip, is¢inin de devre riza gos-
termesi gerekmektedir. Bu bakimdan is stzlesmesinin devri de,
kendine 6zgii g tarafli bir sézlesme 6zelligini yansitmaktadir. Isci-
nin Kisisel 6zelliklerinin 6n planda oldugu is stzlesmesinin isginin
rizast alinmak suretiyle bir baska isverene devredilmesi, Is Huku-
kunun en 6nemli konularindan biri haline gelmistir.

Is sézlesmesinin devrinde, is iliskisinden dogan miinferit haklarin
devri s6z konusu olmamakta; isci ile devreden isveren arasindaki
iligki sona ermekte, ancak mevcut is stzlesmesinin igeriginde her-
hangi bir degisiklik meydana gelmemektedir. Bir bagka deyisle is
sozlesmesinin devri niteli@i itibariyle bir fesih olmadi@ icin, devre-
den ile is¢i arasindaki is stzlesmesinin sonlanmasina ve devralan
ile isci arasinda yeni bir is sdzlesmesinin kurulmasina sebep olma-
maktadir.

Turk Borglar Kanunu tarafindan yurirlikten kaldirilan 818 sayili
Bor¢lar Kanununda, genel olarak sézlesmenin devrini diizenleyen
bir hiikiim yer almadigi gibi, is s6zlesmesinin devrini hukuksal so-
nuglar ile birlikte diizenleyen agik bir diizenleme de bulunmamak-
taydi. Fakat bu dénemde yurtrliikten kaldirilan 818 sayili Borglar
Kanununun 320. maddesinin 2. fikrasi dayanak gosterilerek ve
stzlesme Gzgurligl ilkesinin uygulamasinin bir sonucu olarak, is
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stzlesmesinin devredilebilecegi gerek 6greti gerekse Yargitay icti-
hatlarinda kabul edilmekteydi. Hukim, “Hilafi mukaveleden veya
hal icabindan anlasiimadikca isci taahhtit ettigi seyi kendisi yapma-
ga mecbur olup baskasina devredemez. Is sahibinin dahi hakkin
baskasina devredebilmesi, ayni kayitlara tabidir” (818, m.320) sek-
linde diizenlenmisti. Ancak 4857 sayili Is Kanununa iliskin Tasari-
nin 7. maddesinde is s6zlesmesinin devrine yer verilmis fakat yasa-
lagma stirecinde hitkim tasaridan gikarilmisti.

Turk Borglar Kanununun sistematigi dikkate alindiginda “Hizmet
Sozlesmeleri” baglikl “Altinci Boluim”de, “Genel Hizmet Sozles-
mesi” baglikli “Birinci Ayrim” basgh@ altinda is s6zlesmesinin devri
konusu ele alinmistir. Konu “Hizmet lliskisinin Devri” baghg: altin-
da iki maddede incelenmis olup, Kanunun 428. maddesin “isyeri-
nin tamaminin veya bir bélimiintin devri” ele alinmis; 429. mad-
desinde ise “sézlesmenin devri” baghg altinda is s6zlesmesinin
devri diizenlenmistir. Dolayisiyla Ttirk Borglar Kanununun is s6z-
lesmesinin devrine iliskin diizenlemesi tim ig sdzlesmelerini kapsar
sekilde ele alinmustir.

Ote yandan hikiim Tiirk Borclar Kanunu'nda diizenlense de, Is
Kanunu ve diger is kanunlar (Basin Is Kanunu ve Deniz Is Kanu-
nu) bakimindan da uygulama 6zelligine sahip oldugu kanaatinde-
viz. Zira “Genel Hiiktimler” olarak nitelendirilen kurallarin, kural
olarak Is Hukuku acisindan da gecerli oldugu kabul edilen bir hu-
sustur. Gercekten de uygulama sirasi itibariyle is kanunlari daha
once gelmekle birlikte, Ttrk Borglar Kanununun hizmet sézlesmesi
ile ilgili kurallar esas itibariyle Is Kanununda acik hiikim bulun-
mayan durumlarda giindeme gelebilmektedir. Nitekim Tiirk Borg-
lar Kanununun is s6zlesmesinin devrini diizenleyen 429. maddesi-
nin gerekcesinde 4857 sayili Is Kanununa yollama yapilarak acik-
lamalarda bulunulmustur. Belirtmis oldugumuz gerekgelerle ig s6z-
lesmesinin devri Tirk Borglar Kanununun 429. maddesinde di-
zenlenmis olsa da, Is Hukukunu diizenleyen diger is kanunlan (Is
Kanunu, Basin Is Kanunu ve Deniz Is Kanunu) acisindan uygu-
lanmasi mimkiin olan bir hitkimdir.

Is sézlesmesinin iradi devri, isveren tarafinin degismesine iscinin de
stzlesmeye katilarak onay vermesi esasina dayanmaktadir. Bu de-
gisiklik taraflarin (devralan isveren-devreden isveren-isci) ortak ira-
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desiyle gerceklesmekte ve (¢ tarafli bir hukuki islem neticesinde or-
taya cikmaktadir. Belirtelim ki iradeye dayali olarak gerceklestirilen
devir stirekli olabilecegi gibi, gecici de olabilir. Calisma konumuz ig
stzlesmesinin stirekli olarak devrine 6zgiilenmis olmakla birlikte,
sozlesmenin Is Kanununun 7. maddesine dayal olarak gecici is
iliskisi kapsaminda devri de iradeye dayali devir olarak gergeklesti-
rilmektedir.

Is sozlesmesinin yasal devrinde ise taraf degisikligi kendiliginden,
bir bagka deyisle devre iligkin ayrica bir hukuki isleme gerek kal-
maksizin meydana gelmektedir. Dolayisiyla sdzlesmenin devrinin
yasal gecisini saglayan uygulamalar Is Hukukunda mumkindiir.
Bunun en énemli uygulamasi igyeri devrine bagh olarak, isyerinde
mevcut is sdzlesmelerinin, sona ermeksizin devralan isverene gec-
mesine iliskin Is Kanununun 6. maddesi hiikmiidiir. Hitkme gére,
“Isyeri veva isyerinin bir bélimii hukuki bir isleme dayah olarak
baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir bé-
[imiinde mevcut olan is sézlesmeleri bitiin hak ve borglari ile bir-
likte devralana gecer” (IK, m.6/1).

s sozlesmesinin devri hem isverenin hem de isyerinin degismesine
sebep olmaktadir. Is sozlesmesinin devri durumunda isveren de-
gismekle beraber, isci kendisini devreden igverenin igyerini, kendi-
sini devralan igverenin isyerinde ig gérme borcunu strekli ifa etmek
lUzere terk etmektedir. Dolayisiyla is sozlesmesinin devrinde isveren
degisikliginin yaninda isyeri degisikligi de gerceklesmektedir.

Ayrica, is sozlesmesinin devri ¢alisma kosullarinda esasl degisiklik
uygulamasi kapsaminda de@erlendirilecek bir konu da degildir.
Deuvir teKlifiyle birlikte devreden isveren, isci ile arasindaki is iligki-
sinin sona ermesini isciye énermektedir. Dolayisiyla is stzlesmesi
devredilen iscinin igyeri degismekte ve devralan igverenin igyeri,
devredilen isginin isyeri haline gelmekte, bu degisiklikle birlikte
devralan igverenle is¢i arasinda, is stzlesmesi sona ermeksizin, is
iligkisi kurulmaktadir. Dolayisiyla bu kapsamda degerlendirilen, is-
yeri degisikliginin de Is Kanununun 22. maddesi kapsaminda dii-
stinlilmemesi gerekir.

Is s6zlesmesinin devri agisindan énemli bir sonug da esas itibariyle
devre konu is sozlesmesinin gecerli olmasi, sézlesmenin isverenin
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kisiligi esas alinarak kurulmamig olmasi ve devre konu is szlesme-
sinin sona ermemis olmasi gerekir.

Is sozlesmesini devreden taraf isveren olabilir. Dolayisiyla Is soz-
lesmesinin devrinde isveren tarafinda degisiklik s6z konusu olmak-
ta, yani isci degisikligi gindeme gelmemektedir. Ancak is iligkisin-
den dogan miinferit borclarin, isci tarafindan devri de glindeme
gelebilir fakat bu husus is sdzlesmesinin devri icinde ele alinacak
bir konu da degildir. Gercekten de Ttirk Borglar Kanununun 395.
maddesi geregince, “Sézlesmeden veya durumun gereginden aksi
anlasiimadikga, isci yuklendigi isi bizzat yapmakla yikumludur”.
Dolayisiyla isci bir bagka kisi aracihidi ile is gérme borcunu yerine
getiremeyecektir (TBK, m.440). Ancak Tirk Borclar Kanununun
395. maddesinde yer alan kural emredici bir diizenleme degildir.
Bir baska deyisle is¢inin yiiklendigi isin stzlesme veya durumun
geregine gore tigclinci bir Kisi tarafindan yapilmast mimkindiir.

Turk Borclar Kanununun 429. maddesinin 1. fikrasinda iscinin an-
cak yazili rizasinin alinmasi suretiyle is gérme borcunun bir bagka
isverene stirekli olarak devredilebilecegi hiikkme baglanmustir. Is
sozlesmesinin devrinin gergeklestirilmesi, devreden isveren ile dev-
ralan isverenin aralarinda yapmis olduklari devir sézlesmesine isci-
nin de katilimiyla mimkindir. Bu bakimdan i s6zlesmesinin devri
devreden ve devralan igveren ile is¢i arasinda yapilan tg tarafl
kendine 6zgl bir sdzlesmedir. Tiirk Borglar Kanunu, is sozlesmesi-
nin devrine iscinin yazili riza vermesi sartini getirmis ancak, devre-
den igveren ile devralan isveren arasinda yapilacak sézlesmenin
sekli konusunda suskun kalmistir. Aslinda her g tarafin iradeleriyle
yapilan veya devreden ve devralan isverenler arasinda yapilan ve
iscinin yazili olarak izin veya onay verdigi devir stzlesmesinin de
vazili sekle tabi olmasimin aranmast, iscinin korunmasi agisindan
daha vararh olacaktir. Ancak pozitif diizenleme esas alindiginda
belirtmis oldugumuz sonuca ulasilmasi miimkiin bulunmamaktadir.
Turk Borglar Kanunu kapsaminda gerek genel olarak stzlesme
devri (TBK, m.205) gerek is stzlesmesinin devrinin (TBK, m.429)
sekline iligkin diizenlemelerden aslinda devir sézlesmesinin gegerli-
ligi bakimindan bir gekil sarti 6ngoérilmedigi, yalniz devre konu
stzlesmenin kanunen sekle tabi olmasi durumunda devir sozles-
mesinin de sekle tabi tutulmasi gerektigi (TBK, m.205/3); bunun
disinda herhangi bir sekilde yapilmast zorunlulugu bulunmayan is
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stzlesmelerinin sekil serbestligi icinde devredilebilecedi sonucu or-
taya ctkmaktadir. Devir stzlesmesinin sekle bagh tutulmadigi du-
rumlarda devreden igveren ile devralan igveren arasinda is sozles-
mesinin devri sézle veya orttilii dahi kararlagtirilmis olsa bile gecerli
kabul edilecektir. Stiphesiz ki, devreden ve devralan isveren aci-
sindan anlagma s6zle kurulsa dahi, is¢inin rizasinin yazili alinmast
Turk Borglar Kanununun 429. maddesi geregince sarttir (TBK,
m.429/1). Is sdzlesmesinin devrine isci tarafindan Tiirk Borclar Ka-
nununun 429. maddesinin 1. fikrasi geregince yazili olarak riza ve-
rilmedigi takdirde, is sozlesmesi devredilmis olmaz. Bu noktada ya-
zil nizanin is sézlesmesinin devri acisindan bir gecerlilik sart1 olarak
kabul edilmesi gerekir.

Turk Borglar Kanununun 429. maddesinde yazili rizadan s6z edil-
meKkle birlikte bu rizanin ne zaman alinacagr konusunda acik bir
hiikme yer verilmemistir. S6zlesmenin devrini genel bir hiikiimle
ele alan Turk Borclar Kanununun 205. maddesinde “Sézlesmeyi
devralan ile devreden arasinda yapilan ve sézlesmede kalan diger
tarafca 6nceden verilen izne dayanan veya sonradan onaylanan
anlasma da, soézlesmenin devri hiikiimlerine tabidir” (TBK,
m.205/2) hiikmiine yer verilmistir. Gortldiga tzere genel sozles-
menin devri ile ilgili hitkiimde stzlesmede kalan tarafin, sozlesme-
nin devrine 6nceden izin verebilecedi gibi sonradan da onay ver-
mesinin miimkin oldugu ve bu iglemlerin de s6zlesmenin devri an-
lamina geldigi htikme baglanmistir. Ttirk Borglar Kanununun 429.
maddesinde, is sozlesmesinin devrine iliskin olarak, sozlesmeyi
devretme hakkini 6nceden is stzlesmesine konulacak kayitlarla
sakl tutmanin miimkin olup olmadig: bir sorun olarak ortaya ¢ik-
maktadir. Aslinda gegici is iligkisini diizenleyen Is Kanununun 7.
maddesinde, is¢inin i gérme borcunun bir baska isverene gegici
olarak devrini iceren sdzlesmede, iscinin yazili rizasinin devir sira-
sinda alinmas: gerektigi acikca diizenlenmistir. Dolayisiyla Is Kanu-
nunun 7. maddesinin 1. fikrasinda diizenlenen ve isginin is gérme
borcunun bir bagka isverene gecici bir siire ile devrini ele alan ge-
cici is iliskisinde 6ngorildaga gibi iscinin yazili nizasinin devir sira-
sinda alinmasi, is stzlesmesinin stirekli olarak devrine dénuk irade-
sini daha serbest bir sekilde kullanmasina olanak saglayacagindan,
iscinin korunmast ilkesine daha uygun disecektir. Ayrica belirtelim
ki, gecici is iligkisinde kanun koyucu devir sirasinda iscinin yazili r1-
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zasini acgiklamasini beklerken; stirekli olarak devri igeren bir hukuki
islem acisindan da yazili rizanin en erken yine devir sirasinda alin-
masi, is sozlesmesinin devri acisindan da makul bir sonugtur.

Is sézlesmesinin devrine riza vermede siire bakimindan énemli bir
nokta da, isginin rizasini ne kadarlik bir stire iginde aciklamasi ge-
rekliligidir. Onemle ifade edelim ki, her ti¢ tarafin da hazir bulun-
dugu bir durumda, is¢inin devir sézlesmesine rizasini o anda agik-
lamasi da mumkiindir. Ancak iscinin devre iliskin rizasini, devir
stzlesmesinin yapildigi anda ifade etmeyip, diisinmek icin zaman
istemesi veyahut da, isginin hazir bulunmadid: bir devir sozlesme-
sinin ardindan hangi stire icinde rizasinin agiklanmasi gerektigi iza-
ha muhtag durumdadir. Gergekten de konuyu dizenleyen Turk
Borclar Kanununun 429. maddesinin 1. fikrasinda is sdzlesmesinin
devrine iscinin yazili riza vermesi gerektiginden séz edilmis, ancak
bu rizanin belirtmis oldugumuz ihtimaller cercevesinde hangi stire
icinde verilmesi gerektigine dair bir hitkme yer verilmemistir. Go-
raldi@a Uzere, Turk Borglar Kanununun 429. maddesinde, 4857
sayili Is Kanununun 22. maddesinde calisma kosullarinda degisik-
likle ilgili olarak isginin iradesini agiklamasina yonelik olarak konu-
lan stireye benzer bir stire dngériilmemistir. Gergekten de s6z ko-
nusu htkiimde, “Isveren, is s6zlesmesiyle veya is sézlesmesinin eki
niteligindeki personel yénetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri
uygulamasiyla olusan ¢alisma kosullarinda esash degisikligi ancak
durumu iscive yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle
uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alti is glint icinde yazil
olarak kabul edilmeyen degisiklikler iscivi baglamaz” (IK, m.22/1)
seklinde bir dizenlemeye yer verilmistir. Her seyden once ifade
etmek gerekirse, is¢inin is sdzlesmesinin devrine iliskin yazili rizasi-
nin, is s6zlesmenin yapilmast sirasinda veya stzlesmenin yapilma-
sindan sonra olsa bile, devir s6zlesmesinin yapilmasindan 6nce
alinmasi, Is Hukukunun isciyi koruma ilkesine aykiri diisecektir.
Dolayisiyla iscinin rizasinin alinmasi en erken devir stzlesmesinin
yapilmasi sirasinda olmalidir. Sayet bu esnada alinamiyor ise, ge-
nel hikimlerden hareket edilerek makul bir siire belirlenmesi yo-
luna gidilmesinin uygun olacad kanaatindeyiz. Buna gore diiriist
ve makul bir stzlesme tarafinin, somut olayin sartlari, 6zellikle dev-
reden igverenin davraniglari, devir sdzlesmesinin sartlari, iscinin is
tecriibesi, devir stzlesmesinin iceriginin belli olup olmamasi gibi
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hususlar dikkate alindiginda hangi siire icinde cevap vermesi gere-
kiyor ise, iscinin de bu siire icinde cevap vermesi beklenebilir.

Is sozlesmesinin devrinin gerceklestirilmesi, sézlesmede kalan tara-
fin rizasi ile miimkiindiir. Bu noktada belirtiimesi gereken bir du-
rum da riza agiklamasinin herhangi bir sekle bagl tutulup tutulma-
digidur. Iscinin acik rizasi yaninda ortiilii rizasinin da yeterli olacags,
Tirk Borglar Kanununun yirirligiinden énce savunulmakla birlik-
te, artik devreden igveren, devralan igveren ve isci arasinda gercek-
lestirilen ti¢li bir anlagma sonucunda is s6zlesmesinin devri isginin
actk rizasina dayal olarak kurulmaktadir. Acik riza ile is¢inin is s6z-
lesmesinin devrine razi oldugunu 6rtilii davrams kaliplan ile gos-
termeyip, vazili irade beyaninda bulunmak suretiyle rizasini beyan
etmesini ifade eder (TBK. m.429/1).

Is sozlesmesinin devri durumunda iscinin kideminin hicbir kesintiye
ugramadan bir butiin olarak hesaplanmasi gerekir. Turk Borglar
Kanunu, is sdzlesmesinin devrini ele aldigi 429. maddesinin 2. fik-
rasinda iscinin kideme bagli haklari bakimindan énemli bir hiikkme
yer vermis bulunmaktadir. “Bu durumda, iscinin, hizmet stresine
bagh haklart bakimindan, devreden isveren yaninda ise basladigi
tarih esas alimir”. Bir bagka deyisle devralan isveren iscinin hizmet
stiresinin esas alindigi haklarda, devreden igveren yaninda ise bag-
ladigi tarihe goére islem yapmakla yikimli olacaktir. Dolayisiyla
yillik tcretli izin hakki, kidem tazminatina esas stirenin tespiti ve fe-
sih bildirim stireleri gibi kideme bagli haklarin tayini bakimindan
iscinin kideminde bir kesinti olmayacaktr.

Iscinin kideme bagh haklar acisindan is sézlesmesinin devrinde or-
taya cikan bir diger sonu¢ da 6zellikle kideme bagl bir hak olan
kidem tazminati alacagindan, devreden ve devralan igverenin bir-
likte sorumlu olup olmadigidir. Birlikte sorumluluk konusunda Ttirk
Borclar Kanununun 429. maddesinde bir diizenlemeye yer veril-
memistir. s Kanununun 6. maddesinin 3. fikrasinda ve 1475 sayili
Is Kanununun 14. maddesinin 2. fikrasinda gecen ve birlikte so-
rumlulugu diizenleyen hiikiimlerin kiyasen uygulanmasi suretiyle,
kidem tazminatindan devralan isverenle birlikte devredenin de so-
rumlu oldugunu kabul etmek gerekir. Gergekten de devralan isve-
ren her haliikarda sorumlu olmakla birlikte, devredenin de devra-
lanla birlikte kendi dénemindeki stire ve ticret tizerinden sorumlu
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oldugunu kabul etmek hakkaniyete uygun bir ¢6zim olacaktir. Ki-
deme bagh diger iscilik haklarindan olan willik izin Gcretinden ve
sureli fesihte bildirim o6nellerinin kullandiriimasindan sorumluluk
devralan igverene ait olacaktir.

Is sézlesmesinin devrinde kideme bagh haklar disinda, kideme bag-
i olmayan tUcret alacaklarindan sorumlulugunun tayini de énem
tagiyan bir konudur. Is sézlesmesi siirekli olarak bir baska isverene
devredilen iscinin (icret ve Ucret niteligindeki diger alacaklar baki-
mindan Tirk Borclar Kanununun 429. maddesinin 2. fikrasinda
gecen “Devir islemiyle, devralan, btitiin hak ve borclari ile birlikte,
hizmet sézlesmesinin isveren tarafi olur” hikmi gere@ince devra-
lan igverenin iscinin tiim alacaklarindan sorumlu oldugunun kabu-
It gerekir. Ancak iscinin Ucret ve Ucret niteligindeki alacaklar ba-
kimindan devreden isverenin de devralan ile beraber belirli bir stire
devam etmesi konusunda, isyeri devrine iliskin Is Kanununun 6.
maddesinin 3. fikrasinda diizenlenen ve devreden ile devralan is-
verenin iki yil stireyle birlikte sorumlulugunu benimseyen hitkmiin,
is sozlesmesinin devri ile isyerinin devri agisindan korunan menfa-
atler arasinda benzerlik oldugundan ve iscinin korunmasi ilkesine
uygun diseceginden, is stzlesmesinin devrine de kiyasen uygu-
lanmasinin kabul edilmesi gerektigi diistincesindeyiz.

Is sozlesmesinin devri, is giivencesi uygulamas: acisindan da
onemli sonuglar icermektedir. Stiphesiz ki, is givencesinin kapsa-
minin tayini bakimindan gerekli olan otuz is¢i sayisinin hesabinda
ve yine kapsam agcisindan gerekli olan en az alt1 aylik kidem siire-
sinin hesabinda is sdzlesmesinin devrinin olumlu veya olumsuz et-
kileri gorilebilecektir.

Is s6zlesmesinin devri, Bireysel Is Hukuku yaninda Toplu Is Huku-
ku ve Sosyal Guivenlik Hukuku acisindan da sonuclar doguran bir
uygulamadir. Is sézlesmesinin devrini diizenleyen Tiirk Borclar Ka-
nununun 429. maddesi, Toplu Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hu-
kuku agisindan sézlesmenin devrinin sonuglarint igerecek bir di-
zenlemeye yer vermemistir. Ancak Is Hukukuna iliskin mevzuattan
hareket edilerek bazi sonuclara ulasmak mumkiindir. Gercekten
de ozellikle is s6zlesmesi devredilen is¢inin ¢alistig iskolundan fark-
It bir iskoluna devredilmesi durumunda isci sendikast tiyeligi bun-
dan etkilenebilmektedir. Ayrica iscinin devredildigi isyerinin toplu
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is sozlesmesi kapsaminda olup olmamasina goére toplu is s6zlesme-
sinden yararlanma yoéniinden farkli sonuglar ortaya gikabilmekte-
dir.

25. s sozlesmesinin devri, sézlesmeyi sona erdirici bir etki dogurmadi-
gindan, Sosyal Guvenlik Hukuku uygulamasi bakimindan 6nemli
olan Isten Ayrilma Belgesinin diizenlenmesine gerek olmayacaktir.
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